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Reciba un atento y cordial saludo, al mismo tiempo le deseo éxitos en sus delicadas funciones.

En atencidn a la Circular CCG-014-UNAH-2024, adjunto remito las ayudas memorias de acuerdos ¥
resoluciones realizadas durante el mes julio 2024, en el Centro Universitario Regional del Centro

(CURCQ):
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SUNTO: f
REUNION ORGANIZACION FERIA VOCACIONAL
ORGANIZADA POR: DIRECCION UNAH-CURC
Hora Inicio: final
FECHA: 03/7/ 2024 ora final:
11:00 AM. 12:00 AM.

ASISTENTES A LA REUNION:

Master Milthon Moisés Reyes Sosa- Director

Méaster José Gamez Suazo- Secretario Académico

Méaster Nora Alcantara — Jefe Econoadministrativo

Master Ligia Sarmiento — Jefe Quimico Biolégico y de la Salud
Master Lourdes Melendez — Coordinadora Generacién de Empresas
Master Karina Ponce - VOAE

Master eddys Francisco — Coordinador Ing en Sistemas

Ing Mirian Ortega —~ Coordiandora Admisiones

Ing. José Miguel Amaya- Oficial de Soporte Técnico

Lic Jocelyn Urquia - Asistente Direccién

Lic. Ana Luisa Fonseca — Asistente Direccién

Lic. Rocio Alejandra Nufiez — Asistente Bibliotecha

PUNTOS DE AGENDA:
1. Organizacion Feria Vocacional 2024

2. Acuerdo y compromisos
DESARROLLO DE LA REUNION

La Ing Mirian Ortega informa sobre la gira en la primera ruta - Se visitarén los institutos:

Rafael Pineda, Rigoberto Alvado y 3 institutos de Marcala La Paz, en total § institutos
visitados.
La méaster Nora Alcantara se reunié con el coordinador del Telecentro para que viste otros
institutos grandes que no se logrén vistar.
La maselr Karina Ponce informa sobre la Ruta No 2: se visitarén San Antonio del Norte .
Aguanqueterique, San Juan, La Manl, La Villa de San Antonio, Lejamani , Ajuterique, se
quedaron sin visitar San Sebastian, Yarumelay un instituto de La Paz. En total se invitarén
11 institutos.
La Dra Vilma informa la ruta No 1. Se visitarén 8 institutos de Comayagua, San Antonio de
La Cuesta, La Libertad.
El méaster José Gamez informa la ruta deSiguatepeque, EL Genaro son 400 estudiantes. y

se esta gestionando, Maximiliano Carranza y tiene 110 estudiantes de ultimo afo. Instituto
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Cristo Rey y ese dia es la feria vocacional de la Universidad Catélica y se habian anotado

para la feria vocacional de UNAH Comayagua. Asimismo el master Gamez manifesta que los
institutos de Jesus de Otoro tiene buena disponibilidad. La Esperanza no estan dispuestos
a movilizarse, instituto Nuestra Senora La Esperanza. No se pudo trasladar a Yamaranguila
por el mal tiempo.En total se invitarén 23 colegios con los contactos y quedan pentientes los
del El Rosario y Santiago de Puringla.

La master Nora Alcantara como comisién de logistica presenta el proceso de recorrido el
diad e la feria vocaional por rutas.

Se dara un punto de encuentro por las graderias de la cancha. Los edecanes recibe a los
institutos al punto de encuentro con mesas informativas.

La doctora Vilma solicita agregar a la ruta el punto de atencién salud

La master Ruby Coello como comisi'n de patrocinio solicita espacio para los patrocinadores
. toda la parte de enfrente. La masetr Nora Alcatara solicita remitir a la comisién de logistica
una lista en Excel de los patrocinadores que solicitan espacio y cantas personas vienen por
patrocinador.

El master Mithon Reyes , en su condicién de director, propone hacer un simulacro con 100
estudiantes para el dia miercoles 10 de julio, a las 11a.m. Punto de encuentro , donde se
estacionan los buses.

La master Karina Ponce presenta el programa de inauguracién de la feria y actos de cierre.
Ruby hace informa patrocinadores , Ferreteri 100 a 150 refrigerios con refrescos.

La master Ruby Coello informa sobre las regalias de los patrocinadores: Pepsi inflable,
refrescos y 5 carpas , inflables, Instituto de la juventud, feria de empleo para ofertar plazas
vacantes para los estudentes de secuendaria. El master Milthon Reyes presento los
promcionales, camisas, banners por carrera, cruza calle y banderolas, hace falta disefar un
banners de las rutas

A la comision de comunicacién debe de elaborar nota de solicitud para la mascota.

Proxima reunién miercoles 10 de julio 2024 a las 10:00 a.m.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Eldia 10 de julio 2024 se desarrollara simulacro con los edecanes y las comisiones

de recibimiento con le comité organizador.
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REUNION DE DIRECCION, SECRETARIA ACADEMICA
JEFAS DE LOS DEPARTAMENTOS
ASUNTO: ECONOADMINISTRATIVO Y QUIMICO BIOLOGICO Y DE
LA SALUD CON EL DOCTOR NEAL HOWELL PARA
CONOCER LA SITUACION DE SU CAMBIO DE

DEPARTAMENTO.
ORGANIZADA POR: DIRECCION UNAH-CURC
Hora Inicio: Hora final:
F : juli
ECHA 4/julio/2024 11:20 AM. 12:00 M.

Asistentes:
* Milthon Moisés Reyes Sosa, director UNAH Comayagua
e Jose Gamez Suazo, secretario Académico
* Nora Eriberta Alcantara Villatoro, jefa del Departamento Econo-Administrativo
* Ligia Maria Sarmiento Guillén, jefa del Departamento Quimico Bioldgico y de la Salud
* Neal Anthony Howell Reyes, docente del Departamento Quimico Bioldgico y de la Salud
AGENDA:
1. Anidlisis del traslado del doctor Neal Anthony Howell Reyes al departamento
Econoadministrativo
DESARROLLO DE LA REUNION
El licenciado Milton Reyes inicia la reunién

El secretario Académico menciona que la ayuda memoria de las dos reuniones anteriores esta lista
para ser firmada y que solamente se agrego las observaciones que el Doctor Neal Howell envi6 al
correo.

La licenciada Nora Alcdntara dice que ella no firmard, porque no esta de acuerdo con los
agregados del doctor Neal.

Se sugiere grabar la reunion para evitar estos inconvenientes
El secretario académico es el unico autorizado para grabar y compartir la grabacién

Se inicia la grabacion de la cual se rescata la informacion siguiente:
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El director del centro, master Milthon Reyes expresa que en consideracion de la solicitud de
traslado del profesor Neal, que esta condicionado a que los departamentos hagan un intercambio
de plazas y ninguna de las jefas de departamento esta en condiciones de ceder una de las plazas y
porque se asumia que iba a ser un traslado que no implicara movimiento de plaza y manifiestan
que tienen necesidades especificas en cada uno de los departamentos, se da seguimiento a abordar

este caso que se da al no haber acuerdos de manera previa.

Ante esto, se presenta la propuesta que la SEDP ha sugerido y que resulta del compromiso en las
reuniones previas a hacer las consultas ante ellos y lo que proponen es un traslado funcional, que
también son las jefas de departamento, las que decidiran si lo hacen por el término de 1 o 2 afios,
que esa es la dinamica con la cual se viene trabajando en los diferentes traslados de la universidad.
Entonces se presenta al profesor y a las jefas de departamento si estan de acuerdo con el tema del
traslado funcional, por lo que son las que tienen que autorizar por lo que requiere que valoren la
opcion que presenta la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Personal y proceder a definir los
términos, por cuantos afios y desde cuando. Esta figura da la opcién o la alternativa de renovarlo
segun las necesidades internas de cada departamento. Esta estrategia la estan utilizando en
aquellos departamentos que tienen previsto, por ejemplo, el desarrollo de alguna materia en
especial o que tienen sobrepoblacién de personal o que de repente tienen previsto apertura de
nuevas carreras y que ese personal les puede servir, en otro momento.

El doctor Howell consulta ;Qué significa traslado funcional?

El director explica que el traslado funcional es que usted se traslada a otro departamento, pero no
de manera permanente, sino de manera temporal: La temporalidad le da los mismos derechos y
beneficios como que si fuera un profesor de planta de ese departamento, con la salvedad de que
cuando lo requieran, pero cuando se le termine el tiempo del traslado, el jefe de departamento que

lo est4 cediendo valore si decide renovarlo o volver a cederlo.
El Dr. Neal pregunta: ;jHay algin documento firmado sobre el traslado para firmar?

El director contesta que si. El documento de traslado funcional es un acta que se hace y en la cual
firman los jefes de departamento, el profesor, el director y el secretario ejecutivo de Desarrollo de
Personal y se hacen todos los cambios a nivel de sistema. Para el tema de su aspiracion de

reclasificacion del profesor Neil no habria ninglin inconveniente.

El Dr. Neal dice: OK. No sé si hay algo mds que agregar, sobre sobre la propuesta, ahorita estoy
anotandola para para ver.

El director dijo que no, mas bien es si usted tiene alguna consulta mas
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El Dr. Neal dice: Yo tendria que averiguar un poquito mas sobre cso del traslado funcional que
significa en la normativa, ya que considero pensar la propuesta para para traer una respuesta.

El director le recuerda que, en otras reuniones, cuando usted hablo de profesores, de que estan en
este centro o que se han ido para otro centro que usted lo mira con normalidad, es esta normalidad.
Por ejemplo, tenemos en otros departamentos, tenemos traslados funcionales de Tegucigalpa, de
ingenieria en sistemas. Tenemos empleados nuestros que también estan haciendo funciones bien
especificas en Tegucigalpa. Esa es una es una dinamica que se da en el caso del ingeniero Josué
Rodriguez, el caso del ingeniero Oscar Hernandez, el caso del ingeniero que estuvo en empresas
cafetaleras con un traslado funcional por 4 afios en nuestro centro universitario. Esa es una
modalidad para potencializar las diferentes unidades.

El Dr. Neal dice: Muy bien, muy bien. Entonces yo voy a averiguar un poquito mas sobre sobre
ese tipo de traslados y tomaré una decision en base a esto y la y la compartiré con las autoridades.
Estoy entendiendo que todas las autoridades estan de acuerdo, todas las autoridades presentes
estan de acuerdo con esta propuesta.

La jefa del departamento Quimico bioldgico y de la Salud, licenciada Ligia Sarmiento afirma que,
si esta esa opcion, esta posibilidad y si el Dr. Howell seguiria sirviendo clases en el departamento,
yo estaria dispuesta y como dice la figura esa, es funcional y si en caso de requerirlo en ese tiempo
de 1 afio o 2 afios. Segun la necesidad del departamento y eso pues tendria que usted quedar claro
que va a depender de eso, si esa es la opcion, pues, no tendria inconveniente.

La jefa del departamento Econoadministrativo pregunta: ;si usted va a seguir dando clases de
microbiologia, entonces no seria un traslado en el otro departamento, quedaria, segiin su criterio,
repartido, o sea no solo para mi departamento? Considero que yo le tendria que asignar las 3
clases. Pero si ella le va a asignar no es un traslado. A mi me gustaria que quedara claro eso. Eso
seria a mi criterio, no a criterio de la jefa del otro departamento.

El secretario Académico dice: correcto: seria bueno, si estan de acuerdo, que definamos ya el
tiempo para no estar otra vez en reuniones.

La Licenciada Alcéntara dice que estaria de acuerdo en un afio, porque también verian ya que
recuerde ahorita nosotros tenemos estudiantes, pero si vemos las generales estan bajas y lo que se
necesita en Administracion de Empresas es con maestria en finanzas porque tenemos deficiencia
en el drea financiera, y estamos buscando especialistas, sobre todo porque tenemos microfinanzas,
por eso digo que el doctor Neal podria apoyarnos en alguna clase de administracion en un afio y
veiamos como va evolucionado la demanda.
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El secretario pregunta a partir de cuando seria el traslado funcional y el Ii_Ii(r;:lr;;;;q,T
de acuerdo con sus averiguaciones el podra aceptar la propuesta, y que considera que tal vez en el
proximo periodo, de acuerdo con como ven las autoridades.

La licenciada Alcantara dice que si, que le parece bien y asi manejar la exclusividad de la carga.

El secretario académico dice que serian los proximos 3 periodos, porque por los tiempos ellz le va

a cargar tres periodos y para el tercer periodo de 2025, se haria el anélisis, si sigue alla. o lo ocupa
la Licenciada Sarmiento.

La licenciada Alcéntara pregunta de quién seria la decision de volver v se concluye que seria un
acuerdo entre las jefaturas y la direccion, revisando las necesidades de ambos departamentos.
El director pregunta al profesor Neal para cuando podria tener una respuesta v el pide un ejemplo

del acta. ‘

El doctor Neal dice: quiero agregar el insumo que mi propuesta original era un traslado |
permanente a la Econoadministrativo y de manera funcional apoyar a ambos departamentos. Solo |
quiero agregar ese ese detalle. Ya que algo tan sencillo nos ha tomado bastante tiempo y quiero 1
mencionar que esto no ha sido necesario. Todo esto que nuestras tres reuniones yo pienso que no |
han sido necesarias. Han surgido de las autoridades. Esto o sea yo me refiero a que fue idea de las
autoridades y no me refiero a que debido a que como autoridades no se llego a un acuerdo en las ‘
que tuvieron barreras. Entonces, debido a que las autoridades no se pusieron de acuerdo. ;Qui¢énes |

. . . . |
son los que deciden, pues se tuvieron que dar estas reuniones? ;Claro, entonces las autoridades se

hubiesen puesto verdad? Entonces, si las autoridades se hubiesen puesto de acuerdo, Ah, sin !

necesidad de estas tres reuniones. Nada estuviese ocurrido. 1

La licenciada Sarmiento dice que es cierto que no nos hemos puesto de acuerdo no porque no |

quisieron, sino porque no una cuestion personal, sino que porque estamos viendo los intereses de
cada departamento.

I:l doctor Neal solicita un ejemplo de acta de traslado funcional y se hace bisqueda del Acta que

se firmo para el traslado funcional del doctor Hermandez y no se encuentra digital, pero se muestra
impreso.

El director aclara que dicha acta no se redacta en el centro, sino que corresponde a la Secretana |
Ejecutiva de Desarrollo de Personal esa responsabilidad.

|
LI Dr. Neal insiste que le gustaria ver el del ingeniero Hemandez solo como para tener una mejor |
idea y poder tomar la decision,
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La licenciada Alcantara reafirma que de su parte no ha existido mala voluntad en el proceso y que
siempre le ha afirmado que es recibido en el departamento y que hasta ya firmo6 el primer
documento, porque el doctor acaba de decir que no se resolvieron anteriormente esta situacion
porque las autoridades no nos pusimos de acuerdo, entonces yo digo que eso es falso. Incluso un
dia vinimos a reunion y se iba proponer el traslado funcional, pero no se logré firmar la ayuda
memoria y se suspendié la reunion porque €l no estuvo de acuerdo con firmar y por eso es que
volvemos a reunién y por eso vamos a tener mas reuniones hasta que ¢1 esté bien convencido de
que se esta haciendo bien y no por falta de voluntad, por lo menos de mi parte. Nora Alcéntara,
jefa del departamento Econoadministrativo en ningiin momento se ha tenido falta de voluntad de
recibir al doctor Howell.

El doctor Howell toma la palabra y dice que por alusién y que dijimos que ya no ibamos a
referimos a ayudamemorias anteriores, pero lo estamos haciendo, y quiero aclarar sobre eso,
conceptualmente, para mi, la solucion...

El doctor Howell levanta la voz y el secretario académico le sugiere que no levante la voz ya que
cl auditorio es pequefio y no es necesario.

Sigue el Dr. Howell, con la voz en tono normal, diciendo que las autoridades recibian un acta,
donde estaba la solicitud y entonces las autoridades se reunian y veian si procedia o no o si habia
otras opciones y las complicaciones fueron por las autoridades. Lo resolvian, solicitaban a
Tegucigalpa, preguntaban qué posibilidades habia, pero al haber una negativa, que en realidad fue
lo que se dijo en la platica en el vivero, entonces al darse esa negativa, pues se solicitd la reunién,
incluyéndonos a las autoridades junto conmigo, de esa manera es como lo veo que eran las
autoridades quienes tenian que reunirse, ver si procedia a el traslado. Yo pienso que estas
reuniones, en donde yo también estaba involucrado, no eran necesarias. Solamente con que las
autoridades se reunieran vieran si procedia la solicitud, hicieran sus averiguaciones y tomaran
decisiones.

La licenciada Alcantara dice que estd bien que cada uno exprese su forma de ver las cosas.
El director dice que quiere recalcar que en el vivero no era una reunion con el compafiero Neal,
habiamos quedado en esta reunion que en sus inicios se canceld por qué no estabamos las cuatro
partes y se cancelo porque la licenciada tenia una emergencia médica con su hijo y a lo que ibamos
era a un evento de inauguracion del del vivero, pero no llegamos a ningln acuerdo y quiero cerrar
con esta parte, que también en calidad de director tengo que velar y acompariar a los jefa de
departamento para que funcionen de la mejor manera y si funcionan los departamentos, que es
donde esta el engranaje, va a funcionar el proyecto institucional que no es proyecto personal.
Por supuesto también debo mencionar que uno de los pilares de esta administracion es el tema de
la gestion del talento humano, asi que lo que estamos haciendo aqui es en términos de buena fe,
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porque si ¢l empleado se siente bien, vamos a tener desarrollo personal y profesional y a la par, |
. . . . |
también garantizar el buen funcionamiento del centro.

El secretario académico dice: muy bien, siendo las doce meridiano damos por cerrada la reunion. |

Acuerdos: :
1. El Secretario Académico compartiré la grabacion de la reunion. :

2. El Secretario Académico enviara un correo al Dr. Howell consultado su respuesta sobre 1

la aceptacion o no del traslado Funcional. i

3. El Secretario Académico compartira la ayuda memoria de la reunion |

Firmas:

Milthon Reyes Sosa
Director

Ligia Sarmiento
Jefa del departamento Quimico Biologico y de la Salud

Nora Alcédntara
Jefa del departamento Econoadministrativo

Neal Anthony Howell Reyes
Docente del Departamento Quimico Biologico

Jose Gamez Suazo
Secretario Académico
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RECURSOS HUMANOS CURC
Afno Académico “Rutilia Calderdn Padilla” (504) 23718700 Far. 210004, 210008

AVISO

IMPORTANTE
A todo el Personal UNAH-CONMAYAGUA < les comunica que este 01 y 02 de agosto de
2024 sc realizara proceso de identficacion de todos los empleados, ¢l mismo <e hara bajo lo<

‘lngCHKCS crnicrnos:

1. Empleado Nuevo
a.  Decbe estar acuvo en el sistema integral de Recursos Humanos
b. Presentar su DNI al momento de realizar su carné de empleado.
2. Rempresiones pot dano:

o a. Previo a realizar el pago de 1.80.00, <c venficara s1 es necesano ¢l mismao
3. Reimpresiones por extravio:
a. Se debe presentar denunaa de la DPI
b. la boleta de pago de 1..80.00 que crmte tesoreria o Banco LAFISE.

Asimusmo, se realizara el levantamiento de la Designacion de Beneficiarios v ¢l de Ingreso al
Sistema Integral de Recursos Humanos; al mismo tiempo sc describe la documentacion que
se¢ debe de adjuntar en cada uno de ellos.

1. Designacion de Beneficiarios
a) Copias de D.N.IL del empleado y sus benceficianos.
b) Copia de D.N.I. de represente legal
c) Copia de Paruda de Nacimiento, en ¢l caso de que hubiese beneficzanos menores de
cdad.

Todos los documentos deben ser completamente legibles.

Lugar: Centro de Emprendimiento
Hora: 2:00 p.m a 4:00 p.m cl 01 de agosto y de 8:00 a.m a 3:30 p.m el 02 de agosto

Sin otro parucular.
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