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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1258-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion Ne. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLILO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PATRONQ?’ por una parte; y por la otra parte,
FARAH EDITH MORADEL CERRATO; mayor de edad, divorciada, hondurefia, Licenciada en
Ciencias Juridicas con Orientacion en Derecho Administrativo, con domicilio en la Residencial Lomas de
San Jose, Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazan y con Documento
Nacional de Identificacion No.1511-1969-00152, quien en adelante se denominara “LA EMPLEADA?”;
actuando en mi caracter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: FARAH EDITH MORADEL CERRATO conviene en prestar a “EL PATRONO” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como:
AUXILIAR LEGAL-en la Oficina Central del ICF, Comprometiendo su esfuerzo y capacidad, de
acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de junio del 2024, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y seguin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: EI periodo de prueba de “LA EMPLEADA” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dar por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “ILA EMPLEADA?” se compromete a realizar las funciones que a continuacién se detallan:

1.

-

6.

)
!

Realizar acciones de tipo legal para la Institucion dentro del marco legal vigente, asi como tramitar
la legalizacion de documentos de la institucién, de conformidad con la ley vy los reglamentos
aplicables a la institucion y demds leyes de la Repuiblica.

Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

Efectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.

Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecion, dar el tramite, resolucion
y procedimiento correspondiente.

Elaborar dictdmenes para trimites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de
manejo, dictdmenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

Js, Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al
} ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los
‘intereses del estado y del ICF.
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8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9, Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demas disposiciones legales
que fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

10. Cualquier otra funcién afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucion, asi como de los que se emitan en ofras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccion y conservacion de los recursos forestales

13. Brindar asesorfa y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacion a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato sera de: treinta y cinco mil seiscientos treinta y seis lempiras con 65/100
(L.35,636.65), mensuales. Los que seran cancelados por “EL PATRONO” al finalizar el mes, en
moneda de curso legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “LA EMPLEADA? en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regir por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo ©
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA” prestard sus servicios desempefiandose en el cargo de AUXILIAR
LEGAL en Secretaria General del ICF, pero en caso necesario, prestara sus servicios donde le sea
ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas centrales, proyectos o en las
direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el futuro decida organizar cl
instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA?”, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mds altos estdndares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Reptblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podré ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cldusulas; ¢) Por las demds causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Cédigo de Trabajo en relaciéon con los articulos 97 v 98 del mismo
cuerpo legal, pagard a “ILA EMPLEADA” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “LA EMPLEADA” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cldusulas anteriores
obligdndose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion , brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a Jos
tres (03) dia del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

, i)
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FARAH EDITH'M \1) CERRATO
LA EMP
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1255-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Dacumento
Nacional de Identificacién No. 1807-1980-01927, honduredo, con domicilio ¢n la Ciudad de '['egucii.;ﬂ?rfa.
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Dircctor Ejecutivo del INSTITUI 0
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS ¥
VIDA SILVESTRE (1.C.F.). nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 dc fecha 14 de febrero
del aflo 2022, quicn en lo sucesivo s¢ denominars “EL PATRONO™ por una parte; y por la otra parte
GLENDA LORENA PORTILLO CONTRERAS, mayor de edad, soltera, honduredia, Perito Mercantil y
Contador Publico, con domicilio en Barcio Bucna Vistz, Municipio de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua, y con Documente Nacional de Identificacion No.0107-1988-01332, quicn en adelante =<
denominard “LA EMPLEADA"™; actuando en mi caricter personal, hemos convenide en CCICI:JTUI' COmo
al efecto lo hacemos, ¢! presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l cual sc regird por 123

clidusulas v condiciones siguientes:

PRIMERA: GLENDA LORENA PORTILLO CONTRERAS conviene ¢n piestar “"'EL
PATRONO" sus servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o
dependencia como: CONSERJE / ASEADOR en la Region Forestal de Comayagua del ICE:
Co}r’npremetiendo su esfuerzo y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan 3 su puesio de
trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de junio del 2024/pudiendo madificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segun
los procedimientos cstablecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prugba de “LA EMPLEADA” scrd de dos (2) meses. los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultades, continuars vigente o se dard por
concluido por cualquicra de Jas partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA:“LA EMPLEADA™ se compromele 2 realizar las funciones que a continwacion se ¢etallan:
. Atencién a los visitantes & la oficina: brindarles la atencidn debida. muentras csperan ser

atepdidos.

Realizar la limpieza de las instalacionss de la oficina. Conforme 2l plan de limpieza ¢ giene de

oficinas, escritorios, archivos, computaderus, teléfonos elc. pauos. sanitancs, recoleccion de

basura y desperdicios.

3. Custodiar, reponer y mantener el inventanio de matenales y herramientas de asco. Tales como

escobas, trapeadores, cepillos. mantas de limpieza, cestos de basura, desinfectantes, matzaal de

limpieza.

Apoyar en ¢l servicio y atencidn ¢n las sesiones, reuncones de trabdio y evenlos: apoyar ¢n ¢

servicio de bebidas, slimentos, Empicza los locales, y demas aspectos que se le solicuten

Distribuir la correspendencia intema.

Apoyar al personal en el servicio de fax y {otocopiado

Otras funciones. actividades alines, que le sean asignadas per el jefe inmediato supenior pury ¢

normal funcionamiento de la Oficina. ‘

~J
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QUINTA: 11 wlrie comenido como retribucidn 2 ws <enicios prafesinnales 2 ue ¢ relicte el
rresente comnne seni de: dieciséis mil cienta dies lempirac con 1100 (L16,010.41), menwales Los
sue senm cancelados por “EL PATRONO® al Gnahzar el mes. en moneda de curso legal en el pais,
medianie fondos nacionales.,

SEXTA: X1 horario de irhajo <ord de tupes a viemes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. tenienda derachn a media
t72) hora para tomur el almuerzo: este horrio puede <er modificado a criterio de “EL PATRONO™,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institwcion. “EL PATRONOT en
CAs0 hecesario podrd requerir los senvicios de *ILA EMPLEANA™ en horas v dias fuers de Ja jornadd
normal. lo que <c regird por las leves v disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO" queda facultado ram enigir a *LA EMPLEADA™ por medio dv sus
representanies. el cumplimicnio de drdenes en cualquier momento. en cuanto ai medo. tiempo o
cantidad de trabajo. lo misma que Ja estricta obwenancia de las disposiciones lepales. (At 20 literal )
del Codigo de Trabajo} v el cumplimiento a cahalidad con las obligaciones que establecen las demis
leyes Juborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA™ prestari sus servicios desempeitindose en el carpo de CONSERJE
TASEADOR cn la Region Foresul de Comayagua Oficing Local de Siguatepeque def ICF, perv en caso
TWCCNIrio prestara sus senicios donde le <ca ordentdo for =“FL PATRONO™: ¢n Jas dup._‘nd-:ncl'pk: du
oficinas cenirales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualatente o en aguellis
que en el Tuturn decida organizar el instituto, aceptando su trslado a cualquiee parte de Ta Repablica

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique. del salano devengaduo, se e deduciri el
rmpuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de maners mensual L refencion en base o o Loy de
Impucsto Sobre Renta,

DECINMA: Es emtendido por *LA EMPLEADA®, que todo documento quie s¢ genere como resaltido
de s trbao serd de propicdad particular del 1CT, prohibicndose Ly apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENFFICIOS. “LA EMPLEADA™ poded gozar de sacaciones conforme al
cadipo de tabiajo 3 estur sujeto g L aprobacion del Jete Inmedrato, aevurapdose que su ausencia no
ocusione demora on Lemarcha y en Lo adecuada prestacion de los senvicios. Asi mismo, endrd derecho

al pago de PDecimo Pereer v Décio Cuarto mes

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE TAS ACTHVIDADES LA EMPLEADA™ WCampromele o
Hevar o eabo bas tarcas asignada de acuerdo con Loy mas altos estandares de calidad Y COMPetendia, Stich

— ¢ miepridad profesional, temendo Ly debida consideracion o L oaturaleza y proposito de Tos sem 1cis
W LI I \ .
" }\un;nlm. Liste contratg esta sipete o esalwecion por rosultadoy on los twenimnes establecidos por L

l"rt‘ dencia de b Republica y en ciso de no cumplic con los requenimientos establecidos seri JUALL Canaa

pan] electos de rescindie ¢l presente contrato.
]

l l SCINA TERCERA: e \'\‘f“rv‘l\' podrd ser rescindido en los casos :‘Eguicntcs‘ a4) Por mutuo deudrdo
de Jos partes contrtaiess B por incumplimiento de sus clitsulas: ¢) Por las demds eausales PrEsCritas

CONTRATO CLUNDA LORENA PORTILLO CONTRLRAS, PAGIN Y 3 By )

ALALEADDEONTAL e S0t T rIND ANV ITE TS 200 5T (0L €4 AR CL CLANER D COMIARAILULLY g

Escaneado con CamScanner



¥ ¥ ,";\' .
r |} 2 f
'S { e, ALY i
., iR L
ERUSES HONDURAS
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DECIMA TERCERA: Cetc contrato podrd ser rescindida en fos casos siguienies’ 4] [or o
de las panes contratantes: by por incumplimicnie de sus cldusuling €} Por las demds causales P""'”C”'m'
por la ey Cuando ¢l ICF decida dar por lerminado untlateralmente ¢f contralo Jo tmibag, por las C.!U\:!‘S
0 previstas en ¢f ariculo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con fos articulo 97 y 98 dul ml.\mln
cuerpo legal, pagara a *LA EMPLEADAT ¢f preavise 3 aunilio de cosantfa correspondienle y las demils
prostaciones o gue fenea derechio de conformidad con |.1‘ fey
DECIMA CUARTA- Manificsta LA EXMIPLEADA™ gue o cierto lo numifestade paf "L
PATRONO™ y que acepta todas v cada una de Lis condigiones estipgladas en las cliusukes Aneriones
Jemis Tunciones @ su cargo con e mayor

obligndose  a brindar ¢
s e ety

sus servicios prifesionales v ¢
as las

responsabilidad y enmarcado en valores ¢ticos y morales v as cumplic con Lis gspreiticaeions
contrato. obligandose para ello 8 prestar wda ¢f conocrmicnto neeesaria a fin de cumplir tenl
expeciativas de fa insiitecion . brindando pam clle caantos informes scan necesarios salicitados por fos
Jefes inmediates ¥ /o fa dircccion superior

DECIMA QUINTA: Todo o no previsio en ¢l presente contrala, se resolverd de comformidad con la
ley y reglamientos laborales. antes de peudir a etras istancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmanios ¢l presente. ¢n la civdad de Comayagiela Menicipio del Disirito Central o los

res (03) dias del mes de junio del ato dos mil seinticuatro.

...A-\i.

EL PATRONO
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1256-2024

Egsio(:;c;s],duljés F%DGA}“DO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Municio: ed enh_ﬁcgmén No. 1807-1980-01927, liondureiio, con domicilio ¢n la Ciudad de Tegucigalpa,
NACI(IJJ;\?,\ el Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
VIDA SIL. L DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
del afj VEST_RE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
KE$1? 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL PFATRONO” por una parte; y por la otra parte
dom; -l MELISSA HERNANDEZ PINEDA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Primaria Completa, con

oml.mho en la Localidad de Maracia, Departamento de Intibucd, y con Documento Nacional de
]dfmuﬁcac‘é“ N0.1006-2004-00303, quien en adelante se denominard “LA EMPLEADA"™; actuando en
M1 caricter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, el presente

(?OHTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regird por las cldusulas y condiciones
siguientes:

PRI_MERA: KEYLI MELISSA HERNANDEZ PINEDA conviene en prestar a “EL PATRONQ” sus
servicios de forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como:
CONSERJE / ASEADOR en la Region Forestal de Comayagua del ICF, Comprometiendo su esfuerzo
y capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de junio del 2024, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segln
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “LA EMPLEADA”‘ serd de dos (2) meses, los cuales serdn
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dard por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “LA EMPLEADA" se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Atencion a los visitantes a la oficina: brindarles la atencion debida, mientras esperan ser
atendidos.

2. Realizar la limpieza de las instalaciones de la oficina. Conforme al plan de limpieza e higicne de:
oficinas, escritorios, archivos, computadoras, teléfonos etc. patios, sanitarios, recoleccion de
basura y desperdicios.

3. Custodiar, reponer y mantener el inventario de materiales y herramientas de aseo. Tales como;
escobas, trapeadores, cepillos, mantas de limpieza, cestos de basura, desinfectantes, material de
limpieza. .

4, Apoyar en el servicio y atencion en las sesiones, reuniones de trabajo y eventos: apoyar en el

servicio de bebidas, alimentos, limpieza los locales, y demads aspectos que se le soliciten,
. Distribuir la correspondencia intemna.
. Apoyar al personal en el servicio de fax y fotocopiado.
_ Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el
normal funcionamiento de la Oficina.
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QUINTA: EI salario convenido como retribucion a sus servicios profesionales a gue s reliere cl
presente contrato serd de: dicciséis mil ciento diez lempiras con 41/100 (L16,110,41); mensuales. Los
que sern cancelados por “EL PATRONO™ al finalizar el mes, en moncda de curso legal en el pafs,
mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo serd de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derccho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucién. “EL PATRONO” ¢n
€aso necesario podrd requerir los servicios de “LA EMPLEADA” en horas y dlas fucra de la jornada
normal, lo que se regird por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO™ queda facultado para exigir a “LA EMPLEADA" por medi'o de sus
representantes, el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, HEmpS: 5
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 litcral b)
del Codigo de Trabajo) y el cumplimicnto a cabalidad con las obligaciones que establecen las demds
leyes laborales.

OCTAVA: “LA EMPLEADA" prestara sus servicios desempefiandose en el cargo de CONSERJE /
ASEADOR en la Region Forestal de Comayagua Oficina Local de Intibucd del ICF, pero en caso
necesario prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL. PATRONQ?”; en las dependencias de
oficinas centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas
que en el futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “LA EMPLEADA?", que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo serd de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA EMPLEADA™ podri gozar de vacaciones conforme al
cédigo de trabajo y cstara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurindose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendré derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes,

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “LA EMPLEADA” se compromete a
llevar a cabo las tarcas asignada de acuerdo con los més altos cstindares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. Este contrato estd sujeto a cvaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

ECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
d las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus cliusulas; c) Por las demis causales prescritas
r la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
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DECIMA CUARTA: Manifiesia “LA EMPLEADA" que es cierto lo manifestado por “EL
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I ATRONO" y que acepla todas y cada una de las condiciones estipuladas en las cliusulas anteriores
obligindose a brindar

o se sus servicios profesionales v demds funciones a su cargo con la mayor
l:LSponsablhd.m:l ¥ enmarcado en valores éticos y morales y asi eumplir con las especificaciones de este
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isto en el presente contrato, se resolverd de conformidad con la
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En fe de lo cual firmamos cl presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro,

EDGARDO SODILOBO

0‘—) LA EMPLEADA
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 1254-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento Nacional
de Identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominarid “EL PATRONO’por una parte; y, por la otra parte SERGIO ANARIBA
ULLOA, mayor de edad, hondurefio, soltero, Técnico Universitario en Dasonomia, con domicilio en la
colonia Centroamericana, Ciudad de Comayaguela M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, con DNI
N0.0312-1992-00154, actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominard “EL
EMPLEADO?”; actuando en mi cardcter personal, hemos convenido en celebrar como al efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA: SERGIO ANARIBA ULLOA conviene en prestar a “EL PATRONO” sus servicios de
forma exclusiva, a tiempo completo y bajo su continua subordinacion o dependencia como: TECNICO
FORESTAL UNIDAD en la Region Forestal Francisco Morazan del ICF, comprometiendo su esfuerzo y
capacidad, de acuerdo a las funciones que correspondan a su puesto de trabajo.

SEGUNDA: El presente Contrato Individual de Trabajo, se celebra por tiempo indefinido a partir del 03
de junio del 2024, pudiendo modificarse, suspenderse o terminarse de conformidad a las causas y segin
los procedimientos establecidos en la ley.

TERCERA: El periodo de prueba de “EL. EMPLEADO” sera de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

CUARTA: “EL. EMPLEADO?” se compromete a realizar las funciones que a continuacion se detallan:

1. Apoyar el proceso de proteccién, manejo y administracién de la flora y fauna silvestre de

todo el pais, para garantizar su manejo racional y sostenible, mediante el desarrollo de normas
y reglamentos, para las evaluaciones de planes de manejo, planes operativos y analisis de impacto
ambiental.

2. Asistencia técnica en la elaboracién de planes de manejo de proyectos dreas protegidas y de
vida silvestre, a las Municipalidades. comunidades locales organizadas, organizaciones
campesinas, pueblos indigenas y afro-hondurefios. sector privado y demds organizaciones de la
sociedad civil, incluyendo el financiamiento proveniente del fondo para el manejo de areas
protegidas para estas actividades.

. Analizar, evaluar y dictaminar sobre la aprobacion o denegacion, de los Planes de manejo,
planes Operativos y las evaluaciones de impacto ambiental, remitidos por la Oficinas
Regionales, los contratos de usufructo en 4reas forestales piblicas, dictaminar prorrogas cuando se
compruebe que ha cumplido con todas las disposiciones técnicas y administrativas, dictaminar su
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suspension temporal preventiva o cancelacion cuando se compruebe que ha existido dafio
ambiental imprevisto 6 ha incumplido las normas de la Ley y su Reglamento.

4. Revisar, evaluar y ratificar las calificaciones de las infracciones a la ley, detectadas en las
supervisiones a los planes de manejo por las oficinas Regionales y Oficinas Locales e indicar o
ratificar las sanciones correspondientes a imponer dentro del marco administrativo de su
competencia y darle el tramite correspondiente para su aplicacion.

S. Gestionar la colaboraciéon necesaria a los programas de la Cooperacion Internacional,
brindando el apoyo, acciones que se considere necesarias para fortalecer el fondo manejo y co
manejo de dreas protegidas y vida silvestre el desarrollo de programas de proteccion de especies

6. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el Jefe Inmediato para el normal
funcionamiento de la oficina.

QUINTA: El salario convenido como retribucién a sus servicios profesionales a que se refiere el
presente contrato serd de: veintiin mil doscientos diecisiete lempiras con 31/100 (Lps. 21,217.31),
mensuales. Los que serdn cancelados por “EL PATRONO?” al finalizar el mes, en moneda de curso
legal en el pais, mediante fondos nacionales.

SEXTA: El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. teniendo derecho a media
(1/2) hora para tomar el almuerzo; este horario puede ser modificado a criterio de “EL PATRONO”,
cuando en el futuro asi lo demuestren las necesidades del trabajo de la institucion. “EL PATRONO” en
caso necesario podra requerir los servicios de “EL. EMPLEADQO” en horas y dias fuera de la jornada
normal, lo que se regira por las leyes y disposiciones laborales vigentes.

SEPTIMA: “EL PATRONO” queda facultado para exigir a “EL EMPLEADO” por medio de sus
representantes, el cumplimiento de ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo. tiempo o cantidad
de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales. (Art. 20 literal b) del
Codigo de Trabajo) y el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones que establecen las demas leyes
laborales.

OCTAVA: “EL EMPLEADO” prestard sus servicios desempefiandose en el cargo de TECNICO
FORESTAL UNIDAD en la Region Forestal de Francisco Morazan del ICF, pero en caso necesario,
prestara sus servicios donde le sea ordenado por “EL PATRONO”; en las dependencias de oficinas
centrales, proyectos o en las direcciones regionales que funcionan actualmente o en aquellas que en el
futuro decida organizar el instituto, aceptando su traslado a cualquier parte de la Republica.

NOVENA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique. del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

DECIMA: Es entendido por “EL EMPLEADO?, que todo documento que se genere como resultado
de su trabajo sera de propiedad particular del ICF, prohibiéndose la apropiacion del mismo.

FCIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL EMPLEADO” podra gozar de vacaciones conforme al
80digo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendréa derecho al
pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES “EL EMPLEADO” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignada de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo la debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. Este contrato esta sujeto a evaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato.

DECIMA TERCERA: Este contrato podra ser rescindido en los casos siguientes: a) Por mutuo acuerdo
de las partes contratantes; b) por incumplimiento de sus clausulas; ¢) Por las demas causales prescritas
por la ley. Cuando el ICF decida dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por las causas
no previstas en el articulo 112 del Codigo de Trabajo en relacion con los articulos 97 y 98 del mismo
cuerpo legal, pagara a “EL EMPLEADO?” el preaviso y auxilio de cesantia correspondiente y las demas
prestaciones a que tenga derecho de conformidad con la ley.

DECIMA CUARTA: Manifiesta “EL EMPLEADO” que es cierto lo manifestado por “EL
PATRONO” y que acepta todas y cada una de las condiciones estipuladas en las clausulas anteriores
obligandose a brindar sus servicios profesionales y demds funciones a su cargo con la mayor
responsabilidad y enmarcado en valores éticos y morales y asi cumplir con las especificaciones de este
contrato, obligandose para ello a prestar todo el conocimiento necesario a fin de cumplir todas las
expectativas de la institucion, brindando para ello cuantos informes sean necesarios solicitados por los
jefes inmediatos y /o la direccion superior.

DECIMA QUINTA: Todo lo no previsto en el presente contrato, se resolverd de conformidad con la
ley y reglamentos laborales, antes de acudir a otras instancias ministeriales y/o judiciales.

En fe de lo cual firmamos el presente, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a los
tres (03) dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.-

@l

“TS@‘{GIO ¢NARIBA ULLOA -

EL PATRONO El. EMPLEADO
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