CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL PROGRA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE E

A CIUDAD MUJER Y LA
UCACION

Nosotros, TATIANA ISABEL LARA PINEDA hondurefia, mayor de edad, soltera,
Licenciada en Economia y Master en Planificacién y|Desarrollo, con domicilio en Ia
ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., con documento nacional de identificacion (DNI) No.
0801-1965-04587, actuando en mi condicién de Delegada Presidencial y Directora
Nacional del Programa Presidencial Ciudad Mujer (DNPCM), institucion
desconcentrada, con Registro Tributario Nacional (RTN) No. 08019016859930,

S 4 “CCM”, y DANIEL ENRIQUE
ESPONDA VELASQUEZ, mayor de edad, docente, h durefio, de este domicilio, con

documento nacional de identificacion (DNI) No. 081 -1985-00709, actuando en mi

2 denominara la “SECRETARIA
DE EDUCACION” Y en su conjunto como las “PARTE ’, han convenido en celebrar el

presente convenio de cooperacion, rigiéndose por | las condiciones, términos y
consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que Ia Constitucion de la Republica reconoce a la persona
humana como origen y el fin de la actividad del Estado, estableciendo ademas que todas
las personas son iguales ante Ia Ley, por lo que para el goce de los derechos civiles no
podran establecerse restricciones que se basen en las diferencias de nacionalidad, raza,
sexo, religion o politicas.

CONSIDERANDO (2): Que la Republica de Honduras se ha comprometido con los
Derechos Humanos de las mujeres al ratificar instrumentos internacionales, entre los
que se destacan la Convencion sobre Ia Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra |a Mujer (CEDAW 1979), la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la M jer (Belem Do para-1994); y al
asumir la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijin (1995), los Consensos de la
Conferencia Regional sobre Ia Mujer de América Latina yf el Caribe, mas recientemente,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CONSIDERANDO (3): Que mediante Decreto Ejecutivg No. PCM-031-2016 del 3 de
mayo de 2016, reformado mediante Decreto No. 023-20 8, el Gobierno de la Republica
de Honduras crea el Programa Presidencial Ciudad Mujer como un mecanismo efectivo
de articulacién e integracion bajo un mismo techo de servicios de atencioén, prevencion,
proteccion, congruentes con las necesidades de las mujeres, a través de sistemas
intersectoriales que garanticen el acceso a servicios de |alta calidad técnica brindados
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con calidez, la continuidad de la atencion, el uso racional y eficiente de los recursos
disponibles, la reduccién de costos, la participacién social en las respuestas a la
violencia contra las mujeres, asi como en la defensa y|promocion de los derechos, a
través de centros de atencién integral que se denominarn Centros Ciudad Mujer (CCM),
a efecto de apoyar el empoderamiento de las mujeres |y brindarles la oportunidad de
mejorar sus condiciones de vida, la de sus familias y contribuir al desarrollo econémico
y social del pais., adscrito a la Secretaria de Estado en|el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER) segun Decreto Ejecutivo PCM-05-2022.

CONSIDERANDO (4): Que la Educacion es funcién| esencial del Estado para la
conservacion, el fomento y difusion de la cultura, la cual debera proyectar sus beneficios
sin discriminacién de ninguna naturaleza, segln lo establece el articulo 151 de la
Constitucién de la Republica.

CONSIDERANDO (5): Que la Constitucion de la Republica le otorga la autoridad a la
“SECRETARIA DE EDUCACION”, para establecer mecanismos de coordinacién que
coadyuvan al mejoramiento de la educacién para brindar a los nifios (as) y adolescentes,
mejores oportunidades para su desarrollo con la finalidad de enfrentar los grandes
desafios en materia de educacion.

CONSIDERANDO (6): Que se firmé el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional con fecha treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil
dieciséis (2016), en el cual la “SECRETARIA DE EDUCACION” se adscribe y que tiene
como objetivo establecer e impulsar las bases de| coordinaciéon y cooperacién
interinstitucional e intersectorial para facilitar la operacién, funcionamiento, regulacién y
sostenibilidad del “PROGRAMA CIUDAD MUJER” en Honduras, asi como de los
Centros Ciudad Mujer “CCM”, en todos sus médulos de atencién, para cumplir con el
objetivo de contribuir de forma integral e integradora| el desarrollo de la mujer en
Honduras y al mejoramiento de sus condiciones de vida| mediante una red de servicios
ofrecidos de manera holistica por las instituciones publicas competentes, bajo un mismo
techo, que funcionaran en diferentes zonas geograficas, segln las caracteristicas y
necesidades de cada region.

CONSIDERANDO (7) Que en fecha 23 de agosto de 2023 se crea el Centro Educativo
Gubernamental Integral Ciudad Mujer con el objetivo de brindar servicios educativos de
alfabetizacion, rezago escolar y bachillerato en los “CCM” de: Choloma, San Pedro
Sula, La Ceiba, Juticalpa, Choluteca y Tegucigalpa. en los municipios aldeas vy
caserios en donde la estrategia territorial de cualquiera de los “CCM” establezca
servicios educativos.

CONSIDERANDO (8): Conscientes de la necesidad de establecer una relacién de
cooperacion mas estrecha entre “PROGRAMA CIUDAD MUJER” y la “SECRETARIA
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DE EDUCACION” sobre asuntos de interés comuin, y deseosos de fomentar y consolidar
aun mas dicha cooperacion.

POR TANTO

En uso de las facultades que la Ley nos confiere, hemos convenido suscribir el presente
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL PROGRAMA CIUDAD MUJER Y LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION con el propésito de
fomentar la mutua cooperacion qQue se regira en base a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco de cooperacién para la operativizac|on de la prestacién de servicios
educativos para Centro Educativo Gubernamental Integral Ciudad Mujer en los “CCM”
ubicados en Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba, Juticalpa, Choluteca y Tegucigalpa.
Y en los municipios aldeas y caserios en donde la estrategia territorial de cualquiera de
los “CCM?” establezca servicios educativos.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DEL “PROGRAMA CIUDAD MUJER”

1. Garantizar |la matricula de usuarias en cada “CCM” y en los municipios, aldeas y
caserios en donde la estrategia territorial de cualqujera de los “CCM” establezca
servicios educativos.

2. Establecer fisicamente la sede del Centro Educativo Gubernamental Integral Ciudad
Mujer en el “CCM” Tegucigalpa, con la organizacion docente administrativa requerida
y las condiciones necesarias para el resguardo del expediente académico de las

estudiantes y toda la documentacién requerida| por la “SECRETARIA DE
EDUCACION”.

3. Brindar todos los servicios de los diferentes médulos e los que disponen los “CCM”
a las estudiantes del Centro Educativo Gubernamenta Integral Ciudad Mujer.

4. Generar la linea grafica del Centro Educativo Gubernamental Integral Ciudad Mujer.

5. Capacitar al equipo de docentes en diferentes tematicas y en especial en los enfoques
transversales del “PROGRAMA CIUDAD MUJER”

6. Gestion de alianzas estratégicas para la ampliacion|de cobertura con calidad del
Centro Educativo Gubernamental Integral Ciudad Mujer

7. Implementar una estrategia de supervisién de los servicios educativos que permita la
continuidad educativa y la graduacién de las estudiantes.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA “SECRETARIA DE EDUCACION”

1. Dotar de personal calificado necesario para brindar los servicios de educacion con el
objetivo de brindar servicios educativos de alfa etizacién, rezago escolar y
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5.

bachillerato en los “CCM”, de acuerdo con la matricula de cada “CCM” incluyendo

la poblacién atendida mediante Ia estrategia territorial del PCM mencionado en los
considerandos.

. Que a través de la Gerencia de |a Direccién General [de Construcciones Escolares y

Bienes Inmuebles (DIGECEBI) se realizé el increnento de DOS MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L.2,000,000.00) los cuales seran destinados parta Ia
intervencién del Centro Educativo Integral Ciudad Mujer, sede Tegucigalpa.
Estructura presupuestaria detallandose a continuacion: Institucién  0050,GA
039(apoyo presupuestario a la Direccién General |de Construcciones), UE 166
(Reparaciéon y Mejoras a Centros Educativos), Programa 24, Sub programa
00,Proyecto 000, Act/Obra 011 (Gastos Operativos),| Fuente 11 (Tesoro Nacional),
Org 001, (Tesoreria General de Ia Republica-efectivo) Objeto del gasto 47110
(Construcciones y Mejoras de Bienes en Domini Publico), Beneficiario 0000,
disponibilidad de DOS MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,000,000.00) y el
objeto de gasto para construccion de bienes en dominio publico, estructura
presupuestaria GA 001 UE 147 PROG 01 ACT/OB 011 FTE: 11, la cantidad de
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 425, 000.00) con

un total de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 2,425,000.00).

. Provisionar los espacios fisicos para prestacion de |los servicios educativos para

docentes y estudiantes en los “CCM”.

. Dotar del equipamiento e insumos necesarios en las instalaciones destinadas a

brindar servicios educativos, mobiliario, equipo tecnolpgico el cual sera verificado a
través de Bienes Nacionales.

Proporcionar de forma directa o en alianza con otros pfogramas, al Centro Educativo
Gubernamental Integral Ciudad Mujer las oportunidades y condiciones que potencien
Su excelencia: dotacién de materiales educativos a docentes y estudiantes, aplicacién
de pruebas de logro de aprendizaje a las estudiantes, talleres de formacién continua
a las docentes, entre otras.

. Realizar dos procesos de acompanamiento durante el afio in situ para garantizar la

calidad y cumplimiento de los programas educativos Yy realizar la supervisién de los
servicios educativos prestados por la “SECRETARIA DE EDUCACION”, en el Centro
Educativo Gubernamental Integral Ciudad Mujer y len los “CCM” incluidos los
territorios de la estrategia territorial Yy generar un informe de mejoras y acciones a
segulir.

. Socializar por medio de las plataformas de la “SECRETARIA DE EDUCACION” los

servicios educativos que seran brindados al PCM.
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CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Facilitar un enlace de coordinacion para el desarrollo de las acciones enmarcadas
bajo el presente convenio.

2. Coordinar acciones para la promocion de los servicios del Programa Ciudad Mujer y
proyectos de “SECRETARIA DE EDUCACION”.

3. Gestionar y ejecutar de manera conjunta y coordinada proyectos basados en el
enfoque de derechos humanos, enfoque interseccion I, con especial abordaje en las
tematicas de: equidad de género, igualdad y no discriminacién, empoderamiento de
las mujeres, con énfasis en poblaciones vulnerables.

4. Gestionar fuentes de financiamiento de cooperacion nacional, regional o internacional
para la implementacién de las acciones conjuntas.

5. Promover los principios de transparencia, buenas pragticas y rendicién de cuentas en
la ejecucion de proyectos de coordinacién y cooperac{on mutua.

6. Realizar cualquier otra actividad que propenda al cumplimiento del objetivo general
del presente convenio, aprobada de comun acuerdo entre las “PARTES".

7. Celebrar, a través de sus representantes autorizados y enlaces institucionales,
reuniones periédicas para discutir los avances del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el interés de asegurar la efectividad del presente convenio y facilitar la
comunicacion entre las “PARTES”, cada una designara un enlace institucional, quienes
seran los responsables de monitorear el cumplimiento |de los objetivos del presente
convenio, formulando los planes de trabajo conjuntos, asi como las recomendaciones
que estimen adecuadas para garantizar su plena observancia.

Asimismo, seran los responsables de elevar la aprobacién de la instancia respectiva de
las “PARTES”, las condiciones y requisitos de cada proyecto en particular que se
ejecute en el marco del presente convenio, para lo cyal las “PARTES” celebraran
acuerdos por escrito y legalmente vinculantes, en casg de que deseen implementar
alguna de las areas de cooperacion incluidas en este convenio.

CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacién, incluida aquella de caracter personal, que esté en posesién o
conocimiento de las “PARTES” con relacién a este convenio debera ser tratada con
estricta confidencialidad.

No se comunicara dicha informacion a terceros sin la
interesado.

revia autorizaciéon escrita del
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CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Este convenio no tiene la intencién de crear nuevos defechos de propiedad intelectual.
Las “PARTES” conservaran cualquier derecho de propiedad intelectual preexistente

con respecto a cualquier documento, material y otros trabajos utilizados en o resultantes
de las actividades bajo este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD

Ninguna de las “PARTES” sera responsable por los actos o incumplimientos de Ia otra
parte. Ninguna de las “PARTES” est4 autorizada a actuar como agente, socio solidario
O representante de la otra, ni para suscribir contratps, ni para incurrir, asumir o
establecer obligacién o responsabilidad alguna que |afecte a la otra parte, ni a
comprometer a la otra en ninguna forma. Cada una de las “PARTES” contratara y se
responsabilizara por sus propios empleados, asi como todo lo relacionado con sus
salarios, impuestos, asignaciones y beneficios sociales.

CLAUSULA NOVENA: REPRESENTANTES Y NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, solicitud o consentimiento en virtud de este convenio deberan ser
por escrito al representante autorizado de las “PARTES” segun lo sefalado a
continuacion:

“PROGRAMA CIUDAD MUJER”

Direccién: Colonia Alameda, Edificio Plaza del Carmen, Frente a la Escuela Honduras,
Tegucigalpa,M.D.C.
E-mail: direcr;éonnacional@ciudadmuge[gob.#11

La “SECRETARIA DE EDUCACION”

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Edificio Cuerpo|Bajo B, primer piso
E-mail: gobernanza@se.qob hn

CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION

Ninguna de las “PARTES” sera responsable por los actos o incumplimientos de la otra
parte. Las entidades participantes, aportantes o cooperantes involucrados o que forman
parte del presente convenio, tendran derecho al a supervisién del pleno desarrollo de
las actividades a realizarse, en el marco de lo acordado. Sien el proceso de su pervision
Se encontrasen anomalias, podra acordarse Ia correccion de estas o la finalizacion del
convenio de conformidad a lo estipulado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COBERTURA

El presente convenio tendra cobertura municipal dentro de los territorios de influencia
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del “PROGRAMA CIUDAD MUJER” Yy en la estrategia territorial, para el desarrollo del

plan o planes de trabajo coordinados se identificaran las areas geograficas de
intervencion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA, MODIFICACION Y RESCISION

El presente convenio entrara en vigor a partir de la|fecha de su suscripcion y su
finalizacién sera hasta el 31 de enero del afio 2026.

El presente convenio se podra dar por terminado, sin ninguna responsabilidad para las
“PARTES”, por cualquiera de las siguientes causales:

1. Mutuo acuerdo.

2. Cuando circunstancias nuevas e imprevistas concurran y sea imposible continuar con
la ejecucion del presente convenio.

3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

4. Por decision unilateral expresa de una de una de las Partes, comunicada por escrito
a la otra con un minimo de dos meses de antelacion, a la fecha prevista para el cese
de los efectos del presente convenio.

En este caso, las “PARTES” acordaran las medidas hecesarias para la conclusién
ordenada de las actividades en curso que se hubiereh planificado en virtud de los
objetivos del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ENMIENDAS

Este convenio podra ser modificado mediante comun jacuerdo por escrito. Ninguna
modificacion del convenio sera efectiva a menos que sea por escrito, fechada y
expresamente referida al mismo y este firmada por un representante plenamente
autorizado de cada una de las “PARTES” o que haya una notificacién por escrito de
cada una de las “PARTES"” aceptando dicha modificacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION

Los suscriptores del presente convenio no podran cederlg total o parcialmente sin antes
obtener el consentimiento escrito de Ia otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION
El presente convenio representa Ia totalidad del acuerdo entre las “PARTES” con

respecto al objeto de este, y dejan sin efecto cualquier |otro acuerdo verbal o escrito

relacionado con dicho objeto, que se hubiese celebrado on anterioridad a la fecha del
presente.
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En fe de la cual firmamos el presente convenio, en tres| (3) ejemplares originales, un
ejemplar para el “PROGRAMA CIUDAD MUJER” y dos para la “SECRETARIA DE
EDUCACION”, todos con igual validez, dado en |la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de
2024.

ey
[ %,Z:
(— & o
TATIANA ISABEL LARR Fiffittar = DANIEL ENR
o PRESDENRS .S
Delegada President Imm;‘& Secretarig
Programa Presidencial ™ "*“

Ciudad Mujer

de Educacién

Pagina8de8




