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Presentacion

El presente Manual de Procesos de La Unidad de Auditoria Interna, describe los
procedimientos y/o lineamientos que sigue el personal asignado a la Unidad de Auditoria
Interna de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, con el propésito de llevar a
cabo sus funciones de acuerdo al Marco Legal que los regula, ademas de fortalecer la
sistematizacion del trabajo del auditor; con el presente manual se pretende que el mismo, sea
un mecanismo de capacitacion y aplicacion para el personal que esta laborando y los que se
estan incorporando a la Unidad de Auditoria Interna, a fin de que se comprenda con mayor
facilidad y claridad el trabajo a ejecutar de acorde a las leyes y procedimientos requeridos por

el Tribunal Superior de Cuentas y otras leyes aplicables estatal.



Responsables de los Cambios al Manual de Procesos

Elaboracion del Documento

Elaborado por: Cargo é::g;}g Fecha Firma
Jenny Martinez Auditor Auditorla Interna Abril 2024 3??2'
Uy
Karla Solls Auditor | Auditorfa Interna | Abril 2024 “‘,??’ﬁw \
Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Fecha Firma
. Trabajo
. —— Unidad de . ‘
Lic. Isabel Vargas |  Auditor jefe | A i ria Interna Abril 2024 Q,C 70
(
Verificacion del Documento
Verificado por: Cargo Area de Fecha Firma
i 9 Trabajo et ,
Msc. Mariela Coordinadora : \
Garcia COCOIN-SEDS UPEG ADI 2024 J‘ %H’a %o,
[
Aprobacion del Documento
Aprobado por: o Area de Fecha o' L& Firma
pre por: argo Trabajo -l % N
. Secretario y  UAY | ¢
o secnggmns, | e | e | mnma e
P
Nowouus S




Responsables de los Cambios al Manual de Procesos

Elaboracion del Documento

) Area de .
Elaborado por: Cargo Trabajo Fecha Firma
Jenny Martinez Auditor Auditoria Interna Abril 2024
Karla Solis Auditor Auditoria Interna Abril 2024
Revision del Documento
. _ Area de ,
Revisado por: Cargo Trabajo Fecha Firma
Lic. Isabel Vargas Auditor jefe U_n@ad de Abril 2024
Auditoria Interna
Verificacién del Documento
. . Area de :
Verificado por: Cargo Trabajo Fecha Firma
Msc. Mariela Coordinadora .
Garcia COCOIN-SEDS UPEG Abril 2024
Aprobaciéon del Documento
: Area de .
Aprobado por: Cargo Trabajo Fecha Firma
Dr. Héctor Gustavo Secretario Despacho ,
Sanchez Velasquez de. Ministerial Abril 2024
Seguridad




Tabla de Contenido

R |11 To [ o o o ) o 1
2. ANIECERUNIES. ..t 2
2.1 Marco Legal de CreaCiOn.........c.uuu i 3
2200 0 Y 1 (o ) o 3
2200 T Y 1 3
2.1.4 Objetivos EStrat@giCOS. ......oieiiii i 4
00 R Y - 0> 4
2.1.6 Alcance 0 Ambito de COMPEtENCIA. .............uuieieiiee e 4
3. Justificacion del Manual de ProCES0S.......o.iuiiiiii e 5
4, Estructura Organizacional de la Unidad de Auditoria Interna......................... 6
5.  Identificacién de Funciones SUStantiVas. ............cvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeee 7
6. Identificacion de Procesos SUSLaNtivOS..........c.vviiiiiirii e 7
6.1 Matriz de Validacion de FUNCIONES Y ProCeS0S........ccuivviviiiiiiiiiiii e, 7
7. FIChas de PrOCESOS. ... et 8
7.1 Proceso AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal........................ 8
7.2  Proceso Al-02 Auditoria Imprevista..........cooviiiiiiiiiii e 9
7.3 Proceso PG-03 Plan General...... ... 10
7.4 Ficha de Proceso POA-04 Plan Operativo Anual.............cooooiiviiiiiiiiiieen, 11
7.5 Ficha de Procesos IT-05 Informes Trimestrales............ccovviiiiiiiiiiiiienenn, 12
7.6 Ficha de Procesos EICI-06 Evaluacién Independiente de Control Interno....... 13

7.7 Ficha de Procesos ISRA-07 Informe de Seguimiento de Recomendaciones de
AU OTIA. ... 14

8. DescripCion de [0S ProCESOS. ... ...vvitii i 15



SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MP-UAI-01

MANUAL DE PROCESOS

SEDS

Version “01” 2024

Fecha: Abril 2024

1de 116

1. Introduccioén

El presente documento permite conocer en sentido amplio hacia donde la Unidad de
Auditoria Interna desea emprender y conocer sus esfuerzos de manera estratégica a fin de

contribuir con el logro de los objetivos institucionales y sus resultados esperados para un

determinado periodo con el cuidado del ambiente y transparencia.

Entre las responsabilidades de la funcién de la Auditoria Interna, como parte integral del
proceso de Control Interno y representantes del Tribunal Superior de Cuentas, es el asesor
del titular de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, sobre los resultados
obtenidos mediante las evaluaciones que se realizan a las diversas operaciones y
actividades ejecutadas por la entidad, no solo desde el punto de vista del cumplimiento de
las disposiciones legales, la confiabilidad de la informacion financiera y operativa, sino

también la eficacia, economia y eficiencia en los logros de los resultados, objetivos y metas

que obedecen a la consecucion de la misién y visién institucional.
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2. Antecedentes

La Policia Nacional de Honduras es una institucion profesional permanente del Estado,
segun el Articulo 293 de la Constitucién de la Republica de Honduras y se regira por

Legislacion Especial.

En lo que respecta al funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna, se refiere al
6rgano responsable de ejercer con independencia de criterio en la fiscalizacion, supervision y
evaluacién de la gestiébn administrativa, financiera y operativa de la Secretaria de Seguridad
y Policia Nacional de conformidad a lo estipulado en la Ley y Reglamento del Tribunal
Superior de Cuentas y sus reformas publicadas en el Diario Oficial la Gaceta de fecha 22 de
septiembre del 2011 en el Art. 112, en el que establece que las Unidades de Auditoria
Interna de las instituciones del Sector Publico, se regiran por lo dispuesto en la LOTSC, el
Marco Rector de las Unidades de Auditoria Interna, asi como todas aquellas normas que en

el ejercicio de sus atribuciones dicte el Tribunal Superior de Cuentas.

La Secretaria de Seguridad, fue creada por el Poder Legislativo, sin adscripcién a ningun
otro ente, con independencia administrativa, y segun Decreto Legislativo 18-2017 publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 10 de Octubre de 2017 mediante la cual se cre6 la Ley
Orgénica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional
de Honduras, en donde establece en el CAPITULO Il, SECCION I, ARTICULO N° 5.-
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD.
La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad tiene la estructura organizativa basica
siguiente: Nivel Politico, Nivel coordinador, Nivel de control. Segun la Ley antes mencionada
en su articulo 13, establece que La Unidad de Auditoria Interna se encuentra a Nivel de

Control, dentro de la Secretaria de Seguridad.
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2.1Marco Legal de Creacion

No. Cddigo Documento

El Articulo 293 de la Constitucion de la
1 CRH-293 Republica de Honduras.

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2 LOTSC-112 Reformado Articulo 112

Decreto Legislativo No. 18-2017 Articulo 13 de
la Ley Organica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y Policia Nacional
de Honduras

3 DL-18-2017-13-LOSEDS/PN

2.1.2 Mision:

Mejorar los controles organizacionales y proteger los recursos econdémicos de la
Secretaria de Seguridad/Policia Nacional, mediante un enfoque independiente que
proporcione aseguramiento objetivo, asesoria y conocimiento basado en riesgos, verificando
con ello la efectividad del control interno institucional, la transparencia y eficiencia de las

operaciones dentro de los objetivos de la institucion.

2.1.3 Vision:

Ser el ente asesor de la Maxima Autoridad Ejecutiva, fortalecida en su independencia y
objetividad en el desarrollo de las actividades, con la capacidad técnica de brindar
aseguramiento y consulta en apoyo a la gestién, agregando valor a las dependencias de la
Secretaria de Seguridad/ Policia Nacional y promoviendo la mejora continua en los procesos,

administrativos y policiales a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.
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2.1.4 Objetivos Estratégicos

Contribuir al mejoramiento de los controles de las areas que presentan los riesgos
mas altos de la entidad a través de recomendaciones con valor agregado

Fortalecer el proceso de gestidon de riesgos, de la entidad mediante evaluaciones
periddicas procurando el mejoramiento continuo mediante tareas de asesoramiento y
aseguramiento.

Asesorar a la Maxima Autoridad de la institucién y a los responsables jerarquicos de

las operaciones para incrementar el autocontrol y la autoevaluacion.

2.1.5 Valores

Honestidad
Etica
Imparcialidad
Credibilidad
Objetividad
Respeto
Responsabilidad

Confidencialidad

2.1.6 Alcance o Ambito de Competencia

El presente manual tiene como alcance realizar actividades y auditorias como ente
supervisor de parte del Tribunal Superior de Cuentas a las Unidades adscritas a la Secretaria

de Seguridad y Direcciones Nacionales de la Policia Nacional.
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3. Justificacion del Manual de Procesos

Los manuales de procesos y procedimientos, conforman uno de los elementos
principales del Sistema de Control Interno; permitiendo un mayor desarrollo en la busqueda

del autocontrol, ya que dirige de manera sistematica la ejecucion del trabajo que se realiza

en la Unidad de Auditoria Interna.

El manual de procesos se realiza siguiendo los lineamientos solicitados por la ONADICI, por

medio de la UPEG de la SEDS para integrar una serie de acciones encaminadas a agilizar el

trabajo que se realiza.

La Unidad de Auditoria Interna toma el presente manual como una herramienta de
consulta permanente para todo el personal operativo y esta dirigido a orientar las actividades

de los auditores a fin de mejorar y unificar las practicas y procedimientos utilizados en la

ejecucion de auditorias.
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4. Estructura Organizacional de la Unidad de Auditoria Interna

SECRETARIO DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD
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5. ldentificacién de Funciones Sustantivas

La principal funcién de la Unidad de Auditoria interna es la siguiente:

Asesoramiento en materia de su competencia a la maxima autoridad de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad para la proteccion fisica de sus recursos,

examinando y evaluando los controles y operaciones realizadas, a través de auditorias a

posteriori con sujecion a las disposiciones legales verificando que la informacion financiera

y operativa que emita la entidad, sea util, valida, integra, oportuna y confiable generando

informes con recomendaciones para mejorar la gestibn y lograr los objetivos

institucionales.

6. ldentificacion de Procesos Sustantivos

6.1 Matriz de Validacion de Funciones y Procesos

Funciones Sustantivas

Procedimientos a Incluir en el Manual

La aplicacién de las auditorias permite la
fiscalizacion, supervision y evaluacién de la
gestion administrativa, financiera y operativa
de LA SECRETARIA y de la Policia
Nacional, de conformidad a lo estipulado en
la Ley y Reglamento del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y demdas disposiciones

aplicables.

1. AECL-01 Auditoria Especial y de
Cumplimiento Legal.

Al-02 Auditoria Imprevista

PG-03 Plan General

POA-04 Plan Operativo Anual

IT-05 Informes Trimestrales

o gk~ wDN

EICI-06 Evaluacion Independiente de
Control Interno.
7. ISRA-07 Informe de Seguimientos y

Recomendaciones de Auditorias.
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7. Fichas de

Procesos

7.1 Proceso AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal

S

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE SEGURIDAD

[CODIGO DEL FORMULAR
NCL-TSC/H41-00

Seguridad

AUDITORIA ESPECIAL Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL

NCLTSCH42-00
(08 SEDS)

T

FECHA DE ELABORACION Abril 2024
PROCESO: AECL-01 AUDITORIA ESPECIAL Y DE CUMPLIMENTO LEGAL
SUBPROCESO: AECL-01 AUDITORIA ESPECIAL Y DE CUMPLIMENTO LEGAL e e e e
OBJETIVO: Desarrollar auditorias mediante la evaluacion y comprobacion de la gestion administrativa, financiera y operatyva, para verficar si se ha
. cumplido con eficiencia y transparencia de acuerdo a lo establecido en la Ley.
ALCANCE: El pt ) pertenece sol a la Unidad de Auditoria Interna, donde nicia con la planificacion de la auditoria hasta la verficacion,
redaccion y remision de informe a la unidad auditada, Maxima Autoridad Institucional y al Tribunal Supernor de Cuentas
RESPONSABLE DEL PROCES(Jefe Unidad de Auditoria, Jefe de equipo
Constitucion de la Repablica, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control Interno Institucional
NORMATIVAS APLICABLES: |MARCI, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley de Contratacion del Estado, Ley Organica de ia Policia Nacional, Ley de la
Administracion Piblica y demas normativas vigentes .
PROVEEDORES: Direcciones INSUMOS: Plan Operativo Anual, Plan General, Computadoras, Papeleria, impresoras e
. Nacionales de la Policia Nacional, internet.
ENTRADAS: Unidades administrativas adscritas a la
Secretaria de Seguridad.
# PRODUCTOS: L] CLIENTES INTERNOS: #| CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: 1_|[informe de Auditoria 1 |Direcciones Nacionales de la Poiicia Nacional 1 [Tribunal Supericr de Cuentas
2 [Secretaria de Seguridad 2 [ONADICH
PROCESOS RELACIONADOS:
2 ACTMDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
Elaboracion Orden de ;
1 T X  Audttor Interno Jefe 3 NA Orden de T <
2 M‘T‘d: audl b .cm de |Auditor Interno Jefe NA
[P toria 2 horas Credencial elaborada
[Elaboracion de programa de
3 . Auditor Jefe de Equipo 8t NA Pr de A . P
Elaboracion y aphcacion de % de cumplimiento de
4 2 |Auditor Jefe de Equipo NA
Evaluacion de Confrol Intemo Control interno Cuestionario Elaborado y apiicado
Solic documentac % de documentacion
5 i de = in Auditor Jefe de Equipo y auditor operativo NA verificadas y Documentacion verificada
para verfficacion y analists.
analizadas
Efaboracion de informe Final .
6 | e Auditoria. Auditor Jefe de Equipo NA NA informe de Auditoria
PLANES DE DIFUSION:
Internos: Secretaria de Seguridad, Policia Nacional
Externos: Tribunal Superior de Cuentas, ONADICI
ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: |IAPROBADO POR: _
Je Z, Karia Sokis Lic. Deby Jagob Baca Cerrato Isabel Vargas Zavala /) ~ Msc. Marjel3 dej Camu!Gam
FIR 2 JFRMA FIRMA: ( / /'<) FRWO
FECHA abrd 2024 FECHA: abri 202p ' FECHA: abril 2024 / f FECHA: alyil 2024
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7.2 Proceso Al-02 Auditoria Imprevista
L ODIGO DEL FORMULARIO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE SEGURIDAD NCLT3CN41-00
Seaguridad NCIL-TSC14200
AUDITORIA IMPREVISTA (08 SEDS)
FECHA DE ELABORACION Abnil 2024
PROCESO: A-02 AUDITORIA IMPREVISTA
SUBPROCESO: A-02 AUDITORIA IMPREVISTA
'OBJETIVO: Recopiar evidencia mediante la revisidn, andlisis y evaluacion de la documentacion solictada, que permita dertficar el
g cumplimiento o incumplimiento de la normativa vigente.
| El proceso pertenece solamente a la Unidad de Auditoria Interna, donde micia con la planficacién de b auditora rasta ia
ALCANCE: verficacidn, redaccion y remisidon de informe a la unidad audtada, Maxima Autoridad institucional y al Tribural Superor de
Cuentas
|[RESPONSABLE DEL PROCES|La Maxima Autoridad (MAE), Jefe Unidad de Auditoria, jefe de equipo y auditor operativo
[ Constitucidn de la Republica, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control intermo
NORMATIVAS APLICABLES: |Institucional MARCI, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley de Contratacion del Estado, Ley Organica de la Polica
[ Nacional, Ley de la Administracion Publica y demds normativas vigentes.
PROVEEDORES ' Direcciones INSUMOS: Solicitud de Auditor@a Imprevista, Computadoras, Papeler@a,
Nacionales de la Policia Nacional, Impresoras e intermet.
ENTRADAS: Unidades administrativas adscritas a la
Secretaria de Seguridad
# PRODUCTOS: # CLIENTES INTERNOS: #| CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: 1 |informe de Auditoria 1 _|Drecciones Nacionales de la Policia Nacional | 1 |Tribunal Supenor de Cuentas
2 |Secretaria de Segurdad 2 |[ONADCI
PROCESOS RELACIONADOS
# ACTIVIDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
' Solicitud de la MAE Minstro, Directores, Jefes HVA A NA
2 Taa""'.“m el Auditor htemo Jefe NA
rabajo 3 horas Orden de Trabajo Elaborado
Elaboracion y Aprobacion de }
3 ; Auditor Interno Jefe 2 horas NA Credencial elaborada
Elaboracién de programa de
4 Auditor ia - - o Jalle b Ecuy 8 horas s Programa de Auditoria elaborado
racion y acion N
5 |Evaluacién de Control  |Auditor Jefe de Equipo NA 0 Gutapiianrn 36 _ _
| ligernn Control Interno Cuestionario Elaborado y aplicadd
Solicitud de documentacién |, ; % de documentacion 5
" para verificacion y anahsis. i It 00 BQURS | MNer opecasn A verficadas y analizadas el - -
Elaboracion de Informe Final .
auditoria
7 de Auditorfa. Auditor Jefe de Equipo NA NA Informe de
PLANES DE DIFUSION:
Internos. Secretaria de Seguridad, Policia Nacional
Externos: Tribunal Superior de Cuentas, ONADICI
ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: APROBADO POR:
Jenny Nartinez, Karla Solis Lic. Deiby Jacob Baca Cerrato Isabel Vargas Zavala Msc. Marjela def Carmen Garcia
D N [ = CJRP T
2
FECHA abril 2024 FECHA abri 204 FECHA abxil 2024 ] U FECHA abnl 2024
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7.3 Ficha de Proceso PG-03 Plan General

__10de 117 |

" [ COUGO LEL FOPMUAARO
. « B SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD NG-TSCH.49
Seguridad NOI-TSCI 142400
PLAN GENERAL 08 S£08)
FECHA DE ELABORACION Abri 2024
PROCESO: PG-03 PLAN GENERAL
SUBPROCESO: PG-03 PLAN GENERAL
Planificar las actvidades de la Unidad de Audttoria interna, mediante guias de organzacién y funcionamiento, para dar seguimento 3
|OBJETIVO: cumphmento eficiente y transparente de la operatividad institucional
|Proceso pertenece solo a la Unidad de Audtoria intema, mismo, que tene una duracion de ejecucion de actividades por un periodo
ALCANCE: de cuatro (4) afos consecutivos
RESPONSABLE DEL PROCESO:{Jefe Unidad de Audtoria Intema.
Constitucién de la Republica, Ley del Tnbunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control intema Institucicnal
NORMATIVAS APLICABLES: MARCI, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley de Contratacién del Estado, Ley Organica de la Policia Nacional, Ley ce la
Administracién Publica y demds Leyes Aplicables al Sector Publico.
- » PROVEEEDORES: Tribunal Supenor INSUMOS: Computadoras, impresoras, papeleria, internet.
TRADAS: de Cuentas, ONADICI
® PRODUCTOS: L4 CLIENTES INTERNOS: # | CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: 1 |Plan General Elaborado 1 |Despacho Ministeral D 6n G | de Policia Nacional| 1 |Tribunal Supernor de Cuentas
) 2 |Gerencia Administrativa 2 |ONADICI
3 |Comié de Control interno Instituconal (COCOIN)
PROCESOS RELACIONADOS:
g ACTIVIDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
|Reciir Crcutar, Guia para la
1 |elaboracion del Plan General, NA
| |enviada por ONADICI
Planfficacin de actvidades a ) " .
2 |desarroliar en 4 aios Auditor intemo Jefe b e Actividades planificadas
planficadas
calendano
3 |Elaboracion y documentacitn NA NA
\del Plan General
Rewvision obacién del Plan Pen
levision y apr :
4 G | de parte del TSC. Trbunal Superior de Cuentas NA
Remisién de Informe Final
NA Plan General Remido
5 |Pan General), ONADICK TSC [\Wator Interno Jefe
PLANES DE DIFUSION:
intemos: Secretaria de Segundad, Policia Nacional
|Extemos: Tribuna! Superior de Cuentas, ONADICI
|ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: APROBADO POR:
Maginez, Karla Solis . [Lic. Deiby-lacob Baca Cerrato Isabel Vargas Zavala ) Msc. Maels deyCarmey Garcia
4 D [ ~ P |
FECHA \abril 2024 al ~IFECHA obril 20p4! FECHA: abrl 2024 [ ! FECHA albi 2024
|

10
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7.4 Ficha de Proceso POA-04 Plan Operativo Anual
- - CODIGO DEL FORMULARIO
. LI SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD NCITSC141-00
Seguridad NCL-TSC/142-00
PLAN OPERATIVO ANUAL (08 SEDS)
FECHA DE ELABORACION Abril 2024
PROCESO: POA-04 PLAN OPERATIVO ANUAL
SUBPROCESO: POA-04 PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETIVO: Determinar la programacion de actividades de auditorla, mediante el seguimiento y evaluacidn continua, para determinar el grado de
3 cumplimiento eficiente del Plan General.
Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria intema, mismo, que tiene una duracion de ejecucién de actvidades por un periodo de un
ALCANCE: (1) afto consecutivo.
RESPONSABLE DEL
PROCERO: Jefe Unidad de Audtoria intema
Constitucién de la Repubiica, Ley del Tnbunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control interno Iinsttucional
NORMATIVAS APLICABLES:  |MARCI, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley de Contratacién del Estado, Ley Orgénica de la Policia Nacional, Ley ce la
Administracion Publica y demds Leyes Aplicables al Sector Publico.
B : PROVEEDORES: Tribunal Superior de  |INSUMOS: Plan General, Guia de elaboracién del Pian Operativo, Computadora, intemet,
NTRADAS: Cuentas, ONADICI Tinta, Papel. =
# PRODUCTOS: # CLIENTES INTERNOS: # | CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: 1_{Plan Operativo Anual 1_|Despacho Miisterial 1 |Trbunai Supenor de Cuentas
: 2_|Direcciones Nacionales de ta Policia Nacional 2 |ONADICI
3 |Gerencia Administrativa
PROCESOS RELACIONADOS:
I ACTMVIDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
Recibir Circular, Guila para la
1 |elaboracion del Plan General, NA NA NA
enviada por ONADIC!
[~ |Planficacion de actividades a s ificadas
2 |desarroliar en el ejercicio Auditor intemo Jefe NA Nimero de actividades :cocum dadss pl:‘ y
fiscal planificadas
Elaboracién y documentacion
3 |del Plan Operativo Anual NA NA
o, Plan Operativo Anual Aprobado
Revisidn y aprobacion del Ope Aprol
4 |Plan Operativo Anual de parte Tribunal Superior de Cuentas NA NA
del TSC.
Remision de Informe Final ) )
5 |(Pian Operativo Anual), Auditor Intemo Jefe 2 horas NA Plan Operativo Anual Remitdo
ONADICI-TSC
PLANES DE DIFUSION:
Internos: Secretaria de Segundad, Policia Nacional
Externos: Tribunal Superior de Cuentas, ONADIC!
ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: APROBADO POR:
Jenny Martinez. Karla Soks , |Lic. Dejy~dgcob Baca Cermato isabel Vargas Zavala P Msc. HCG'"*";GRH
mw\q@; *{@ FIRMAN] FIRMA (// ’P 1E FIR o
FECHA gbril 2024 FECHA abril 2024 FECHA: abni 2024 7 | FECHA a‘bri 2024
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7.5 Ficha de Procesos IT-05 Informes Trimestrales

- - B CODIGO DEL FORMULARIO
) . | SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD NCI-TSC/141-00
Seguridad NCI-TSC/142-00
INFORMES TRIMESTRALES (08 SEDS)

FECHA DE ELABORACION Abril 2024

PROCESO: IT-05 INFORMES TRIMESTRALES

SUBPROCESO: IT-0S INFORMES TRIMESTRALES

(OBJETIVO: Dar a conocer el cumplimiento del Plan Operativo Anual, mediante la programacion de actvidades trimestrales

Proceso pertenece solo a la Urudad de Auditoria interna, mismo, que tene una duracion de ejecucion de actvdades por un periodo ce un

ALCANCE: (1) Fimestre, que posteriormente son documentadas mediante informe y remitdo al Tribunal Superior de Cuentas

|
RESPONSABLE DEL PROCES! Jefe Unidad de Auditoria, Supervisor de Tribunal Superior de Cuentas.

Constitucion de la Repubiica, Ley del Tribunal Supenor de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control interno Institucional MARCI
NORMATIVAS APLICABLES: |Disposiciones Generales del Presup , Ley de Contr i6n del Estado, Ley Organica de la Policia Nacional, Ley de la Adminstacion
Publica y demas Leyes Aplicables al Sector Publico.

" PROVEEDORES: Tribunal Superior de . .
ENTRADAS: Cuentas, ONADIC! INSUMOS: Papeleria, Computadora, impresoras, Internet.
# PRODUCTOS: # CLIENTES INTERNOS: # CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: 1 |informes Trin L 1_|Dreccrones Nacionales de la Policia Nacional 1 |Tribunal Superior de Cuentas
2 |Gerencia Administrativa 2 |ONADICI
PROCESOS RELACIONADOS:
1] ACTIVIDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
1 [Recir creuar de pare %€ |secretaria de la Unidad de Auditoria NA NA NA
Recopilacion y seleccion de )
2 informacion de las Auditor Jefe NA % de informacion informacion selecc "
actvidades programas en el selecionada
[trimestre
Elaboracion de informe,
3 |detallando todas las Auditor Jefe NA NA Informe trimestral elaborado
|actividades y resultados
Documentacion y
4 |aprobacion de informe Auditor Jefe/TSC NA NA Informe trimestral aprobado
trimestral por parte del TSC.
Remision de informe 2
5 Tri tral Auditor Jefe/Secretaria 2 horas NA Informe remitido
PLANES DE DIFUSION:
Internos. Secretaria de Seguridad, Policia Nacional
Externos. Tribunal Superior de Cuentas, ONADICI
ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: APROBADO POR:
Jenny Martinez, Karla Solis _, |Lic. Deiby Jacob Baca Cerrato Isabel Vargas Zavala M\ Msc. Manjela dejCarmep Garcia
I S T N A G S
FECHA abril 2024 FECHA abril 20p41 FECHA: abril 2024 / | FECHA april 2024
{ 1
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7.6 Ficha de Procesos EICI-06 Evaluaclién Independiente de Control Interno

[ coman caL rommasma
weL T a0

SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
NCL T an

“S“eguridad

EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO e
FECHA DE ELABORACION i 2004
PROCESO EXC1-08 EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROLINTERNOD o
SUBPROCESO £1C106 EVALUACION NDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO

Desarroliar evaluaciones ndependiente a Las dierentes uncdades de ka Secretara de Seguridad y Policia Naconal mediants @ aghear on

[OBJETVO Je cuestionanos. para promover el cumpirmento del Control intemo Insttuconal
Proceso pertenece 0l a la Unidad de Audiona interna, msmo, que bene una dufac ON de eecucion de actvidades por un peanodo 3 un
|ALCANCE. (1) afo calendaro, hasta la remsion de nforme final al Tribunal Superior de Cuentas

IRESPONSABLE DEL PROCESO:|Jefe Undad de Audtoria interna, Supervisar TSC

Constitcion de |a Republica, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control Interno ins ituc onal MARCl
NORMATIVAS APLICABLES: Disposic ones Generaies del Presupuesio, Ley de Contratacion del E stado, Ley Organica de la Polic @ Nacional, Ley de @ Acministrac on
Publca y demas Leyes Aplicables al Sector Publico.

PROVEEDORES Dreccones INSUMOS: Marco Rector del Control interno institucional de ios Recurscs Publicos (MARCH).
ENTRADAS: nacionales de la Policia Plan Anual para la Implementacon de Control Interno, cuestonano de autoevaiuacion de Conral
Nacional'Secretaria de Segurdad interno, Computadoras, Papeleria y Rec urso Humano.
# [PRODUCTOS: # CLIENTES INTERNOS: # |CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: |informe Final de la Evaluacion i
1 lindependients 1 |Secretaria de Seguridad/Polcia Nacional 1| Tsc yonapiCH
IPROCESOS RELACIONADOS:
& ACTMDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
Elaborar un pian de trabao .
1 |para aplcac On oe Evaluacion 1da NA Ptan de trabajo elaporado
Independhene Auditor Jefe de Equpo
2 Ehba.rcu-smndo NA NA
levakmcon Cuestonano
Visaxr 3 las drerentes
3 Drect ones Naconaies de @ NA Numero de vsitas
Poicm Naconal que se les realiz adas
aphcara 1a evalacon NA
4 ©On de cuestonano Equipo de Auditores 3 horas NA c ap
5 m_&bhmulmhh NA % de informacn
levaluacion analz, Infor macion Anaiz ada
Elaboracion de nforme final de
i SUpervIsion il . Informe elaborado
|Remson de informe final a la
7 [maTsC |Auditor Jefe 3 horas NA |informe remitido.
PLANES DE DIFUSION:
imermos_Secretaria de Segurdad, Policia Nacional
Externos Tribunal Superor de Cuertas, ONADIC|
[ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: APROBADO POR:
_Karla Sols Lic. Deby Jacob Baca Cerato Isabel Vargas Zavala Msc. -armerj Garc@
FIRMA @d FIRMA. FIRMA ( /@ 10 (uﬂ,
FECHA &b 2024 . |FECHATsbri 20741 FECHA' abri 2024 ! | lrzcm alii 2024
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7.7 Ficha de Procesos ISRA-07 Informe de Seguimiento de Recomendaciones
de Auditorias
. aom CODIGO DEL FORMULAR
. ; . SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD NCI-TSC/141-00
Seguridad NCI-TSC/14200
INFORME DE SEGUIMIENTOS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS (08 SEDS)
FECHADE ELABORACION Abril 2024
PROCESO: ISRA-07 INFORME DE SEGUMENTOQS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
SUBPROCESO: ISRA-07 INFORME DE SEGUMENTOS DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
OBJETIVO: Dar seguimiento al Informe de Recomendaciones mediante supervisiones al Plan de Accion, para cumplir con lo establecido en la Ley
del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento.
ALCANCE: Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria Interna, mismo, que tiene un alcance desde la efaboracion de informe de auditorias

hasta la elaboracién y supervision de planes de accién y su remision al Tribunal Superior de Cuentas.

RESPONSABLE DEL PROCESO: |Auditor Jefe de Equipo y auditor operativo.

Consttucion de la Republica, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Marco Rector del Control Intemo Institucional
NORMATIVAS APLICABLES: MARCI, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley de Contratacién del Estado, Ley Orgdnica de la Policia Nacional, Ley de la
Administracion Publica y demds Leyes Aplicables al Sector Publico.

PROVEEDORES: Direcciones

nacionales de la Policia INSUMOS: Plan de accién, papeleria, recurses humanos, computadoras e impresoras.
ENTRADAS: Nacional/Secretaria de Seguridad
5 PRODUCTOS: ' CLEENTES INTERNOS: #| CLIENTES EXTERNOS:
SALIDAS: 1 : ::as:.wimiento = 1 [Despacho Ministerial 1 |Tribunal Superior de Cuentas
SCPSARERS - 2 |Direcciones Nacionales de la Poicia Nacional 2 [ONADICI
PROCESOS RELACIONADOS:
# ACTMVIDADES RESPONSABLES: PERIODICIDAD INDICADORES: PRODUCTOS:
Recibir notificacion de parte del
1 |TSC, para seguimiento de NA NA Notificacion recibida
recomendaciones
2 | Eiaboracién de pian de trabajo 1da NA Plan de trabajo eleaborado
3 |Elaboracién de credencial 2 horas NA Credencial elaborado
Desarrollo de la supervisiony | gitor interno Jefe y Auditores Operativo % de supervision »
4 |verificacion de cumplimiento de ! i NA Ve v Supervision desarrollada
plan de accion de audiorias
Recopiacion y analisis de % informacion .
s evidencias de cumpliimiento NA analizada Informacién analizada
Nimero de evidencias
6 [Remisién de evidencias al TSC 2 horas remitidas/ % de Evidencias remitidas al TSC
levidencias remitidas
PLANES DE DIFUSION:
Internos: Secretaria de Seguridad, Policia Nacional
Externos: Trbunal Superior de Cuentas, ONADICI
ELABORADO POR: REVISADO POR: VERIFICADO POR: |APROBADO POR:
Jenny Martnez, Karla Solis Lic. Deiby .lacob Baca Cerrato Isabel Vargas Zavala Msc. Magiela de) Carmen Garcia
FIRMA Z } FIRMA: i"”] FIRMA: U—Pﬁ FWWU/' 1
FECHA: aril 2024 FECHA abril 2024 FECHA abri 2024 / S ] FECHA: gbril 2024
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8. Descripcion de los Procesos

8.1 Proceso AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal

8.1.1 Objetivo del Proceso

Desarrollar auditorias mediante la evaluacibn y comprobacion de la gestion
administrativa, financiera y operativa, para verificar si se ha cumplido con eficiencia y

transparencia de acuerdo a lo establecido en la Ley.

8.1.2 Alcance del Proceso

El proceso pertenece solamente a la Unidad de Auditoria Interna, donde inicia con
la planificacién de la auditoria hasta la verificacidn, redaccion y remision de informe a

la unidad auditada, Maxima Autoridad Institucional y al Tribunal Superior de Cuentas.

8.1.3 Marco Legal del Proceso

No. Cédigo Documento
1 |CR Constitucion de la Republica
2 | LOTSC Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacién del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Organica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
LAP Ley de la Administracion Publica
8 y demas Leyes Aplicables al Sector Publico

19



SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PR-UAI-AECL-1

Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal

SEDS

Version “01” 2024

Fecha: Abril 2024

20| 116

8.1.4 Politicay Lineamiento del Proceso

e Las Auditorias de Cumplimiento Legal deberan hacerse de acuerdo a lo establecido en
el Plan Operativo Anual (POA).

e Todos los plazos establecidos para el desarrollo de la auditoria deben cumplirse de

acuerdo a lo establecido en la Ley del Tribunal Superior de Cuenta.

8.1.5Responsable del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Unidad de Auditores Desarrollo del proceso de la Auditoria
Auditoria Interna
Unidad de Jefe unidad de Auditoria Verificar y enviar el proceso a su

Auditoria Interna

Interna

aprobacion

Tribunal Superior

Supervisor de la Unidad

Aprobacion del Proceso y circulacién de

de Cuentas de Auditoria Interna SEDS | informe
8.1.6 Insumos del Proceso
Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
oT Orden de Trabajo Unidad de Auditoria 10 afios
Interna
CA Cronograma de Actividades | Unidad de Auditoria 10 afios
Interna
PA Programa de Auditoria Unidad de Auditoria 10 afios
Interna
PT Plan de Trabajo Unidad de Auditoria 10 afios
Interna

8.1.7 Productos o Resultados del Proceso

Cdédigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
I/F Informe Final de la Unidad de 10 afos
Auditoria Auditoria Interna

20
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8.1.8 Descripcion del Proceso

Auditor Jefe

Elabora la orden de trabajo que es obtenida del Plan Operativo Anual de trabajo de las
auditorias a desarrollar en el transcurso del afio.

Posteriormente determina que auditorias se van a realizar en el primer trimestre del
afo, asi mismo, asigna a los equipos de trabajo las auditorias correspondientes,
entregando a cada uno su respectiva orden de trabajo y credenciales de presentacion,

donde se describe al personal que desarrollara la Auditoria y el periodo a auditar

Equipo de Auditores

Se presentan a la dependencia, donde se desarrollard la Auditoria para solicitar la
informacién necesaria para su verificacion, analisis, clasificaciéon y elaboracion de
informe de los hallazgos encontrados.

Posteriormente se procede a la elaboracién de un informe de Auditoria donde se
detallan los hallazgos encontrados en la auditoria, a su vez es remitido al supervisor del

Tribunal Superior de Cuentas para su revision y analisis.

Tribunal Superior de Cuentas

Revisa y aprueba el informe de auditoria, posteriormente, se procede a su circulacién a
la Maxima Autoridad, Tribunal Superior de Cuentas y al Director o Jefe de la Unidad
Auditada.
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8.1.9 Cuadro de Descripcion del Proceso PR-AECL-01 Auditoria Especial y
de Cumplimiento Legal

Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal

Etapas del - . .
N° P Insumos Actividad Tiempo | Responsable Producto Envio
Proceso
L Talento Humanos, . L . Preparacion de los L
Elaboracion de equino de Asignacion de la Jefe de la Unidad docu[:nentos ara el Comisién
1 Orden de auip o Auditoria a 2 horas de Auditoria P de
. computacion . desarrollo de la .
Trabajo Realizar Interna L Auditores
Internet auditoria.
Solicitud de | Talento Humanos, . s
- . Verificacion y , Verificacion y _
Documentacion equipo de g . Auditor Jefe g Unidad
2 . . andlisis de la 60 dias . analisis de la .
ala Unidad computacion o Operativo o Auditada
: documentacion documentacion
Auditada Internet
Recursos verificacion
L Humanos, o Auditor Jefe de Tribunal
Elaboracion del . . Revision, y ] . , - )
3 Papeleria, equipo de - 5a10dias| equipo, auditor | Informe Preliminar |Superior de
Informe L analisis del .
computacion, . operativo Cuentas
informe
Internet.
Recursos
- Humanos, L Supervisor del | Informe Preliminar | Tribunal
Remision del . . Elaboracion del . . . : .
4 Papeleria, equipo de . 5 a 10 dias| Tribunal Superior | para su respectiva |Superior de
Informe o Informe Final o o
computacion, de Cuentas revision y andlisis | Cuentas
Internet.
L Informe .
Recepcion del | Talento Humanos, Auditor Jefe -
. . evaluado y . Maxima
Informe Final, equipo de 5a10 | Operativoy Jefe , .
5 o aprobado por el ) . Informe Final Autoridad,
por parte del computacion . dias de la Unidad de
supervisor del e TSC
TSC Internet TSC Auditoria Interna
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8.1.10 Diagrama de Flujo del Proceso AECL-01 Auditoria Especial y de
Cumplimiento Legal

Unidad de Auditoria

Tribunal Superior

Unidad a Auditar
de cuentas

Maxima Autoridad

‘ Inicio

Y

Asignacion de Orden de
Trabajo.

l

Se desarrolla la
Auditoria y se elaboran
Papeles de Trabajo.

J

+

se elabora el Informe de
Auditoria ,que es revisado
por el Jefe de la Unidad.

|

l

Informe es remitido al
supervisor del Tribunal
Superior de Cuentas para
Su revisién y aprobacion.

y

El Supervisor del TSC
aprueba el informe para

su socializacion y
Circulacion

Se envia Informe Final al
Secretario de Seguridad.
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8.1.11 PR-AECL-01 Gesti6én de Riesgo

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

MCI- T8C/222-00 NC)
T8CI223.00; NC |-

Sequridad F omuann 77
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS SEDS
PROCESO : AECL- 0V Auditorie Especial y de Cumplimiento Legal
NOMBRE DEL SUBPROCESO : AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento Legsl
Desarmoliar auditorias mediante |a evaluacion y COmpro bacion de ia gestion administratva, financiera y o perativa para
OBJETIVO : verificar si se ha cumplido con eficiencia ytransparencia de acuerdo a lo establecido en laLey
Ri Controles Cantralas Riesgo
st Zona de Controles que | pendientes Zona de | Respussta
No E':::':.: DduleRv:cidn inherente Riesgo °b"9“°:i°' existen en la |por estableces| Re3idual Riesgo alos
> e b g Preliminac ':".rk gar entidad para mitigar ’ ' Final Riesgos
Ls ! 8 Teeges los riesgos
Elno Cumplir conlo Cumplir conlo
Calendanzacién
Elsboracion de cumplimiento del establecido enla conforme guia establecido enla Aceptarel
1 de Trabajo inicio de 1 4 A Leydel Tribunal ot da del Leydai Tnbunal 1 1 B nesgo
desarrolio de Supenor de Tsc Supenorde
auditona Cuentas Cuentas
Solicitud de Respuestay Instrucciones con
2 Decumentacién ajdocumentacion 1 2 B Solicitud de bases legales ce Solicitud de 1 1 8 Aceptar el
la Unidad tardia de parte de informacion clara | parte de Jefe de | infomacion clara riesgo
Auditada la Unidad auditada Auditona
Desconocimiento Cap de con fCap de
a Elaboracion del | porparte del . s A Analisis de limtedetiempo |Analisis de 1 1 8 Aceptarel
infome auditor para resuitados y paraelenvio de |resultadosy nesgo
elaborarinforme. evidencias documentos evidencias.
Que ia
informacion
proporcionada
Evaluaciones de
i porel ntervenido Analizar e Analzar e
Remision del
4 seaincorrecta 2 4 A nvestigar el rubro onkol Iterme, Investigar el rubro 1 1 B8 Aceptaral
Informe entrevistas con el nesgo
provocando una asuditar. intervenido aauditar.
opinién e se.
investigacién
emonea
Remisién del Equivocacién al No presentar :'em s:" d:u: No presentar
s informe Final ala |entregarinforme, 1 3 M informe en fecha °Td :‘nm'o informe en fecha 1 1 B Aceptarel
M &xima extravio o establecida segun | ! 9% ® | establecida segan riesgo
Autondad, TSC  |traspapetar
-y electrénico ley.

Elaborado por:

Revisado por:

Verificado por:

Aprobado por:

Jenny Martinez, Karla Solis. Msc. Deiby Jacob Baca |lsabel Vargas Msc. Mariela Garcia
[; qw m'&‘l
Firm Fima: Fima: ) P Firm
FECHA: abril 2024 FECHA: abril 2024 FECHA: abri 2024 ' FECHA: aprll 2024
~

|
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8.1.12 Elementos Transversales del Proceso

Matriz de Verificacién de Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
del Proceso PR-AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripciéon del proceso incluye medidas Que se cumpla con las normativas
concretas (actividades) orientadas al Control | X establecidas.

Interno y anticorrupcion?

¢La descripcion del proceso incluye medidas Las actividades que se ejecutan son

concretas (actividades) orientadas a la X | exclusivamente de la Unidad de

Descentralizacién? Auditoria Interna de la Secretaria de
Seguridad.

¢La descripcion del proceso incluye medidas

concretas (actividades) orientadas a la X Son actividades realizadas a la

Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.

¢La descripcion del proceso incluye medidas De conformidad a lo que establece la

concretas (actividades) orientadas a la normativa todas las actividades son

Transparencia y Acceso a la Informacion | X encaminadas a la Transparencia,

Publica? eficacia y economia.

¢La descripcion del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes estan

concretas (actividades) orientadas al Archivo | X orientados al proceso del archivo de

Documental? las instituciones SEDS/PN.

¢La descripcion del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen medidas

concretas (actividades) orientadas al | X para la proyeccion institucional.

cumplimiento de los
Institucional?

indicadores de PEI

8.1.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento

Legal

Autor:

Fecha Version

Cargo

Area

Descripcion del

Cambio Autorizado
or:

cambio

Cargo Firma
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8.1.14 Bibliografia

e Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC)
¢ Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
¢ Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector

Publico.

8.1.15 Glosario de Términos

Orden de Trabajo: Es el documento emitido por el jefe de la Unidad de Auditoria Interna,
mediante el cual se asigna un determinado trabajo, legalizando la actividad que se realizara

en el tiempo que se desarrolle la auditoria.

Credencial: Documento que acredita al(los) auditor(es) ante la Méaxima Autoridad y
unidades intervenidas para dar a conocer el inicio de la auditoria y se brinde la colaboracién

necesaria.

Cronograma de Actividades: Es el que indica el proceso a seguir para realizar una
actividad o cumplir con los plazos de entrega, es una herramienta para detectar posibles
inconvenientes y obtener la informacion detallada para poder entregar en el tiempo

establecido la auditoria.

Cuestionario de Control Interno: Es una herramienta de informacion que se realiza a
determinado personal para llevar a cabo el control interno en el rubro proximo a examinar,

con el objetivo de determinar las debilidades en el rubro(s) que se esté fiscalizando.

Programa de Auditoria: Es la informacién relacionada con la planificacion de las Auditorias,
en un periodo de tiempo determinado, este incluye detalles como unidades involucradas y

objetivos de la misma.

Papeles de Trabajo: Es el conjunto de documentos obtenidos durante el proceso de la
auditoria, sirven para evidenciar el trabajo de los auditores y respaldar sus opiniones,
hallazgos, conclusiones y recomendaciones presentados en los informes sobre la forma en

gue la administracion ha cumplido su responsabilidad.
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8.1.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

AECL Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal.

CR Constitucién de la Republica

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Puablicos
ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

oT Orden de Trabajo

CCl Cuestionario de Control Interno

CA Cronograma de Actividades

PA Programa de Auditoria
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8.1.17 Anexos del Proceso AECL-01 Auditoria Especial y de Cumplimiento Legal

ANEXO 1. Orden de Trabajo de la Auditoria “X”

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
ORDEN DE TRABAJO No. XxxXxXxX

PARA:

DE:
FECHA:

ASUNTO:

En cumplimiento a lo Establecido en la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y a las actividades de
auditoria que se realizan en esta Unidad de Auditoria Interna, se emite la presente Orden de Trabajo al
xxxxxXXxX como Jefe de Equipo y xxxxxxxx como auditor operativo, dirigida a la xxxxxxxx , rubro a examinar:
IXXXXXXXXKXXXXX

Los Objetivos a alcanzar son los Siguientes:

. Comprobar que todas las operaciones se realizaron de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes.

. Revisar y verificar procedimientos de control establecidos por las Actividades Centrales
SEDS/Policia Nacional.

e  Verificar la autenticidad y razonabilidad de los documentos soporte, informes y planillas.
Alcance:
Fecha de Inicio:

Fecha final:

Duracioén:

El producto final del trabajo se plasmara en un informe de Auditoria que sera presentado dentro del término
de xxx dias habiles.

CC: Archivo
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ANEXO 2. Credencial “X”

OFICIO-SEDS-XXXXXXXX-

El Ocotal, F.M.

Comisionado de Policia
XXXXXXXXXXXX
Comandante UDEP No. X, XXXX

Su Oficina

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento en cumplimiento a las
disposiciones de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Ley de Administracion Publica,
y de acuerdo al Plan Operativo Anual del ano 2024, se programé una auditoria Especial al rubro
XXXHEXICXKC

En atencién a lo anterior, se le solicita ordene a quien corresponda brindar toda la colaboraciéon
para el desemperio de las funciones de Auditoria, presentado las evidencias suficientes sin demora
como ser: Informes, cuentas aplicables desarrolladas en sistemas electrénicos si los hay,
documentos, comprobantes, certificaciones u otros datos requeridos, incluyendo la obligacion de
facilitar la utilizacion de sus programas de computacién para obtener directamente la informacién
necesaria en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo al Articulo 103 y Articulo 79 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

El resultado del desarrollo de la auditoria sera reflejado en un Informe Especial a la Mdaxima
Autoridad de la Institucion y Tribunal Superior de Cuentas que contendrd las opiniones,
comentarios, conclusiones y recomendaciones que resultaren en los hallazgos de Control Interno
que maneja la Unidad encargada para al rubro, con la finalidad de ayudar a mejorar el desemperio
de la gestion y legalidad.

OBSERVACION: La no presentacién de las evidencias requeridas en tiempo y forma incurrira en la
imposicion de sanciones administrativas de parte del Tribunal Superior de Cuentas.

Sin otro particular, reitero a usted mis muestras de consideracion y estima.

Atentamente.

Lic. XXXXXXIIIIXIXX
Auditor Interno, Jefe

CC: Doctor
Héctor Sanchez Velasquez
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

CC. Licenciada Enna Georgina Flores Canales
Jefe Fiscalizacion Tribunal Superior de Cuentas

CC: Archivo
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ANEXO 3. Cronograma de Actividades de la Auditoria “X”
Cronograma de Actividades
Mes Febrero
Dia LIMM|J|V]S
1(1(1(1(1(1
Fecha 1/2|3|4]|5]|6
Dias Hombre 112[|3|4]|5]|6
o
© 5
Planeacién y Programacion de la Responsabl g— =
Auditoria e .2
| -3

Evaluacion de Control Interno

Elaboracion de Programa de Auditoria

Plan de auditoria

Presentacion

Il. [ Ejecucién del Trabajo de Auditoria

Egresos

Ingresos

Verificaciones Varias

Comunicacién de resultados

Elaboracion del Borrador del Informe

Revision de Informe Preliminar

Supervisiéon

Salida
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8.2 PROCESO Al-02 AUDITORIA IMPREVISTA

8.2.1 Objetivo del Proceso

Recopilar evidencia mediante la revisién, analisis y evaluacién de la documentacion

solicitada, que permita identificar el cumplimiento o incumplimiento de la normativa vigente.

8.2.2 Alcance del Proceso

El proceso pertenece solamente a la Unidad de Auditoria Interna, donde inicia con la
planificaciéon de la auditoria hasta la verificacion, redaccién y remision de informe a la unidad

auditada, Maxima Autoridad Institucional y al Tribunal Superior de Cuentas.

8.2.3Marco Legal del Proceso

No. Cddigo Documento
1 |CR Constitucién de la Republica
2 | LOTSC Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacion del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Organica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
7 | LAP Ley de la Administracion Publica

8.2.4 Politicay Lineamiento del Proceso

Las auditorias imprevistas, se desarrollardn solo mediante una investigacion especifica, a
través de revision y analisis de acuerdo al Marco Rector del Control Interno Institucional y

Normativas Vigentes y aplicables.
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8.2.5 Responsable del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Unidad de Auditoria | Auditor jefe y Auditores Verificacion y andlisis de
Interna documentacion
Tribunal Superior de | Supervisor de la Unidad | Aprobacion y circulacion de informe
Cuentas de Auditoria Interna de auditoria
8.2.6 Insumos del Proceso
Cdédigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
CClI Cuestionario de Control Interno | Unidad de Auditoria Interna 10 afios
CA Cronograma de Actividades Unidad de Auditoria Interna 10 afios
PT Plan de Trabajo Unidad de Auditoria Interna 10 afios
AT Analiticas de Trabajo Unidad de Auditoria Interna 10 afios
8.2.7 Productos o Resultados del Proceso
Cddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
IF Informe de Auditoria Unidad de Auditoria 10 afios
Interna
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8.2.8 Descripcidn del PR-AI-02 Auditoria Imprevista
Auditor jefe

e Se recibe solicitud por parte de la maxima autoridad o del funcionario responsable, para
llevar a cabo la auditoria correspondiente.

o Eljefe de la Unidad de Auditoria Interna, revisa su plan de trabajo y de acuerdo a este,
emite la orden de trabajo y asigna la Auditoria Imprevista a los Auditores que la

realizaran.

Equipo de Auditores

e Los Auditores se presentan a la dependencia, donde se desarrollard la Auditoria para
solicitar la informacién necesaria para su verificacion y su respectivo analisis.

e Luego se procede a la elaboracion de un informe de Auditoria donde se detalla las
inconsistencias encontradas y esta a su vez es remitido al supervisor del Tribunal

Superior de Cuentas para su revision y analisis.
Tribunal Superior de Cuenta
¢ Una vez revisado y aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas se procede a remitir a

la Maxima Autoridad y al director o Jefe de la Unidad Auditada.

e Fin del Proceso.
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8.2.9 Matriz de Actividades, Responsable y Formulario del Proceso PR- Al-02
Auditoria Imprevista

Auditoria Imprevista
Etapas del - . ;
N° P Insumos Actividad | Tiempo | Responsable Producto Envio
Proceso
Serecie la Talento Humano
solicitud por parte eatino de "| Revision del Jefe de la Unidad
1 | delaMaxima quip ., Plan de 2 horas de Auditoria | Orden de Trabajo |  Auditor
: computacion o
Autoridad o Jefe nternet Auditoria Interna
de la Unidad
. Talento.Humano, Asignacion de Jefe de la Unidad . .
Elaboracion de equipo de o L Elaboracion de Unidad
2 . ., la  Auditoria| 2horas | de Auditoria o :
Orden de Trabajo| computacion . Cuestionario Auditada
a Realizar Interna
Internet
Solcitud de TalimziH(l)J z]: " Verificacion Verificacion
Documentacion a qup S, . y . Auditor Jefe s y Unidad
3 . . computacion | analisis dela | 30 dias . analisis de la .
la Unidad Auditada| . ) Operativo . Auditada
. Internet, papeleria, |documentacion documentacion
0 denunciada
transporte
Talento Humano, Informe Final Tribunal
Elaboracion del | Papeleria, equipo |Elaboracion del . Auditor Jefe conteniendo )
4 . . 5 dias . Superior de
Informe de computacion, | Informe Final Operativo Hallazgos y
. Cuentas
Internet. recomendaciones
., Talento Humanos, informe Auditor Jefe L
Remision del eatino de evaluado y Operativo v Jefe Maxima
5 | Informe Final a la quip _.|aprobado porell 3 dias peraivo y Informe Final | Autoridad y
y . computacion . de la Unidad de
Maxima Autoridad supervisor del . TSC
Internet TSC Auditoria Interna
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8.2.10 Diagrama de Flujo del PR-AI-02 Auditoria Imprevista

Unidad de Auditoria

Unidad a Auditar Tribunal Superior
de cuentas

Maxima Autoridad

‘ Inicio ’

Y

se recibe la Solicitud por
parte de la Maxima
Autoridad.

i

Elaboracion de la Orden
de Trabajo

A

Solicitud de la
Documentacion a la
Unidad Intervenida para su
Revision y Analisis.

l

se elabora el Informe de

Auditoria ,que es revisado

por el Jefe de la Unidad.

Informe es remitido al
supervisor del Tribunal

\

Superior de Cuentas para
Su revision y aprobacién.

A

El Supervisor del TSC
aprueba el informe para

su socializacion y
Circulacion

Se envia Informe Final al
Secretario de Seguridad.

Fin
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8.2.11 Gestién de Riesgo del PR-AI-02

Seguridad

SECRETARIA DE ES TADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS

NCI- T8CI227-00, MEI
T9C/1221.00, MCH-

f ormulanio 77

SEDS

PRO :
CESO : A102 Auditoria ITprevista
N
OMBRE DEL SUBPROCESO : AL02 Auditoria Irprevista
OBJETIVO : Recopiar eviiencia mediante la revision, andlisis y evaluacion de la documentac i6n solic tada, que permita
identificar el cumplimiento o incumplimento de la normativa vigente
Controles
Rlesgo d Controles Rlesgo de
No Etapa an) Oescripcién | innerente z:.:: : obligatorios co:':“" q.“ pondastes Resldual l:.:: 5 |Respussta s
proceso del Riesgo 9 para mitigar | *X*tenenia fpor establecer 9% lios Riesgos
. ‘ Preliminar 154 o2 a6 entidad para mitigar - F Final
los riesgos
Se recide i Llevar control de Uevar control de
sofchudparparte] . o o recepcionde | Lievar controlde |recepcion de
4 [9ctaMaxma Traspepelar s \ s - documentos en [recepcion de documentos en " ' 8 Aceptarel
::""“‘ od solickud unlibroen  |documentosen Junlitro en nesgo
‘clonano conjunto de  Jun libro conjunto de
solc Rante manera digital manera digital
Desconocimiento
por parte del
-un::' dela Auditores con | instrucciones con] Auditores con
2 Badoracion ce acrmas dela 1 2 B capacidades para | bases legaies de | capacidades para 1 ' B Aceptar el
Orden ce Trabajo MARClen la que el desarrolio defa | parte de Jefe de | el desarrolio de la nesgo
vasbesar 8y euditoria Auditoria auditona
auditoria
g.;:cun;::cxnn Kk Respuesta y :oqt:: solictando Soliciktudes con ::o:: solictando
3 s Unidad docgmuntne»én 4 5 A comesponde de Kemite e po cofresponde de 1 1 B Acepler ol
Audttagao AAES e picio 08 formaclaray paaelenviode |o g clera y e
t
denunciada s Linidas shiacte comprensible Socomentos comprensble
Quela
informacion
proporcionada c de Ev ce |lc de
o+ |Beporcioncei pos alntarvankio . y . analisis de Control Intemo. | analisis de Aceptarel
nforme seaincorrecta resutadosy | entrevistas con el | resuados y A 1 & resgo
provocando una evidencies intervenido evidencias.
opinion e
investigacion
erronea
Remision del Equivocacion sl No presentar :::":?:::‘ o No presentar
nforme Finalala |entregar informe, 1 3 M informeenfecha | o oa informe en fecha Aceptar el
5 h ablecida segon |7 igital mediante ; 1 1 ]
Miéxima extravio o establecida segin comeo establecida seguin riesgo
Autordad, TSC | oy slectronico iy
Elaborado por: Revisado por: Verificado por: Aprobado por:
Jenny Martinez, Karta Solis. Msc. Deiby Jacob Baca Isabel Vargas Msc. Mariela Gagcia
m—"N 1
/4“0 |
Firme: A |Fima Fima: Fima
(-
v w
FECHA: abri 2024 FECHA: abril 2004 FECHA: abr# 2024 / FECHA: april 2024
L !
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8.2.12 Elementos Transversales del Proceso Al-02 Auditoria Imprevista.

Preguntas de Verificacién Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripcién del proceso incluye medidas Que se cumpla con las normativas
concretas (actividades) orientadas al Control | X establecidas.

Interno y anticorrupcion?

¢La descripcion del proceso incluye medidas

concretas (actividades) orientadas a la X Las actividades que se ejecutan son

Descentralizacién? exclusivamente de la Unidad de
Auditoria Interna de la Secretaria de
Seguridad.

¢La descripcion del proceso incluye medidas

concretas (actividades) orientadas a la X Son actividades realizadas a la

Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.

¢La descripcién del proceso incluye medidas De conformidad a lo que establece la

concretas (actividades) orientadas a la normativa todas las actividades son

Transparencia y Acceso a la Informacion | X encaminadas a la Transparencia,

Pdblica? eficacia y economia.

¢ La descripcion del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes estan

concretas (actividades) orientadas al Archivo | X orientados al proceso del archivo de la

Documental? institucion SEDS/PN.

¢ La descripcion del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen medidas

concretas  (actividades) orientadas al para la proyeccidn institucional.

cumplimiento de los indicadores de PEl | X

Institucional?

8.2.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor

Fecha Version

Cargo

Area

Descripcién
del cambio

Cambio Autorizado por:

Cargo Firma
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8.2.14 Bibliografia

e Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC)

¢ Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

e Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico.

8.2.15 Glosario de Términos

Orden de Trabajo: Es el documento emitido por el jefe de la unidad de auditoria interna
mediante el cual se asigha un determinado trabajo, legalizando la actividad que se realizara en

el tiempo que se desarrolle la auditoria.

Credencial: Documento que acredita al auditor ante la Maxima Autoridad y unidades

intervenidas para dar a conocer el inicio de la auditoria y se brinde la colaboracion necesaria.

Cronograma de Actividades: Es el que indica el proceso a seguir para realizar una actividad
o cumplir con los plazos de entrega, es una herramienta para detectar posibles inconvenientes

y obtener la informacién detallada para poder entregar en el tiempo establecido la auditoria.

Cuestionario de Control Interno: Es una herramienta de informacion que se realiza a
determinado personal para llevar a cabo el control interno en el rubro préximo a examinar, con

el objetivo de determinar las debilidades en el rubro(s) que se esta fiscalizando.

Programa de Auditoria: Es la informacion relacionada con la planificacion de las Auditorias,
en un periodo de tiempo determinado, este incluye detalles como unidades involucradas y

objetivos de la misma.

Papeles de Trabajo: Es el conjunto de documentos obtenidos durante el proceso de la
auditoria, sirven para evidenciar el trabajo de los auditores y respaldar sus opiniones,
hallazgos, conclusiones y recomendaciones presentados en los informes sobre la forma en que

la administraciéon ha cumplido su responsabilidad.
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8.2.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

Al Auditoria Imprevista

CR Constitucién de la Republica

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

oT Orden de Trabajo

CCl Cuestionario de Control Interno

CA Cronograma de Actividades

PA Programa de Auditoria
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8.2.17 Anexos del Proceso Al-02 Auditoria Imprevista

ANEXO 1. Orden de Trabajo de la Auditoria “X

PARA:

DE:

FECHA:

ASUNTO:

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
ORDEN DE TRABAJO No. xxxx

En cumplimiento a lo Establecido en la LLey Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y a las actividades de
auditoria que se realizan en esta Unidad de Auditoria Interna, se emite la presente Orden de Trabajo al
XXXXXXXXxX como Jefe de Equipo y xxxxxxxx como auditor operativo, dirigida a la xxxxxxxx , rubro a examinar:

IXXXXXXXXXXXXX

Los Objetivos a alcanzar son los Siguientes:

. Comprobar que todas las operaciones se realizaron de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.
. Revisar y verificar procedimientos de control establecidos por las Actividades Centrales

SEDS/Policia Nacional.

. Verificar la autenticidad y razonabilidad de los documentos soporte, informes y planillas.

Alcance:

Fecha de Inicio:

Fecha final:

Duracién:

El producto final del trabajo se plasmara en un informe de Auditoria que sera presentado dentro del término

de xxx dias habiles.

CC: Archivo
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ANEXO 2. Credencial “X”

OFICIO-SEDS-XXXXXXXX-

El Ocotal, F.M.

Comisionado de Policia
XXXXXXXXXXXX

Comandante UDEP No. X, XXXX
Su Oficina

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento en cumplimiento a las
disposiciones de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Ley de Administracion Publica,
y de acuerdo al Plan Operativo Anual del ano 2024, se programé una auditoria Especial al rubro
XXX

En atencion a lo anterior, se le solicita ordene a quien corresponda brindar toda la colaboraciéon
para el desemperio de las funciones de Auditoria, presentado las evidencias suficientes sin demora
como ser: Informes, cuentas aplicables desarrolladas en sistemas electronicos si los hay,
documentos, comprobantes, certificaciones u otros datos requeridos, incluyendo la obligaciéon de
facilitar la utilizacién de sus programas de computacion para obtener directamente la informacion
necesaria en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo al Articulo 103 y Articulo 79 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

El resultado del desarrollo de la auditoria sera reflejado en un Informe Especial a la Mdxima
Autoridad de la Institucion y Tribunal Superior de Cuentas que contendra las opiniones,
comentarios, conclusiones y recomendaciones que resultaren en los hallazgos de Control Interno
que maneja la Unidad encargada para al rubro, con la finalidad de ayudar a mejorar el desemperio
de la gestion y legalidad.

OBSERVACION: La no presentacion de las evidencias requeridas en tiempo y forma incurrira en la
imposicion de sanciones administrativas de parte del Tribunal Superior de Cuentas.

Sin otro particular, reitero a usted mis muestras de consideracion y estima.

Atentamente.

Lic. 2XXXXIIIINIIN
Auditor Interno, Jefe

CC: Doctor
Héctor Sanchez Velasquez
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

CC. Licenciada Enna Georgina Flores Canales
Jefe Fiscalizacién Tribunal Superior de Cuentas

CC: Archivo
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ANEXO 3. Cronograma de Actividades de la Auditoria “X”
Cronograma de Actividades
Mes Febrero
Dia LIM{M|J|V]|S
111111111
Fecha 1(2[3]4|5]|6
Dias Hombre 1(2[3]4|5]|6
o3
Planeacion y Programacion de la Responsabl g— ©
Auditoria e .2
| -3

Evaluacion de Control Interno

Elaboracion de Programa de Auditoria

Plan de auditoria

Presentacion

Ejecucién del Trabajo de Auditoria

Egresos

Ingresos

Verificaciones Varias

| |Comunicacion de resultados

Elaboracion del Borrador del Informe

Revision de Informe Preliminar

Supervisiéon

Salida
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8.3 Proceso PG-03 Plan General

8.3.1 Objetivo del Proceso

Planificar las actividades de la Unidad de Auditoria Interna, mediante guias de

organizacion y funcionamiento, para dar seguimiento al cumplimiento eficiente y

transparente de la operatividad institucional.

8.3.2 Alcance del Proceso

Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria Interna, mismo, que tiene una

duracién de ejecucioén de actividades por un periodo de cuatro (4) afios consecutivos.

8.3.3 Marco Legal del Proceso

No. Cédigo Documento
1 |CR Constitucién de la Republica
2 | LOTSC Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacion del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Organica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
7 | LAP Ley de la Administracion Publica

8.3.4. Politica y Lineamiento del Proceso

El Plan general debe ser elaborado para cuatro (4) afios el cual tendra que ser remitido

al Tribunal Superior de Cuentas con copia a la ONADICI.
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8.3.5. Responsable del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Unidad de | Auditor Interno Jefe y | Realizar Plan General
Auditoria Interna | auditores
TSC Supervisor de UAI del | Supervisién de PG de UAI-SEDS
TSC

8.3.6 Insumos del Proceso

Cdédigo Insumos Lugar de Guarda | Tiempo de
Guarda
PA Priorizacion de Actividades Unidad de Auditoria 4 afos
Interna
GOF- | Guias de organizaciony Unidad de Auditoria 4 afios
UAI funcionamiento de las Unidades de Interna
Auditoria Interna.
GE-PG- | Guias para la Elaboracion del Plan Unidad de Auditoria 4 afnos
POA- | General, y del Programa Operativo Interna
UAI Anual de la Unidad de Auditoria
Interna.
8.3.7 Productos o Resultados del Proceso
Cddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
PG Plan General Unidad de Auditoria 4 afos
Interna
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8.3.8 Descripcioén del Proceso

Jefe de Auditoria

¢ Inicio

e La secretaria de la Unidad de Auditoria Interna recibe la circular enviada por
parte de la ONADICI.

o El jefe de la Unidad de Auditoria Interna prioriza las actividades a desarrollar
dentro de los cuatro (4) afios determinando que pueden cambiar o modificar

actividades por eventos sobrenaturales o de casos fortuitos.

Tribunal Superior de Cuenta

e La Unidad de Auditoria Interna realiza el Plan General de acuerdo a los Planes

Anuales de Auditoria y se remite al Tribunal Superior de Cuentas y a la Oficina de

Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en la fecha establecida, tal como

lo determina en la circular que se envia para cumplir con los procesos.

e Fin del proceso.
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8.3.9 Cuadro de Descripcion del Proceso PG-03 Plan General

Plan General
Etapas del L . .
N° P Insumos Actividad Tiempo | Responsable | Producto Envio a
Proceso
Circular enviada | Recurso Humano,| La Unidad de
por ONADICI, equipo de Auditoria Interna . . Unidad de
. ) . . ) Secretariade |  Circular L
1 |para Cumplircon| computacién, |recepciona circular| 05 dias . Auditoria
., . ) la UAI recepcionada
la elaboracion de papeleria e enviada por parte Interna
Plan General internet. de la ONADICI
L Recursos )
Priorizacion de HUMANos. eatino Se recolecta la Jefe dela Tribunal
Actividades, ’ q‘,p informacion de los . Unidad de | Plan General| Superior de
2 . de computacion, . 15 dias .
Elaboracion del apeleria e cuatro afios de las Auditoria elaborado cuentay
Plan General p. P actividades. Interna ONADICI
internet.
Recursos Jefe de la UA, .
. . . Tribunal
Remision del Plan| Humanos, equipo Verfficacion Supervisor del Superior de
3 | General parasu | de computacion, ny 15 dias TSCy [PlanGeneral P
. . aprobacion . cuentay
Aprobacion papeleria e Supervisor ONADLCI
internet. ONADICI.
Recursos Jefe de la UA, .
. : Tribunal
. Humanos, equipo | . . Supervisor del .
Remision del Plan o circulacion del . Superior de
4 de computacion, 15 dias TSCy |PlanGeneral
General. . Plan General . cuentay
papeleria e Supervisor ONADIC
internet. ONADICI.
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8.3.10 Diagrama de Flujo de Proceso PG-03 Plan General

Unidad de Auditoria

Tribunal Superior de
cuentas

Maxima Autoridad

| Inicio '

Y

Se reciibe circular de
(ONADICI).

Y

El jefe UAI prioriza las

actividades a desarrolar

dentro de los (4) afios.

Se elabora el Plan
General

|

Se remite para Revision y
Aprobacién al TSC

Y

Se remite Plan General
Final.

l

Se envia al Secretario
de Seguridad y
ONADICI.

—
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8.3.11 Gestion de Riesgo del Proceso PG-03 Plan General

‘
+

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

NCi- TSC/222-00; NCI
T8C/223-00; NCI-

4 « &0
Seguridad
Formulario 27
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS SEDS
PROCESO : PG-03PLAN GENERAL
NOMBRE DEL SUBPROCESO : PG-03PLAN GENERAL
OBJETIVO : Planificar las actividades de la Unidad de Auditoria interna, mediante guias de organizacidn y funcionamiento, para dar
. seguimiento al cumplimiento eficiente ytransparente de la ope d institucional
Controles
Riesgo | 7ona de Controles |o 0 rotes que Riesgo | Zona
pendientes R
No Etapa dei proceso | DOCTIPEION dol | innerente Riesgo | OPN0aterios | istenenta |porestablecer| REsidual e aopsenind
Rlesgo para mitigar Riesgo | los Riesgos
P Preliminar 3k Resaat entidad para mitigar P ' Final
. ’ los rlesgos
Circular enviada por
ONADIC!| Cumplir conla | Desobediencia al LeyOrgania del
1 |elaboracién de Plan incumplimientodela] 1 § A Tribunal Supenor Regn:n:‘y Acll:ahzxcvon - 1 1 B | Aceptar el riesgo
General conforme norma establecida de Cuentas — w
nomativa TSC
Remision del
t
pronmionsem [Omnene ||| [ Joomecunn [Goete | | f
2 ajl:r“(::n:u e por parte del Auditor resultados y 0 Fachen o resultados y COpi @ Aodgo
. Jete evidencias o 0] evidencias
Remision del Plan General | informacion nformacion Actuaizaciones y | nformacién
3 e Aprobacion documentai erronea | ' § A 9 de Jcumpl to de |digtaiizada do 1 1 B | Aceptar el riesgo
el b manerareservada|las leyes manera reservada
Lo establecido en Lo establecido en
Pérdida total de la
laley Organica Regstros y laley Organica
1
4 ﬁ’m":‘:. ;ia:l:m. :.:':‘rn:.bnr 1 3 M del Tribunal remisiones en del Tribunal 1 1 B Aceptar el riesgo
Woridesy somtvoges Superiorde | fisico, digital Superior de
' Cuentas Cuentas
Elaborado por: Revisado por: Verificado por: Aprobado por:
Jenny Marthez, Karla Solis. Msc. Deiby Jacob Baca | sabel Vargas Msc. Mariela (‘g{ch
|
Firma ) Fima’ Firma: QYD Fima w
. L T~ \ 5 -
FECHA: abrd 2024 FECHA:abri2024 | FEDHA: abri 2024 [ FECHA: aril 2024
T
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8.3.12 Elementos Transversales del Proceso PG-03 Plan General

Preguntas de Verificaciéon Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripcion del proceso incluye medidas Que se cumpla con las normativas
concretas (actividades) orientadas al Control | X establecidas.

Interno y anticorrupcion?

¢La descripcion del proceso incluye medidas Las actividades que se ejecutan son

concretas (actividades) orientadas a la X exclusivamente de la Unidad de

Descentralizacién? Auditoria Interna de la Secretaria de
Seguridad.

¢La descripcion del proceso incluye medidas

concretas (actividades) orientadas a la X Son actividades realizadas a la

Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.

¢La descripcién del proceso incluye medidas De conformidad a lo que establece

concretas (actividades) orientadas a la la normativa todas las actividades

Transparencia y Acceso a la Informacién | X son encaminadas a la

Pdblica? Transparencia, eficacia y economia.

¢ La descripcion del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes

concretas (actividades) orientadas al Archivo | X estan orientados al proceso del

Documental? archivo de la institucion SEDS/PN.

¢La descripcién del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen

concretas  (actividades) orientadas al medidas para la proyeccion

cumplimiento de los indicadores de PEI | X institucional.

Institucional?

8.3.13 Control del Cambio del Proceso

Historial de Cambio al Procedimiento

Autor

Fecha | Version

Cargo

Area

Descripcion
del cambio

Cambio Autorizado
por:

Cargo Firma
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8.3.14 Bibliografia

e Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC)

¢ Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

e Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), ejercicio fiscal 2024.

e Guia Metodologica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector

Publico.

8.3.15 Glosario de Términos

Plan General: Determina el rumbo de la UAI para los proximos (4) afios y permite
consolidar su funcién de control de controles visualizando las actividades relevantes
(auditorias y evaluaciones) que se deben realizar sobre los procesos y operaciones mas

significativas y riesgosas que desarrollara dicha entidad.

Guias de Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria

Interna: Tienen como proposito la determinacion de los aspectos basicos que configuran la
estructura organizacional de la Unidad de Auditoria Interna. También se establecen las
caracteristicas principales de las actividades que deben ser desarrolladas por dicha Unidad
procurando un desempefio efectivo y eficiente de sus funciones. Y son aplicables
obligatoriamente  por la  Administracion  Publica  Centralizada, Instituciones

Desconcentradas e Instituciones Autbnomas Descentralizadas.

Guias para la Elaboracion del Plan General, y del Programa Operativo Anual de la
Unidad de Auditoria Interna: Son las que determinan el contenido del Plan General y del
Plan Operativo Anual, estableciendo los criterios basicos que debe considerar el Jefe de la

UAI para su elaboracién y revision de los destinatarios correspondientes.
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Plan Anual

para la Implementaciéon del Marco Rector del Control Interno

Institucional de los Recursos Publicos: Son actividades y productos de control interno

a realizar que solicita la ONADICI en representacion de la Secretaria de Transparencia y

Lucha contra

la Corrupcién para el cumplimiento de la Constitucion, Leyes vy

Reglamentos, normas de control y otras normativas relacionadas.

8.3.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

CR Constitucién de la Republica

TSC Tribunal Superior de Cuentas

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

PA Priorizacion de Actividades

PG Plan General

GOF-UAI Guias de organizacion y funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

GE-PG- Guias para la Elaboracién del Plan General, y del Programa Operativo

POA-UAI Anual de la Unidad de Auditorfa Interna
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8.3.17 Anexos del Proceso PG-03 Plan General

ANEXO 1. Guias de Organizaciéon y Funcionamiento de las Unidades de
Auditoria Interna.

Secretaria de Estado del Or1ona Nagionat oe Desearoro TecraL oeL Cotror InTemxo
Despacho Presidencial

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO PRESIDENCIAL

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL
DE CONTROL INTERNO ONADICI

GUIAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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8.4 Proceso POA-04 Plan Operativo Anual

8.4.1 Objetivo del proceso

Determinar la programacion de actividades de auditoria, mediante el seguimiento y

evaluacién continua, para determinar el grado de cumplimiento eficiente del Plan General.

8.4.2 Alcance del Proceso

Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria Interna, mismo, que tiene una duracion

de ejecucion de actividades por un periodo de un (1) afio consecutivo.

8.4.3 Marco Legal del Proceso

No. Cddigo Documento
1 |CR Constitucién de la Republica
2 | LOTSC Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacion del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Organica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
7 | LAP Ley de la Administracion Puablica

8.4.4 Politica y Lineamiento del Plan Operativo Anual

El Plan general debe ser elaborado para un periodo de un (1) afio, el cual tendra que ser
remitido al Tribunal Superior de Cuentas con copia a la ONADICI, antes del 30 de junio de

cada afno.
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8.4.5 Responsable del Proceso
Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Unidad de Auditoria | Auditor Interno Jefe Realizar Plan Operativo Anual
Interna
8.4.6 Insumos del Proceso
Caodigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
PA Priorizacion de actividades Unidad de Auditoria 1 ANO
Interna
GOF-UAI | Guias de organizacion y Unidad de Auditoria 1 ANO
funcionamiento de las unidades de Interna
auditoria interna
GEPG- Guias para la elaboracién del Plan | Unidad de Auditoria 1 ANO
POA-UAI General, y del Programa Operativo Interna
Anual de la Unidad de Auditoria
Interna
DGP Disposiciones Generales del Unidad de Auditoria 1 ANO
Interna
Presupuesto
8.4.7 Productos o Resultados del Proceso
Codigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
POA Plan Operativo Anual Unidad de Auditoria Interna 1 afo
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8.4.8 Descripcién del Proceso

Jefe Auditoria Interna

e EIl Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, recibe la Circular que emite la Oficina

Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI)

o El jefe de la Unidad De Auditoria Interna prioriza las actividades a desarrollar dentro

del afio en curso.

e Se elabora el Plan Operativo Anual, se envia a su revision y aprobacion.

Tribunal Superior de Cuentas

e Se remite al Tribunal Superior de Cuentas y a la Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno (ONADICI) en la fecha puntual tal como lo determina en la

circular que se envia para cumplir con los procesos.

e Se remite POA al Secretario de Seguridad

e Fin del proceso.
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8.4.9 Cuadro de Descripcion del Proceso POA-04 Plan Operativo Anual
Plan Operativo Anual
Etapas del L : ’
N° P Insumos Actividad | Tiempo | Responsable | Producto Envio
Proceso
Recursos
Recepcion de | Humanos, equipo . Secretaria de la .
cep q.,p Organizar la . . Circular e Jefe de
1 | circularde | decomputacion, documentacion 03 dia Unidad de normacion | Auditorta
ONADICI papeleria e Auditoria
internet.
Priorizacion de
. Recursos | Se recolecta la
actividades | -, , -
Humanos, equipo | informacion de Jefe de la Unidad .| Remision al
para y iy . . | Plan Operativo .
2 .. | decomputacion, |las actividades| 12 dias de Auditoria supervisor
Elaboracion . Anual.
del Plan papeleriae  [adesarrollar en Interna TS.C.
: internet. el afio
Operativo
Recursos Revision Tribunal
Aprobacion por | Humanos, equipo |,, .. . y Jefe de la Unidad , .
. | Veerificacion del . .. | Plan Operativo | Superior de
3 parte del | de computacion, .| 10dias de Auditoria
TSC aoeleria e Plan Operativo ntema Anual. Cuentas y
g Pap Anual. ONADICI
internet.
Tribunal
Recursos Superior de
Remision Plan | Humanos, equipo | Circulacion del Jefe de la Unidad ,
: . . . .. | PlanOperativo| Cuentas,
4 | Operativo | decomputacion, |Plan Operativo| 10 dias de Auditoria
. Anual. ONADICly
Anual papeleria e Anual. Interna )
-~ Secretario de
' Seguridad
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8.4.10 Diagrama del Flujo del Proceso POA-04 Plan Operativo Anual
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8.4.11 Gestion de Riesgo

1

. i NCI- T8C/222-00;NC)
' ¥ SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD bt g
Seguridad
Formularo 27
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS SEDS
PROCESO: POA-04 PLAN OPERATIVOANUAL
NOM BRE DEL SUBPROCESO : POA-04 PLAN OPERATIVOANUAL
OBJETIVO : Determinar la programacion de actividades de auditoria, mediante el seguimiento y evaluacién continua, para determmnar
4 el grado de cumplimiento eficiente del Plan General.
Controles
Bosedet Iovsiniitaan Riesgo Zona de oi;"::::s Controles | pendientes Riesga Zona de | Respuesta
No P bdd 10 inherente | piesgo gatOMO% | que existen |porestablecer| REsidual Riesgo alos
proceso Riesgo para mitigar
Preliminar en la entidad | para mitigar Final Riesgos
P ) los riesgos [ ]
|os riesgos
Se recibe Circutar
ONADICI| Cumplir
conla Desobediencia al LeyOrganica del LeyOrganica del
1 |elaboracidn de mcumplimento de la] 1 5 A Tribunal Supenor Z:::::;y Tribunal Supenor 1 1 B A;':- -
Plan Operativo |noma establecida de Cuentas de Cuentas »
anual (POA)
conforme
Priorizacion de | Desconocimiemto Capacidad de ::""‘ °: o 4 |capscadce
2 actividadedes, delas actividades 1 4 A Analisis de c;'m: o Analisis de 1 1 8 Aceptarel
elaboracion Plan | por parte del Auditor resultados y bl resultados y nesgo
estipuladas 2
Anual Jele. evidencias A evidencias
segun TSC
Informacion Actualzaciones |Informacién
Aprob por | lnf 5 Aceptar el
3 1 4 A digtalizada de y cumplimiemto |digitalizada de 1 1 B
e d T G ki manera reservada | de las leyes manerareservada a0
- 5 Lo establecido en Lo establecido en
Remisiéna TSC, |Pérdida totaldela laLey Orginica | Registrosy | 1aLey Organica
Méxima informacién = Aceptarel
4 : 1 3 M del Trbunal remisiones en del Trbunal 1 1 B
MRy e o Superiorde | fisico.dgital | Superior de s
ONADKCI siniestros, etc. -dgt perior
Cuentas Cuentas
Elaborado por: Revisado por: Verificado por: Aprobado por:
Jenny Martinez, Karta Sofis. Msc. Deiby Jacob Baca | lsabel Vargas Msc. Mariela Garcia
L v
Firma: @ @; Fmg% Fima: 4@[) Fm:d%w
FECHA: abrd 2024 FECHA: abri 2024 FECHA: abri 2024 [ / FECHA: april 2024
|
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8.4.12 Elementos Transversales del Proceso de POA-04 Plan Operativo Anual

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
¢ La descripcidn del proceso incluye medidas Que se cumpla con las normativas
concretas (actividades) orientadas al Control | X establecidas.
Interno y anticorrupcion?
¢La descripcion del proceso incluye medidas Las actividades que se ejecutan son
concretas (actividades) orientadas a la X exclusivamente de la Unidad de
Descentralizacién? Auditoria Interna de la Secretaria de

Seguridad.
¢ La descripcion del proceso incluye medidas
concretas (actividades) orientadas a la X Son actividades realizadas a la
Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.

¢La descripcion del proceso incluye medidas De conformidad a lo que establece la
concretas (actividades) orientadas a la normativa todas las actividades son
Transparencia y Acceso a la Informacién | X encaminadas a la Transparencia,
Publica? eficacia y economia.
¢ La descripcion del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes estan
concretas (actividades) orientadas al Archivo | X orientados al proceso del archivo de
Documental? la institucion SEDS/PN.
¢La descripcion del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen medidas
concretas (actividades) orientadas al para la proyeccion institucional.
cumplimiento de los indicadores de PEI | X

Institucional?

8.4.13 Control de Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor Descripcion TS

Fecha | Versién PeiC Autorizado por:
7 del cambio .

Cargo Area Cargo Firma
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8.4.14 Bibliografia

e Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC)

e Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

e Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI), ejercicio fiscal 2024.

¢ Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector

Publico.

8.4.15 Glosario de Términos

Plan Operativo Anual: Es un desprendimiento del Plan General y sus actividades estaran
ordenadas segun las prioridades que surjan de los resultados sobre el andlisis de riesgos de
acuerdo con lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los

Recursos Publicos (MARCI), emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Guias de Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna: Tienen
como propésito la determinacion de los aspectos basicos que configuran la estructura
organizacional de la Unidad de Auditoria Interna. También se establecen las caracteristicas
principales de las actividades que deben ser desarrolladas por dicha Unidad procurando un
desempeiio efectivo y eficiente de sus funciones. Y son aplicables obligatoriamente por la
Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e Instituciones

Autonomas Descentralizadas.
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Guias para la Elaboracién del Plan General, y del Programa Operativo Anual de la

Unidad de Auditoria Interna: son las que determinan el contenido del Plan General y del

Plan Operativo Anual, estableciendo los criterios basicos que debe considerar el Jefe de la

UAI para su elaboracién y revision de los destinatarios correspondientes.

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector del Control Interno Institucional

de los Recursos Publicos:

son actividades y productos de control interno a realizar que

solicita la ONADICI en representacion de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion para el cumplimiento de la Constitucién, Leyes y Reglamentos, normas de control

y otras normativas relacionadas.

8.4.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

CR Constitucién de la Republica

TSC Tribunal Superior de Cuentas

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

POA Plan Operativo Anual

GOF-UAI Guias de Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

GE-PG- Guias para la Elaboracion del Plan General, y del Programa Operativo Anual

POA-UAI de la Unidad de Auditorfa Interna
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8.4.17 Anexos del Proceso PG-04 Plan Operativo Anual

ANEXO 1. Guias de organizacién y Funcionamiento de las Unidades de
Auditoria Interna
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“El establecimiento del Control Interno, mds que una obligacion, debe ser
un estilo de vida de los servidores piiblicos, en busca de la transparenciay
rendicion de cuentas”
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Anexo 2: Guias para la elaboracion del Plan General y del Plan Operativo

Anual de la UAL.

'f\‘ﬁ‘r‘pi
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Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO PRESIDENCIAL

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL
DE CONTROL INTERNO ONADICI

GUIAS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN GENERAL Y DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE

AUDITORIA INTERNA

Octubre de 2011

“El establecimiento del Control Interno, mds que una obligacién, debe
ser un estilo de vida de los servidores publicos, en busca de la
transparencia y rendicién de cuentas”
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8.5 Proceso IT-05 Informes Trimestrales

8.5.1 Objetivo del Proceso

Dar a conocer el cumplimiento del Plan Operativo Anual, mediante la programacion de

actividades trimestrales.

8.5.2 Alcance del Proceso

Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria Interna, mismo, que tiene una duracion

de ejecucion de actividades por un periodo de un (1) trimestre, que posteriormente son

documentadas mediante informe y remitido al Tribunal Superior de Cuentas.

8.5.3 Marco Legal del Proceso

No. Cédigo Documento
1 |CR Constitucién de la Republica
2 | LOTSC Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacion del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Organica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
7 | LAP Ley de la Administracion Publica
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8.5.4 Politicay Lineamiento del Proceso IT-05 Informes Trimestrales

Se clasifican los informes de Auditoria segin su grado de importancia

por el nimero correlativo de Ordenes de Trabajo.

Detallar en el informe trimestral las auditorias realizadas y en proceso de

desarrollo de acuerdo a la planificacion.

Se envia el informe al Tribunal Superior de Cuentas y se envia copia a la

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

8.5.5 Responsable del Proceso

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

Unidad

Auditoria Interna

de | Auditor Interno Jefe

Realizar Informe Trimestral

TSC

Supervisor del Tribunal

Superior de Cuentas

Supervisar informe trimestral

8.5.6 Insumos del Proceso

Cddigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda

GOF-UAI | Guias de organizaciony Unidad de Auditoria Interna 1 afio
funcionamiento de las
unidades de auditoria interna

GEPG- Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria Interna 1 afio

POA-UAI | Unidad de Auditoria Interna

DGP Disposiciones Generales del Unidad de Auditoria Interna 1 afio
Presupuesto
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8.5.7 Productos o Resultados del Proceso IT-05 Informes Trimestrales

Caodigo Productos Lugar de Guarda Tiempo
de
Guarda
IT-05 Informe Trimestral Unidad de Auditoria Interna
10 afios

8.5.8 Descripcién del Proceso

e Inicio

o Recepcién de circular enviada por el Tribunal Superior de Cuentas a la Unidad de

Auditoria Interna.

o El jefe clasifica, los informes por nimero correlativo de orden de trabajo y plasma

las Auditorias realizadas o en proceso segun la guia establecida por el TSC.

Tribunal Superior de Cuentas

e Se remite al Tribunal Superior de Cuentas y a la Oficina Nacional de Desarrollo

Integral del Control Interno (ONADICI) para su verificacion y aprobacion.

e Remision Informe Trimestral Final

e Fin del proceso.

79



SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

PR-UAI-IT-05

Informes Trimestrales

SEDS

Version “01” 2024

Fecha: Abril 2024

80 | 116

8.5.9 Cuadro de Descripcion del Proceso Informes Trimestrales

Informes Trimestrales
N° [Etapas del Proceso[  Insumos Actividad | Tiempo | Responsable Producto Envioa
Recursos
Recepcionde | Humanos, equipo | Secretaria remite JefedelaUnidad| , .
RECEpCiD | ,p : . .. |ldentificar Ordende|  Unidad de
1 | Circular enviada por | de computacion, | circular al Jefede| 2dias | de Auditoria . "
) . Trabajo Auditoria Interna
7S.C papeleria e la Unidad Interna
internet,
Clasificacion de Recursos Tribunal Superior
ordenes de trabajo, | Humanos, equipo |  Elaboracion Jefe de la Unidad & Cuentap s
2 | plasmar Auditorias | de computacion, Informe Sdias | deAudtoria | Informe Trimestral eIVia CO iZ\ ]
realizadas y en papeleria e Trimestral Interna N AD?CI
proceso internet.
Recursos . . Tribunal Superior
. Humanos, equipo | Para verificacion .
Remision del . . , Supervisor del , de Cuentay se
3 de computacion, | y Aprobacion del [ 5 dias Informe Trimestral o
Informe, al TSC oepelere | ome Trimestal 18C envia copia a
) ONADICI
internet.
Recursos : : Tribunal Superior
. Humanos, equipo | . . Jefe de la Unidad
Remision de Informe .| Circulacion del ’ L , de Cuentay se
4 . de computacion, . 1dia de Auditoria | Informe Trimestral o
Final , Informe Trimestral envia copiaa
papeleria e Interna ONADLCI
internet,
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8.5.10 Diagrama del Flujo del Proceso IT-05 Informes Trimestrales

Unidad de Auditoria

Maxima Autoridad

| Inicio '

Circular enviada Por el
Tribunal Superior de
Cuentas.

Se clasifican los Informes,
Por numero correlativo de
Ordenes de Trabajo.

Y

Plasmar en el Informe ]
Trimestral las Auditorias
Realizadas v en Proceso.

|

Se remite el Informe al
Secretario de Seguridad,
TSC v OMNADICI.

C

81



—
2 | SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
. SEGURIDAD
Seguridad HONDU
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PR-UAI-IT-05 Informes Trimestrales SEDS
Version ‘01" 2024 Fecha: Abril 2024 821117

8.5.11 Gestion de Riesgo IT-05 Informes Trimestrales

| | NCI- T8C/222-00; NCI
R B SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD THEI22-09; NEk:
Seguridad
F ormuiano 27
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS SEDS
PROCESO : IT-05 INFORMES TRIMESTRALES
NOMBRE DEL SUBPROCESO: (T-05 INFORMES TRIMESTRALES
OBJETIVO : Dar aconocer el cumplimiento del Plan Operativo Anual. mediante |a progr de activi tri
Controles
Riesgo Controles Riesgo
Neo Etapa del Descripcién inherente zu‘:::’? ohllgnarlnl c:;:::;.::::. ':"::::::::" Residual l;‘:::: Respuesta a
proceso del Riesgo Preliminar | P*™ mitigar entidad pars mitigar Final los Riesgos
P | los riesgos P |
los riesgos
Recepcion de
?;2":‘:;:::“ Lo establecido en Lo establecido en
! Falta de interes, fa LeyOrgénica laLey Organica
1 s slaboracidn del de nformacion y 2 4 A del Tribunal ::r?::::: del Tribunal 1 1 B M’::.d
mro;rnelnmeslm documentacidn Superior de ? Superior de g0
conforme ala Cuentas Cuentas
guia establecida
por TSC
Clasificacion de Capacidad de Capacidad de
Ordenes de Analssis de Controles que | Anaiisis de A d
2 I"m.' plasmar 2 4 A resultados y exstenenla resultados y 1 1 8 ::"
udkorias evidencias de fas | entidad evidencias de las 90
Realkoudé 0 o0 Auditorias Audttorias
proceso
Envio de los
Remision del Informacion informes de nformacion Aceptarel
3 |informe parasu 2 4 A digitalizada de manera Trimestral| digitalzada de 1 1 B e
Aprobacion manera reservada | por la Unidad de | manera reservada 90
AudRtoria intema
Lo establecido en Lo establecido en
::T‘::f" avee. ::;::::Md“ la Ley Organica Registros y la Ley Organica
n 5 Aceptarel
4 A | 1 3 M del Tribunal remisiones en del Tribunal 1 1 8
utoridad y plasmada por S de fisi o & nesgo
ONADKCI sineestros_ etc parir slco. dgh Superdor
Cuentas Cuentas
Elaborado por: Revisado por: Verificado por: Aprobado por:
Jenny Martinez, Karla Sols. Msc. Deby Jacob Baca | Isabel Vargas Msc. Mariela Gaycia
l
-0 gy -~ C) 0 |-Uikdows
J
FECHA: abrl 2024 FECHA: abril 2d24 FECHA: abril 2&4 FECHA: abril 2024
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8.5.12 Elementos Transversales del Proceso IT-05 Informes

Trimestrales

Matriz de Verificaciéon de Inclusiéon de Elementos Transversales de Proceso IT-05
Informes Trimestrales

Preguntas de Verificacién Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripciéon del proceso incluye medidas Que se cumpla con las
concretas (actividades) orientadas al Control | X normativas establecidas.

Interno y anticorrupcion?

¢La descripciéon del proceso incluye medidas Las actividades que se ejecutan

concretas (actividades) orientadas a la X son exclusivamente de la Unidad

Descentralizacién? de Auditoria Interna de la
Secretaria de Seguridad.

¢La descripcion del proceso incluye medidas

concretas (actividades) orientadas a la X Son actividades realizadas a la

Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.

¢La descripcion del proceso incluye medidas De conformidad a lo que

concretas (actividades) orientadas a la establece la normativa todas las

Transparencia y Acceso a la Informacién X actividades son encaminadas a la

Pdblica? Transparencia, eficacia 'y
economia.

¢La descripcion del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes

concretas (actividades) orientadas al Archivo | X estan orientados al proceso del

Documental? archivo de la institucion
SEDS/PN.

¢La descripciéon del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen

concretas (actividades) orientadas al medidas para la proyeccion

cumplimiento de los indicadores de PEI| X institucional.

Institucional?

8.5.13 Control de Cambio del Proceso

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor

Fecha | Version

Cargo Area

Descripcion Ceinlae
PCiC Autorizado por:

del cambio .
Cargo | Firma
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8.5.14 Bibliografia

e Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC)

e Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

¢ Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), ejercicio fiscal 2024.

¢ Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector

Publico.

8.5.15 Glosario de Términos

Informes Trimestrales: Son las actividades de seguimiento realizadas por la U.A.l. para
comunicar el estado de cumplimiento del nivel de ejecucion de auditorias y evaluaciones
programadas, como también, de las actividades no programadas, por medio de informes
trimestrales a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, al Tribunal Superior de
Cuentas y a la ONADICI.

Guias de Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna:
Tienen como propoésito la determinacion de los aspectos basicos que configuran la
estructura organizacional de la Unidad de Auditoria Interna. También se establecen las
caracteristicas principales de las actividades que deben ser desarrolladas por dicha
Unidad procurando un desemperfio efectivo y eficiente de sus funciones. Y son aplicables
obligatoriamente  por la Administracibn  Pdblica Centralizada, Instituciones

Desconcentradas e Instituciones Autbnomas Descentralizadas.

Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional
de los Recursos Puablicos: son actividades y productos de control interno a realizar que
solicita la ONADICI en representacion de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion para el cumplimiento de la Constitucién, Leyes y Reglamentos, normas de

control y otras normativas relacionadas.
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8.5.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

CR Constitucién de la Republica

TSC Tribunal Superior de Cuentas

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

PA Priorizacion de Actividades:

GOF-UAI Guias de Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

GE-PG- Guias para la Elaboracién del Plan General, y del Programa Operativo

POA-UAI Anual de la Unidad de Auditoria Interna
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8.5.17 Anexos del Proceso IT-05 Informes Trimestrales

‘D’i‘px

Secretaria de Estado del Or oo NacrowaL o Deswarorto Ivrecrat o Conmor InTerso
Despacho Presidencial

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO PRESIDENCIAL

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL
DE CONTROL INTERNO ONADICI

GUIAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Octubre de 2011

“El establecimiento del Control Interno, mds que una obligacion, debe ser
un estilo de vida de los servidores publicos, en busca de la transparenciay
rendicion de cuentas”
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8.6 Descripcion del Proceso EICI-06 Evaluacion Independiente de
Control Interno

8.6.1 Objetivo del Proceso

Desarrollar evaluaciones independientes a las diferentes unidades de la Secretaria
de Seguridad y Policia Nacional, mediante la aplicacion de cuestionarios, para promover

el cumplimiento del Control Interno Institucional.

8.6.2 Alcance del Proceso

Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria Interna, mismo, que tiene una
duracién de ejecuciéon de actividades por un periodo de un (1) afio calendario, hasta la

remision de informe final al Tribunal Superior de Cuentas.

8.6.3 Marco Legal del Proceso

No. Cédigo Documento
1 |CR Constitucién de la Republica
2 | LOTSC Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacion del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Orgéanica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
7 | LAP Ley de la Administracion Publica

8.6.4 Politicay Lineamiento del Proceso

Evaluar anualmente la efectividad del Control Interno Institucional, a través de la
aplicacion de Evaluacion Independiente, para dar seguimiento y cumplimiento a las

recomendaciones, para el mejoramiento continuo en la gestién Institucional.
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8.6.5 Responsable del Proceso

Area

Puesto de Trabajo

Responsabilidad

Unidad de Auditoria

Interna

Auditor Interno jefe y
auditores operativos
Interno

Realizar las actividades para la
evaluacién independiente de Control

Tribunal Superior de

Cuentas (TSC)

Supervisor TSC

Supervisar Evaluacion Independiente
de Control Interno

ONADICI

Supervisor ONADICI

Supervisar Evaluacion Independiente
de Control Interno

8.6.6 Insumos del Proceso

Cdédigo Insumos Lugar de Tiempo de Guarda
Guarda
MARCI Marco Rector del Control Interno UAI 1 afio
Institucional de los Recursos
Publicos
PAICI Plan Anual de Implementacion UAI 1 afo
GClI Guias de Control Interno Unidad de ano
Auditoria
Interna
Formatos de La Matriz de
Seguimiento al Plan de Unidad de 1 afio
MS-PICI Implementacion del Control Auditoria
Interna
Interno.
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8.6.7 Productos o Resultados del Proceso
Caddigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
Actividades realizadas de
A-PACII acuerdo al MARCI y Plan Anual | Unidad de 1 afio

para la Implementacion del Auditoria Interna
Control Interno Institucional de
las Unidades de Auditoria
Interna

8.6.8 Descripcion del Proceso

Jefe de Auditoria

e Eljefe de Auditoria prepara la Orden de Trabajo y nombra a los Auditores

gue daran seguimiento al Marco Rector de conformidad al componente de

Supervision en lo referente a las Evaluacion Independiente

e La comision de la Unidad de Auditoria Interna prepara la planificacion

para el desarrollo de la Evaluaciéon Independiente para las unidades,

Direcciones o Departamentos de la Secretara de Seguridad/Policia

Nacional.

Auditores

¢ Realizan Evaluacion, solicitando Documentacion soporte, seguido se va

redactando Informe de la Evaluacion.

Tribunal Superior de Cuentas

e Se remite Evaluacién Independiente para su verificacion y aprobacion.

¢ Se remite Evaluacion independiente con sus comentarios, conclusiones y

recomendaciones el que es remitido de acuerdo a las fechas estipuladas

en el Plan Anual de Implementacion a ONADICI, T.S.C. y Maxima
Autoridad.
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8.6.9 Cuadro de Descripcion del Proceso EICI-06 Evaluacién
Independiente de Control Interno
Evaluacion Independiente de Control Interno Institucional
N° Etapas del Proceso Insumos Actividad Tiempo | Responsable Producto Envio
Se prepara Orden de Trabajo Componente de .
prepara i J Por Jefe Y Auditores
en cumplimiento al Plan | Talento Humanos, | supervision, en lo . . .
) L, . | Operativos de la Evaluacion Unidad de
1 |Anual para laimplementacion|  equipo de referente a la 1dia . . L
y . Unidad de Independiente | Auditoria Interna
del Control Interno computacion Evaluacion -
L : Auditoria Interna
Institucional Independiente
Comision de Auditoria Eva]uacpn ales
o Talento Humano, |  Direcciones, , . .
prepara la planificacion para . Auditores Evaluacion Unidad de
2 . equipo de Departamento de | 5 horas : . .
el desarrollo de la Evaluacion y . Operativos Independiente | Auditorfa Interna
: computacion | la Secretaria de
Independiente :
Seguridad
Serealiza la Evaluacion | Talento Humano, |  Verificaciony Auditor Jefe y Entrega de ONADICly
3 | Independiente, con solicitud | Papeleria, equipo |  Andlisis de la 5 dias auditores productosy  [Tribunal Superior,
de documentacion soporte. | de computacion. | documentacion responsables actividades de Cuentas
Evaluacion Auditor Jefe
Se remite Evaluacion | Talento Humano, |Independiente,para . ’ . ONADICly
: . L . , auditores Informe Evaluacion|_. . .
4 lindependiente, para revision y| Papelerfa, equipo | su analisis, 10 dias . Tribunal Superior
) L, . responsables, | Independiente
aprobacion de computacion. revision y . . de Cuentas
) Maxima Autoridad
Aprobacion.
Evaluacion
. Talento Humano, | Independiente, con Auditor Jefe y . ONADICly
Se remite Informe o . . : Informe Evaluacion|_. . .
5 . . Papeleria, equipo |  comentarios, 2 dias auditores . Tribunal Superior,
Evaluacion Independiente L, . Independiente
de computacion. | recomendaciones responsables de Cuentas
y concluciones
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8.6.10 Diagrama del Flujo del Proceso EICI-06 Evaluacion Independiente
de Control Interno

Unidad de Auditoria Unidad a Auditar Maxima Autoridad
{ Inicio |
Se prepara Orden de
Trabajo en cumplimiento | Comision de Auditoria
3.| Plan Anual [ la prepara la planificacion
implementacion del ——» para el desarrollo de la
Control Interno Evaluacion
Institucional Independiente Se remite
Evaluacion

—»| Independiente
para revision y
aprobacion

e realiza la Evaluacio
Independiente con
solicitud de
documentacion soport

Se remite Informe
Evaluacion
Independiente

Fin
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8.6.11 Gestion de Riesgo EICI-06 Evaluacién Independiente de Control
Interno
: 2R NCI- 78C/222-00; NCI
R N SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD T8€1223-00; NCH-
Seguridad
Formularo 27
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS SEDS
PROCESO : EICH6 EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
NOM BRE DEL SUBPROCESO : EICH06 EVALUACION INDEPENDIENTE DE CONTROL INTERNO
. Desarrollar evaluaci independientes alas idades de |1a Secretariade S yPoliciah e
OBJETIVO : la aplicacion de oS, para p el plimiento dei Control Intemo Insttucional
Controles
Riesgo Controles Rlesgo
e Etapa del Descripcién | innerente I:I:::: obligatorios c:l'l'::::'::l": p:"::::::::" Resldual l;l:::: Respuesta a
proceso del Rlesgo = : Preliminar ll::zl':l:l'?: satidad Gaia mitiear = | Final los Riesgos
los rlesgos
Se prepara orden
de Trabajo.en Lievar control de Lievar control de
cumplimiento al Eidravie © recepcidn de Uevar control de |recepcién de
Plan Anual para la do en de documentos en
! implementacion Tllsplpd‘ll o 1 3 . un libro en documentosen Junlibro yen L ) 8 Aceptar el riesgo
del Control documento conjunto de un libro conjunto de
Interno manera digital manera digital
Institucional.
D Asegurarse que Asegurarse que
c°m"9" % por parte del todos los todos los
Auditoria Prepara suditor de la ——— La del
2 e pla:rf;o::n“ normas dela 1 3 M conozxania [comaé de Controll conozxanla 1 1 8 Aceptar el nesgo
::E "“ :o MARCIenlaque importanciade |intemo importanciade
;'d “: " |vaabasarsu los controles los controles
independients Analisis. internos intemos
Solicitud de Queno se Evaluacion Queno se
Documentacion |Planificaciony realicen
3 |para realizar Recurso 1 4 A Evaluaciones realzada por la Evaluaciones 1 1 B Aceptar el nesgo
Evaluacion inadecuado. Independientes de Unidad de Independientes de
Independiente controlintemo. | Auditoria intema | control ntemo
Cumplircon lo Evaluacion Cumpls conlo
Se remite para su | Que la evidencia e o enle I ida en le
4 |verificaciony documental no 1 4 A Marco Rector De| realizadaporia | Marco RectorDe 1 1 B Aceptar ol riesgo
aprobacion. sea contundente. Control intemo Unidad de Control htemo
(MARCI) Auditona intema (MARCDH
Remisién del Remisidn de
informe de los ‘E’:::vonnon del No presentar vioime aa Sakco No presentar
5 | resuitados deta natario para | 3 M hlormeen fecha | oy ) madionte | Piomecniocha | 1 8 Aceptar ef
Eveluacion e entrege dul establecida segun pede establecida segan nesgo
Independiente B ey electrénico ”
Elaborado por: Revisado por: Verificado por: Aprobado por:
Jenny Martinez, Karla Solis. Msc. Deiby Jacob Baca  |lsabel Vargas Msc. Marela Garcia
prtdy Y
lé . " Sﬁ y ' C/J) ’C / (%H]/l :
Firma: m ' Firma: - F Firma (un/
< v
FECHA: abri 2024 FECHA: abri 2024 FECHA abri2o2d | [ FECHA: abril 2024
A |
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8.6.12 Elementos Transversales del Proceso

Preguntas de Verificacién Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripciébn del proceso incluye medidas Que se cumpla con las
concretas (actividades) orientadas al Control | X normativas establecidas.
Interno y anticorrupcion?
¢La descripciobn del proceso incluye medidas Las actividades que se
concretas (actividades) orientadas a la X ejecutan son
Descentralizacién? exclusivamente de la Unidad

de Auditoria Interna de la
Secretaria de Seguridad.
¢La descripcion del proceso incluye medidas
concretas (actividades) orientadas a la X Son actividades realizadas a la
Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.
¢La descripcion del proceso incluye medidas De conformidad a lo que
concretas  (actividades) orientadas a la establece la normativa todas las
Transparencia y Acceso a la Informacién X actividades son encaminadas a
Publica? la Transparencia, eficacia 'y
economia.
¢La descripcion del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes
concretas (actividades) orientadas al Archivo | X estan orientados al proceso del
Documental? archivo de la institucion
SEDS/PN.
¢La descripcion del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen
concretas (actividades) orientadas al | X medidas para la proyeccion
cumplimiento de los indicadores de PEI institucional.
Institucional?

8.6.13 Control de Cambio del Proceso EICI-06 Evaluacion Independiente de

Control Interno

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor

Fecha Version

Cargo Area

Descripcion
del cambio

Cambio Autorizado
por:

Cargo Firma
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8.6.14 Bibliografia

e Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.
¢ Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el

Sector Publico.

8.6.15 Glosario de Términos

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos: es uno de
los medios mas eficaces para el logro de los objetivos institucionales con ética,
eficiencia, economia y transparencia, asi como para prevenir e identificar

oportunamente errores irregularidades y actos de corrupcion.

Plan Anual para la Implementacién de Control Interno de la Unidad de Auditoria:
son actividades y productos de control interno a realizar que solicita la ONADICI en
representacion de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién para el
cumplimiento de la Constitucion, Leyes y Reglamentos, normas de control y otras

normativas relacionadas.

Evaluaciéon Independiente: Es una implementacién del control interno para todas las
entidades por medio de una evaluacion independiente realizando informe de los

resultados y planes de mejora continua.
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8.6.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

CR Constitucién de la Republica

TSC Tribunal Superior de Cuentas

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

MAI Maxima Autoridad Institucional

MAE Maxima Autoridad Ejecutiva
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8.6.17 Anexos del Proceso EICI-06 Evaluacion Independiente de Control

Interno

ANEXO 1: Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS

PUBLICOS

Honduras, C.A.
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ANEXO 2: Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de

&' DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

woosoewéncs  Corrupcion QN AQLQI LOCAL HONDURAS

Procedimientos en el Sector Publico.

n'aH

Lucha Contra la

i) 0
USAID ereeencey 7 GOBERNABILIDAD

GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES

DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS

Tercera Edicion

Enero, 2023
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Responsables de los Cambios al Manual de Procesos

Elaboracion del Documento

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha . Firma

Jenny Martinez Auditor Auditoria Interna Abril 2024 ){@
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Karla Solis Auditor Auditoria Interna Abril 2024 W

Revision del Documento

Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma

Msc. Deiby Programador )
Jacob Baca | Presupuestario UPEG Abril 2024 91“/7

Verificacion del Documento

Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma
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B

Aprobacion del Documento
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8.7 Proceso ISR-07 Informe de Seguimiento de Recomendaciones

8.7.1 Objetivo del Proceso

Dar seguimiento al Informe de Recomendaciones mediante supervisiones al Plan de
Accibn, para cumplir con lo establecido en la Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su
Reglamento.

8.7.2 Alcance del Proceso

Proceso pertenece solo a la Unidad de Auditoria Interna, mismo, que tiene un alcance
desde la elaboracion de informe de auditorias hasta la elaboracion y supervision de planes

de accion y su remision al Tribunal Superior de Cuentas.

8.7.3 Marco Legal del Proceso

No. Cédigo Documento
1 |CR Constitucién de la Republica
2 | LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento
3 | MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional MARCI
4 | DGP Disposiciones Generales del Presupuesto
5 | LCE Ley de Contratacion del Estado
6 | LOSEDS/PN | Ley Organica Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad/Policia Nacional
7 | LAP Ley de la Administracion Publica

8.7.4 Politicay Lineamiento del Proceso

Los Informes Realizados y Circulados por la Unidad de Auditoria, se les asignara
un numero correlativo para poderlos identificar y llevar a cabo el Seguimiento de

Recomendaciones dentro del plazo establecido, a través de un Plan de Accion
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elaborado y aprobado por la Maxima Autoridad, al mismo tiempo aceptada por el

Tribunal Superior de Cuentas.

8.7.5 Responsable del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad
Unidad de | Auditor Jefe y auditor | Revision y Andlisis de evidencias del
Auditoria Interna | responsable del proceso proceso
Tribunal Supervisor Aprobacién de evidencias
Superior de
Cuentas

8.7.6 Insumos del Proceso

Caodigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de
Guarda
P-A Plan de Accién Unidad de Auditoria Interna 10 afnos
PT Plan de Trabajo Unidad de Auditoria Interna 10 afios
AT Analiticas de Trabajo | Unidad de Auditoria Interna 10 afos

8.7.7 Productos o Resultados del Proceso

Caodigo

Productos

Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

ISR

Informe de Seguimiento de

Recomendaciones

Unidad de 10 afios
Auditoria Interna
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8.7.8 Descripcion del Proceso ISR-07 Informe de Seguimiento de
Recomendaciones

Jefe de Auditoria

e El Jefe de la Unidad de Auditoria emite credencial a la Maxima Autoridad, para
darle a conocer la ejecucion de la Auditoria de Seguimiento y Recomendacion.
o Jefe de la Unidad emite Orden de Trabajo para los Auditores que realizaran

Auditoria.
Equipo de Auditoria
e Los Auditores se presentan a la dependencia donde se desarrollara la auditoria
solicitando la informacidon necesaria para verificar y analizar si se han cumplido
las recomendaciones en los Informes circulados por la UAly TSC.
Tribunal Superior de Cuentas
¢ Remision del Informe al Tribunal Superior de Cuentas y Maxima Autoridad con

las evidencias obtenidas para revision y aprobacion.

e Se realiza informe final, se envia a las Maximas Autoridades.
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8.7.9 Cuadro de Descripcion del Proceso ISR-07 Informe de Seguimiento
de Recomendaciones

Informe de Seguimiento de Recomendaciones
Etapas del . . .
N° P Insumos Actividad Tiempo | Responsable Producto Envio
Proceso
Comunicar el Credencial que
. Recurso Humano, | trabajo a realizar y avala a los
El Auditor Interno . . L i ) .
. Papeleria, equipo solicitud de Auditor Interno| auditores para Maxima
1] Jefe, emitey . . 2 horas L .
. . de computacién, | colaboracion para Jefe recibir la Autoridad
envia Credencial o
Internet. el desarrollo de la colaboracion
auditoria necesaria
. . Elaboracién de
El Jefe dela | Talento Humanos,| Recoleccion de Auditor Jefe de i, .
. . ) ) analiticas del Unidad de
Unidad de equipo de Informes circulados . equipo y o o
2 . . o . 15 dias ) cumplimiento de |  Auditoria
Auditoria emite computacion por la Unidad de auditor las nterna
Orden Trabajo Internet, Auditoriay el T.S.C. Operativo .
recomendaciones
. Verificacion
Auditores se L y .
Recursos Analisis de las Jefe de equipo
presentan a las . . . . .
. Humanos, evidencias, si se y jefe de la ) Unidad de
dependencias, . . ; . . Recoleccion de o
3 . Papeleria, equipo | han cumplido las | 12 dias unidad de . . Auditoria
para ver si se ha - . L evidencias
. de computacion, | recomendaciones Auditoria Interna
cumplido con las .
. papeleria Internet | en los Informes Interna
recomendaciones )
circulados.
Remision del
Informe, con las | Talento Humano, .
. . . L . Tribunal
evidencias equipo de Revision de . Supervisor del| Informe para .
4 . o ) . 10 dias . Superior de
obtenidas parasu|] computacion Evidencias T.S.C. aprobacion
- Cuentas
analisis y Internet,
aprobacion
Remision ala Talento Humano
Méxima eaUinG de ' Circulacion de Unidad de Informar sobre Tribunal
5 [Autoridad, Jefe de quipo d i . 2 dias Auditoria los resultados | Superior de
; computacion Informe Final .
la Unidad nternet Interna obtenidos Cuentas
Auditaday TSC '
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8.7.10 Diagrama del Flujo del Proceso ISR-07 Informe de Seguimiento de
Recomendaciones.

Unidad de Auditoria

Unidad Auditar

Maxima Autoridad

Inicio

Jefe de Auditoria emite y
envia Credencial

A 4

Auditores se presentan a
las dependencias, para

Trabajo

Jefe emite Orden de

ver si se ha cumplido con
las recomendaciones

Remision del Informe, con
las evidencias obtenidas
para su analisis y
aprobacion

Remision a la Maxima
Autoridad, Jefe de la
Unidad Auditada y TSC

D
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8.7.11 Gestidon de Riesgo

]

Seguridad

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

NCI-T8C/222-00; NC)
T8C/223-00: NCI-

\

Formulario 27
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTAS A LOS RIESGOS SEOS
PROCESO : ISRA-07 NFORM E DE SEGUM ENTOS Y RECOMENDA CIONES DE AUDITORIAS
NOMBRE DELSUBPROCESO : ISRA-07 NFORM E DE SEGUM ENTOS Y RECOMENDA CIONES DE AUDITORIAS
OBJETIVO : Dar seguim iento al Informe de Recom endac iones mediante supervisiones al Plande Accion paracumpliwcon lo
3 establecdo enla Leydel Tribunal Superior de Cuentas y suReglamento.
»i Sateles Controles Rissgo i =
b 4 Zona de Controles que | pendientes ona
Respuesta a
No | Etapa del proceso | 203CriPCiOn | inherente Riesgo obligatorios | o i onenta [por establecer Residusl | giesgo 1\ :l
del Riesgo 5 para mitigar = Final os Riesgos
Preliminar entidad para mitigar ina
P ] los riesgos P !
los riesgos
A uditor jefe em ite y envia Recepcion de Recepciénde
credencial para dar rr::‘:au:l‘::n evidencia de Supervisidn, evdencia de
1 Cumpimiento del Plan del plan de 1 5 A acuerdo alas Verifcaciony acuerdo alas 1 1 B8 Aceptar el nesgo
deAccionparael acaptacts por actividades anaisis porpane |actvdades
seguimiento de la 's'c" pe plasmadas en of |detaUA! plasmadas en o
recomendacidn plan Aceptado plan Aceptado
Desconocmiento
por parte del Cumplirconio Cumplr conlo
Seomie ondende auditor de lo establecdo enla C:;!:m. ‘m\ establecido enla
2 vy normas dela 1 5 A LeydelTrbuna |27 ne 9o Loy el Trbunai 1 1 8 Aceptar ol riesgo
- MARCIenlague Superior de Toc Supenor de
vaasbasar su Cuentas Cuentas
Analisis
Auditores sepresentan | L o L nstrucciones con
y
aladependencias para 1 A Solictud de bases legaies de | Sohicitud de M A
: ver sise ha cumpido f_‘m" ' U clara |parte de Jefede |informacion clara : . Sopiarel fimego
conlas A uditoria
recomendaciones
Inf
Remision de Informe, Que la ev " Andlisis, Evaluaciones de Andins,
con evidencia obtenidas, s Control Intemo.
4 | arsansisis documentai no 1 s A Supervisiony ookt id il Supervein y 1 1 B8 Aceptar ol resgo
s 4 seacontundente Verifcacion Verficacion.
sprobacion intervenido
Pédidatotal dela NG presentar | ::":f::h."” No presentar
Remision alaMaxma |informacion nforme en fecha riorme enfecha
5 |auordaa plasm ada por 2 s E estadlecda segun :::: mediants | ostabiectiasegin] | ! $ | Aosstm o eego
siniestros ete ley slacwonico loy
Elaborado por: Revisado por: Verificado por: Aprobado por:
Jenny Martinez, Karta Solss. Msc. Deiy Jacob Baca  |isabel Vargas m.w“@,ig
k'Y poeiing — 2 Ad
Tt P
FEOHA: dbil 2024 FECHA: abri 2024 FEOHA abri2024 | FECHA.: alpr 2024
\
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8.7.12 Elementos Transversales del

Recomendaciones

Proceso SR-07 Seguimiento de

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripcion del proceso incluye medidas Que se cumpla con las
concretas (actividades) orientadas al Control | X normativas establecidas.
Interno y anticorrupcion?
¢La descripcion del proceso incluye medidas Las actividades que se ejecutan
concretas (actividades) orientadas a la X son exclusivamente de la Unidad
Descentralizacién? de Auditoria Interna de la

Secretaria de Seguridad.
¢La descripcion del proceso incluye medidas
concretas (actividades) orientadas a la X | Son actividades realizadas a la
Participacion Ciudadana? Secretaria de Seguridad / Policia
Nacional.
¢La descripcién del proceso incluye medidas De conformidad a lo que
concretas (actividades) orientadas a la establece la normativa todas las
Transparencia y Acceso a la Informacién X actividades son encaminadas a
Publica? la Transparencia, eficacia y
economia.
¢La descripcién del proceso incluye medidas Todos los documentos soportes
concretas (actividades) orientadas al Archivo | X estan orientados al proceso del
Documental? archivo de la institucion
SEDS/PN.
¢La descripcién del proceso incluye medidas Todos los procesos incluyen
concretas (actividades) orientadas al | X medidas para la proyeccion

cumplimiento de los

Institucional?

indicadores de PEI

institucional.

8.7.13 Control de Cambio del Proceso ISR-07 Informe de Seguimiento
de Recomendaciones

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor Descripcién

Fecha Version

Cargo Area del cambio Cargo Firma
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8.7.14 Bibli

ografia

e Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas.

e Acuerdo administrativo No. 007-2018-TSC aprobacion de las Normas para la

Gestion del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria
(SISERA)

o Guia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el

Sector Publico.

8.7.15 Glosario de Términos

Credencial: Documento que es remitido a las Maximas Autoridades donde se detalla

con base legal el personal asignado, tipo, fecha, entidad auditada y periodo de la

auditoria.

Plan de Accidn: Es el documento elaborado y adoptado por la autoridad superior de
los SP, donde se planifican las acciones y se establecen las fechas en las que se

tendran implementadas las recomendaciones que estan contenidas en los informes de

auditoria emitidos por el TSC o la UAI de los SP.

Sujetos Pasivos: Son todos los descritos en el Articulo 5 de la Ley Organica del

Tribunal Superior de Cuentas.

8.7.16 Tabla de abreviaturas

Abreviatura Descripcion

CR Constitucién de la Republica

TSC Tribunal Superior de Cuentas

LOTSC Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

MARCI Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
ONADICI Oficina Nacional del Desarrollo Integral del Control Interno

SISERA Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria

PA Plan de Accién
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8.7.17 Anexos del Proceso ISR-07 Informe de Seguimiento de

Recomendaciones

ANEXO 1. Formato de Plan de Accion

; GERENCIA DE EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD T”.[;.una‘
DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA Superior
Informe de Seguimiento de Recomendaciones
Al Informe de Auditoria No.

Entidad Auditada:
Tipo de Auditoria: Cumplimiento de Legalidad Estado | Controlterno
Periodo de Fiscalizacién del: E
Muniicipio: P
Departamento: Total
Entidad Auditora: Tribunal Superior de Cuentas
Fecha de Notificacion: 08/06/2017 _
Informe de Seguimiento:
Periodo de Sequimiento del: 06/07/2018  Al: 06/07/2018
Supervisor :
Visita No: o
Fecha de Aprobacién

Titulo delHallazgo No Recomendacion Observacion Estado Anexo Fecha de ” Prioridad

Ejecucién | Recomendacion
Elaboracion: [ ] Fserient Visita Nota Aclaratoria:
La fecha de ejecucion corresponde a la fecha de

Observaciones generales

N NOMBRE DE LA PERSONA
@ ENTRVISTADA
1 Juan Perez

E=EJECUTADA NA=NO APLICABLE

CARGO TELEFON

ASESOR GERENCIA GENERAL

NE=NO EJECUTADA PE=PARCIALMENTE EJECUT ADA

verificacién por parte del Tribunal , la

dela
Ia Institucion Fiscalizada

i a

CORREO
ELECTRONICO

Ruben Rafael Barahona Coello
Supervisor:

- Informe de de

miércoles, 12 de mayo de 2021 09:24:16 a.m

.NET v4.5 1
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