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ACTA NUMERO CU-E-005-05-2024
CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA

17 de Mayo de 2024

En Sesion Extraordinaria que se llevo a cabo el viernes diecisiete de mayo de dos mil
veinticuatro, siendo las nueve horas con cuarenta y seis minutos (09:46 hrs), de la
mafana, se dio inicio a la Sesién Extraordinaria del Consejo Universitario con la
asistencia de los siguientes: Ph.D ODIR AARON FERNANDEZ FLORES, Rector/Presidente.
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS: ABOG. JUAN CARLOS PEREZ-CADALSO, Decano a.i.
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DRA. ANA MICHELLE LOPEZ SANTISTEBAN,
Representante Propietaria Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
MSC. OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, Decano a.i. MSC. ROMULO SAMUEL MONCADA,
Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACIA: DRA. ANA CAROLINA AREVALO, Decana. DRA. LIGIA DE LOS ANGELES
MEDINA, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE ODONTOLOGIA:
DRA. CARMEN MARIA SANTOS HERNANDEZ, Decana. DR. DENIS MAURICIO FIALLOS
GALLARDO, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE INGENIERIA:
MSC. EDUARDO JOAQUIN GROSS, Decano a.i. DR. MIGUEL EZEQUIEL PADILLA,
Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS: Ph.D BRYAN
OBED LARIOS, Decano. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. CARMEN JULIA
FAJARDO, Decana/Secretaria. FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: MSC. ONEYDA
CLEOTILDE MENDOZA, Decana a.i. FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES: Ph.D JAVIER
MEJUTO GONZALEZ, Decano. MSC. MARTHA LORENA TALAVERA, Representante
Suplente Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL
ATLANTICO (CURLA): Ph.D GUSTAVO ALVARES VELASUEZ, Director. MSC. JUAN ANGEL
FAJARDO, Representante Suplente Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (CURLP): Ph.D. CELEO EMILIO ARIAS MONCADA,
Director. ING. EDGAR OSIRIS CARRANZA, Representante Propietario Claustro Docente.
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): DR. RAMON SALVADOR
VASQUEZ VALDEZ, Director. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC):
MSC. MILTHON MOISES REYES, Director. MSC. MAGDA LORENA AMAYA, Representante
Suplente Claustro Docente. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
TECNOLOGICA DE AGUAN, (UNAH TEC-AGUAN): MSC. SALUSTIO ISCOA VELASQUEZ,
Director. MSC. OLEN NORBERTO ROMERO, Representante Propietario Claustro Docente.
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC): MSC. MARIA MAGDALENA
LANDAVERRY, Directora a.i. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN
EL VALLE DE SULA (UNAH-VS): Ph.D JUAN JOSEPH MALTA, Director; UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. JAIME NFTALI
DEMOSTENES VALERIO, Director. MSC. ENRIQUE ALBERTO MOLINA FLORES,
Representante Propietario Claustro Docente. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR:
MSC. CELOPATRA ISABEL DUARTE GALVEZ, Directora. OBSERVADORES: DRA. LOURDES
ROSARIO MURCIA, Vicerrectora Académica a.i. Ph.D MARIO ARISTIDES CONTRERAS
ESPINAL, Vicerrector de Orientacion y Asuntos Estudiantiles. Ph.D JAVIER LOPEZ PADILLA,
Vicerrector de Relaciones Internacionales a.i. ABOG. JOSE ALEXANDER AVILA
VALLECILLO, Secretario General a.i. ABOG. CLAUDIA BUSTILLO BANEGAS, Comisionada
Universitaria a.i. INVITADOS: ABOG. NEPTALI MEJIA RODRIGUEZ, en representacion de la
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Oficina del Abogado General de la UNAH. MSC. KAREN MARICELA MENDOZA, Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas. MSC. OZIEL AARON FERNANDEZ, Secretario
Ejecutivo de Desarrollo Institucional. ING. RENE ANDRES GIRON, Secretario Ejecutivo de
Administracién de Proyectos de Infraestructura. MSC. GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ,
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo Cardona, exteriorizd: “Buenos dias sefior Presidente,
miembros de este honorable Consejo Universitario, estamos en segunda Convocatoria y
procederemos a la comprobacion del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se
encuentran presentes en segunda convocatoria treinta (30) miembros propietarios, las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese qudérum y sucesivamente se
estardn incorporando los demds miembros.

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

El Presidente Ph.D Odir Aaron Fernandez, declard abierta la sesidon en segunda convocatoria, y en
virtud de realizarse sesién de cardcter extraordinario del Consejo Universitario, expresé: “Buenos
dias, vamos a dar inicio a esta sesion extraordinaria, siendo las nueve horas con cuarenta y seis
minutos (09:46 a.m.) damos inicio a la sesion, con la agenda enviada.”

PUNTO No.3
LECTURA DE LA AGENDA.
La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura a la agenda:
1. Comprobacién del Quérum;
2. Apertura de la Sesion;
3. Lectura de la Agenda;
4

Lectura, Discusidon y Aprobacién de las Actas Nos. 1) CU-0-002-03-2024, de la Sesion
Ordinaria del 21 de marzo de 2024. 2) CU-E-003-04-2024, de la Sesidn Extraordinaria del
30 de abril de 2024, y 3) CU-E-004-05-2024, de la Sesidén Extraordinaria del 10 de mayo
de 2024.

5. CORRESPONDENCIA E INFORMES.
A. CORRESPONDENCIA:

a) Via correo electrénico de fecha 26 de abril de 2024. Remitido a la Secretaria del
Consejo Universitario, enviado por la Arg. Heydi Pineda — Depto. Estrategia
Laboral de la SEDP; en el cual solicita los Acuerdos de Permiso a Docentes de los
sefiores: 1) Fredy Antonio Vides Romero / Dictamen 051-2023 y 2) Alicia
Mercedes Lanza Rodriguez — Dictamen 002-2024. Se dio respuesta via correo
electrénico.

b) Via correo electrdnico, recibido el 29 de abril de 2024. Vicerrectoria Académica.
Copia de Oficio VRA-UNAH No0.582-2024 de fecha 29 de abril de 2024, enviado
por la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora, enviado a los miembros de la
Comisidn para analizar la propuesta de Reforma del Articulo 113 de las Normas
Académicas de la UNAH, en donde los convoca a reunion de trabajo el dia 29 de
abril de 2024 a las 3:00 p.m.
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¢) Via correo electrénico, recibido el 02 de mayo de 2024. Vicerrectoria Académica.

Copia de Oficio VRA-UNAH No0.602-2024 de fecha 30 de abril de 2024, enviado
por la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora, enviado a los miembros de la
Comisidn nombrada para abordar el tema referente a la peticidn del estudiante
Daniel Ignacio Urtecho, Representante Estudiantil de la Facultad de Ciencias
Meédicas, en el sentido de dejar sin valor ni efecto el Acuerdo No.CU-0-064-07-
2021, en donde los convoca a reunion de trabajo el dia 02 de mayo de 2024 a las
1:30 p.m.

d) Via correo electrénico. Recibido el 03 de mayo de 2024. Comisién de Control de

Gestion. CIRCULAR CCG-10-UNAH-2024, de fecha 02 de mayo de 2024. Remitido
a la Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el Msc. el Msc. Manual
Jonathan Miranda Lazo — Comisionado Coordinador a.i., en donde comunica que
la informacién requerida para su respectiva publicacién en los portales de
Transparencia correspondiente al mes de abril de 2024 debera ser enviada en
formato fisico y digital (PDF).

e) Auditoria Interna. Nota de fecha 03 de mayo de 2024 y recibido en su fecha. En

seguimiento al OFICIO Al No.233-2024 de fecha 05 de abril de 2024. Remitido a
los Sefores Consejo Universitario, enviado por el Msc. Nelson Natanael
Rodriguez — Auditor Interno; en donde realiza una serie de consultas derivadas
de la Auditoria Regular que se le practica a la Direccién de Contaduria
dependencia de la SEAF y relacionada al analisis de los estados financieros,
especificamente al efectivo o equivalente de efectivo, periodo comprendido del
01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021.

f) Via correo electrénico de fecha 03 de mayo de 2024. Junta Directiva del Claustro

de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes. Enviado a los Sefores
Consejo Universitario, remitido por Lorena Suazo, Secretaria con el VoBo de
Angel Alvarado, Presidente de la Junta Directiva del Claustro de Profesores de la
Facultad de Humanidades y Artes, en donde remite la transcripcién de la
renuncia hecha por el Dr. Edwin Roldan Medina al cargo de representante
Propietario por el Claustro de Profesores de dicha Facultad, la cual fue admitida
por dicho érgano, quedando en funciones el Msc. Denis Saul Alvarez, Suplente.

g) Copia de Oficio 129-JDC 2024. De fecha 03 de mayo de 2024, recibido el 07 de

mayo de 2024, enviada al Doctor Odir Aaron Ferndndez, Rector de la UNAH,
remitido por Alcides Sanchez, Presidente y Gladys Alvarez, Secretaria de Actas de
SITRAUNAH, en donde remite copia de la demanda ordinaria para que se decrete
nulidad de un acto administrativo consistente en la resolucién No.6-2024 vy
demss.

h) Via correo electrénico recibido el 07 de mayo de 2024, recibido en su fecha,

enviado a la Msc. Carmen Julia Fajardo, Secretaria del Consejo Universitario,
enviado por Axel José Avila, UNAH-TEC Danli, en donde solicita copia del acuerdo
en donde se aprueban cupos para ingresar a la carrera de informatica
administrativa en CU y demas centros regionales.

i) Via correo electrénico de fecha 08 de mayo de 2024, enviado por el Msc. Juan

Carlos Leonardo, Jefe del Departamento de Matematicas Aplicada de la Escuela
de Matematica y Ciencias de la Computacién, remitido a la Msc. Carmen Julia
Fajardo, Secretaria del Consejo Universitario, en donde solicita informacion del
estado de la suspensidn del permiso sin goce de sueldo del profesor José Ever
Gonzalez. Se dio respuesta segun oficio No. 073-2024.
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j) Via correo electrdnico recibido el 08 de mayo de 2024, recibido en su fecha,
enviado por Fernando Villatoro, en donde solicita copia de los calendarios
académicos de 2017 y 2018 para la carrera de medicina para sexto afio, para
realizar un tramite de estudios en el extranjero.

k) Via correo electrénico recibido el 09 de mayo de 2024, recibido en su fecha,
enviado a la Msc. Carmen Julia Fajardo, Secretaria del Consejo Universitario,
enviado por Odalis Sanchez, Jefe de Mercadeo Institucional, en donde solicita
copia del Acuerdo No.CU-0-064-07-2011 y Acta No.CU-0-006-07-2011. Se dios
respuesta via correo electrénico.

1) Copia de nota de fecha 09 de mayo de 2024, recibida en su fecha, enviada a la
Msc. Patricia Durdn Varela, Directora-Secretaria de la JDU, enviado por la Dra.
Carmen Maria Santos, Decana de la Facultad de Odontologia/Miembro de la
Comision Especial del Consejo Universitario, nombrada segin Acuerdo No.CU-O-
018-01-2024, contentiva de solicitud informacidén relativa al proceso que estan
investigando.

m) Circular VRA-N0.003-2024, relativa al anuncio de realizar un nuevo proceso de
autoevaluacion institucional que permita optar por la reacreditacion de la UNAH.

n) Junta de Direccién Universitaria. Oficio JDU-UNAH-No0.465-2024 de fecha 13 de
mayo de 2024, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Carmen Julia Fajardo,
Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Patricia Durén Varela,
Secretaria de la JDU, en donde remite el documento de “Propuesta de
Lineamientos de corto plazo para el desarrollo integral de Honduras desde la
perspectiva académica de la UNAH”, misma que fue presentada en la Sesién
Extraordinaria del Consejo Universitario el viernes 10 de mayo de 2024.

o) INFORMES:

+ INFORME DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERISTARIA DEL PRIMER ANO DE
GESTION, presentado por la Junta de Direccién Universitaria.

Conocimiento, discusion y aprobacion de la “POLITICA DE INCLUSION Y EQUIDAD A LA
EDUCACION SUPERIOR PARA LA COHESION SOCIAL (PIES-UNAH)”, presentado por la
Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora Académica a.i.

Conocimiento, discusién y aprobacidn del sistema de identificacion visual de la UNAH
para la unificacion de la imagen institucional y denominacién de los Centros Regionales
Universitarios, Centros de Recursos de Aprendizaje de Educacién a Distancia, Telecentros
e Instituto Superiores y demas. Presentado por el Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Rector.

Conocimiento, Discusion y Aprobacién de la propuesta de CREACION DEL
OBSERVATORIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y CORRUPCION, adscrito a la Facultad
de Ciencias Sociales de la UNAH, con sus dictdmenes respectivos.

Conocimiento, discusion y aprobacion de la solicitud de exoneracion de dos (2) requisitos
de graduacidon a estudiantes de la Carrera de Trabajo Social, con dictamen de la
Vicerrectoria Académica. Presentado por la Msc. Carmen Julia Fajardo, Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales.

Discusion y aprobacion de la solicitud de extension de TITULO POST-MORTEM a favor de
la estudiante MIRNA YISSEL MEZA MEZA, (Q.D.D.G.), cuenta N0.20171002402 de la
Carrera de Lenguas Extranjeras, quien fallecié lamentablemente el 24 de junio de 2023.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Presentado por la Msc. Oneyda Cleotilde Mendoza Zepeda, Decana a.i. de la Facultad de
Humanidades y Artes de la UNAH.

Discusién y aprobacién del dictamen presentado por la Comision nombrada para la
revision de la propuesta de cambios a la carrera de medicina.

Solicitud de Autorizacién de puesta en marcha del Sistema de Registro para el Sistema
de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Presentado por la Dra.
Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectoria Académica a.i.

Conocimiento de la propuesta de otorgar Distincién Honorifica “DOCTOR HONORIS
CAUSA” al DOCTOR STANISLAW IWANISZEWSKI. Presentado por el PhD. FRAS Javier
Mejuto Gonzalez, Decano de la Facultad de Ciencias Espaciales.

Conocimiento, discusion y aprobacion del dictamen presentado por la oficina del
Abogado General del Recurso de Apelacién contra la Resolucién de fecha 17 de julio de
2023, emitida por la Rectoria de la UNAH, seglin Expediente No.SG-DAJ-007-06-2022.
Presentado por la Oficina del Abogado General.

Discusién y aprobacién del Dictamen sobre el REGLAMENTO DE INSTRUMENTOS DE
COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.
Presentado por la Comisién nombrada segin Acuerdo No.CU-0-033-03-2024.

Discusion y Aprobacion de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y LA OFICINA DEL ALTO
COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS, con dictdmenes
respectivos.

Discusiéon y Aprobacién del CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE LOS ESTADOS UNIDS MEXICANOS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictamenes
respectivos.

Discusién y Aprobacién del ANEXO Ill. HOJA DE RENOVACION POR EL TERMINO DE UN
ANO DEL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), Y EL COLLEGE BOARD, con dictdmenes
respectivos.

Discusion y Aprobacion del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), Y EL CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO, con dictdmenes respectivos.

Discusién y Aprobacién del ACUERDO DE SUBVENCION ERASMUS ICOLEARN ENTRE LA
AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA), UNIVERSIDADE DI
MINHO (UMINHO), POLITECNICO | TORINO (POLITO), UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (FLUMINENSE), UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), UNIVERSIDAD
FIDELITAS SOCIEDAD ANONIMA (UFIDE), UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR),
FUNDACION UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE HONDURAS (UMH) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictdamenes
respectivos.

Discusion y Aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), Y BANCO AZTECA
HONDURAS, S.A. (BANCO AZTECA), con dictdmenes respectivos.

PERMISOS A DOCENTES:
a) DICTAMEN No. 013-2024 — EDGAR ISRAEL SORIANO ORTIZ.
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b) DICTAMEN No. 014-2024 — CESAR JOSUE PADILLA DAVID.
c) DICTAMEN No. 015-2024 — HECTOR RAMON SUAZO CRUZ.
d) Solicitud de SUSPENSION DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO DEL MSC. JOSE EVER

GONZALES.

23. Discusion y resolucion sobre la propuesta de “Lineamientos de corto plazo para el
desarrollo integral de Honduras desde la perspectiva académica de la UNAH”,
presentado por la Junta de Direccidn Universitaria, y de conformidad a lo acordado y
aprobado en la Sesidn Extraordinaria del 10 de mayo de 2024. (Sesidn Privada).

24. Lectura, Discusidn y Aprobacion del Acta Niumero: CU-E-005-05-2024.

25. Cierre de la Sesion.

PUNTO No. 4

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LAS ACTAS NOS. 1) CU-0-002-03-2024, DE LA
SESION ORDINARIA DEL 21 DE MARZO DE 2024. 2) CU-E-003-04-2024, DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 30 DE ABRIL DE 2024, Y 3) CU-E-004-05-2024, DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 10 DE MAYO DE 2024.

1) CU-0-002-03-2024:

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura resumida al Acta No. CU-0-002-03-2024,
de la Sesidn Ordinaria que se llevé a cabo el dia 21 de Marzo de 2024.

La Presidencia somete a discusién la presente Acta. Suficientemente discutida el acta. Se
aprobd, con 30 votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

2) CU-E-003-04-2024:

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura resumida al Acta No. CU-E-003-04-2024,
de la Sesidn Extraordinaria que se llevd a cabo el dia 30 de Abril de 2024.

La Presidencia somete a discusién la presente Acta. Suficientemente discutida el acta. Se
aprobd, con 30 votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

3) CU-E-004-05-2024:

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura resumida al Acta No. CU-E-004-05-2024,
de la Sesidn Extraordinaria que se llevd a cabo el dia 10 de Mayo de 2024.

La Presidencia somete a discusién la presente Acta. Suficientemente discutida el acta. Se
aprobd, con 30 votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.
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PUNTO No. 5
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

A. CORRESPONDENCIA:

Para este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, solicité al pleno se dispense la
lectura literal de los oficios de la correspondencia en virtud de haber sido leida ya de
manera resumida.” Tomada en Consideracion. A discusion. Suficientemente discutido. Se
Aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

B. INFORMES:

4+ INFORME DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERISTARIA DEL PRIMER ANO DE GESTION,
presentado por la Junta de Direccion Universitaria.

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo informa al pleno que la Junta de Direccidon Universitaria
ha solicitado se le dispense la presentacion de este informe para reprogramarlo en una sesion
posterior.

PUNTO No. 6

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DE LA “POLITICA DE INCLUSION Y
EQUIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR PARA LA COHESION SOCIAL (PIES-UNAH)”,
PRESENTADO POR LA DRA. LOURDES ROSARIO MURCIA, VICERRECTORA ACADEMICA
A.l.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo Cardona, dio lectura a
los oficios contentivos de:

- OFICIO VRA-UNAH No0.717-2024. Tegucigalpa, M.D.C. - 16 de mayo, 2024. Master CARMEN
JULIA FAJARDO Secretaria del Consejo Universitario UNAH Estimada sefiora Secretaria: Es
de mucho agrado dirigirme a usted, expresandole mis atentos saludos. Tengo a bien
remitirle la POLITICA DE INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR PARA LA
COHESION SOCIAL (PIES-UNAH), al igual que el DICTAMEN VRA-UNAH No.052-2024,
solicitando respetuosamente que esta importante documentacién sea incluida en la agenda
gue conocera y discutird el honorable Consejo Universitario en su sesidn del presente mes.
Me suscribo MSc. Fajardo, reiterdndole mis mads altas muestras de consideracion y estima.
Atentamente, (F y S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i.

-  DICTAMEN VRA-UNAH No0.052-2024 Politica de Inclusion y Equidad en la Educacion
Superior para la Cohesién Social (PIES-UNAH). VISTA y ANALIZADA la propuesta de creacion
de la Politica de Inclusidon y Equidad en la Educacién Superior para la Cohesion Social de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (PIES-UNAH), proceso de construccién
desarrollado por un equipo multidisciplinario y liderado por la Vicerrectoria Académica
(VRA), se ratifica la necesidad que la UNAH cuente con una politica de educacién superior
gue reconozca todas las iniciativas previas y buenas practicas de inclusién y equidad, que
contribuya al desarrollo humano sostenible y a una cultura de paz, libre de todas las formas
de discriminacidn a partir de acciones que garanticen la igualdad, la inclusién y la equidad
para la cohesion social en toda la comunidad universitaria y que, propicie trasformaciones
para que las/os universitarios alcancen sus metas académicas en igualdad de oportunidades
y condiciones, para el bienestar individual y colectivo en todos los ambitos. CONSIDERANDO
No. 1: que el mandato constitucional en el Articulo 160 establece, entre otras cosas, que la
UNAH debe contribuir a la resolucion de los problemas nacionales, lo que pasa
necesariamente, segln lo Esencial de la Reforma Universitaria (marzo 2014), por la
formacidn de profesionales éticos, conocedores de su cultural, su identidad, comprometidos
con el desarrollo humano sostenible, en consecuencia, la PIES-UNAH estd dirigida a toda la
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comunidad universitaria, autoridades, estudiantes y ex alumnos, docentes, personal
administrativo, de servicio y sus jubilados. CONSIDERANDO No. 2: que la Tercera
Conferencia Mundial de Educacion Superior de la UNESCO, celebrada en mayo de 2022, en
Barcelona, Espania, ratifica que la educacion superior es un bien publico social y un derecho
humano fundamental. Principio que fue suscrito y aprobado en las Declaraciones de la
Conferencia Mundial de la UNESCO de 1998, refrendado por las Conferencias Regionales de
Cartagena, Colombia (2008) y de Cdrdoba, Argentina (2018). Asimismo, la Tercera
Conferencia Mundial establece seis principios esenciales para el presente y futuro de las
universidades; entre los que se destacan: la inclusidn, la equidad y el pluralismo, como un
imperativo de justicia social. CONSIDERANDO No. 3: que para el cumplimiento del ODS-4
(Educacion inclusiva de calidad) la ONU propone la financiacién de la educacién superior
como una prioridad de inversién nacional, aumentar el nimero de docentes, mejorar la
estructura e infraestructura, adoptar la transformacion digital, entre otras, para que todas y
todos participen en igualdad de condiciones y oportunidades, con la promesa de no dejar a
nadie atrds. CONSIDERANDO No. 4: que para el cumplimiento con la Convencidon Contra
toda Forma de Discriminacion (CEDAW) y la Convencion Belén Do Para, el ODS-5 y la ley de
Igualdad de oportunidades con el Plan de Igualdad de oportunidades (PIEG Il y PIEG-IIl 2023-
2034) vigentes por el Estado de Honduras en el cual se comprometen a garantizar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y una vida libre de todas las formas de
discriminacion y violencia. CONSIDERANDO No. 5: que de acuerdo a lo que se establece el
0ODS10, para asegurar el Desarrollo Humano Sostenible hay que reducir las desigualdades
por condicién de socio econdmica, sexo, edad, discapacidad, orientacidon sexual, etnia,
religion; ya que continda siendo una amenaza el desarrollo social y econdmico a largo plazo,
porque no es posible lograr un Desarrollo Humano Sostenible y mejorar el planeta si se priva
a la gente de la oportunidad de tener una vida plena y digna. CONSIDERADO No. 6: que la
Ley Organica (2017) en su Articulo 2, establece, entre sus objetivos (inciso i): "Fortalecer la
identidad nacional basada en la diversidad étnica, cultural y linglistica, en el espiritu civico,
en la justicia, solidaridad y en la defensa y aprovechamiento racional y sostenible de
nuestros recursos". Ademas, la misma ley, en su Art. 3, contempla entre los principios
rectores de la UNAH se incluya como valor, "en el plano individual, la dignidad de Ila
persona, su integridad y su libertad; en el plano social, el bien comun, la equidad social, el
cuidado y desarrollo sostenible del entorno natural, sociabilidad para la convivencia, la
solidaridad, el respeto y aprecio por la diversidad, la ciudadania, la democracia y la
participacién" (Ley Organica de la UNAH, 2017). CONSIDERANDO No. 7: que un principio
basico del Modelo Educativo de la UNAH es la equidad "entendida como justicia distributiva
del bien social que es la educacion superior, en este caso referida a la igualdad de
oportunidades en y para la educacién universitaria con calidad y pertinencia, asi como la
oportunidad de acceder a la informacién, al conocimiento cientifico, al arte y la cultura. La
educacion debe facilitar el desarrollo de competencias y habilidades que permitan a
personas de cualquier condicidon socioecondmica, el desarrollo humano integral y su
desempeiio exitoso en la sociedad; estos deben tener la libertad de acceder, de elegir de
acuerdo a sus necesidades e intereses, puesto que la educacién es un derecho humano
inalienable, fundamental que se liga directamente con la equidad y de la cual no puede
separarse" (Modelo Educativo UNAH, 2009). CONSIDERANDO No. 8: que teniendo como
fundamento las Normas Académicas de la UNAH en sus Articulos 3, 4 y 5 indica que "La
educacion superior es un derecho humano y, por lo tanto, un bien publico social. Es
responsabilidad del Estado que la organiza, dirige y desarrolla a través de la UNAH. Sus
funciones fundamentales son la docencia, la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, y la vinculacion con la sociedad, desarrolladas con autonomia; son estrategias
prioritarias para su desarrollo, la gestién académica, la gestién del conocimiento y la gestién
cultural, acompafiadas de una eficiente gestién financiera administrativa, y de todos los
recursos institucionales"”; "Su concepcién debe basarse en los derechos humanos, la
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democracia, el respeto y valoracidn de la diversidad en todos sus dmbitos y la paz, de cara a
la construccion de ciudadania y el desarrollo del pais" y que "La educacién superior que
desarrolla la UNAH es publica, laica, participativa, democratica, pluralista, incluyente,
reflexiva, innovadora, critica, valorativa, ética, de alta calidad, pertinente y equitativa"
(mayo 2015). CONSIDERANDO No. 9: que, en el Reglamento de los Estudiantes de la UNAH,
2008, en su Art. 4, sobre el dmbito de su aplicacién, establece que: "la universidad aplicard a
todos los estudiantes universitarios el mismo tratamiento en la implementaciéon de normas
y reglamentos, en el caso de los estudiantes especiales y discapacitados, se les
proporcionara las condiciones adecuadas para su admisidn, ingreso, permanencia y egreso,
sin perjuicio del cumplimiento de la Ley". CONSIDERANDO No. 10: que el Plan Estratégico
Institucional (PEI-UNAH), en sus dimensiones estratégicas; Desarrollo Académico, establece
fortalecer la inclusidn educativa; en la dimensidn de Desarrollo Estudiantil, plantea propiciar
cambios en la calidad de vida y formacion académica; en la dimensién de Gobernabilidad
Universitaria, plantea crear una cultura de derechos humanos; en la dimensién estratégica
de Educacidon Superior, debe impulsar una cultura de inclusién en todo el sistema de
educacién superior e impulsar la integracion del Sistema Nacional de Educacion.
CONSIDERANDO No. 11: que para el fortalecimiento de capacidades del equipo de trabajo
coordinador del proceso de formulacion de la politica se desarrollaron foros, talleres,
conversatorios, consultas y otras actividades que se impulsaron con la colaboracién de Ila
Agencia Andaluza de Cooperacion para el Desarrollo (AACID), la Universidad de Sevilla (US) y
Médicos del Mundo (MdM); y que para la construccién participativa y reflexiva de la politica
participaron estudiantes, académicos de la Vicerrectoria Académica y sus direcciones
adscritas; Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles a través del Area de
Inclusidn; Centros Regionales, de Facultades, del Instituto Universitario Democracia, Paz y
Seguridad, IUDPAS; de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, SEDI; de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, SEDP; de la Catedra Estudios de La Mujer, del
Comisionado Universitario, Sistema Bibliotecario, entre otros. CONSIDERANDO No. 12: Que
en el proceso de construccion participativa se establecieron las diversas lineas de accion
para el desarrollo de la politica: a) Acceso equitativo: apoyo y orientacion para la admision a
la UNAH, atencién a la demanda educativa a través de nuevas carreras, modalidades de
estudio hibridas, disefio y desarrollo de espacios de aprendizaje accesibles, curriculos
flexibles con visién global, inclusiva e intercultural, b) Diversidad e inclusidon educativa:
espacios de participacion para las mujeres, Pueblos Indigenas y Afrodescendientes,
desarrollo de' una cultura para la inclusion y equidad educativa a través de programas de
sensibilizacion y generacion de conocimiento inclusivo, ¢) Apoyo estudiantil integral:
tutorias académicas, diversificacion del tipo de becas que atienda a los grupos
vulnerabilizados; d) Equidad en la calidad educativa: participacion de los estudiantes en la
definicidn de protocolos de actuacién, espacios fisicos inclusivos y seguros, incorporacion en
la Politica de Redes Académicas de la UNAH de la figura de un coordinador de equidad e
inclusion en Centros Regionales, y facultades; e) Vinculacién con la sociedad y el mundo
laboral: generacién de alianzas estratégicas para la generacion de pensamiento inclusivo,
espacios de practica profesional; f) Evaluacion y mejora continua: rendicién de cuentas,
colaboracién interinstitucional, informe de avances de logros para la declaratoria anual de la
UNAH como universidad inclusiva y de acceso equitativo a la educacidon superior; g)
Comunicacion y difusién: Desarrollo de una estrategia Institucional para socializar la PIES-
UNAH. CONSIDERANDO No. 13: que para el desarrollo de la PIES-UNAH la Universidad se
compromete a: 1. Institucionalizar la Politica de Inclusion y Equidad en la Educacion
Superior para la Cohesién Social, PIES-UNAH; 2. Transversalizar la inclusién educativa, la
equidad y la perspectiva de género en los diversos contextos del quehacer universitario; 3.
Promover ambientes libres de toda forma de discriminacion, exclusiéon y segregacion; 4.
Formar a la comunidad universitaria en materia de inclusién educativa, equidad vy
perspectiva de género; 5. Promocionar la inclusidn educativa, la equidad y la perspectiva de
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género en todos los espacios universitarios; 6. Desarrollar un trabajo en conjunto con todas
las instancias universitarias para garantizar el derecho a la educacidn; 7. Respaldar a las
autoridades universitarias para impulsar la PIES-UNAH; 8. Asignar presupuesto para la
ejecucion de la PIES-UNAH en dreas prioritarias; 9. Incorporar los avances normativos en
materia de inclusiéon educativa, equidad y perspectiva de género que no estén previstos en
las normativas vigentes de la UNAH. POR TANTO, La Vicerrectoria Académica, en
cumplimiento de los objetivos de la UNAH definidos en el Articulo 3 de su Ley Organica,
particularmente los numerales 1, 2, 4 y 6; y en uso de las atribuciones que la misma Ley le
confiere en su Articulo 23 incisos 5, 9 y 12, dictamina: PRIMERO: FAVORABLE para que el
honorable Consejo Universitario apruebe la propuesta de "Politica de Inclusién y Equidad en
la Educacion Superior para la Cohesion Social (PIES-UNAH)". SEGUNDO: Se propone al
honorable Consejo Universitario el siguiente Acuerdo: a. Institucionalizar la PIES-UNAH
para que haya un antes y un después en todos los dmbitos de la Universidad y que asegure
la igualdad de oportunidades para toda la comunidad universitaria, sin distincion de edad,
etnias, género, discapacidad y/o condicion econdmica. b. La VRA integrara dentro de una de
sus coordinaciones de area, una unidad de seguimiento al desarrollo de las acciones para la
inclusion educativa, equidad y la perspectiva de género en todas las unidades académicas,
tanto en sus espacios de aprendizaje virtuales como presenciales. ¢. Asimismo, se instruye a
todas las unidades académicas y administrativas a que incorporen en sus Planes Operativos
Anuales (POA) con sus debidos presupuestos, las acciones orientadas al cumplimiento de
esta Politica. Dado en la Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", a los dieciséis dias del
mes de mayo del dos mil veinticuatro. (F y S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL,
Vicerrectora Académica a.i.

La Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora Académica a.i., enfatizé: “Muchisimas gracias
Sefior Presidente, Honorables Consejeros. Deseo presentar a ustedes este importantisimo pero
ya deja de ser Proyecto si ustedes o Anteproyecto si ustedes asi estiman conveniente apoyarle,
y que es una necesidad institucional, darle paso a la "Politica de Inclusidn,” este es un
documento que si bien es cierto se encuentra traducido en la presentacidon y también en el
aporte que va a brindar el Equipo Gestor, ha contado con una amplisima participacién de los
Centros Regionales, de las Facultades, y de multiples actores universitarios, los estudiantes
han sido reflejados en este trabajo, o sea ha sido un trabajo colaborativo, que nos posiciona
como Institucidon de Educaciéon Superior a nivel Centroamericano, a nivel Latinoamericano, y que
por su importancia se los traemos a ustedes para que lo conozcan, les pido por favor me
permitan trasladar la palabra al Equipo Gestor para que nos puedan apoyar, y no dudo porque
ustedes tienen pleno conocimiento de todos estos procesos porque esto se ha construido con
cada uno de ustedes y su representaciones. Muchisimas gracias Presidente, solicito la venia
para poder trasladar el uso de la palabra.”

Participando al respecto el equipo de la Vicerrectoria Académica Msc. Marleny Mendoza, Msc.
Eddy Paz Maldonado, Dr. Santiago Ruiz, y el Msc. Ernesto Galvez.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto Ph.D. Odir
Aaron Fernandez, Msc. Eduardo Joaquin Gross, Ph.D. Javier Mejuto, Ph.D. Celeo Emilio Arias,
Msc. Salustio Iscoa Veldasquez, Msc. Milthon Reyes y con la venia de la Presidencia la Dra.
Lourdes rosario Murcia, Abog. Claudia Bustillo y el Msc. Gustavo Rodriguez. Suficientemente
discutido. Se aprobé con 34 votos a favor y 0 en contra.

Después de las explicaciones brindadas al efecto, y luego de escuchadas las intervenciones de los
Miembros del Consejo Universitario, éste concluyd en adoptar la siguiente resolucién:

“ACUERDO No. CU-E-063-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la "POLITICA DE
INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR PARA LA COHESION SOCIAL
(PIES-UNAH)", literal, presentado por la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora
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Académica. SEGUNDO: 1) Institucionalizar la PIES-UNAH para que haya un antes y un
después en todos los dmbitos de la Universidad y que asegure la igualdad de
oportunidades para toda la comunidad universitaria, sin distincién de edad, etnias,
género, discapacidad y/o condicidon econdmica. 2) La VRA integrard dentro de una de
sus coordinaciones de area, una unidad de seguimiento al desarrollo de las acciones
para la inclusién educativa, equidad y la perspectiva de género en todas las unidades
académicas, tanto en sus espacios de aprendizaje virtuales como presenciales. 3) Se
instruye a todas las unidades académicas y administrativas a que incorporen en sus
Planes Operativos Anuales (POA) con sus debidos presupuestos, las acciones orientadas
al cumplimiento de esta Politica. TERCERO: Instruir a la Secretaria General de la UNAH
gestionar y promover su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta.” CUARTO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA
FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.7

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION VISUAL
DE LA UNAH PARA LA UNIFICACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y DENOMINACION
DE LOS CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS, CENTROS DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE DE EDUCACION A DISTANCIA, TELECENTROS E INSTITUTO SUPERIORES Y
DEMAS. PRESENTADO POR EL PH.D. ODIR AARON FERNANDEZ, RECTOR.

Para dar inicio a este punto, el Presidente Ph.D Odir Aaron Fernandez, Rector de la UNAH,
expreso: “Esto es parte de una Politica Integral de Inclusién, yo cada vez que voy a un espacio
incluso en los diferentes lugares a los Centros Regionales, he estado haciendo una visita a los
Centros de Recursos de Aprendizaje de Educacién a Distancia conocidos como CRAED en donde
tenemos presencia y la gente nos dice, es que necesitamos la UNAH acd, pero que hace un poco
de choque porque es la UNAH, o sea los CRAED son la UNAH, y los Centros Regionales son la
UNAH, el Instituto que estd en Tela es la UNAH, en Roatan tenemos Telecentros y es la UNAH,
pero esa visién de Politica de Inclusion Integral nos tiene que llevar a pensar de que todos
somos la UNAH, pero hasta nosotros mismos en nuestro lenguaje nos hemos excluido y hoy
gueremos impulsar una politica en donde la UNAH se vea como una sola, sin hacer distincion
de que un Centro Regional y UNAH-VS, es que aqui todos somos UNAH, y eso nos va a obligar
a que una vez denominado nuestro comercial no vamos a cambiar la Ley Organica, se mantiene,
ya la Ley habla de los Centros Regionales como tal, ya estd contemplado, pero debemos de darle
una dando una identificacion regional ala UNAH como tal, vender la UNAH, porque yo escucho
también y eso es por costumbre que decimos el CURLA pero no lo relacionamos con la UNAH
sino que es el CURLA, es la UNAH que esta en La Ceiba, UNAH-VS pero antes le hablaba como le
deciamos el CURNO, aja, entonces lo mirabamos diferente hablamos del CURNO, pero es que es
la UNAH, entonces en ese sentido hoy el Equipo de la Direccién de Comunicaciones y Desarrollo
Institucional también presentara una propuesta en ese sentido y una uniformidad porque hoy
tenemos un problema, en esta Universidad cada quien hace un logo cuando se le ocurre, y
aqui nosotros tenemos un logo definido, aqui cada quien hace siglas cuando se le ocurre,
entonces tenemos que entendernos y he solicitado a Desarrollo Institucional que vayamos
uniformando porque al final de cuentas debemos de tener un tratamiento y sin vernos
distintos, ningln Centro Regional es aparte de la UNAH y ninguna Direccién de las Vicerrectorias
es diferente a la Vicerrectoria, eso en el marco y en el respeto de un organigrama institucional
gue ya esta previamente aprobado, entonces voy a dar un espacio para que la SEDI nos pueda
explicar mucho mas.”

Seguidamente con la venia de la Presidencia realizd la presentacién el Msc. Oziel Fernandez,
Secretario ejecutivo de Desarrollo Institucional, enfatizd: “Muchas gracias Estimado Presidente,
Secretaria, Miembros del Consejo, y demds Invitados. Tal como lo menciond éiqué es lo que
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gueremos? Esta imagen institucional, que todos nos unamos y unamos nuestro nuestra mente
también para transmitirle a las demds personas cdmo nos vamos a identificar, asi como en
este momento desde aca se mira que todos somos UNAH portamos este corddén amarillo y este
carné nos identifica realmente, en ese sentido pues queremos llevar a todos lados donde esta
cada uno de nuestros estudiantes, cada uno de nuestros profesores, y demds comunidades
académicas, un orden de vision institucional, como ya lo mencioné el Sefior Presidente pues no
vamos a cambiar la Ley Organica, lo que queremos es proponerles un sistema visual, cémo
deberiamos de llamarnos para generary ese empoderamiento, y solamente un poco en lo que
él menciona, cuando hablamos del Sistema de Educacion a Distancia ya tenemos en nuestra
mente o se percibe en nuestra mente la diferencia hasta econdmica, ¢por qué estudiamos a
Distancia? Y el otro ¢ Por qué estudia continuamente? Absolutamente no tiene nada que ver, sino
que son los espacios disponibles; en ese sentido tenemos que hacer un trabajo y apoyarnos en
este sistema visual, de como nosotros vamos a hablar de nuestra Universidad a donde estemos,
porque déjenme decirles la UNAH es un gran ente que esta conformado por todos y cada uno
de los que estamos a nivel nacional, en ese sentido pues vamos a dejar al Licenciado Coto para
que nos expligue muy detalladamente cudl es la idea de este Sistema de Identificacion Visual.
Por favor.”

Continuando con la presentacion el Lic. Fernando Coto, en el sentido siguiente: “Bueno, muy
buenos dias Sefior Presidente, Sefiora Secretaria, Miembros del Consejo, Master Oziel. Gracias,
gracias por la oportunidad de poder plantear como usted lo mencionaba este Sistema, yo quiero
enfatizar esta palabra porque los sistemas pues nos permiten establecer reglas y principios que
pueden ayudarnos a estandarizar de forma racional la comunicacion en este caso, solo como
una anécdota o un comentario en términos cronoldgicos, esta institucidon antes del 2011 no
contaba con un Manual de Identificacidn visual, fue aprobado justamente por un Consejo, una
herramienta tan fundamental, incluso antes de esa fecha para cualquier universidad mas para
una macro universidad el tener un Sistema de su uso y aplicacidon de marca, entonces hace trece
(13) afios no se somete ninguna valoracidn en una actualizacién de justamente este manual,
entones ésta esto que estamos planteando vendria a permitirnos justamente esa actualizacidon
y esa valoracién casi que una especie de autocritica que se ha ido desarrollando durante esos
trece afios que ha funcionado, que tal vez no ha funcionado también y sobre todo que es lo
gue se puede mejorar. Actualmente todo empieza incluso de un diagndstico a nivel de tema
administrativo con las unidades administrativas, en el caso de la Vicerrectoria Académica se
dificulté porque ustedes saben que cuenta con doce (12) Direcciones, y pues a lo largo de todos
estos afos cada una de esas Direcciones ha considerado en su momento que pensaron que
era importante la identificacion, y no es algo negativo obviamente, ahora si esa identificacion
va en detrimento de la relacidn que tienen con el ente jerarquico que lo rige en este caso la
Vicerrectoria hay un problema, porque son esfuerzos comunicacionales individuales, y esta
bien siempre y cuando el objetivo que se logra pues permite impulsar a la institucion como un
todo, entonces actualmente tenemos visualmente estas discordancias, équé se busca?
Justamente un sistema, un sistema jerdrquico donde podamos definir claramente el anclaje, a
quién pertenece esta Direccion esta Unidad, de quien depende, no Unicamente en términos de
organizativos, sino en términos visuales. (Siguiente, siguiente por favor). Esto creo que es
importante que conozcan los antecedentes de este sistema o de los sistemas de identificacidn, la
Universidad es una estructura compleja en términos organizativos, éy quienes generalmente
hacen uso de la implementacidn de estos sistemas? Justamente estructuras organizacionales
complejas, los Estados, los Gobiernos, mejor dicho, les planteaba aca tres ejemplos que ustedes
pueden perfectamente pues validarnos, el gobierno de Chile, el gobierno de Meéxico, y
recientemente el gobierno de Espafia. Como pueden observar se estructuran el .... principal
gue en este caso pues es la institucidon la UNAH, y luego se va componiendo en emisores, sub
emisores, quien dice ese mensaje que pertenece en términos visuales a la institucién. Los
beneficios que un sistema de este tipo ofrece, consistencia de marca, somos lo mismo siempre,

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 13 de 53

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-005-05-2024
17 de Mayo de 2024

la UNAH como lo mencionaba el Sefor Presidente la UNAH, eso es lo que se refuerza eso es lo
qgue se busca transmitir el reconocimiento de la marca en sus distintas localidades con .....de
aca. El mismo mensaje en términos visual nos ayudar a poder reforzar esa relacidn de confianza
porque establezco la relacidn entre la institucién y la hace su calidad. El siguiente punto,
Eficiencia en la Comunicacidn, sobre todo en el ...... gue tiene que ver con economizar costos de
marketing y publicidad porque el mensaje no se diluye en distintos en este caso emisores, sino
que es el mismo emisor siempre, la fuerza del mensaje también, el mensaje lo envia una sola
entidad que en este caso es la institucion. Gestidn simplificada, también lo que se busca es la
estandarizacién vy la organizaciéon de los procesos internos, eso tiene mucho que ver con por
ejemplo la papeleria, la papeleria sabemos que pues se reproduce generalmente a nivel de una
tinta, por temas de politicas institucionales, entonces el estandarizar también eso o a ese nivel
permite que no tengamos que producir material con, sin en el caso de lo que mencionaba la
gestion simplificada es la estandarizacion vy la organizacién de procesos internos y externos,
entonces en términos de la reproduccion de material el unificar implica por ejemplo que eso es
para todos las unidades que lo requieran se va a producir un material a una misma tinta,
digamos en el caso de Postgrados, una sola tinta en este caso el azul institucional, para
indistintamente cual unidad produzca este material. En cambio, actualmente tenemos que hay
12 Direcciones en el caso de la VRA distintas, mucha de esas Direcciones con colores adicionales
a lo. que son las los colores o paletas de colores institucionales, entonces esa es la tinta
adicional, ese es un color de corddn adicional. Y por ultimo el Tema de la Pertenencia, que creo
gue esas es definitivamente la que el Sefior Presidente mencionaba, el tratar de anclar recoger
nuevamente en términos visuales a todas las unidades administrativas y también centros
regionales. empezariamos por el aspecto administrativo netamente, las Vicerrectorias son las
qgue las Unicas dentro del entorno administrativo que mantendrian su identificacion visual, si
ustedes pueden observar todas tienen identificacidn, solo que en este caso es textual, ustedes ....
épor qué las Vicerrectorias si y el resto no? Bueno por la naturaleza del trabajo de comunicacion
y de generacién de informacidon que una vicerrectoria genera, no solo a nivel interno, externo,
sino que también internacional. mencionarles que el caso de la VRA esa es una propuesta que
todavia no ha sido del todo socializada, y se planted que se puede perfectamente someter a
valoraciones, el caso de la VRI y la VOAE si son imagenes que ya estan implementadas y pues
tienen un nivel de reconocimiento y de posicionamiento. Bueno el otro nivel que seria en este
caso pues las Direcciones y el resto de Unidades que forman parte del ambito administrativo.
Esta ya es la relacidon justamente en esa dindamica, ese anclaje que mencionaba, ¢Codmo se
presentard? Bueno, en el caso de la Secretarias y de la DIRCOM vy la DEGT, la UNAH siempre la
UNAH por encima de, o primero que, y el resto de las Unidades. De igual manera Secretaria
General, Comisidn de Control y Gestidn, Junta de Direcciéon Universitaria, Auditoria Interna. Este
este es el caso especifico de la VRA y se puede aplicar al resto de las vicerrectorias y es el sub
emisor, la VRA es el emisor principal es el que dentro de la jerarquia emite el mensaje, pero, en
este caso la Direccidon de Innovacidn anclada o adscrita a la VRA también forma parte de ese
Sistema identificativo porque esto es importante, esto es un sistema identificativo. Esta ya es la
aplicacion del Sistema al resto de Direcciones que pertenecen justamente a la VRA entonces en
ningln momento se pierde o se puede confundir a quien pertenece la direccion vy esto es lo que
lamentablemente se habia perdido, no tuvimos la oportunidad, pero creo que hubiese sido
valioso mostrarles la cantidad y variedad de logotipos que existian, existen actualmente dentro
de la VRA, la personalizacién extrema implica desapego. Ya ésta es una evaluaciéon del nivel uno
cuando es obviamente la institucion junto con una sub- vicerrectoria, y el nivel dos ya es
justamente lo que les mencionaba cuando va en un papel membretado este nivel que es quien
es el emisor originario del Mensaje es la Direccién de Vinculacidn, pero se ancla porque
pertenece a la VRA, y la VRA se ancla porque pertenece a la UNAH, entonces es esa tal vez en
término subordinacidn no seria el mads adecuado pero definitivamente hay un tema de
jerarquia y de pertenencia. Este, bueno este es el planteamiento que tenemos con relacidn a los
Centros Regionales, la propuesta va a nivel de elevarlo nuevamente en términos visuales y
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solamente de identificacion comercial eso con finalidad comercial o de promocidn, aunque sea
conocido como UNAH-CORTES, UNAH-ATLANTIDA, UNAH-COMAYAGUA, etc., esto obviamente
pues como les menciono no es nada mas de ldentificacion. En esa linea en esta linea de la
Identificacion a nivel de Centro Regionales también tenemos el caso de los CRAED que pasarian
a ser mas alla que sean siglas las que se identifican, el problema con las siglas es que yo puedo
aprenderme la sigla pero no el significado de la misma, entonces creo que es mas importante
mas pertinente posicionar el significado de esa sigla, qué es lo que hace, en este caso es la
UNAH en su modalidad de Educacion a Distancia en El Paraiso, la localidad, entonces eso
también nos permite individualizar en el sentido del sistema que se pueda también diferenciar
dentro del sistema que es Educacién a Distancia en el pais. De igual forma tenemos el caso de
los Telecentros es Educacion Virtual en Roatdn, la modalidad se refuerza, y eso ayuda también
al estudiante al candidato, ah okey eso es lo que a mi me interesa esa modalidad, y ahora
entiendo que existe en esa localidad. Y bueno tenemos también el caso del Instituto que hasta el
momento pues solo existe uno, que seria Instituto Tecnoldgico Superior en Tela. Obviamente
para poder lograr la efectividad en la implementacion de este Sistema tiene que ir de la mano de
ciertos insumos tanto impresos como virtuales, en este caso bueno se empieza con papel
membretado, comunicados, avisos, publicidad estdtica, comunicacién de redes sociales, y
aplicaciéon sobre indumentaria, y todo esto se va a actualizar dentro de lo que actualmente es el
Manual de Imagen. Y bueno para que tengan mas o menos un una idea de la aplicabilidad en
términos vaya de lo que generalmente nosotros manejamos que son los Oficios por el papel
membretado, papel oficial, tenemos un Nivel 1 que es la UNAH la que la emisora es la UNAH
nadie mas, que hay esos casos, un comunicado por ejemplo de toda la institucion, de alli
tenemos el Nivel 2 que seria una vicerrectoria, y es lo que planteamos al inicio, el anclaje la
vicerrectoria se ancla a la instituciéon, el Nivel 2.1 que en este caso se relaciona con la
vicerrectoria, se ancla la Direccion de Vinculacién con la Vicerrectoria que a su vez se ancla con
la... .- Nivel 3 que ya son Secretarias, la Secretaria se ancla a la UNAH.) En el caso de Facultad,
la Facultad se ancla a la UNAH, y a nivel de Facultad y Carrera y esto si quiero ser bien claro la
Facultad y la Carrera, ustedes dirdn, pero y entonces desaparece los logos de Carrera, no, no en
términos de esta comunicacion, en Publicidad de material estatico, virtual, promocional, se
puede hacer uso del logo de carrera, pero éQué pasa si empezamos a logos aqui? ¢Y el del
Instituto? ¢Y el de mi carrera? éY el de mi Observatorio? Entonces alli entramos en esa
degeneracion del sistema, entonces por eso se busca reducirlos lo mas que se pueda, porque si
tengo que asociar una cosa a la otra, porque no podria colocar una Licenciatura directamente
con la UNAH, porque pertenece a, que es eso, es el Tema el término Anclaje, yo estoy anclado a
quien.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. El Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez,
Msc. Salustio Iscoa Veldsquez, Msc. Celeo Arias, Ph.d Javier Mejuto, Dr. Ramon Vasquez, Msc.
Milthon Reyes, Dr. Denis Fiallos, Ing. Eduardo Joaquin Gross, y con la venia de la Presidencia el
Abog. Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria, Abog. Neptali Mejia, de la Oficina del Abogado
General. Suficientemente discutido. Se aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-064-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la evaluacion de la
propuesta del SISTEMA VISUAL DE IDENTIFICACION UNAH, presentada por el Ph.D. Odir
Aaron Fernandez Flores, Rector de la UNAH, para ser implementado en toda la UNAH a
nivel nacional. SEGUNDO: Autorizar Unicamente para temas de unificacion de la imagen
e identidad institucional y para fines de comunicacién y publicidad en el caso de los
centros regionales el uso de las siglas UNAH agregando el departamento en donde se
encuentran ubicados. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
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COMUNIQUESE. (F Y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.8

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL
OBSERVATORIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y CORRUPCION, ADSCRITO A LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNAH, CON SUS DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

Oficio JDU-UNAH-N0.469-2024 16 de mayo de 2024 Master Carmen Julia Fajardo Secretaria
del Consejo Universitario - UNAH Su Oficina. Estimada Sefiora Secretaria: La Junta de
Direccidn Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, le remite para su
conocimiento y demas tramites legales la Resolucion Numero 8-2024-JDU - UNAH, de fecha
quince (15) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), contentivo en el Dictamen Favorable para
qgue el Honorable Consejo Universitario apruebe la Propuesta de Creacidn del Observatorio
Nacional de Transparencia y Corrupcién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
cuyas siglas seran (ONTC-UNAH). adscrita al Instituto Universitario en Democracia, Paz y
Seguridad (IUDPAS) de la Facultad de Ciencias Sociales. Sin otro particular, me suscribo.
Atentamente, (F y S) MSc. PATRICIA DURON VARELA, SECRETARIA JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA.

RESOLUCION NUMERO 08-2024-JDU-UNAH UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH). - JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central. -Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, quince (15) de mayo de dos
mil veinticuatro (2024). Visto el Oficio VRA-601-2024 del 30 de abril de 2024 y recibido en la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria el dos (2) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), conteniendo la remisién de los documentos de la Propuesta de Creacion del
Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcidon (ONTC), propuesto por la Facultad de
Ciencias Sociales a través de la Direccion de Investigaciéon Cientifica, Humanistica y
Tecnoldgica (DICIHT); con el propdsito de que la Junta de Direccidon Universitaria emita su
dictamen, previo envio al Consejo Universitario para su aprobacion. CONSIDERANDO (1): Que
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) es una institucion auténoma del
Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
educacion superior y profesional del pais. La ley y su normativa fijan su organizacién,
funcionamiento y atribuciones. CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccién Universitaria
(JDU), es el 6rgano administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacidn,
organizacién, control administrativo y seguimiento de resultados operativos de la institucién;
asi como la supervisidn de la asignacion y el uso de los recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia. CONSIDERANDO (3): Que dentro de las
atribuciones de la Junta de Direccidn Universitaria sefialadas los articulos 29, 31 y 82 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH establece que la Junta de Direccion
Universitaria para cumplir sus funciones de modo expedito y eficiente, dentro de su
organizacién interna, cuenta con la Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales,
Programaticos y de Espacios Fisicos, emitira resolucion relativa a un Observatorio habiendo
oido previamente al respectivo Decano, Director, Jefe de Departamento, Coordinador de
Carrera, Claustro de Profesores o Asamblea de Docentes, tomard en cuenta la Ley de
Educacion Superior y el Dictamen de la Direccion de Docencia, el cual incluird la opinion
razonada de la Secretaria de Administracidn y Finanzas. CONSIDERANDO (4): Que la solicitud
de Propuesta de Creacion del Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcién (ONTC),
adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
se acompafia de los documentos originales, detallados a continuacién: 1) Dictamen VRA-
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UNAH No0.042-2024, de fecha 29 de abril de 2024, 2) Oficio No. 006 de fecha 12 de febrero
2024, de la Direccion de Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnolégica DICIHT-UNAH,
gue contiene el Dictamen No. 001-12-02-2024 del 17 de enero de 2024, 3) Oficio No.052 del
29 de febrero de 2024 que contiene el Acta CGI -001 -2024 del 19 de febrero de 2024, 4)
Oficio DL No. 194-2024, de fecha 4 de marzo de 2023, del Departamento Legal de la UNAH, 5)
Oficio SEAF No0.451/2024, de fecha 25 de abril de 2024 de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, 6) Proyecto Creacion del Observatorio Nacional de Transparencia
y Corrupcién, noviembre de 2023. CONSIDERANDO (5): Que los Observatorios son centros
especializados que recopilan, procesan, analizan, interpretan, sistematizan y divulgan
informacién sobre un tema especifico, orientados a apoyar y fundamentar la investigacién o
la gestidon de la investigacién cientifica de la UNAH y aportar al conocimiento riguroso de
temas prioritarios para la universidad, las regiones o el pais. CONSIDERANDO (6): Que la
Comision de Asuntos Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacios Fisicos, asi
como la de Asuntos Financieros, Econdmicos, Administrativos y Presupuesto de la Junta de
Direccidon Universitaria, revisaron y analizaron la documentacion de la solicitud de Creacidn
del Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcién (ONTC), emitiendo los dictdmenes
correspondientes, encontrando que cumple con: 1) DICTAMEN FAVORABLE DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA: La Vicerrectoria Académica Dictamina Favorable la solicitud de
aprobacion de creacién del Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcion (ONTC),
adscrito al Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) de la Facultad de
Ciencias Sociales, sefialando que una vez aprobado el Observatorio Nacional de Transparencia
y Corrupcion, la Facultad de Ciencias Sociales debera presentar el Manual de Organizacion y
Procedimientos para ser aprobado por el Consejo General de Investigacion quien considerara
la opinién técnica de la Direccién de investigacién Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica. 2)
DICTAMEN FAVORABLE DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA, HUMANISTICA Y
TECNOLOGICA DICIHT: La Direccién de Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica
DICIHT en su dictamen sefiala: Sobre las Condiciones Académicas se atendieron las
observaciones brindadas por la DICIHT en cuanto a los indicadores a) establecimiento de las
definiciones conceptuales y operacionales, b) incorporacién de la metodologia de calculo para
los indicadores, c) descripcion precisa relativa a las fuentes de informacidn, d) incorporacidn
de categorias para todos los indicadores. Sobre las Consideraciones de Personal se
cumplieron las observaciones sobre el recurso humano que se desempefiara en el
Observatorio e indicando las principales funciones. Sobre las Consideraciones de los Procesos
de Consolidacidén y Sostenibilidad del Observatorio se establecieron recursos financieros que
proporcionara la UNAH y las fuentes externas de cooperacién para el funcionamiento del
Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcion; por lo tanto, Dictamina Favorable
sobre el proceso de creacién y funcionamiento del Observatorio Nacional de Transparencia y
Corrupcion (ONTC) adscrito al Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad
(IUDPAS) de la Facultad de Ciencias Sociales. ACTA DEL CONSEJO GENERAL DE
INVESTIGACION El Consejo General de Investigacién, una vez leido el Informe Razonado
Aprobd la Propuesta del Observatorio Nacional de la Transparencia y Corrupcién (ONTC). 3)
DICTAMEN DEL DEPARTAMENTO LEGAL DE LA UNAH: El Departamento Legal de la UNAH
dictamina que la Propuesta del Proyecto de Creacién del Observatorio Nacional de la
Transparencia y Corrupcion (ONTC) esta en consonancia con las funciones delegadas por ley a
la UNAH; de acuerdo con el proyecto aprobado por el Consejo General de investigacion
Cientifica de la UNAH contribuira directamente al logro de los fines de la Educacidn Superior y
cumplimiento de responsabilidades de la UNAH, sin embargo, previo a ser sometido a
aprobacion del Consejo Universitario debe preparar el proyecto de Manual de Organizacion y
Procedimientos, que deberda ser aprobado por el Consejo General de investigacion.
DICTAMEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SEAF: En el que
se pronuncia especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: El
presupuesto del plan de factibilidad una vez revisado, presenta un total para los dos afio de L.
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5,978,467.55 de los cuales ya se cuenta con un monto de L. 2,552,720.00 disponibles con
fondos DICIHT y Cooperacion Externa; por lo que se requiere para los dos afios un monto de
L.3.425, 747.55 mostrando el mayor impacto en su segundo afio. La contrataciéon de
consultores, compra de equipo, material; licencias y otros, serdn cubiertos con fondos de
Cooperacion Externa a través de la Secretaria de Transparencia del Gobierno de la Republica;
asimismo, el Plan de Factibilidad menciona que cuentan con el apoyo adicional de la Facultad
de Ciencias Sociales de la UNAH con la asignacién de personal y espacio fisico para el
funcionamiento del observatorio. Debido a que este dictamen valora la sostenibilidad
financiera de la propuesta presentada, para garantizar la prevision de los fondos necesarios
para el funcionamiento del Observatorio, previo al desembolso de estos, es preciso contar
con la aprobacion de la estructura organizativa, a fin de aplicar los ajustes que sean
necesarios en el presupuesto, especificamente en el renglén que se estara financiando por un
monto total de L.3,425,747.55; asimismo se deberd seguir las directrices que emita la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal para hacer efectiva dichas contrataciones. Por
lo que la Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas estima que el Organo competente
puede aprobar la creacion del Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcion; la
Facultad de Ciencias Sociales deberd incorporar las actividades de esta nueva unidad
ejecutora en su POA-Presupuesto y en todos los instrumentos requeridos para su ejecucién.
Asimismo, una vez autorizado, debera presentar la solicitud ante esta Secretaria de creacién
de estructura presupuestaria para la transferencia de los fondos, de conformidad con la
disponibilidad que se encuentre vigente.

Resumen Presupuesto Plan de Factibilidad
Creacion ONTC

Afio 1
412,000.00

Ao 2
370,0000.00

Aporte DICIHT

Contratacion Especialista en Sistemas
Materiales v Utiles de Oficina

Aporte UNAH

Contratacién de Personal

Plus de Coordinacién

Fondos Cooperacién Externa
Contratacion de Consultores

Licencias Informaticos

Equipo de Computacién y Comunicacion
Promeciéon y Publicidad (banner, trifolios)
[ Dicsel

Otros gastos financieros

Total Proyecto

1,479,315.90 | 1,9888,561.10

931.,460.00 839.260.00

2,822,775.90 3,197,821.10

Presupuesto reformulado

] (s __ Anel o D Abo 2 l
Personal permanente, aporte UNAH Costo Total | Costo Total
Salarios y plus Mensual (15) Mensual
(15)
Coordinacidn 306142 0 | 49592150 | 3471449 | 520,717.35
| _Plus coordinacion 5.000.00 75,00:0.00 5,000.00 75,000.00
| _Asistente de Coordinacion 15.059.64 225 894 .60 15812.62 237,189.30
| Especialista Estadistica e 21.000.00 315.000.00 22,050.00 330,750.00
| Profesional de las CCSS, especializado en 24,500.00 367,500.00 25,725.00 385,875.00
| el érea de transparencia y corrupeion
| Asesor legal 26.460.00 26.460.00 396,900.00
__Total a requerir 147931590 1,946,431.65

CONSIDERANDO (7): Que la Propuesta de Creacion del Observatorio Nacional de la
Transparencia y Corrupcién (ONTC), contiene los datos generales siguientes:
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Cuadro que contiene Datos Generales del Observatorio Nacional de la Transparenci:

y Corrupcion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
DESCRIPCION

Nombre del Observatorio Observatorio Nacional de la Transparencia y
Corrupcidn de la Universidad Nacional
Autdénoma de Honduras

SIGLAS ] ONTC-UNAH
Facultad que depende Ciencias Socales
“Unidad | i IUDPAS =
Fecha de ereacion y aprobacién Mayo 2024
Peticibn Creacién del Observatorio Nacional de la

Transparencia y Corrupcion de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras

CONSIDERANDO (8): Que el Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcién de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras tiene por objetivo contribuir a los procesos
democraticos mediante la investigacion académica cientifica, la identificacidn, la recoleccidn la
sistematizacion, el analisis y la divulgacién de informacidon en temas relativos a la corrupcion y las
practicas de transparencia, que informen de manera propositiva y critica a la ciudadania.
CONSIDERANDO (9): Que la Junta de Direccién Universitaria esta consciente que la impunidad y
la corrupcién se perciben como una desigualdad ante la ley y que la corrupcidn tiene un impacto
negativo en el desarrollo de los paises y reconoce que la corrupcidn debilita la buena gobernanza
y credibilidad de las instituciones, por lo que considera, que, es prioridad que la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras con el Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcion
contribuird con la legitimidad y confianza en las instituciones publicas fortaleciendo la
anticorrupcion y transparencia del Estado. CONSIDERANDO (10): Que la Comision de Asuntos
Académicos, Organizacionales, Programaticos y de Espacios Fisicos de la Junta de Direccién
Universitaria recomienda a los directores de la Junta de Direccidn Universitaria, que en virtud
que la Propuesta de Creacion del Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcion (ONTC),
adscrita al Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras cumple con la disponibilidad
financiera, el procedimiento establecido y la normativa legal aplicable, emita el Dictamen
correspondiente. POR TANTO: La Junta de Direccidn Universitaria con fundamento en los
articulos: 160 de la Constitucion de la Republica; 1, 2, 3, 4, 5, 6.A 2), 11, 15 numeral 23) y, 16 de
la Ley Organica de la UNAH; 1, 2, 3, 7. A, 10, 15, 29, 30, 31, 32, 82 y 92 del Reglamento General
de la Ley Organica de la UNAH; 1, 2, 3, 17, 38 y 74 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta de Direccion Universitaria; 1, 2, 7, 40 de las Normas Académicas de
la UNAH; 3 y 31de la Ley de Educacién Superior; 1, 13, 25, 28, 55, 56, 57 y 58 Reglamento del
Sistema de Investigacion, Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH; Instructivo para la Creacién y
Funcionamiento de Observatorios Universitarios. RESUELVE: PRIMERO: Emitir DICTAMEN
FAVORABLE para que el Honorable Consejo Universitario apruebe la Propuesta de Creacion del
Observatorio Nacional de Transparencia y Corrupcién de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, cuyas siglas seran (ONTC-UNAH), adscrita al Instituto Universitario en Democracia, Paz
y Seguridad (IUDPAS) de la Facultad de Ciencias Sociales, bajo el entendido que a partir del afio
2024, la Facultad de Ciencias Sociales debera gestionar la incorporacién en el POA-Presupuesto
de cada periodo fiscal, los valores que se hayan determinado a través del Dictamen de la
Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas, lo correspondiente a la contratacién de
Recursos Humanos se sujetara a los procedimientos establecidos por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, asimismo, la Facultad de Ciencias Sociales deberd velar por el estricto
cumplimiento de la aplicacion de los componentes de desarrollo e innovacidn en las actividades
del Observatorio en la recoleccién, procesamiento, andlisis e interpretacion, sistematizacion y
divulgacion de la informacién como mecanismo de apoyo a la investigacién cientifica,
humanistica y tecnologia al Estado y la sociedad, desde la academia universitaria. Elaborar el
Manual de Organizacién y Procedimiento del Observatorio, con el objeto de regular el
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funcionamiento y celebrar Convenios que fortalezcan la cooperacidn, investigaciéon u otros del
Observatorio, debera consignarse que los resultados quedaran a disposicion de la UNAH para
labores de investigacidn, docencia, vinculacidn u otro, ademds deben constituirse como parte del
patrimonio universitario a nivel de propiedad intelectual y detallar los fondos o recursos que se
recibiran de la cooperacidn Externa, es decir de la Secretaria de Transparencia. Ademas, que el
Observatorio pueda recibir asistencia técnica y financiera externa. SEGUNDO: Remitir al Consejo
Universitario, los documentos que acompafian la solicitud de mérito conforme fueron recibidos
de la Vicerrectoria Académica en la Junta de Direccidon Universitaria. TERCERO: La presente
Resolucién es de ejecucidon inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccién
Universitaria transcriba la presente Resolucion y remita a las siguientes instancias de la UNAH:
Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, ViceRectoria Académica, Secretaria General,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Departamento Legal, la Auditoria Interna, Comision de Control de Gestién, Facultad de Ciencias
Sociales, Direccion de Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica, Instituto Universitario
en Democracia, Paz y Seguridad, Direccién Ejecutiva de Gestidn Tecnoldgica, Direccidn de
Tesoreria, para los efectos legales correspondientes. CUMPLASE. (F y S) OSMAN JEOVANNY
MARTINEZ PADILLA, PRESIDENTE JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, (Fy S) MSc. PATRICIA
DURON VARELA, SECRETARIA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Manifestandose al respecto el Presidente
Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Msc. Carmen Julia Fajardo, Msc. Salustio Iscoa Veldsquez, Ph.D.
Gustavo Alvares, Dra. Ana Michelle Lépez y con la venia de la Presidencia la Dra. Lourdes Rosario
Murcia, Vicerrectora Académica a.i., Ph.D. Mario Aristides Contreras. Suficientemente discutido.
Se aprobé con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-065-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: A) Aprobar la CREACION DEL
OBSERVATORIO UNIVERSITARIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
DE HONDURAS, de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cuyas siglas seran
(OUNTAH), adscrita al Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) de
la Facultad de Ciencias Sociales, con dictdamenes favorables de la Junta de Direccidn
Universitaria, Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacién Cientifica, Humanistica
y Tecnoldgica, Abogado General de la UNAH vy la Secretaria Ejecutiva de Administraciony
Finanzas de la UNAH, bajo el entendido que a partir del afio 2024, la Facultad de Ciencias
Sociales debera gestionar la incorporacién en el POA-Presupuesto de cada periodo fiscal,
los valores que se hayan determinado a través del Dictamen de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, lo correspondiente a la contratacidn de Recursos Humanos se
sujetara a los procedimientos establecidos por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, asimismo, la Facultad de Ciencias Sociales deberd velar por el estricto
cumplimiento de la aplicacién de los componentes de desarrollo e innovacién en las
actividades del Observatorio en la recoleccién, procesamiento, andlisis e interpretacion,
sistematizacion y divulgacion de la informacion como mecanismo de apoyo a la
investigacion cientifica, humanistica y tecnologia al Estado y la sociedad, desde la
academia universitaria. B) Elaborar el Manual de Organizacidon y Procedimiento del
Observatorio, con el objeto de regular el funcionamiento y celebrar Convenios que
fortalezcan la cooperacion, investigacion u otros del Observatorio, debera consignarse
que los resultados quedaran a disposiciéon de la UNAH para labores de investigacion,
docencia, vinculacidon u otro, ademas deben constituirse como parte del patrimonio
universitario a nivel de propiedad intelectual y detallar los fondos o recursos que se
recibiran de la cooperacidn Externa, es decir de la Secretaria de Transparencia. Ademas,
que el Observatorio pueda recibir asistencia técnica y financiera externa. SEGUNDO: El
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presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) CARMEN JULIA
FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DE EXONERACION DE
DOS (2) REQUISITOS DE GRADUACION A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TRABAJO
SOCIAL, CON DICTAMEN DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. PRESENTADO POR LA
MSC. CARMEN JULIA FAJARDO, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

Oficio FCCSS No. 534-2024 29 de abril de 2024 MASTER CARMEN JULIA FAJARDO
CARDONA SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO. Su oficina. Estimada Mdster Fajardo:
Reciban un atento saludo por parte de la Facultad de Ciencias Sociales.
Respetuosamente me dirijo a usted, a fin de solicitar incluir como punto de agenda del
préximo Consejo Universitario para su discusiéon y aprobacién “LA EXONERACION DE
DOS REQUISITOS DE GRADUACION A ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL: a) TALLER DE INVESTIGACION, b) PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISDA
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS APROBADO EN EL ANO 2018 Y VIGENTE A
PARTIR DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2020”. Dado que los dos requisitos en
mencion estan contemplados en el Articulo 141 de las Normas Académicas de la UNAH.
Se adjunta la siguiente documentacion soporte: 1. OFICIO VRA UNAH No. 490-2024 de
fecha 17 de abril de 2024. 2. DICTAMEN VRA-UNAH No. 034-2024 de fecha 17 de abril
de 2024. 3. OFICIO SA-FCCSS No. 157-2024 de fecha 28 de febrero de 2024. 4. Oficio No.
064-CTS de fecha 21 de febrero de 2024. 5. OFICIO SA-FCCSS No. 140-2024 de fecha 20
de febrero de 2024. e Oficio No. 065-CTS de fecha 26 de febrero de 2024. e Acta de
Reunién de la Subcomisién de Desarrollo Curricular del Departamento de Trabajo Social,
de fecha 05 de julio de 2023. e Listado de asistencia. ® Acta DTS No. 10-2023 de fecha 13
de diciembre. e Lista de asistencia de asamblea docente 13-12-2023. e Acta de reunidn
Comité Técnico de la Carrera de Trabajo Social. @ Lista de asistencia, Comité Técnico de
la Carrera de Trabajo Social. Agradeciendo su atencién a la presente. (F y S) CARMEN
JULIA FAJARDO, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

OFICIO VRA UNAH No0.490-2024 17 de abril de 2024 Master CARMEN JULIA FAJARDO
Decana - Facultad de Ciencias Sociales Su Oficina. Estimada sefiora Decana: Deseandole
éxitos y salud al frente de sus delicadas funciones. Por este medio tengo a bien remitirle
el DICTAMEN VRA UNAH No.034-2024 SOBRE LA PETICION DE LAS AUTORIDADES DE LA
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, ACERCA DE LA EXONERACION DE LOS REQUISITOS
DE GRADUACION A) SEMINARIO DE GRADUACION B) PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA, CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS APROBADO EN EL ANO 2018
Y VIGENTE A PARTIR DEL SEGUNDO PERIODO DE 2020, emitido por esta Vicerrectoria
Académica sobre la documentacidn enviada por la sefiora Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias Sociales, MSc. Rosaura Rodriguez, mediante Oficio-SA-FCCSS No.
157-2024 de fecha 28 de febrero de 2024. Me suscribo de usted reiterandole mis
muestras de consideracién y estima. (F y S) Dra. LOURDES MURCIA, Vicerrectora
Académica a.i. DICTAMEN VRA-UNAH No. 034-2024 Para el Consejo Universitario (CU),
sobre peticién de las autoridades de la Licenciatura en Trabajo Social, acerca de la
exoneraciéon de los requisitos de graduacién: a) Seminario de Graduacion y b) Practica
Profesional Supervisada, contemplados en el Plan de Estudios aprobado en el afio 2018 y
vigente a partir del Segundo Periodo de 2020. VISTA: La documentacion remitida a esta
Vicerrectoria Académica por la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales,
Rosaura Rodriguez, mediante Oficio-SA-FCCSS No. 157-2024 de fecha 28 de febrero de
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2024, conteniendo lo siguiente: - Oficio No. 065-CTS de fecha 26 de febrero de 2024. -
Acta de reunion de la subcomisién de Desarrollo Curricular del Departamento de Trabajo
Social de fecha 05 de julio de 2023. - Listado de asistencia. - Acta DTS No. 10-2023 de
fecha 13 de diciembre. - Lista de asistencia de asamblea docente del 13 de diciembre de
2023. - Acta de reunidn del Comité Técnico de Carrera de Trabajo Social. - Lista de
asistencia, Comité Técnico de la Carrera de Trabajo Social. VISTA demads, la
documentacion y analisis de la Direccion de Docencia, mediante el Dictamen No. DD-
024-2024, solicitado por la Vicerrectoria Académica en Oficio 258-2024 de fecha 5 de
marzo de 2024. CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Universitario, mediante acuerdo No.
008-2000-CUO, Acta 712 del afio 2000, aprobd mantener como requisito de graduacién,
en los planes de estudio la Practica Profesional Supervisada (PPS), coordinada por cada
una de las Carreras las que deberian reglamentar su aplicacién considerando como base
los documentos regulatorios de la practica uniprofesional. CONSIDERANDO 2: Que la Ley
Orgdnica de la UNAH, en su Articulo 3 numeral 2, establece como uno de los objetivos de
la UNAH, el "formar profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, capaces
de enfrentar los desafios que impone la sociedad". CONSIDERANDO 3: Que las Normas
Académicas de la UNAH, en su Articulo 141, establecen como requisitos de graduacién
para las carreras en el grado de licenciatura: a) Haber aprobado los créditos de la
carrera, con el indice de graduacién respectivo; b) Aprobar el Seminario Taller de
Investigacion en el cual se planteara un protocolo o perfil de investigacién, cuando la
carrera no contemple ningln otro espacio curricular del componente de investigacion; si
fuese asi, se usard este espacio con el fin de desarrollar una investigacion de corta
duracidon de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Curriculo y c) Haber concluido
el Servicio Social Supervisado o Practica Profesional supervisada en base a los
lineamientos establecidos en el plan de estudios de la carrera respectiva.
CONSIDERANDO 4: Que segun el Articulo 323 de las Normas Académicas antes citadas,
este cuerpo normativo vigente a partir de enero de 2015, derogan las disposiciones
contenidas en los reglamentos y normas especificas emitidas por la UNAH que se le
opongan, lo cual implicaria que la exoneracién de cursar Seminario de Investigacion
aprobada por la Comisidon de Transicion en el afio 2007, quedaria derogada y por lo
tanto, las unidades devienen obligadas a cumplir lo establecido en las Normas
Académicas de la UNAH. CONSIDERANDO 5: Que, existen antecedentes de exoneracion
del Seminario de Investigacion para carreras de la UNAH en cuyo curriculo demuestra
gue tiene contenidos que se cubren en dicho Seminario. En ese sentido, mediante Oficio
No. CT-UNAH-527-07 del 25 de mayo de 2007, la Comisidon de Transicién en su sesion
celebrada el 22 de mayo del 2007, Acta No.121-07 en el punto 12.12. aprobd: 1)
Exonerar de la obligacion de cursar el Seminario de Investigacién como requisito para su
graduacién, a los estudiantes de las carreras de Trabajo Social, Educacién Fisica,
Sociologia, Psicologia, Historia, Pedagogia, Arquitectura e Ingenieria Quimica porque en
el respectivo pensum de sus carreras cursan las asignaturas y talleres de investigacion
gue cubririan los contenidos establecidos en dicho Seminario. CONSIDERANDO 6. Que el
Consejo de Educacién Superior, mediante Acuerdo 3950-331-2018 19 de diciembre de
2018, aprobd el redisefio de la Carrera de Trabajo Social de la UNAH, y su
implementacion iniciando hasta el Segundo Periodo Académico de 2020. El nuevo Plan
de Estudios vigente declara en el apartado 5.14 REQUISITOS DE GRADUACION, haber
aprobado el Seminario Taller de Investigacidon y la realizacién de la Practica Profesional
Supervisada. CONSIDERANDO 7: Que el Articulo 116 de las Normas Académicas de la
UNAH establece que toda iniciativa de reforma a un proyecto curricular o plan de
estudios, debidamente justificada, debe someterse al proceso de notificacién vy
aprobacion por los organismos competentes, a nivel de escuela, departamento o carrera,
respectivamente. Se consideran cambios no significativos la actualizacidon del programa
analitico y sintético incluyendo la bibliografia, cambios de contenidos hasta en un quince
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por ciento (15%), u otros similares en distintas categorias constitutivas del proyecto,
durante los afios de vigencia del plan de estudios. En estos casos, la unidad académica
dara cuenta de los cambios y quedaran registrados en la Secretaria de Facultad o Centro
Regional, remitidos a las Secretaria General de la UNAH, quien notificard a las
Direcciones Académicas respectivas y a la Direccidon de Educacién Superior para que ésta
a su vez, informe al Consejo de Educacién Superior. Dicha remision sera realizada por la
Secretaria General haciendo constar el folio al cual se hicieron las reformas
correspondientes. CONSIDERANDO 8: Que la estructura curricular del Plan de Estudios
de la Licenciatura de Trabajo Social en los espacios de aprendizaje de Praxis Profesional
del Trabajo Social I, Il y lll, estan definidos como practicas profesionalizantes y las
mismas son supervisadas por un/a docente con perfil especifico para el desarrollo de
esta funcién. Tienen un peso académico de 12 créditos equivalentes a 30 horas
semanales, las cuales sobrepasan las 800 horas de PPS establecidas en la normativa
institucional para las carreras en el grado de Licenciatura. CONSIDERANDO 9: Que los
logros de aprendizaje de los espacios de: Praxis Profesional del Trabajo Social I, II, 11, son:
Desarrolla la investigacion diagndéstica de la comunidad, acompafia procesos de
intervencidn social que desarrollan las organizaciones y/o instituciones en la comunidad,
Sistematizacion de la practica social comunitaria, Planifica y elaborara informes de
investigacion, de intervencidn social, disefia politicas publicas y proyectos sociales,
Gestiona politicas, programas y proyectos sociales. Ademds, Coordina procesos de
intervencién social que se desarrollan en la comunidad, Planifica participativamente en
procesos de incidencia politica el desarrollo local, Elabora de informes de disefio en
politicas publicas y en proyectos sociales o Interviene en aspectos o dreas de gestién de
riesgo social, prevencidn de violencia, seguridad y ambiente, Sistematiza experiencias de
la praxis, Realiza andlisis de contexto e investigaciones de problematicas sociales e
Identifica nuevos espacios de intervencion profesional y disefia estrategias,
metodologias para la intervencién profesional. CONSIDERANDO 10: Que, en cuanto al
componente curricular de Investigacion Cientifica, el Plan de Estudios de la Carrera de
Trabajo Social contempla los espacios de aprendizaje de: Investigacion Cuantitativa,
Investigacion Cualitativa, Investigacidn Diagndstica e Investigacidon Accidn Participativa,
cada una con un peso de cinco créditos cada una. POR TANTO, considerando los
fundamentos anteriores y con base a las funciones que la Ley Organica le otorga, en su
Articulo 23 numeral 5, la Vicerrectoria Académica DICTAMINA: PRIMERO: PROCEDE que
el Consejo Universitario exonere a la Carrera de Trabajo Social de realizar la Practica
Profesional Supervisada establecida en su plan de Estudios como requisito de
graduacién, en consonancia con lo establecido en el Articulo 141 de las Normas
Académicas de la UNAH, por cuanto ésta contempla en su Plan de Estudios vigente,
aprobado en el afio 2018 y vigente a partir del Segundo Periodo de 2020, los espacios de
aprendizaje Praxis del Trabajo Social I, Il y lll con un peso académico de 12 créditos cada
una, equivalente a 30 horas semanales, los cuales se han definido como practicas
profesionalizantes para la atencién de los problemas sociales; estos espacios son
supervisadas por un/una docente facilitador(a). El tiempo dedicado a estos espacios de
aprendizaje supera las 800 horas de la Practica Profesional Supervisada (PPS) establecida
para las diferentes carreras en el grado de Licenciatura de la UNAH. La Coordinacién de
Carrera deberda garantizar el cumplimiento efectivo de las 30 horas de trabajo
comunitario. SEGUNDO: PROCEDE Que el Consejo Universitario exonere del Seminario
Taller de Investigacidon como requisito de graduacion a los estudiantes de la Carrera de
Trabajo Social, del Plan de Estudios aprobado en el afio 2018, por cuanto esta carrera
contempla seis (6) espacios de aprendizaje de investigacion cientifica, con un peso de
cinco créditos académicos cada uno. Ademads, existe el antecedente de haber sido
exonerado de este requisito, segun Acta No. 121-07 del mes de mayo de 2007 de la
Comisién de Transicion. TERCERO: PROCEDE Que el Consejo Universitario solicite a la
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Carrera de Trabajo Social que en su préximo redisefio curricular retome los componentes
de la Practica Profesional Supervisada y los dosifique en su curriculo de tal manera que
no existan duplicidad de procesos formativos con los requisitos de graduacion. CUARTO:
PROCEDE Que el Consejo universitario mande a la Carrera de Trabajo Social que en su
proximo redisefio curricular incorpore el componente de la investigacion cientifica pero
articulado con la docencia, la vinculacion de la universidad con la sociedad y la
internacionalizacion, tal como lo establece el Modelo Educativo de la UNAH. Esta
articulacion de funciones sustantivas en el curriculo, es ademas una de las observaciones
hechas por HCERES en el proceso de acreditaciéon de la UNAH en el afio 2019. Dado en
Ciudad Universitaria, "José Trinidad Reyes", a los nueve dias del mes de abril del afio
2024. (Fy S) Dra. LOURDES MURCIA, Vicerrectora Académica a.i.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto el Presidente
Ph.D Odir Aaron Fernandez. Suficientemente discutido. Se aprobé con 34 votos a favor y 0 en
contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-066-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Exonerar a la Carrera de
Trabajo Social de realizar la Practica Profesional Supervisada establecida en su plan de
Estudios como requisito de graduacidn, en consonancia con lo establecido en el Articulo
141 de las Normas Académicas de la UNAH, por cuanto ésta contempla en su Plan de
Estudios vigente, aprobado en el afio 2018 y vigente a partir del Segundo Periodo de
2020, los espacios de aprendizaje Praxis del Trabajo Social I, Il y Ill con un peso
académico de doce (12) créditos cada una, equivalente a treinta (30) horas semanales,
los cuales se han definido como practicas profesionalizantes para la atencion de los
problemas sociales; estos espacios son supervisadas por un(a) docente facilitador(a). El
tiempo dedicado a estos espacios de aprendizaje supera las ochocientas (800) horas de la
Practica Profesional Supervisada (PPS) establecida para las diferentes carreras en el
grado de licenciatura de la UNAH. La Coordinacién de Carrera debera garantizar el
cumplimiento efectivo de las treinta (30) horas de trabajo comunitario. SEGUNDO: Se
exonera del Seminario Taller de Investigacion como requisito de graduacion a los
estudiantes de la Carrera de Trabajo Social, del Plan de Estudios aprobado en el afio
2018, por cuanto esta carrera contempla seis (6) espacios de aprendizaje de
investigacién cientifica, con un peso de cinco (5) créditos académicos cada uno. Ademas,
existe el antecedente de haber sido exonerado de este requisito, segun Acta No. 121-07
del mes de mayo de 2007 de la Comisidn de Transicion. TERCERO: Se instruye a la
Carrera de Trabajo Social que en su préximo redisefio curricular retome los componentes
de la Practica Profesional Supervisada y los dosifique en su curriculo de tal manera que
no existan duplicidad de procesos formativos con los requisitos de graduacién. CUARTO:
Instruir a la Carrera de Trabajo Social que en su préximo redisefo curricular incorpore el
componente de la investigacion cientifica pero articulado con la docencia, la vinculacidn
de la universidad con la sociedad y la internacionalizacidn, tal como lo establece el
Modelo Educativo de la UNAH. Esta articulacion de funciones sustantivas en el curriculo,
es ademads una de las observaciones hechas por HCERES en el proceso de acreditacién de
la UNAH en el afio 2019. QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecuciéon inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DE EXTENSION DE TITULO POST-MORTEM
A FAVOR DE LA ESTUDIANTE MIRNA YISSEL MEZA MEZA, (Q.D.D.G.), CUENTA
NO.20171002402 DE LA CARRERA DE LENGUAS EXTRANJERAS, QUIEN FALLECIO
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LAMENTABLEMENTE EL 24 DE JUNIO DE 2023. PRESENTADO POR LA MSC. ONEYDA
CLEOTILDE MENDOZA ZEPEDA, DECANA A.l. DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
ARTES DE LA UNAH.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

- FFHHAA-OFICIO-673-2024 17 de abril del 2024 MASTER CARMEN JULIA FAJARDO
CARDONA Secretaria del Consejo Universitario - UNAH Presente - Estimada Sra.
Secretaria: Este Decanato atendiendo la peticion del Master Gerardo Antonio Molina
Nufiez, coordinador de la Carrera de Lenguas Extranjeras, en relacion a la Solicitud de
Titulo Post Mortem a favor de la estudiante Mirna Yissel Meza Meza (QDDG), con
numero de cuenta 2017-100-2402, quien fallecié lamentablemente el 24 de junio del
2023 esto Decanato presenta lo siguiente: Considerando que: en el “Oficio No. 125-04-
2009 la Secretaria del Consejo Universitario, en sesién ordinaria segin Acta niimero 003-
03-2009 levanta al efecto el Acuerdo Niumero CU-0-044-03-2009, que se lee: ACUERDA:
PRIMERO: Establece que los estudiantes que hayan cumplido con todos los requisitos
administrativos y académicos de graduacion, que fallezcan antes de solicitar el titulo de
grado o de postgrado se debera seguir el procedimiento regular establecido para estos
efectos por la Universidad. La solicitud de pregrado, debera ser dirigida al Decano,
Director del Centro Regional, Director del Sistema Universitario de Educacién a Distancia
y al Director del Sistema de Estudios de Postgrado, por los padres u otros parientes del
difunto, indicando en la misma, el trdmite de entrega que desee (Titulo entregado por
ceremonia publica, privada o por ventanilla), debiendo acompafar ademas el Acta de
Defuncién Original o fotocopia debidamente autenticada con el pago de los valores
respetivos de conformidad con el plan de Arbitrios vigente...”. Considerando que: la
CIRCULAR SG-001-01-2022 en su numeral 5. Solicitud de titulos post mortem: reza que:
Para atender estas solicitudes, la Secretaria de las Facultades o Centros Regionales
Universitarios; deberdan revisar y garantizar que el expediente cumpla con los requisitos
académicos y administrativos establecidos por las normas y el Consejo Universitario.
Para toda excepcidon deberd someterlo a consideracion del citado Consejo para su
resolucidn y posterior notificacion a esta Secretaria. Considerando que: la Joven Meza
Meza, al momento del fatidico accidente que le causé su muerte, se encontraba
cursando la ultima asignatura TE-306 Practica docente Inglés, para completar el pensum
académico, asistiendo Unicamente un mes, a la escuela “Centro de Educacién Basica
Gubernamental José Simén Azcona Hoyo” donde estaba asignada, bajo la supervision de
la docente Denia Catalina Matamoros Galo, con nimero de empleado 12389, quien
manifiesta que la estudiante no solo demostré una conducta intachable, sino también,
compromiso y responsabilidad como docente practicante. Considerando que: la Sefiora
Ma. Mima Meza Vasquez, madre de la joven estudiante presenta la solicitud de Post
Morten a favor de su hija Mirna Yissel Meza Meza (QDDG). Considerando que: la joven
Mirna Yissel Mezan Meza (Q.D.D.G.) habia completado 46 asignaturas, haciendo, un
total, de 210 U.V. y lamentable el accidente vino a romper sus suefios. Considerando
que: el coordinador de Carrera, solicita que, por la via de la excepcidn se le pueda
exonerar lo que se detalla a continuacién: e Constancia de 625 horas de PPS; ya que al
momento de su fallecimiento estaba cumpliendo con la primera fase de su practica
profesional supervisada (asignatura TE-306 Practica Docente inglés), en la que logré
Unicamente cumplir con 175 horas de la PPS. ¢ Examen del Himno (ultimo paso que se
cumple para completar el expediente de graduacion); e La constancia de 28 horas de
trabajo comunitario- VOAE, segln Art. 140 de las Normas Académicas. Asi mismo, se
considere el reconocimiento dé la mencién honorifica que corresponde a CUM LAUDE,
ya que, culmind con un indice de 82%. Por tanto: este Decanato, a través de la secretaria
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de esta Facultad, y en atencién al Oficio No. C.L.E.-087-2024 y en seguimiento al
Acuerdo Numero CU-0-044-03-2009 y CIRCULAR SG-001-01-2022, hizo la revisién
respectiva al expediente; por lo que, sé solicita muy respetuosamente que el Honorable
Consejo Universitario con la documentacién adjunta, pueda analizar y valorar la solicitud
de Titulo Post Mortem a favor de la estudiante Mirna Yissel Meza Meza (QDDG), con
numero de cuenta 2017-100-24302 vy si lo considera a bien, pueda ser incluido como
Punto de agenda para la reunién maxima del Consejo Universitario. Me suscribo de
usted Sra. Secretaria, no sin antes reiterarles mis saludos respetuosos. Atentamente, (Fy
S) ONEYDA CLEOTILDE MENDOZA ZEPEDA, DECANA a.i. FACULTAD DE HUMANIDADES Y
ARTES U.N.A.H.

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Interviniendo al respecto el Presidente

Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo y la Msc. Oneyda Mendoza.

Suficientemente discutido. Se aprobé con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-067-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud presentada
por la Msc. Oneyda Cleotilde Mendoza, Decana de la Facultad de Humanidades y Artes,
gue a su vez contempla la peticidn de la sefiora Mirna Meza Vasquez en su condicién de
madre, de la extensién de TITULO POST-MORTEM de la estudiante MIRNA YISSEL MEZA
MEZA (Q.D.D.G.), con Cuenta No. 20171002402, quien fallecié el 24 de junio de 2023, en
la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazan. SEGUNDO: Trasladar a la Msc. Oneyda
Cleotilde Mendoza, Decana de la Facultad de Humanidades y Artes, el expediente de
graduacion de la estudiante MIRNA YISSEL MEZA MEZA (Q.D.D.G.), con Cuenta No.
20171002402, de la Carrera de Lenguas Extranjeras con Orientacion a la Ensefianza del
Inglés de la Facultad de Humanidades y Artes, para que previo al pago de los derechos
administrativos de graduacion se le dé el tramite correspondiente y se le otorgue el
Titulo de LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ORIENTACION A LA ENSENANZA
DEL INGLES POST MORTEN, en virtud de que la coordinacién de la Carrera de Lenguas
Extranjeras, establece que cumple con todos los requisitos de graduaciéon académicos
exigidos por la normativa de la institucion. TERCERO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.11
DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION
NOMBRADA PARA LA REVISION DE LA PROPUESTA DE CAMBIOS A LA CARRERA DE
MEDICINA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

- OFICIO VRA-UNAH No0.715-2024 16 de mayo de 2024 Sefiores SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO Presente Estimados sefiores Consejo Universitario: Me place saludarlo
deseandole salud, bienestar y éxito en el desempefio de sus delicadas funciones. Por medio
de la presente tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para remitir DICTAMEN EMITIDO
POR LA COMISION NOMBRADA PARA LA REVISION DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE
SOLICITUDES DE ADMISION DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES NACIONALES Y
EXTRANJERAS PARA INGRESAR A LA CARRERA DE MEDICINA DE LA UNAH, como respuesta
a la solicitud presentada por el Concejal estudiantil Daniel Ignacio Urtecho Navas, miembro
en su momento del Consejo Universitario, en representacion de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH).
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Me suscribo agradeciendo su atencién a la presente. Respetuosamente, (F y S) Dra.
LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i.

- DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION NOMBRADA PARA LA REVISION DE LA SUSPENSION
TEMPORAL DE SOLICITUDES DE ADMISION DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES NACIONALES Y
EXTRANJERAS PARA INGRESAR A LA CARRERA DE MEDICINA DE LA UNAH. Vista y analizada la
propuesta presentada por el Concejal estudiantil Daniel Ignacio Urtecho Navas, miembro
ante el Consejo Universitario, en representacién de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) en la cual
solicita se deje sin valor y efecto el Acuerdo No. CU-0-064- 07-2021 y que, a partir del Il PAC
2024 se permita a la Coordinacién de la Carrera de Medicina, recibir las solicitudes de
admisiéon de estudiantes graduados y no graduados de universidades nacionales y
extranjeras que deseen estudiar la Carrera de Medicina y que se continde con los requisitos
gue la Coordinacién de la Carrera de Medicina dictaminé en 2017 para recibir las solicitudes
de admision. CONSIDERANDO 1: Que la Constitucion de la Republica en su Articulo 160;
responsabiliza a la UNAH del desarrollo de la Educacién Superior en Honduras, expresando
que: "La Universidad Nacional Autdnoma de Honduras es una institucion auténoma del
Estado, con personeria Juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
educaciéon superior y profesional. Contribuird a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, a la difusidon general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales.
Deberd programar su participacién en la transformacién de la sociedad hondurefia". Esta
responsabilidad de dirigir la Educacidon Superior y de desarrollarse a si misma, para
consolidar la gestion del conocimiento cientifico contemporaneo y la formacion de
profesionales que participen en la transformacidén de la sociedad, podrd ser ejercida
Unicamente a través de la construccidn del proceso académico y del apoyo administrativo
planteados en el nuevo Modelo Educativo y en el desarrollo curricular. CONSIDERANDO 2:
Que la Ley Organica de la UNAH, en su Articulo 2; se refiere a la autonomia y como ésta se
ejerce a través del pluralismo ideoldgico, libertad de catedra, de estudio, de investigacion y
de la vinculacion de la universidad con la sociedad. CONSIDERANDO 3: Que el Articulo 3;
expresa como objetivos de la UNAH: "Fomentar y promover el desarrollo de la educacion
superior en beneficio de la sociedad hondurefia; la formacién de profesionales con alto nivel
académico, civico y ético; desarrollar e innovar y difundir la investigacién cientifica,
humanistica y tecnoldgica; fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la
cultura; la vinculacién con las fuerzas productivas, laborales, empresariales; y contribuir a la
transformacion de la sociedad hondurefia y al desarrollo sostenible de Honduras".
CONSIDERANDO 4: Que el Reglamento General de la Ley Organica en El Articulo 2;
establece objetivos y metas sobre "la finalidad del quehacer académico de la UNAH
centrado en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, formar
profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad",
desarrolla 19 objetivos y metas que consolidaran cada una de las actividades y metas para
convertirlos en programas, proyectos, actividades y procedimientos que al final concretaran
la accién académica, administrativa del Modelo Educativo y del desarrollo curricular
disciplinar. Asimismo, este reglamento, conceptuaba y ratifica los principios rectores que
deberan seguir todos (as) los actores universitarios que participan en el proceso académico
de la UNAH. CONSIDERANDO 5: Que segun la UNESCO/IESALC el acceso a la educacion
superior sigue siendo desigual; en esa linea propone la necesidad de transformar los
sistemas y las estructuras para colocar a los estudiantes en el centro de la educaciéon
superior creando para ello un nuevo marco de justicia social que busca la transformacién de
tales estructuras. CONSIDERANDO 6: Que ese nuevo marco normativo de la UNESCO
establece el derecho a la educacion superior bajo cuatro dimensiones interrelacionadas
llamadas las 5- A (por sus siglas en Inglés): Disponibilidad, Accesibilidad, Aceptabilidad,
Adaptabilidad y Responsabilidad). CONSIDERANDO 7: Que la pandemia del COVID-19
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provocd una crisis de grandes dimensiones en los diferentes sistemas educativos del mundo
y que en el caso de Honduras es uno de los paises donde las aulas estuvieron cerradas por
tiempo mas prolongado, instaldandose la educacién remota de emergencia. Toda esta
situacidn de crisis dejé como resultados pérdida de aprendizajes, abandono o desercidn
estudiantil y una reduccién de la matricula en los diferentes niveles educativos, sin
precedentes. CONSIDERANDO 8: Que dentro de los Principios basicos que sustentan el
Modelo Educativo de la UNAH se encuentra la equidad, entendida como justicia
distributiva del bien social que es la educacién superior, en este caso referida a la igualdad
de oportunidades en y para la educacién universitaria con calidad y pertinencia, asi como la
oportunidad de acceder a la informacion, al conocimiento cientifico, al arte y la cultura.
CONSIDERANDO 9: Que el Titulo IX (Articulos 195-207) de las Normas Académicas,
establece el Proceso de Admisidon a la UNAH sefalando que la admisién es el proceso
mediante el cual, la UNAH comprueba si el aspirante a ingresar a cualquiera de sus carreras
de grado o posgrado, en modalidad presencial o a distancia, redne los requisitos
establecidos del nivel de educaciéon superior. CONSIDERANDO 10: Que, las Normas
Académicas de la UNAH en sus Art. 201 y 202, regulan lo concerniente a la admision de
aspirantes graduados y no graduados de otras universidades y profesionales graduados. Por
todo lo anteriormente expuesto y con base a las atribuciones que le han sido otorgadas a la
Comisién nombrada por el Consejo Universitario DICTAMINA LO SIGUIENTE: PRIMERO:
Dejar sin valor y efecto el Acuerdo No. CU-0-064-07-2021 y que a partir del Il PAC 2024
permita a la Coordinacién de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas,
recibir las solicitudes de admisién de estudiantes graduados y no graduados de
universidades nacionales y extranjeras que deseen estudiar la Carrera de Medicina
SEGUNDO: El Comité Técnico de la Carrera de Medicina, deberd revisar los procedimientos
de admision establecidos y aprobados por la Vicerrectoria Académica en el afio 2017, para
verificar su vigencia y pertinencia; notificando su ratificacion o modificacién a la
Vicerrectoria Académica, quien tendra la potestad de aprobarlos. TERCERO: La Coordinacién
de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, establecerda un nimero de
cupos por cada Periodo Académico (PAC) para las solicitudes de admision de estudiantes
graduados y no graduados de universidades nacionales y extranjeras, notificando a la
Vicerrectoria Académica para su aprobacidn. En el caso de que no se cubra el total de los
cupos para estudiantes graduados y no graduados de universidades nacionales y extranjeras
o de aspirantes de primer ingreso, los cupos disponibles serdn asignados entre los
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente. Dado en la
Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes" a los catorce dias del mes de mayo del 2024. (F y
S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i., (F y S) Ph.D. MARIO
CONTERAS, Vicerrector de Orientacidon y Asuntos Estudiantiles VOAE, (F y S), MSc. PERLA
SIMONS, Decana Facultad de Ciencias Médicas, (F y S) PhD. MIGUEL PADILLA TOSTA,
Representante Claustro de Profesores de la Facultad de Ingenieria, (F y S) PhD. BRAYAN
LARIOS, Decano Facultad de Ciencias. Oficio RU No. 699-2024 3 de mayo de 2024, Master
CARMEN JULIA FAJARDO Secretaria del Honorable Consejo Universitario Su oficina
Estimada master: Reciba un atento y cordial saludo. Por este medio le traslado fotocopia del
Oficio No. 801-SEDP-2024, mas documentacién adjunta, del abogado Carlos Daniel Sanchez
Lozano, con el propdsito de que se agende y se someta a consideracidén ante ese Honorable
Consejo Universitario para su posible aprobacion la solicitud de “Reevaluacién de algunos
perfiles, Abogado General, Secretario General, Directora de Gestion Estratégica Rectoral”,
con la finalidad de aplicar la mejora continua en los diferentes procesos y sobre todo
colaborar con la organizacidn institucional y jerarquica de la UNAH. Atentamente, (Fy S) Ph.
D. ODIR AARON FERNANDEZ FLORES, RECTOR UNAH. OFICIO No. 801 SEDP-2024 29 de
abril de 2024 Tegucigalpa M.D.C. DOCTOR ODIR AARON FERNANDEZ FLORES RECTOR UNAH
Su oficina Estimado Doctor Ferndndez Flores: La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal (SEDP) con la finalidad de aplicar la mejora continua en los diferentes procesos y
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sobre todo colaborar con la organizacidn institucional y jerdrquica de la UNAH se procedié a
reevaluar algunos perfiles en este caso en particular de puestos claves que figuran como
autoridades de la UNAH tomando como antecedente la recategorizacion de la Direccion de
Educacidn Superior en el manual de puestos y salarios. Por lo anterior se identificd que los
perfiles de los puestos de Abogado General y Secretario General se encuentran actualmente
dentro del Manual de puestos y salarios en el grado Xlll, sin embargo, después de la
reevaluaciéon se evidencio que el nivel de responsabilidad en ambos puestos es transversal
es decir pueden tener efecto y/o impacto en todas las unidades de la UNAH ya que sus
actividades no se limitan a la atencién, procesamiento y resolucién de una unidad, aunado a
lo anterior tienen una representacion legal ante entidades distintas a la UNAH por lo cual
sus responsabilidades no se limitan a las autoridades internas. Tomando en consideracion y
la naturaleza de las responsabilidades, el impacto en los resultados finales y la complejidad
del pensamiento, se obtuvo como resultado una valuacidn en Grado XIV por lo que se
sugiere que ambos puestos se recategoricen en el grado XIV del manual de puestos y
salarios. En el caso del Director de Gestidn Estratégica Rectoral cuyo puesto es coordinar las
actividades de la Rectoria, tomando en cuenta la responsabilidad de velar que cada una de
las acciones originadas, procesadas y autorizadas por la Rectoria tienen un impacto a nivel
de todas las unidades que la componen la UNAH y las instituciones que la requieren pues en
defecto de la presencia del rector es el enlace principal con diferentes entidades como ser:
embajadas, instituciones publicas, instituciones privadas, universidades, organismos
internacionales y otras entidades que son claves para la gestion Rectoral. Por lo tanto, se
sugiere que se haga una recategorizacion del grado X al grado Xl dentro del manual de
puestos y salarios de la UNAH. Atentamente, (F y S) CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO,
SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Participando al respecto el Presidente Ph.D.
Odir Aaron Fernandez, Dra. Ana Michelle Lépez, Dr. Miguel Ezequiel Padilla, Ph.D. Celeo Emilio
Arias y con la venia de la Presidencia la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectoria Académica,
Ph.D. Mario Aristides Contreras, Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles.
Suficientemente discutido. Se Aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-068-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Dejar sin valor y efecto el
Acuerdo No. CU-0-064-07-2021 y que a partir del Il PAC 2024 permita a la Coordinacion
de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, recibir las solicitudes de
admisién de estudiantes graduados y no graduados de universidades nacionales y
extranjeras que deseen estudiar la Carrera de Medicina SEGUNDO: El Comité Técnico de
la Carrera de Medicina, deberd revisar los procedimientos de admisidn establecidos y
aprobados por la Vicerrectoria Académica en el afio 2017, para verificar su vigencia y
pertinencia; notificando su ratificacion o modificacién a la Vicerrectoria Académica,
quien tendrad la potestad de aprobarlos. TERCERO: La Coordinacién de la Carrera de
Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, establecera un nimero de cupos por cada
Periodo Académico (PAC) para las solicitudes de admisién de estudiantes graduados y no
graduados de universidades nacionales y extranjeras, notificando a la Vicerrectoria
Académica para su aprobacidon. En el caso de que no se cubra el total de los cupos para
estudiantes graduados y no graduados de universidades nacionales y extranjeras o de
aspirantes de primer ingreso, los cupos disponibles seran asignados entre los aspirantes
qgue cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente. CUARTO: Se
instruye a la Msc. Perla Simons Morales, Decana de la Facultad de Ciencias Médicas, para
que, presente ante la Vicerrectoria Académica con copia a la Secretaria del Consejo
Universitario, en el término de una semana a partir de la notificacion de este Acuerdo,
comunicacion oficial apegandose a los lineamientos de la politica de inclusién, en donde
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se establezca el nimero de cupos para la Carrera de Medicina de conformidad con este
Acuerdo. QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y
S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.12
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE REGISTRO
PARA EL SISTEMA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. PRESENTADO POR LA DRA. LOURDES ROSARIO MURCIA, VICERRECTORIA
ACADEMICA A.l.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

- OFICIO VRA-UNAH No0.689-2024 Tegucigalpa, M.D.C. - 14 de mayo, 2024. Master
CARMEN JULIA FAJARDO Secretaria del Consejo Universitario UNAH Estimada sefora
Secretaria: Con el debido respeto me dirijo a usted, solicitandole en esta oportunidad su
valioso apoyo en el sentido de agregar a la Agenda del Consejo Universitario como punto
el tratar en su sesion del 17 de mayo, el tema: Autorizacidén de puesta en marcha del
Sistema de Registro para el Sistema de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras. Me suscribo MSc. Fajardo, reiterandole mis mas altas muestras de
consideracion y estima. Atentamente, (F y S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL,
Vicerrectora Académica a.i.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Participando al respecto el Presidente Ph.D.
Odir Aaron Fernandez, Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Msc. Celeo Emilio Moncada y la Abog.
Claudia Bustillo y el Abog. José Alexander Avila, Secretario General. Suficientemente discutido. Se
Aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-069-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Se instruye a la Direccidon de
Ingreso, Permanencia y Promocién para que en coordinacion con la Direccion del Sistema
de Estudios de Posgrados incorporen al Sistema General de Registro de la UNAH, el
Sistema de Registro de los estudiantes de Posgrado de la UNAH. SEGUNDO: Se autoriza
la puesta en marcha del pilotaje en Ciudad Universitaria y en UNAH-VS del Sistema de
Registro de los estudiantes de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras a nivel nacional. TERCERO: Se autoriza la reorganizacion del personal de la
Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado que se requiera con el acompafiamiento
de la Direccidon Ejecutiva de Gestidn Tecnoldgica (DEGT), para la puesta en marcha del
pilotaje de dicho Sistema. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuciéon inmediata.
COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.13

CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE OTORGAR DISTINCION HONORIFICA “DOCTOR
HONORIS CAUSA” AL DOCTOR STANISLAW IWANISZEWSKI. PRESENTADO POR EL PHD.
FRAS JAVIER MEJUTO GONZALEZ, DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

- OFICIO FACES-155/2024 Tegucigalpa, 5 de Abril de 2024 Master CARMEN JULIA
FAJARDO CARDONA SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS Su Oficina Estimado Sr. Secretario: A través de la presente, y en
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seguimiento al Oficio SCU-055-2024 de fecha 04 de Abril de 2024, me dirijo a usted, en
base al Reglamento para el otorgamiento de distinciones honorificas, le hago entrega
para su tradmite y posterior discusién en el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras de propuesta de Doctorado Honoris Causa para el
doctor Stanislaw Iwaniszewski. A esta propuesta se adjunta la siguiente documentacion:
® Aprobacién por parte del Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias Espaciales.
® Argumentario académico de soporte a la propuesta de Doctorado lwaniszewski. @
Curriculum vitae actualizado del doctor Stanislaw lwaniszewski. Agradezco su atencién a
la presente. Atentamente, (F y S) Ph.D. JAVIER MEJUTO GONZALEZ, DECANO FACULTAD
DE CIENCIAS ESPACIALES.

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS FACULTAD DE CIENCIAS
ESPACIALES CERTIFICACION La Infrascrita secretaria del Claustro de Profesores de la
Facultad de Ciencias Espaciales, de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CP-
FACES/UNAH), certifica que: 1. En la asamblea ordinaria de claustro del 09 de junio de
2023, se aprobd proponer al Dr. Stanislaw lwaniszewski, merecedor del titulo honorifico
como Doctor Honoris causa por parte de nuestra institucion, la Facultad de Ciencias
Espaciales a través de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, segin consta en
el punto 3, de los acuerdos resolutivos del acta de dicha asamblea. Y para constancia se
firma la presente a los 12 dias del mes de junio de 2023: Atentamente, (Fy S) Cris tina
Margarita Argueta Canizales, Secretaria del Claustro de Profesores Facultad de Ciencias
Espaciales periodo 2022 —2024.

La Presidencia somete a discusidén el presente punto. Participando al respecto el Ph.D Javier
Mejuto, Dr. Celeo Emilio Arias y el Presidente Ph.D. Odir Aaron Ferndndez quien en caracter de
mocién presentd lo siguiente: “En el marco de lo que establece el Reglamento para el
Otorgamiento de Distinciones Honorificas ya se han cumplido dos de los incisos, la Solicitud de
la Junta Directiva ... de las Facultades, y la exposicidon pormenorizada referente a la Investigacion,
falta un dictamen mas que tendriamos que turnarlo a una Comisién de Decanos segun lo que
establece este Reglamento, que dice que previo a otorgar la distincién del Titulo Doctor Honoris
Causa podra ser conferido a cualquier persona unas ramas de la Ciencia, en que no posea ya
un Titulo de igual categoria, y nos hace falta este tercer inciso, en tal sentido en cumplimiento
de lo que establece el Reglamento, si les parece formamos una Comisidon de Decanos, por asi lo
determina el reglamento; entonces conformariamos la Comisidn de, y si ustedes me lo
permiten Comision de Decanas, de Decanas yo propongo que sea la Decana Oneyda
Mendoza, la Decana Carmen Julia Fajardo, y la Decana Ana Carolina Arévalo, propongo esa
misma comision para que puedan formar parte de esto y elaborar el dictamen y andlisis por
favor. Lo someto a su Consideracion. lgual van a tener que sostener la reunidn con el Equipo
Académico verdad, todos ellos sostendran todo esto para validar y traer a este al Consejo
Universitario.” Tomada en Consideracidn. A discusion. Suficientemente discutida. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-070-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Se da por recibido la solicitud
de otorgamiento de Distincion de Doctorado Honoris Causa al DR. STANISLAW
IWANISZEWSKI, por su relevante trayectoria investigativa, pionero en el campo de la
Astronomia Cultural, mentor e inspirador para investigadores del campo, asi como su
aporte a la Facultad de Ciencias Espaciales. Presentado por Presentado por PHD. FRAS
Javier Mejuto Gonzalez, Decano de la Facultad de Ciencias Espaciales. SEGUNDO: Por
tratarse de un asunto especifico con caracter académico donde se requiere mayor
informacidn y dominio para la toma de decisiones, y de conformidad al procedimiento
establecido en el Reglamento de Otorgamiento de Distinciones Honorificas, se conforma
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la siguiente Comisién: * MSC. CARMEN JULIA FAJARDO, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales. * DRA. ANA CAROLINA AREVALO, Decana de la Facultad de Quimica y
Farmacia y la * MSC. ONEYDA CLEOTILDE MENDOZA, Decana a.i. de la Facultad de
Humanidades y Artes, quienes revisaran y analizaran dicha solicitud y presentaran el
dictamen respectivo al pleno del Consejo Universitario. TERCERO: El presente Acuerdo es
de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.14

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN PRESENTADO POR LA
OFICINA DEL ABOGADO GENERAL DEL RECURSO DE APELACION CONTRA LA
RESOLUCION DE FECHA 17 DE JULIO DE 2023, EMITIDA POR LA RECTORIA DE LA UNAH,
SEGUN EXPEDIENTE NO.SG-DAJ-007-06-2022. PRESENTADO POR LA OFICINA DEL
ABOGADO GENERAL.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. - DEPARTAMENTO LEGAL. -
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024). -
Devuélvase a su lugar de procedencia el expediente contentivo al Reclamo
Administrativo registrado bajo el nimero SG-DAJ-007-06-2022. presentado por la
Abogada YERLIN IVETH MARTINEZ AVILEZ en su condicidn de representante legal de los
sefiores RAMON FERNANDO COTO MENDEZ, LIANA MUNOZ MEDEROS, JADER JAVIER
SANCHEZ HERNANDEZ, GISSELL MEDALING MENDEZ CASTELLANOS, ALLAN EDUARDO
VASQUEZ NUNEZ, ETNAN GENARO MIRANDA LOPEZ, EVA MARIA CASTILLO CASTILLO,
MARIA TRINIDAD SANCHEZ PINEDA, JOSE JORGE MEJIA SU, FANI SUYAPA SEVILLA
RIVERA, WILMER ANTONIO MEIJIA LOPEZ, FRANCIS MARISCELA LOPEZ FLORES, JOSE
SANTOS RAMOS MOLINA, RAFAEL ANTONIO ZUNIGA MEIJIA, GUILLERMO DE JESUS
JIMENEZ MAYEN y KAROL ELIZABETH DIAZ VALLADARES y este Departamento Legal
ratifica el dictamen emitido y que corre agregado a folios 116 al 118 del expediente de
mérito, por lo que la resolucion emitida por la Rectoria estd apegada a derecho.
CUMPLASE. (F y S) Abog. GLORIA CARIDAD ALVARADO CASTRO, ABOGADA GENERAL
UNAH.

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Participando al respecto el Ph.D. Odir
Aaron Fernandez, Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Msc. Samuel Moncada, Msc. Salustio Iscoa,
con la venia de la presidencia el Abog. Neptaly Mejia, de la oficina del Abogado General.

Seguidamente el Presidente Ph.D. Odir Fernandez, en caracter de mocidn presentd lo siguiente:
“integrar una comisién por el Ph.D. Joseph Malta, Msc. Samuel Moncada y el Ph.d. Javier Lopez,
Vicerrector de Relaciones Internacionales, para que segun la idea es que en el tiempo se vaya
preparando y que alcance esa Carrera Docente porque aqui tenemos docentes hoy todavia,
miren, todavia hay Profesores Auxiliares, todavia tenemos Profesores Auxiliares que los, a punto
de jubilarse y lo menos que podriamos hacer es dar esa reclasificacién y reconocerlos, yo estoy
de acuerdo con eso, entonces miren si les parece porque aqui también me hace ruido y eso es
responsabilidad mia con lo que dice el Representante Docente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas en una capacitacidn, miren, yo no voy a desconocer que en el pasado también hubo
unas reclasificaciones que no cumplian los méritos, y como yo no soy parte de eso yo voy a
formar en este momento una Comisién para que investigue esos casos, de los que estan en
Proceso de Reclasificacidon y que se analice, y que se deduzcan responsabilidad si al final de
cuentas los procesos se hicieron de manera incorrecta. Abro los espacios, depende de Rectoria
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pero aqui es el maximo érgano, yo entonces voy a someter a primero a votacion de esto, y lo
otro lo segundo que voy a someter a votacién es que formaria una Comisidn, no sé si el
Vicerrector de Relaciones Internacionales siendo que es abogado también podria generar un
aporte y puede formar parte de esta Comisién, aqui también el representante Docente de la
Facultad de Ciencias Econédmicas, me gustaria, y me gustaria incorporar a una persona también
de los Centros Regionales un Director de los Centros Regionales para que se incorpore, pues a,
no ser si también porque estd sujeto bastante igual el Doctor Malta propongo éusted cree que
podria? O sea, sé que la distancia le complica ¢pero no le complicaria mas de los trabajos que
tiene? Primero, Ratificar la Resolucidon que menciona el Abogado General en donde se Declara
Sin Lugar el Recurso y ratifica la resolucidon de la Rectoria. Someto a votacién las dos partes.
“Tomada en Consideracién. A discusion. Suficientemente discutida. Se aprobd con 34 votos a
favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-071-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR el recurso
de apelacion interpuesto por el Abog. YERLIN IVETH MARTINEZ AVILES, en su condicién
de Apoderada Legal de los sefiores RAMON FERNANDO COTO MENDEZ, LIANA MUNOZ
MEDEROS, JADER JAVIER SANCHEZ HERNANDEZ, GISSEL MADELING MENDEZ
CASTELLANOS, ALLAN EDUARDO VASQUEZ NUNEZ, ETNAN GENARO MIRANDA LOPEZ,
EVA MARIA CASTILLO CASTILLO, MARIA TRINIDAD SANCHEZ PINEDA, JOSE JORGE
MEJIA SU, FANI SUYAPA SEVILLA RIVERA, WILMER ANTONIO MEJIA LOPEZ, FRANCIS
MARISCELA LOPEZ FLORES, JOSE SANTOS RAMOS MOLINA, RAFAEL ANTONIO ZUNIGA
MEJIA, GUILLERMO DE JESUS JIMENEZ MAYEN y KAROL ELIZABETH DIAZ VALLADARES,
contra la resolucion emitida por la Rectoria de la UNAH de fecha 17 de julio de dos mil
veintitrés, registrado seglin expediente No.SG-DAJ-007-06-2022, por haberse dictado
conforme a derecho. SEGUNDO: Se confirma la resolucién de la Rectoria de fecha
diecisiete de julio de dos mil veintitrés, por considerar que la misma se encuentra
apegada a Derecho. TERCERO: Extender copia al recurrente del presente Acuerdo.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. NOTIFIQUESE. (Fy S) CARMEN
JULIA FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

“ACUERDO No. CU-E-071-A-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Conformar una Comision
para que investigue los casos que estan en proceso de reclasificacién y haga un analisis
de los Profesores Auxiliares que a este tiempo se han ido preparando y que estan a
punto de jubilarse y poder hacer esa reclasificacion en reconocimiento, integrada por:
PH.D. JUAN JOSEPH MALTA, Director de UNAH-VS; MSC. ROMULO SAMUEL MONCADA,
Representante Propietario Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables; y el DR. JAVIER LOPEZ PADILLA, Vicerrector de Relaciones
Internacionales, para que presenten el dictamen respectivo al pleno del Consejo
Universitario. SEGUNDO: En el caso de que el resultado de la investigacidon se constate
que se hicieron procedimiento de reclasificacidn de manera incorrecta, que se deduzcan
responsabilidades a los encargados de dicho proceso. TERCERO: El presente Acuerdo es
de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No. 15

DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN SOBRE EL REGLAMENTO DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. PRESENTADO POR LA COMISION NOMBRADA SEGUN ACUERDO NO.CU-O-
033-03-2024.
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Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo Cardona, dio lectura a
los oficios contentivos de:

- OFICIO No. 275-2024-VRI-UNAH 18 de abril, 2024 Doctora CARMEN JULIA FAJARDO
CARDONA Secretaria del Consejo Universitario UNAH Su Oficina Estimada Sefiora
Secretaria: Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer referencia al Oficio SCU-
N°035-2024, sobre la Sesién Ordinaria que se celebro el jueves 21 de marzo de 2024, en
Acta N° CU-0-002-03-2024 que obra el Acuerdo N°CU-0-033-03-2024. Sobre el
particular, le comunico que la Comision ha trabajado el documento de REGLAMENTO DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, en atencion instruida por el Consejo Universitario. Esta comision remite el
borrador para consideracién y aprobacion ante el Honorable Consejo Universitario. Sin
otro particular, aprovechamos la oportunidad para reiterarle las muestras de nuestra
distinguida consideracién. Atentamente, los abajo firmantes. (F y S) Ph.D JAVIER LOPEZ
PADILLA, Coordinador de Comisién, (F y S) MSC. EDUARDO JOAQUIN GROSS, Miembro
Comisioén, (Fy S) MSC. MILTHON MOISES REYES, Miembro Comisién, PhD. CELEO EMILIO
ARIAS MONCADA, Miembro Comision, (F y S) MSC. EDGARD OSIRIS CARRANZA
ESPINAL, Miembro Comision.

El Ph.D Javier Lépez Padilla, expresd: “Buenas tardes. Bueno la Comisidon ha cumplido con su
trabajo delegado por parte de este Consejo Universitario, de discutir este BORRADOR DE
REGLAMENTO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION, que responde pues a la necesidad que
tenemos tanto a la Vicerrectoria Académica (VRA) como la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales de simplificar administrativamente los procesos de aprobacién de Convenios,
en el caso de la VRA para Convenios que se realizan con instituciones nacionales y en el caso de
la VRI para los Convenios que se realizan con instituciones internacionales. Entonces por este
medio muy respetuosamente sometemos pues o la Solicitud para que se pueda aprobar este
Borrador de Reglamento Capitulo por Capitulo, y como proyectista me adhiero al dictamen. ”

En Consecuencia, el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, propone al pleno la metodologia a
utilizar en la aprobacién del dictamen como Unico documento para aprobacién, en el sentido
siguiente: “Entonces siendo asi el Unico documento de trabajo sera el Dictamen presentado por
la Comision procederemos entonces a su aprobacion por capitulos. “Tomada en Consideracion. A
discusién. Suficientemente discutida la metodologia a utilizar. Se aprueba por unanimidad,
informdndoles que contamos ya con un quorum de 34 miembros presentes.

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, de conformidad a la metodologia aprobada por el pleno
les cede la palabra a los miembros de la Comision de Presupuesto Ph.D Javier Lépez Padilla, Msc.
Celeo Emilio Arias, den inicio a la lectura de los mismos:

En el Capitulo I. Disposiciones Generales. Conteniendo los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, y 7.
Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor
y 0 en contra.

El Capitulo Il. Procedimiento. Contentivo de los Articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20 y 21. Participando al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Ph.D. Ramon
Vasquez, Ph.D Javier Mejuto, Ing. Eduardo Joaquin Gross, y con la venia de la Presidencia el Ph.D.
Javier Lopez Padilla, Vicerrector de Relaciones Internacionales a.i., Msc. Karen Mendoza,
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas. Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de
conformidad con el dictamen y con las sugerencias en los Articulos 17, 18 y 21, aceptadas por la
Comisién, con 33 votos a favor y 1 en contra del Ph.d. Javier Mejuto.

En el Capitulo Ill. Disposiciones finales. Conteniendo los articulos 22, 23, y 24. Suficientemente
discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor y 0 en contra.
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Después de las explicaciones brindadas al efecto, y luego de escuchadas las intervenciones de los
Miembros del Consejo Universitario, éste concluyd en adoptar la siguiente resolucién:

“ACUERDO No. CU-E-072-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 1. OBJETIVO. ARTICULO
2. AMBITO. ARTICULO 3. PROMOCION DE INSTRUMENTOS. ARTICULO 4. VALIDEZ.
ARTICULO 5. RESPONSABLE DE TRAMITACION. ARTICULO 6. CLASIFICACION DE
INSTRUMENTOS ARTICULO 7. TERMINOLOGIA. CAPITULO I, PROCEDIMIENTO. ARTICULO
8. INICIATIVA. ARTICULO 9. SOLICITUD. ARTICULO 10. NEGOCIACION CON LA
CONTRAPARTE. ARTICULO 11. DICTAMENES REQUERIDOS. ARTICULO 12. MODIFICACION
DEL INSTRUMENTO. ARTICULO 13. DICTAMEN FINAL. ARTICULO 14. APROBACION Y
FIRMA DE INSTRUMENTOS. ARTICULO 15. FACULTAD PARA FIRMAR. ARTICULO 16.
MECANISMOS DE FIRMA. ARTICULO 17. FIRMA AD REFERENDUM. ARTICULO 18. CANJE.
ARTICULO 19. REGISTRO, ARCHIVO Y PUBLICACION. ARTICULO 20. IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO. ARTICULO 21. RENOVACION. CAPITULO Ill. DISPOSICIONES FINALES.
ARTICULO 22. DEROGATORIA. ARTICULO 23. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO
24. ENTRADA EN VIGENCIA. REGLAMENTO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES. ARTICULO 1. OBJETIVO. El presente Reglamento tiene como objetivo regular
el procedimiento interno de tramitacidn, aprobacién, firma, ratificacion, registro, gestiény
seguimiento de todos aquellos instrumentos de cooperacién, cualquiera que sea la forma
que se les designe, que celebre la UNAH con otras instituciones, ya sea de caracter
bilateral o multilateral, con persona juridica publica o privada, nacional o internacional.
ARTICULO 2. AMBITO. Este Reglamento aplicard a instrumentos de cooperacién, cuyos
propdsitos se enmarquen en las funciones sustantivas de la UNAH tales como las de indole
académico, de investigacion, vinculacidén, bienestar y vida estudiantil o similares.
ARTICULO 3. PROMOCION DE INSTRUMENTOS. Para lograr los objetivos estipulados en el
articulo 3 de la Ley Organica de la UNAH, se promovera la suscripcidon de instrumentos con
entidades nacionales e internacionales, con fundamento en los principios contenidos en el
articulo 4 de dicha Ley y que estén en consonancia con los fines de la educacion superior,
de conformidad con las Normas Académicas de la UNAH y en respeto a su autonomia.
ARTICULO 4. VALIDEZ. Unicamente seran vélidos y exigibles los instrumentos de
cooperacion que hayan seguido el procedimiento estipulado en el presente Reglamento.
ARTICULO 5. RESPONSABLE DE TRAMITACION. Para la tramitacién de los instrumentos
contemplados en esta norma, serdn responsables: a. La Vicerrectoria Académica (VRA): En
aquellos casos en que todas las partes suscriptoras sean nacionales. b. La Vicerrectoria de
Relaciones internacionales (VRI): En aquellos casos en que una o mds partes suscriptoras
sean extranjeras, o se trate de una organizacidn internacional, aunque tenga sede en
Honduras. Para efectos de este Reglamento, ambas se designaran genéricamente como
“Vicerrectoria responsable”. ARTICULO 6. CLASIFICACION DE INSTRUMENTOS. Los
instrumentos de cooperacidn se clasificaran de la manera siguiente: a. CARTA DE
INTENCIONES. La Carta de Intenciones es un documento en el cual se plasma la intencién
de las partes de establecer lazos de cooperacidn, sin estipular obligaciones concretamente
exigibles. b. CONVENIO. El convenio es un documento en el cual se crean obligaciones y
derechos legalmente exigibles para las partes. Por su alcance los convenios se clasifican en:
i. CONVENIO MARCO: Es aquel mediante el cual se crea un compromiso de colaboracién
comun entre las partes firmantes, que abarca multiples areas de accion y que
posteriormente pueden concretarse en actividades especificas. ii. CONVENIO ESPECIFICO:
Es aquel que define y regula las acciones de las partes en un area particular y se formaliza
mediante la implementacidn de actividades concretas. Para la suscripcidon de este tipo de
convenios no serd necesario suscribir un Convenio Marco para suscribir uno Especifico.
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ARTICULO 7. TERMINOLOGIA. Los instrumentos contemplados en este Reglamento podran
ser suscritos bajo cualquier nombre o titulo, sea carta, convenio, acuerdo, memorando u
otros, no obstante, serdn clasificados de conformidad al articulo anterior segin su
naturaleza, contenido y alcance y serdn tramitados segln la clase a la que correspondan.
La Vicerrectoria responsable se encargara de realizar la clasificacion de los instrumentos
después de recibida la solicitud de suscripcién de la unidad interesada. En caso de existir
diferencia entre el nombre o titulo del instrumento suscrito y su clasificacion conforme a
este Reglamento, la Vicerrectoria responsable hara notar el hecho para evitar confusién y
lo tramitard conforme a la figura que le corresponda. CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO.
ARTICULO 8. INICIATIVA. Podran solicitar la suscripcién de un instrumento de conformidad
a este Reglamento, las siguientes dependencias de la UNAH: a. La Rectoria. b. Las
Facultades. c. Los Centros Universitarios. d. Los Centros Regionales Universitarios. e. La
Junta de Direccidn Universitaria. f. Las Vicerrectorias. g. Las Secretarias Ejecutivas. h. La
Secretaria General. i. La oficina del Abogado General. ARTICULO 9. SOLICITUD. La solicitud
de suscripcion de un instrumento se hard mediante oficio dirigido por la dependencia
interesada a la Vicerrectoria responsable, en el cual expondra lo siguiente: a. Identificaciéon
de la unidad interesada. b. Identificacién del tipo de instrumento a ser suscrito. c. La
exposicion de motivos y los objetivos que justifiquen la celebracién del instrumento. d.
Identificacidn, constitucion legal, en su caso, generalidades y datos de contacto de la
contraparte. e. Determinacién de aspectos financieros y presupuestarios, de ser aplicables.
f. Designacién de personas o unidades responsables para la ejecucion del instrumento y
demas informacion que se considere pertinente, a solicitud de la Vicerrectoria
responsable. En caso que la dependencia que impulse un instrumento sea la Vicerrectoria
Académica o de Relaciones Internacionales, se omitird este paso y se seguira directamente
a la apertura del expediente. La Vicerrectoria responsable deberda asegurarse que el
contacto con la contraparte se realice directamente con las dependencias o personas que
ostenten las facultades y representacidon necesarias para la negociacion y suscripcién del
instrumento. Igualmente debera asegurarse que la contraparte se encuentre legalmente
constituida de conformidad a la normativa aplicable. ARTICULO 10. NEGOCIACION CON LA
CONTRAPARTE. Redactado el borrador inicial, la Vicerrectoria responsable junto con la
unidad interesada, negociaran la redacciéon con la contraparte de conformidad a la
legislacién y normativa aplicable. ARTICULO 11. DICTAMENES REQUERIDOS. Una vez
negociada con la contraparte la redaccion del instrumento, la Vicerrectoria responsable
debera solicitar los dictamenes de conformidad a lo siguiente: a. CARTAS DE
INTENCIONES: Las cartas de intenciones deberdn contar con: i. Dictamen final de la
Vicerrectoria responsable. b. CONVENIOS MARCO: Los convenios marco deberdn contar
con: i. Dictamen legal del Abogado General de la UNAH. ii. Dictamen final de la
Vicerrectoria responsable. c. CONVENIOS ESPECIFICOS: Los convenios especificos deberan
contar con: i. Dictamen legal del Abogado General de la UNAH. ii. Dictamen de la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF), si el convenio contiene
implicaciones presupuestarias para la UNAH. iii. Dictamen de la Vicerrectoria Académica
(VRA), uUnicamente si el convenio contiene implicaciones académicas. Si la VRA es la
Vicerrectoria responsable, ésta incluird en su dictamen final lo referente a los aspectos
indicados del documento. iv. Dictamen de cualquier otra dependencia que la Vicerrectoria
responsable considere necesario, segun el contenido del convenio. v. Dictamen final de la
Vicerrectoria responsable. Los dictdmenes contemplados en este articulo que sean
solicitados por la Vicerrectoria responsable deberan ser emitidos por las dependencias
concernidas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcidn de su solicitud.
ARTICULO 12. MODIFICACION DEL INSTRUMENTO. En la medida que sea razonable, la
Vicerrectoria responsable procurard modificar el instrumento de conformidad a los
dictdmenes solicitados, reservandose bajo su responsabilidad, la decisiéon y la manera de
realizar las modificaciones, justificando lo que corresponda en su dictamen final. La

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 36 de 53

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-005-05-2024
17 de Mayo de 2024

contraparte debera ser notificada de las modificaciones para su respectiva aprobacion.
ARTICULO 13. DICTAMEN FINAL. Recibidos todos los dictdmenes solicitados y hechas las
modificaciones pertinentes acordadas con la contraparte, la Vicerrectoria responsable,
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién del dltimo dictamen,
emitird un dictamen final que exprese los antecedentes del caso y la conveniencia,
necesidad o procedencia de suscribir el instrumento en cuestién. ARTICULO 14.
APROBACION Y FIRMA DE INSTRUMENTOS. Para la aprobacién de los instrumentos
sometidos al Consejo Universitario, la Vicerrectoria responsable, debera enviar a la
Rectoria de la UN AH el dictamen integrador final junto con la versidén negociada del
instrumento y los demas dictdmenes emitidos por los érganos consultados, para que sea
turnado oportunamente al Consejo Universitario para su aprobacion. La aprobacion del
convenio serd discutida por el Consejo Universitario en su préxima sesidon ordinaria, sin
perjuicio que, de considerarlo necesario, se solicite su discusiéon en sesidén extraordinaria
de conformidad a la Ley Organica de la UNAH. De ser aprobada la suscripcién del convenio
por el Consejo Universitario, se podrd proceder directamente a la firma del mismo, sin
necesidad de que el acta de aprobacién respectiva sea ratificada en la siguiente sesién. No
obstante, lo anterior, la Secretaria del Consejo Universitario deberda remitir
inmediatamente a la Vicerrectoria responsable, el acta de su aprobacién, para efecto de la
conformacion del expediente respectivo. En el caso de cartas de intenciones, no sera
necesaria la aprobacién del instrumento por parte del Consejo Universitario y la Rectoria
podra firmarlos tras recibir el dictamen final de la Vicerrectoria responsable. Para los casos
en que sea necesario enmendar o realizar adendas a un instrumento ya suscrito, debera
gestionarse de la misma manera que el instrumento original, solicitdndose los dictdmenes
correspondientes para obtener la aprobacién del Consejo Universitario, de acuerdo a lo
dispuesto ai el articulo 11 de este Reglamento. ARTICULO 15. FACULTAD PARA FIRMAR.
Unicamente el Rector de la UNAH, o quien haga sus veces, tiene la facultad de firmar
instrumentos a nombre de la UNAH. El Rector, mediante autorizacion por escrito, podra
delegar la facultad de firmar Convenios a los Vicerrectores, Secretarios Ejecutivos, Decanos
y Directores de Centros Universitarios y Centros Regionales Universitario, girandose copia
de la autorizacion para conocimiento y archivo de la Vicerrectoria responsable. Los
instrumentos suscritos en contravencion a esta norma no tendran ninguna validez y no
obligarén legalmente a la UNAH. ARTICULO 16. MECANISMOS DE FIRMA. La UNAH podr3
hacer uso de firma electrénica u otros medios tecnoldgicos para suscribir los instrumentos
contemplados en este Reglamento y asimismo reconocerd la validez de documentos
firmados por estos medios de acuerdo a la normativa vigente sobre uso de firmas
electrénicas. ARTICULO 17. FIRMA AD REFERENDUM. En circunstancias debidamente
calificadas, en las que la firma de un convenio sea favorable a los intereses y a la
planificacion estratégica de la UNAH, el Rector o la persona a quien se le delegue, podra
firmar antes de que sea aprobado por el Consejo Universitario. Una vez firmado el
instrumento, el Rector debera notificar de inmediato el hecho de al Consejo Universitario y
deberad continuar con el tramite ordinario de aprobaciéon con los dictdmenes que
correspondan. ARTICULO 18. CANJE. Una vez firmado el documento de conformidad al
procedimiento establecido, se remitird el mismo a la Vicerrectoria responsable, la que se
encargara de realizar la remisidon a la contraparte y se asegurara de recibir el ejemplar
firmado por todas las partes suscriptoras. ARTICULO 19. REGISTRO, ARCHIVO Y
PUBLICACION. Una vez suscrito el instrumento por todas las partes involucradas, el
expediente original junto con el instrumento firmado sera remitido a la Secretaria General
de la UNAH para su registro y archivo, quedando copias para los archivos de la Rectoria y
de la Vicerrectoria responsable. Los soportes documentales a los que se refiere este
articulo podrdn ser registrados, archivados y publicados en medios electrénicos. La
Secretaria General publicard el instrumento por los medios pertinentes a fin de que sea
accesible al publico en general. La Vicerrectoria responsable notificard a la unidad
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interesada de la suscripcién del instrumento para los efectos que correspondan. ARTICULO
20. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO. Una vez suscrito el instrumento, las dependencias
designadas especificamente seran las responsables de su implementacién y seguimiento.
Dicha dependencia deberd presentar periddicamente a la Vicerrectoria responsable un
informe de resultados sobre las actividades desarrolladas al amparo del instrumento, de
conformidad a la naturaleza de éste. La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales en
cumplimiento del articulo 24, numeral 4 de la Ley Organica de la UNAH, organizara,
dirigird, supervisard y evaluard periédicamente el cumplimiento de los instrumentos de
cooperacion suscritos por la UNAH con instituciones extranjeras u organismos
internacionales. ARTICULO 21. RENOVACION. En caso de que sea de interés de las partes
renovar la vigencia de un instrumento, podra acordarse dicha renovacidn mediante un
intercambio de notas entre las partes, sin necesidad de aprobacion del Consejo
Universitario, siempre y cuando en la nueva edicidon del documento no se altere el fondo o
alcance del original y se cuente con disponibilidad presupuestaria para su ejecucion. La
renovacion podrd solicitarse por la unidad interesada a la Vicerrectoria responsable,
justificando la necesidad o conveniencia de extender la vigencia del instrumento en
cuestiéon. En todo caso, para gestionar la renovacidon de todo instrumento se requiere
solicitar nuevamente los dictdmenes segln lo establecido en el articulo 11 del presente
reglamento. Se prohibe la suscripcion de instrumentos de cooperacién que contengan
clausulas de renovacién automatica. CAPITULO IIl. DISPOSICIONES FINALES. ARTICULO 22.
DEROGATORIA. Queda derogado en su totalidad el Acuerdo 341-2008 de la Comisidn de
Transicién de la UNAH, consistente del Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacidn, Firma, Registro y Gestién de Convenios a suscribirse por la
Universidad Nacional Auténoma De Honduras y otras Instituciones. ARTICULO 23.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Aquellos instrumentos que se encuentren en tramite al
momento de entrar en vigencia el presente Reglamento, se gestionaran de conformidad al
procedimiento aqui descrito. ARTICULO 24. ENTRADA EN VIGENCIA. El presente
Reglamento entrara en vigencia a partir del dia de su publicacidn en el Diario Oficial “La
Gaceta”.” SEGUNDO: Instruir a la Secretaria General de la UNAH gestionar y promover su
publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta.” TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata y entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.
COMUNIQUESE. (F vy S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.16
DISCUSION Y APROBACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y LA OFICINA DEL ALTO
COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS, CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura del oficio
contentivo de:

OFICIO N° 256-2024-VRI-UNAH 05 de abril, 2024 PhD ODIR AARON FERNANDEZ FLORES
Rector de la UNAH Su Despacho Estimado Sefior Rector, Tengo a bien dirigirme a usted, con
el objeto de remitirle el proyecto de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS, con el propédsito de que se someta a
consideracion ante el Honorable Consejo Universitario para su aprobacion. Lo anterior en
cumplimiento a la Ley Organica de la UNAH y el Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse por la UNAH.
El presente expediente contiene los siguientes documentos: 1. Dictamen Final VRI-10-2024
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de esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI). 2. Dictamen Legal Oficio DL 0097-
2024 de fecha 06 de febrero del 2024. 3. Oficio N°.DD-023-2024 de fecha 05 de febrero del
2024, de la Direccion de Docencia el al cual se adjunté el DICTAMEN No. DD-003-2024. 4.
Oficio VRA-UNAH No0.318-2024 de fecha 12 de marzo del 2024, de la Vicerrectoria
Académica el al cual se adjunta DICTAMEN VRA-UNAH No.028- 2024. 5. Oficio SEAF No.
159-2024 de fecha 19 de febrero del 2024, de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas. Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
distinguida consideracién. Atentamente, (F y S) JAVIER LOPEZ PADILLA, Vicerrector de
Relaciones Internacionales.

- DICTAMEN FINAL VRI-10-2024 Vista y analizada la propuesta de la CARTA DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
Y LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales se pronuncia en los términos
siguientes: POR TANTO La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 24 numerales 1), 2) y 3) de la Ley Orgénica de la
UNAH, los articulos 9, 10, 11 y demas aplicables del Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacion, Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras Instituciones; luego de haber
analizado el contenido de la iniciativa junto con las observaciones planteadas por las
unidades dictaminadoras: DICTAMINA FAVORABLE y recomienda al Honorable Consejo
Universitario que proceda a aprobar la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA OFICINA DEL ALTO
COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS. Ciudad Universitaria,
"José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C., 05 de abril del 2024. (F y S) JAVIER LOPEZ
PADILLA, Vicerrector de Relaciones Internacionales.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-073-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién de la “CARTA DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y
LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS
REFUGIADOS (ACNUR)”, con los dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado
General y el Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar al
Ph.D Odir Aardn Fernandez, para que, en su condicién de Rector y Representante Legal
de la Institucidn, proceda a la firma de la presente Carta de Entendimiento. TERCERO:
Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacién del presente
Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacion y el Registro de
todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Convenio es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.17
DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE LOS ESTADOS UNIDS MEXICANOS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.
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Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura del oficio
contentivo de:

- OFICIO N° 257-2024-VRI-UNAH 05 de abril, 2024 PhD ODIR AARON FERNANDEZ FLORES
Rector de la UNAH Su Despacho Estimado Sefior Rector, Tengo a bien dirigirme a usted, con
el objeto de remitirle el proyecto del CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DE LA REPUBLICA DE HONDURAS,
con el propdsito de que se someta a consideracion ante el Honorable Consejo Universitario
para su aprobacién. Lo anterior en cumplimiento a la Ley Organica de la UNAH y el
Reglamento de Procedimientos para la Presentacidn, Aprobacion, Firma, Registro y Gestidn
de Convenios a suscribirse por la UNAH. El presente expediente contiene los siguientes
documentos: 1. Dictamen Final VRI-09-2024 de esta Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales (VRI). 2. Dictamen Legal Oficio DL 095-2024 de fecha 06 de febrero del
2024. 3. Oficio N°.DD-572-2023 de fecha 13 de diciembre del 2023, de la Direccion de
Docencia al cual se adjunté el DICTAMEN No. DD-106-2023. 4. Oficio VRA-UNAH No.353-
2024 de fecha 20 de marzo del 2024, de la Vicerrectoria Académica al cual se adjunta
DICTAMEN VRA-UNAH No0.030-2024. 5. Oficio SEAF N0.109-2024 de fecha 09 de febrero
del 2024, de la Secretaria Ejecutiva de Administracidon y Finanzas. Sin otro particular,
aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi distinguida consideracion.
Atentamente, (Fy S) JAVIER LOPEZ PADILLA, Vicerrector de Relaciones Internacionales.

- DICTAMEN FINAL VRI-09-2024 Vista y analizada la propuesta del CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales se pronuncia
en los términos siguientes: POR TANTO La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 24 numerales 1), 2) y 3) de la Ley Organica
de la UNAH, los articulos 9, 10, 11 y demas aplicables del Reglamento de Procedimientos
para la Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras Instituciones; luego de haber
analizado el contenido de la iniciativa junto con las observaciones planteadas por las
unidades dictaminadoras: DICTAMINA FAVORABLE y recomienda al Honorable Consejo
Universitario que proceda a aprobar el CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DE LA REPUBLICA DE HONDURAS. *
* * Ciudad Universitaria, "José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C., 05 de abril del 2024. (Fy
S) JAVIER LOPEZ PADILLA, Vicerrector de Relaciones Internacionales.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-074-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del “CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH)”, con los dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y el
Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar al PH.d Odir Aardn
Fernandez, para que, en su condicién de Rector y Representante Legal de la Institucién,
proceda a la firma del presente Convenio General de Colaboracién. TERCERO: Instruir a la
Secretaria General para que proceda al registro y publicacidn del presente Convenio, por
medio de la Unidad Especializada para la Tramitacion y el Registro de todos los Convenios
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de la UNAH. CUARTO: El presente Convenio es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F
y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.18

DISCUSION Y APROBACION DEL ANEXO Ill. HOJA DE RENOVACION POR EL TERMINO DE
UN ANO DEL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), Y EL COLLEGE BOARD, CON
DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura del oficio
contentivo de:

- OFICIO N° 252-2024-VRI-UNAH 03 de abril, 2024 PhD ODIR AARON FERNANDEZ FLORES
Rector de la UNAH Su Despacho Estimado Sefior Rector, Tengo a bien dirigirme a usted, con
el objeto de remitirle el proyecto del ANEXO Iil. HOJA DE RENOVACION POR EL TERMINO
DE UN ANO del CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL COLLEGE BOARD, con el propdsito de que se
someta a consideracién ante el Honorable Consejo Universitario para su aprobacién. Lo
anterior en cumplimiento a la Ley Organica de la UNAH y el Reglamento de Procedimientos
para la Presentacion, Aprobacidn, Firma, Registro y Gestién de Convenios a suscribirse por la
UNAH. El presente expediente contiene los siguientes documentos: 1. Dictamen Final VRI-
08-2024 de esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI). 2. Dictamen Legal Oficio
DL 204-2024 de fecha 06 de marzo del 2024. 3. Oficio N°.DD-075-2024 de fecha 04 de
marzo del 2024, de la Direccién de Docencia al cual se adjunté el DICTAMEN No. DD-014-
2024. 4. Oficio VRA-UNAH No0.300-2024 de fecha 11 de marzo del 2024, de la Vicerrectoria
Académica al cual se adjunta DICTAMEN VRA-UNAH No0.026-2024. 5. Oficio SEAF No.252-
2024 de fecha 08 de marzo del 2024, de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas. Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
distinguida consideracién. Atentamente, (F y S) JAVIER LOPEZ PADILLA, Vicerrector de
Relaciones Internacionales.

- DICTAMEN FINAL VRI-08-2024 Vista y analizada la propuesta del ANEXO Ill. HOJA DE
RENOVACION POR EL TERMINO DE UN ANO del CONVENIO DE COLABORACION
ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL
COLLEGE BOARD, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales se pronuncia en los
términos siguientes: POR TANTO La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 24 numerales 1), 2) y 3) de la Ley Organica de la
UNAH, los articulos 9, 10, 11 y demas aplicables del Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras Instituciones; luego de haber
analizado el contenido de la iniciativa junto con las observaciones planteadas por las
unidades dictaminadoras: DICTAMINA FAVORABLE y recomienda al Honorable Consejo
Universitario que proceda a aprobar el ANEXO Iil. HOJA DE RENOVACION POR EL TERMINO
DE UN ANO del CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL COLLEGE BOARD * * * Ciudad Universitaria,
"José Trinidad Reyes", Tegucigalpa M.D.C., 03 de abril del 2024. (F y S) JAVIER LOPEZ
PADILLA, Vicerrector de Relaciones Internacionales.

Seguidamente el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, enfatizd: “Para los que no saben esta
es la solicitud de Renovacién del Convenio, lo he recibido por parte de la Vicerrectoria, en donde
se solicita la Revalidacién del Convenio con el College Board que es el encargado de realizar la
Prueba de Aptitud Académica, (PAA), fijense que aqui queria compartirles algo, dentro de la
documentacion que se nos trasladd para la elaboracién de la PAA nosotros pagamos anualmente
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un total de cuarenta y cinco mil pruebas, cuarenta y cinco mil PAA, porque es la suma alzada
gue nos venden, cada una de ellas a un valor de catorce délares, multipliquen por favor, mas de
seiscientos mil délares, mas el pago de la PCCNS que normalmente pagamos diez mil, y aqui hay
un detalle, las que se realicen porque normalmente a las Médicas se someten un total de mil
doscientas personas por periodo o sea tres mil y pico no pasan de cuatro mil pero como la
suscripcidn del convenio nos lleva a las diez pagamos eso, igual cuarenta y cinco mil si no hacen
eso se paga esa cantidad, y el tema de la PCCNS diez mil por once ddlares que ese es el costo de
cada una de ellas, entonces multipliquen alli también cuantos ddlares. Aqui por eso lo dejamos
aparte porque si creo que es necesario discutir porque es un tema de finanzas, la elaboracién
solamente de la PAA supera los quince millones de lempiras, en Lempiras, mas la otra de
Ciencias Naturales sumen eso o sea los millones son bastantes, hemos hecho un analisis un
estudio, o sea hoy estamos nosotros adoptando politicas de Inclusién y la verdad que nos dan el
Convenio por un afo, la cosa es de que tendriamos que pagar todas estas pruebas, el Convenio
ya estd por vencerse, ya esta vencido, ya estd vencido, y si tenemos nosotros que revalidar por el
tema de la PAA, pero creo también y llamo a la reflexion a dénde estamos los académicos que
todavia después de tantos afnos no hemos tenido la capacidad de poder elaborar una Prueba de
Aptitud que responda a nuestras necesidades y que sea de Honduras, hay tanta Facultades, vean
ustedes que la Universidad ayuda para el Proceso de Eleccién de los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, para el Proceso de Eleccidn del Fiscal General, para una gran cantidad de
Procesos de eleccidn por cierto, la Universidad a través de la Maestria de Psicometria ha sido
contratada por parte de USAID para poder prestar Servicios de Seleccién; entonces todo esto se
los hago como una recopilaciéon porque tratando de proteger las finanzas a mi me genera una
alta preocupacién que se apruebe algo con cantidades que finalmente no se utilizan porque
vamos a tener que pagar las cuarenta y cinco mil pruebas, se hagan o no se hagan, eso no es
justo y no es correcto porque nosotros hacemos uso de recursos publicos, de los impuestos que
pagamos todos, entonces debemos de ser conscientes y no aprobar cosas que realmente no
respondan la necesidad. Y lo otro, esto nos llama al desafio de finalmente ¢Qué vamos a hacer?
Vamos a seguir pagando todos los afios estos millones, vamos a seguir en esta misma dindamica;
en tal sentido solo para llamar a la reflexiéon y previo a la mocién de la aprobacién, hemos
invitado a los compafieros del Centro de Investigaciéon y Experimentacion Aplicada, aqui nos
acompafian ellos, quiero trasladarles unos datos a ustedes que son urgentes que los conozcan
para esta discusidn, porque hoy el Consejo Universitario debe de estar consciente, no voy a
satanizar la Prueba de Aptitud, o sea ha sido importante, pero también hoy deben de ustedes
conocer que son autoridades recientes somos autoridades todos estos datos para que nos
obliguemos a buscar algunas soluciones y dejar de estar erogando grandes cantidades, y fijense
gue aqui es responsabilidad compartida porque los aspirantes pagan el Material, y nosotros de
la Prueba, o sea los costos ustedes podrian decir que es mds alto de lo que estamos
mencionando de la PAA solo con quince millones, mds la otra que son diez mil por once délares,
multipliquen ustedes, pero le voy a ceder la palabra para después llevar a un a discusidn mas
amplia de este Tema, a los compafieros del Centros de Investigacidon y Experimentacién aplicada
de la Facultad de Ciencias Sociales.”

Con la venia de la Presidencia la Msc. Lina Mendoza del Centro de Experimentacion e
Investigacion Aplicada en Psicometria y Evaluacion (CEI-TEST), realizd la siguiente presentacion:
“Buenas tardes Honorables Consejeros, Sefior Rector, Sefiora Secretaria. Mi nombre es Lina
Mendoza, y me acompafia el Colega Rigoberto Carias. Bueno el Centro Experimentacion e
Investigacion Aplicada en Psicometria y Evaluacién en la Facultad de Ciencias Sociales, nuestro
equipo de Investigadores realizé un proceso de Investigacion donde se ha hecho un estudio
longitudinal de comportamiento de los Valores de la PAA desde su instauracién en el 2006 hasta
2022. En este estudio como ustedes lo pudieron ver se estd estudiando la validez predictiva y la
validez diferencial de la PAA enmarcados siempre dentro del Articulo 5 del Reglamento del
Sistema de Admisidn, y del Articulo 7 del mismo reglamento sobre todo en el sentido de que el

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 42 de 53

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-005-05-2024
17 de Mayo de 2024

inciso b), del Articulo 7 establece que se hace esta Unidad con la intencién de que el Proceso de
Admisidn sea justo y equitativo. Entonces se como el Sefor Rector ha tenido a bien, si es un
tema preocupante en la Universidad el Tema de la Inclusién de los Estudiantes y vemos por
ejemplo esta como un marco referencial el nivel de cobertura que tenia hasta 2023 el Sistema
de Educacidn Superior, y tenemos que estamos en la cola de muchos paises del Continente, pero
alli pusimos otros también que son de todo el mundo y vemos que solamente tenemos una
cobertura del nivel superior del 16.8% Por ciento. La Metodologia del Estudio, el objetivo era
evaluar la Validez de la Prueba de Aptitud Académica como predictor de desempefio estudiante
de desempefio académico en estudiantes de la UNAH, las muestras fueron de ciento treinta vy
siete mil ochocientos doce estudiantes de las Bases de Datos que nos proporciond el Sistema
de Admisién y el Sistema de Registro sesenta y un mil seiscientos cuarenta y cuatro eran
varones, y setenta y seis mil ciento sesenta y ocho mujeres, se tomd en cuenta los Grupos
Poblacionales tenemos a los pueblos originarios doce mil ciento setenta y siete, Mestizos ciento
veinticinco mil seiscientos treinta y cinco, el 94.5% por ciento de los estudiantes tenia una edad
inferior a los 25 anos. Los resultados solo para ir ya directamente a todo es que entre 2006 y
2022 32.3% por ciento que representan ciento quince mil trescientos cuarenta y tres jovenes
fueron no admitidos a través del proceso de evaluacidn con la PAA, es decir en cada afio se ve
diferentes puntajes o diferentes porcentajes de cuanto fue la cantidad de estudiantes no
admitidos y en términos promedio pues se excluyeron de la oportunidad de estudiar en la UNAH
esta cantidad de estudiantes. La Puntuacién Promedio en la PAA obtenido por los admitidos y los
no admitidos en realidad se mide que ninguno alcanza los mil puntos ni los admitidos ni los no
admitidos en un lapso de diez afios de 2013 hasta 2022, y en cuanto a admitidos y no admitidos
segln sexo se mide que se admitieron mas varones que mujeres segun las puntuaciones de PAA
y se excluyeron igualmente mas mujeres que varones. En la comparacion de los resultados por
sexo, se ve que las mujeres obtienen puntuaciones mads bajas en PAA con relaciéon a los
varones, y las puntuaciones en promedio de la PAA segun nivel socio econémico sé que los
estudiantes con menos recursos econdmicos obtienen puntuaciones mas bajas y en la medida
en que la capacidad econdmica es mejor en las familias el estudiante obtiene puntuaciones en
PAA mas elevadas, entonces con relacidn al interés en las familias de los admitidos y no los no
admitidos se ve que los pobres son menos admitidos que en relacién a los que tienen una
condiciéon socio econdmica mejor en la familia. Por otra parte segin el Grupo Poblacional el
Grupo Mestizo obtiene las mejores puntuaciones en PAA y todos los demas grupos de Pueblos
Originarios obtienen puntuaciones menos destacadas que las que tiene los del Grupo Mestizo,
entonces la validez predictiva de la PAA si se fijan entonces tenemos un indice académico
promedio entre 2014 y 2022 que oscila entre 54% por ciento y 72% por ciento no siendo
determinado esto por la PAA y la correlacidon entre el puntaje de PAA y el indice académico por
afio es solamente de la puntuacién mas alta que fue en el 2015 estamos viendo que la relaciéon
que existe entre PAA y rendimiento académico no alcanza ni siquiera el (.2%) por ciento, la
correlacién segln carrera también es un resultado bastante significado en el sentido de que en
determinadas carreras las puntuaciones de relacién entre el PAA e indice académico son
diferentes, ahi tenemos algunos ejemplos de que en Derecho por ejemplo las puntuaciones o la
correlaciéon entre PAA e indice académico es de (.7), hay otra de Pedagogia que es de (.9),
Medicina de (.1) y asi sucesivamente, y tenemos a Psicologia con (.25). Entonces cuanto explica
la PAA el desempefio académico de los estudiantes universitarios pues la PAA solo lo explica en
un 2% por ciento, si se suma el sexo el sector educativo proveniente o sea de si viene de un
colegio publico o viene de un colegio privado el nivel socioeconémico de la familia, el capital
cultural que tiene que ver con cuanto a nivel educativo tienen los padres de los estudiantes, la
edad y los grupos poblacionales se mira que si sumamos todo la PAA solo explica el rendimiento
académico en un 9% por ciento. Sin embargo, lo que esta diciendo esta diapositiva es que la PAA
si es un valor que estima rendimiento académico si estuviera contextualizado a nuestra
poblacién, pero tenemos una prueba genética que no estd validada con poblacién hondurefa.
Entonces aplicamos otras modelos estadisticos para estudiar esa validez predictiva y vemos que
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a través de las curvas que miden sensibilidad y especificidad de la prueba con relacién a detectar
el rendimiento académico y vemos que en términos practicos el modelo acierta en el 51% por
ciento los positivos reales, y en 49% por ciento los negativos reales, mientras que la seleccidn
del estudiante con la PAA se equivoca en un 52% por ciento al clarificar negativos como positivos
y en un 48% por ciento al detectar positivos como negativos. En resumen, la validez predictiva
de la PAA es limitada con respecto al indice Académico de los estudiantes de la UNAH y se
ratifica la autenticidad de la relacidon entre el PAA y rendimiento académico en todas las
especialidades estudiadas las carreras que participan en la UNAH, pero PAA posee una capacidad
predictiva variada segun sea la carrera a la que pertenece el estudiante, eso en términos
generales. Ahora veamos la validez diferencial, la validez diferencial indaga si determinados
grupos en funcidn de las caracteristicas socio demograficas estudiadas influyen en los puntajes
de PAA. Aqui es donde viene el Tema de la Inclusidn, la correlacién de PAA con indice académico
segun nivel socioecondmico se ve de nuevo en que los que estdn, los de mas baja condicidn
socioecondmica correlacionen muy bajo con el desempeiio en PAA y luego los que tienen mejor
condicidn socioecondmica tienen unos mejores puntajes en PAA. La correlacién de PAA y sexo se
ve que beneficia mas a los hombres y con relacién a los Grupos Poblacionales a los Grupos
Originarios perddn se ve que beneficia mas a los Grupos Mestizos que a los Pueblos Originarios.
En resumen sexo masculino emerge como factor influyente con relacion a sexo femenino, la
edad también influye en el rendimiento perjudicando a los estudiantes de mayor edad, los
Mestizos se ven beneficiados con relacién a los Grupos de los Pueblos Originarios en cuanto al
nivel socioeconémico los que tienen mejor condicidn socioecondmica van a obtener los mejores
puntajes, yo le ponia de ejemplo al Sefior Rector cuando le estaba presentando esto que por
ejemplo un estudiante lenca de Yamaranguila en su colegio de su poblacién puede ser el mejor
estudiante de toda su promocion pero si lo comparamos con el peor estudiante de la Elvel, el de
la Elvel va a ser admitido y el de Yamaranguila que es Lenca y que tiene bajos recursos aunque
es el mejor de su colegio eventualmente no va a ser admitido porque no alcanza los puntajes
en PAA. Finalmente, el tipo de institucidon de secundaria ya esto también ilustra lo que acabo de
decir, si viene de una institucién privada va a tener o la PAA beneficia mas al que viene de la
institucion privada que al que viene de una publica. La sugerencia para la toma de decisiones
basadas en evidencia cientifica es que se desarrolle una prueba local con la colaboracion de
Psicometros hondurefios, también les comento que la Maestria en Psicometria ya tiene tres (3)
promociones, se estd abriendo la cuarta promocidn, es la Unica maestria en todo el Continente
Americano, solo la UNAH la tiene, y el Centro de Experimentacidén pues es Unico también en el
pais, consideremos valioso contar con una Prueba Local que estd disefada y validada
especificamente para reflejar habilidades y conocimientos relevantes para el contexto nacional,
la colaboracién con psicometros hondureiios garantiza la adaptacidon precisa de las Pruebas a
necesidades de nuestros estudiantes; vy finalmente un pincelazo muy ligero porque fue muy
pronto para poder traer un presupuesto detallado, el proyecto de hacer una PAA hondurefia
estaria mds o menos muy tentativamente por este valor aproximado de cuatro millones sesenta
y cinco mil cuarenta lempiras, valor aproximado y quedaria para siempre en la UNAH, y vamos
hacer el esfuerzo para que en dieciocho (18) meses, creo, vamos a hacer el esfuerzo para
aplicarla. Solamente, gracias por su atencién.”

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Participando al respecto el Presidente Ph.D
Odir Aaron Ferndndez, Msc. Eduardo Joaquin Gross, Ph.D. Javier Mejuto, Ph.D. Celeo Emilio
Arias, Msc. Salustio Iscoa Velasquez, Ph.D. Gustavo Alvares y el Dr. Ramon Salvador Vasquez.

El Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, propuso lo siguiente en caracter de mocion: “Creo que
muchos van a estar de acuerdo conmigo y los que no también pueden decirlo, de que hoy
necesitamos una Prueba de nosotros, o sea partimos de esa premisa, porque realmente nunca
he hecho la Prueba, nunca la he visto, pero el nivel educativo nuestro tiene una falencia, el nivel
educativo de Honduras Post Pandemia tiene una mayor falencia, y no es lo mismo en otro pais
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como les ensefia, cuanto les ensefa, a lo que nosotros hoy tenemos; en tal sentido uniendo con
este punto a nosotros nos estan pidiendo que suscribamos el Convenio por un (1) afio por los
dieciocho millones de lempiras, evidentemente la Maestria no va a estar lista para este afio, el
Centro no va a estar listo porque no va a estar preparado este afio, tenemos que finalizar lo que
tenemos este afo, sin dejar de observar y que la Vicerrectoria de un monitoreo de esa gente
qgue no logre aprobar y qué vamos a hacer para que continle, porque no vamos a seguir
aumentando esa cifra de los ciento quince mil, que eso es hasta el 22 o sea sumen 23 y lo que
pueda darse el 24. Entonces propongo de que nosotros suscribamos el Convenio porque es un 1
afio a partir de Marzo, suscribir el Convenio hasta diciembre que es la ultima PAA vy que se
pague la cantidad de Pruebas que se utilicen, no las suma alzada porque no podemos estar
pagando a suma alzada algo que no sabemos verdad, o sea somos corresponsables, y como va a
guedar dinero, exactamente, aprobariamos ese proyecto, y si no ajusta ayuden en este Consejo
Universitario gire las instrucciones para que tengamos que buscar esos recursos, y si se tenga
garantizado esa cantidad de dinero porque el detalle es que ocupan un equipo, es un equipo de
personas, que tendria que desarrollarlo bajo una Consultoria, con la Propiedad Intelectual de la
Universidad porque esto es propiedad de la Universidad, y como nosotros somos la Educacion
Superior apuntando a que esto sea en todo el pais, o sea la disposicidon de nosotros tendra que
cubrirse también en todo el pais con los costos, cuando digo todo el pais también las
Universidades privadas, porque hoy si le vamos a dar vida al Articulo 160 de organizar, dirigir, y
desarrollar la Educacién Superior, se tendra que pagar porque tiene un costo, y de dénde, con los
costos, tendrad que pagarse un costo. Entonces someto la propuesta dos cosas, primero, que si el
Convenio que nos han solicitado se apruebe pero bajo las condiciones que estamos
mencionando, porque nos habian solicitado un convenio hasta el mes de marzo del préximo afio,
y bajo cuarenta y cinco mil pruebas de la PAA vy bajo diez mil PCCNS, entonces la misma
propuesta y es que se pague lo que se hace, o sea en base a lo que se hace y no en la suma
alzada que se hagan o no se hagan, entonces alli aprobamos el Convenio hasta diciembre, pero
bajo las condiciones de que se pague realmente lo que es. Y lo otro bajo el entendido de que
trabajaria el Centro de Experimentacién e Investigaciéon Aplicada en Psicometria y Evaluacién
(CEI-TEST), trabaje y tenga lista la nueva Propuesta y de que la vamos a tener lista para aplicarla
el Primer Periodo del préximo afio es decir como en el mes de enero creo que es, segundo, igual
no hemos hecho el Calendario del proximo afio pero ya tenemos una idea mas o menos o sea en
diciembre tiene que estar lista, tienen seis (6) meses para poder trabajarla, y aqui lo que quiero
someter de que el Consejo Universitario nos autorice poder identificar los Fondos de Emergencia
para poder desarrollar este proyecto, porque si no tendriamos que pasar una serie de procesos,
y no llegariamos al tiempo para darle realmente lo que se necesita, entonces bajo el entendido y
es una suma que se dice creo que puede subir un poco mas, o sea bajo ese entendido no es que
es una cifra cerrada la que se ha mencionado, puede subir un poco, entonces que permitan a la
Rectoria a través de la Secretaria de Administracidn y Finanzas identificar estos fondos para que
nosotros en diciembre estemos, no evaluando la Prueba si no que aprobando ya la aplicaciéon
para el siguiente afio 2025. Entonces someto a aprobacion este punto de la identificacién de los
fondos para poder trasladarlos a que el Centro de Experimentacion e Investigacion Aplicada en
Psicometria y Evaluacion (CEI-TEST), pueda desarrollar esta Prueba. “Tomada en consideraciéon. A
discusion. Suficientemente discutido. Se aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-075-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del “ANEXO IIl.
HOJA DE RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL COLLEGE BOARD”, con los
dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria
Académica, Direccion de Docencia, Abogado General y el Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas y con las sugerencias indicadas en el sentido siguiente:
“Renovar el convenio antes citado hasta el mes de diciembre de 2024 y el costo pagado
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serd en funcién de la cantidad de pruebas que se utilicen hasta diciembre de 2024.
SEGUNDO: Autorizar al Ph.D. Odir Aarén Fernandez, para que, en su condicidon de
Rector y Representante Legal de la Institucidn, proceda a la firma del presente Anexo Il
Hoja de Renovacién del Convenio de Colaboracién. TERCERO: A) Instruir al Centro de
Experimentacién e Investigacion Aplicada en Psicometria y Evaluacidn de la Facultad de
Ciencias Sociales, para que de conformidad al proyecto presentado al Consejo
Universitario elaboren la Prueba de Aptitud Académica aplicada al contexto de
educacion superior de Honduras. B) Se instruye a la Rectoria de la UNAH para que a
través de la Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas para que de caracter
urgente identifique los fondos necesarios para que el Centro de Experimentacion e
Investigacion Aplicada en Psicometria y Evaluacién de la Facultad de Ciencias Sociales
desarrolle el proyecto en enero de 2025. CUARTO: Se instruye a la Secretaria General
proceda al registro y publicacién del presente Anexo lll. Hoja de Renovacion del
Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacion y el Registro de
todos los Convenios de la UNAH. QUINTO: El presente Convenio es de ejecucidn
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.19

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), Y EL CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO, CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura del oficio
contentivo de:

- OFICIO VRA-UNAH No.384-2024 Tegucigalpa, M.D.C., 01 de abril de 2024 Doctor ODIR
AARON FERNANDEZ Presidente del Consejo Universitario Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) Su Oficina Estimado sefior Presidente del Consejo Universitario: Me
place saludarle, desearle éxitos al frente de sus delicadas funciones e igualmente salud y
bienestar al lado de los suyos. En cumplimiento del Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacion, Firma, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse por la UNAH
con otras instituciones, tengo a bien remitirle la documentacién de la propuesta de
"CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL CONSEJO INTERMUNICIPAL
HIGUITO" solicitada por la MSc. Maria Magdalena Landaverry Ramos, Directora a.i. UNAH-
CUROC, mediante OFICIO 254-2023-UNAH-CUROC del 15 de noviembre de 2023. En ese
sentido traslado el expediente que contiene los siguientes documentos: 1. DICTAMEN VRA-
UNAH No0.032-2024. 2. OFICIO DL 118-2024. 3. OFICIO DD No0.045-2024, Dictamen No. DD-
008-2024. 4. OFICIO SEAF No0.193-2024. 5. OFICIO SG-DACR No. 244-2023. 6. OFICIO No.
254-2023-UNAH-CUROC. 7. Documento de Convenio Especifico de Colaboracién. Por lo
anteriormente expuesto, respetuosamente le solicito dar por recibida la Propuesta e
incluirla en la sesidn del presente mes del honorable Consejo Universitario para su discusion
y aprobacidn. Me suscribo de usted reiterandole mis mas altas muestras de consideracion y
estima, (Fy S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i.

- DICTAMEN VRA-UNAH-N0.032-2024 Sobre la Propuesta de "CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS Y EL CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO". Vista y analizada en la
Vicerrectoria Académica la propuesta de "CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y
EL CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO" solicitada por la MSc. Maria Magdalena
Landaverry Ramos, Directora a.i. UNAH-CUROC. mediante OFICIO 254-2023-UNAH-CUROC
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del 15 de noviembre de 2023. DICTAMINA: Que obtenidos los dictamenes favorables del
Departamento Legal, de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF) y la
Direccién de Docencia tal como lo estipula el Reglamento de procedimientos para la
presentacion, aprobacidn, firma, registro y gestién de convenios a suscribirse por la UNAH y
otras instituciones, ésta Vicerrectoria Académica DICTAMINA FAVORABLE para que el
Consejo Universitario apruebe el "CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y
EL CONSEJO INTERMUNICIPAL HIGUITO" y autorice al seifior Rector de la UNAH para su
firma. Dado en la Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes", el primer dia del mes de abril
del afio dos mil veinte y cuatro. (F y S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora
Académica a.i.

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-076-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del “CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL CONSEJO
INTERMUNICIPAL HIGUITO"”, con los dictdmenes favorables de la Vicerrectoria Académica,
Direccién de Docencia, Abogado General y el Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar al PH.d. Odir Aardn Fernandez, para que, en su condicion de
Rector y Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma del presente Convenio
Especifico de Colaboracion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al
registro y publicacidn del presente Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Convenio es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.20

DISCUSION Y APROBACION DEL ACUERDO DE SUBVENCION ERASMUS ICOLEARN
ENTRE LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA),
UNIVERSIDADE DI MINHO (UMINHO), POLITECNICO | TORINO (POLITO), UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (FLUMINENSE), UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC),
UNIVERSIDAD FIDELITAS SOCIEDAD ANONIMA (UFIDE), UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(UCR), FUNDACION UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE HONDURAS (UMH) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura del oficio
contentivo de:

- OFICIO N° 248-2024-VRI-UNAH 02 de abril, 2024 PhD ODIR AARON FERNANDEZ FLORES
Rector de la UNAH Su Despacho Estimado Sefior Rector, Tengo a bien dirigirme a usted, con
el objeto de remitirle el proyecto del ACUERDO DE SUBVENCION ERASMUS ICOLEARN
ENTRE LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA),
UNIVERSIDADE DI MINHO (UMINHO), POLITECNICO | TORINO (POLITO), UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (FLUMINENSE), UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
UNIVERSIDAD FIDELITAS SOCIEDAD ANONIMA (UFIDE), UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(UCR), FUNDACION UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE HONDURAS (UMH) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con el propdsito de que se
someta a consideracién ante el Honorable Consejo Universitario para su aprobacién. Lo
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anterior en cumplimiento a la Ley Organica de la UNAH y el Reglamento de Procedimientos
para la Presentacion, Aprobacidn, Firma, Registro y Gestién de Convenios a suscribirse por la
UNAH. El presente expediente contiene los siguientes documentos: 1. Dictamen Final VRI-
07-2024 de esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI). 2. Dictamen Legal Oficio
DL 041-2024 de fecha 19 de enero del 2024. 3. Oficio DD-549-2023 de fecha 22 de
noviembre del 2023, de la Direccion de Docencia el al cual se adjunté el DICTAMEN No. DD-
101-2023. 4. Oficio VRA-UNAH No0.293-2024 de fecha 11 de marzo del 2024, de la
Vicerrectoria Académica el al cual se adjunta DICTAMEN VRA-UNAH No.025-2024. 5. Oficio
SEAF No0.1130/2023 de fecha 13 de noviembre del 2023, de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas. Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las
muestras de mi distinguida consideracion. Atentamente, (F y S) JAVIER LOPEZ PADILLA,
Vicerrector de Relaciones Internacionales.

- DICTAMEN FINAL VRI-07-2024 Vista y analizada la propuesta de ACUERDO DE SUBVENCION
ERASMUS ICOLEARN ENTRE LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA
(EACEA), UNIVERSIDADE DI MINHO (UMINHO), POLITECNICO | TORINO (POLITO),
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (FLUMINENSE), UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
(UFC) UNIVERSIDAD FIDELITAS SOCIEDAD ANONIMA (UFIDE), UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA (UCR), FUNDACION UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE HONDURAS (UMH) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), esta Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales se pronuncia en los términos siguientes: POR TANTO La
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 24 numerales 1), 2) y 3) de la Ley Organica de la UNAH, los articulos 9, 10, 11y
demas aplicables del Reglamento de Procedimientos para la Presentacidn, Aprobacion,
Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y otras Instituciones; luego de haber analizado el contenido de la iniciativa
junto con las observaciones planteadas por las unidades dictaminadoras: DICTAMINA
FAVORABLE y recomienda al Honorable Consejo Universitario que proceda a aprobar el
ACUERDO DE SUBVENCION ERASMUS ICOLEARN ENTRE LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA
DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA), UNIVERSIDADE DI MINHO (UMINHO), POLITECNICO |
TORINO (POLITO), UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (FLUMINENSE), UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA (UFC) UNIVERSIDAD FIDELITAS SOCIEDAD ANONIMA (UFIDE),
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR), FUNDACION UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
HONDURAS (UMH) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
*** Ciudad Universitaria, "José Trinidad Reyes", Tegucigalpa M.D.C., 02 de abril del 2024. (F
y S) JAVIER LOPEZ PADILLA, Vicerrector de Relaciones Internacionales.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptod el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-077-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del “ACUERDO DE
SUBVENCION ERASMUS ICOLEARN ENTRE LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE
EDUCACION Y CULTURA (EACEA), UNIVERSIDADE DI MINHO (UMINHO), POLITECNICO
I TORINO (POLITO), UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (FLUMINENSE),
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), UNIVERSIDAD FIDELITAS SOCIEDAD
ANONIMA (UFIDE), UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR), FUNDACION UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE HONDURAS (UMH) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS, (UNAH),” con los dictamenes favorables de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado
General y el Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar al
PH.d. Odir Aarén Ferndndez, para que, en su condicién de Rector y Representante Legal
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de la Institucion, proceda a la firma del presente Acuerdo de Subvencién. TERCERO:
Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacién del presente
Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacidn y el Registro de
todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Convenio es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.21

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), Y BANCO AZTECA
HONDURAS, S.A. (BANCO AZTECA), CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura del oficio
contentivo de:

- OFICIO VRA-UNAH No. 563-2024 Tegucigalpa, M.D.C., 24 de abril de 2024 Doctor ODIR
AARON FERNANDEZ Presidente del Consejo Universitario Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) Su Oficina Estimado sefior Presidente del Consejo Universitario: Me
place saludarle, desearle éxitos al frente de sus delicadas funciones. En cumplimiento del
Reglamento de Procedimientos para la Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestién
de Convenios a suscribirse por la UNAH con otras instituciones, tengo a bien remitirle la
documentacién de la propuesta de CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y BANCO AZTECA HONDURAS, S.A.
(BANCO AZTECA), presentada por el Master Oscar Arquimedes Zelaya Villafranca, Ph.D.
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. En ese sentido
traslado el expediente que contiene los siguientes documentos: 1. DICTAMEN VRA-UNAH
No. 040-2024. 2. OFICIO SEAF N0.1230/2023. 3. OFICIO DD No.567-12-2023. 4. Dictamen
No. DD-105-2023. 5. OFICIO D.L. No. DL 391-2024. 6. OFICIO SG-DACR No. 233-2023. 7.
OFICIO DCET-789-2023. 8. Documento de Convenio. Por lo anterior, respetuosamente le
solicito dar por recibida la propuesta e incluirla en la préxima sesion del honorable Consejo
Universitario para su aprobacion. Me suscribo de usted reiterandole mis mas altas muestras
de consideracién y estima. (F y S) Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora
Académica a.i.

- DICTAMEN VRA-UNAH- No. 040-2024 Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la
Propuesta de "CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y BANCO AZTECA DE
HONDURAS S.A. (BANCO AZTECA)", presentada por el MSc. Oscar Arquimedes Zelaya,
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables. OFICIO DCET-789-2023 del
17 de octubre de 2023 y OFICIO DBF-216/2023 del 12 de octubre de 2023. la Vicerrectoria
Académica... DICTAMINA: FAVORABLE para que el Consejo Universitario apruebe la
propuesta de: "CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y BANCO AZTECA DE HONDURAS S.A. (BANCO
AZTECA)" y se autorice al sefior rector para su firma. Dado en Ciudad Universitaria "José
Trinidad Reyes", a los veinticuatro dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro. (F y S)
Dra. LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-078-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del “CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
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HONDURAS (UNAH) Y BANCO AZTECA, S.A. (BANCO AZTECA)”, con los dictamenes
favorables de la Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y el
Secretario Ejecutivo de Administracidon y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar al PH.d. Odir
Aardén Ferndndez, para que, en su condiciéon de Rector y Representante Legal de la
Institucion, proceda a la firma del presente Convenio Marco de Colaboracion. TERCERO:
Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacién del presente
Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacidn y el Registro de
todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Convenio es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No. 22
PERMISOS A DOCENTES:

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura a los dictdmenes
contentivos de:

> DICTAMEN No. 013-2024. FECHA: 02 Mayo 2024. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:
SOLICITUD DE EXTENSION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA CONTINUAR
DESEMPENANDOSE EN EL CARGO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE EN HONDURAS.
QUIEN(ES) REFRENDA(N) SOLICITUD: MASTER CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales, DOCTORA ROSA MELIDA VELASQUEZ LAMBUR Jefe del
Departamento de Historia. CONSEJO UNIVERSITARIO. I. DATOS GENERALES: NOMBRE:
EDGAR ISRRAEL SORIANO ORTIZ. CATEGORIA: Profesor Titular I. No. DE EMPLEADO:
10307. DEPENDENCIA: Departamento de Historia. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO:
Del 16 de mayo del 2024 al 16 de mayo del 2025. FECHA NOMBRAMIENTO: 02 de enero del
2020. LUGAR: Departamento de Historia. Facultad de Ciencias Sociales. NO TIENE PERMISOS
POR UN ANO PREVIOS. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:
En virtud de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal habiendo revisado
la documentacién correspondiente, a los Honorables Miembros de ese Organo de Gobierno
Universitario, recomienda: Autorizar el permiso sin goce de sueldo del 16 de mayo del 2024
al 16 de mayo del 2025, al Master EDGAR ISRRAEL SORIANO ORTIZ, Profesor Titular I, en el
Departamento de Historia, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, para
CONTINUAR DESEMPENANDOSE EN EL CARGO GENERAL DE LA MARINA MERCANTE EN
HONDURAS. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento legal a la presente
solicitud: 1. Articulo 80 de la Constitucion de la Republica; 2. Articulo 177 literal b) del
Estatuto del Docente Universitario. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
M.D.C., 02, Mayo, 2024. (F y S) ABOG. EDUARDO BENJAMIN PINEDA, DEPTO. ESTRATEGIA
LABORAL, (F y S) VoBo ABOG. CARLOS DANIEL SANCHEZ L. SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SEDP.

La Presidencia sometid a discusidn el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-079-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen No.013-
2024 de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, contentivo de la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por un afio a partir del 16 de mayo del aito 2024 hasta el 16 de
mayo del afio 2025 al Msc. EDGAR ISRRAEL SORIANO ORTIZ, Profesor Titular | del
Departamento de Historia dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, para continuar
desempenandose en el cargo General de la Marina Mercante en Honduras. SEGUNDO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA
FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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> DICTAMEN No. 014-2024. FECHA: 26 ABRIL 2024. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:
SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA ASUMIR FUNCIONES DIPLOMATICAS
EN LA REPUBLICA DE COREA. QUIEN(ES) REFRENDA(N) SOLICITUD: ABOGADA HANYI
SARAHI ACOSTA REYES Subdirectora de Recursos Humanos UNAH-VS, MASTER NADINA
ITZEL LOPEZ GALEANO Jefe del Departamento de Economia UNAH-VS. CONSEJO
UNIVERSITARIO. |. DATOS GENERALES: NOMBRE: CESAR JOSUE PADILLA DAVID.
CATEGORIA: Profesor Auxiliar. No. DE EMPLEADO: 13305. DEPENDENCIA: Departamento de
Economia. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: Del 22 de mayo del 2024 al 22 de mayo
del 2025. Il. HISTORIAL LABORAL: El Licenciado CESAR JOSUE PADILLA DAVID, Inicio a
laborar en la UNAH, mediante contrato permanente, como Profesor Auxiliar, en la
Coordinacion Regional de Investigacién Cientifica, dependiente de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en el Valle de Sula a partir del 30 de mayo del 2016, mediante
Acuerdo No. 1863-2016 de fecha 13 de septiembre del 2016. Se reincorporo como Profesor
Auxiliar en la Direccién de Investigacion Cientifica, dependiente de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en el Valle de Sula a partir del 12 de octubre del 2020, mediante
Acuerdo No. 158-2021 de fecha 12 de abril del 2021. FECHA NOMBRAMIENTO: 30 de mayo
del 2016. LUGAR: Coordinacién Regional de Investigacion Cientifica UNAH-VS. Il
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: En virtud de lo anterior, la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal habiendo revisado la documentacion
correspondiente, a los Honorables Miembros de ese Organo de Gobierno Universitario,
recomienda: Autorizar el permiso sin goce de sueldo del 22 de mayo del 2024 al 22 de mayo
del 2025, al Licenciado CESAR JOSUE PADILLA DAVID, Profesor Auxiliar, en la Coordinacién
Regional de Investigacion Cientifica, dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula, para ASUMIR FUNCIONES DIPLOMATICAS EN COREA. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento legal a la presente solicitud: 1.
Articulo 80 de la Constitucién de la Republica; 2. Articulo 177 literal b-) del Estatuto del
Docente Universitario. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C., 02,
Mayo, 2024. (F y S) ABOG. EDUARDO BENJAMIN PINEDA, DEPTO. ESTRATEGIA LABORAL, (F
y S) VoBo ABOG. CARLOS DANIEL SANCHEZ L. SECRETARIO EJECUTIVO SEDP.

La Presidencia sometio a discusion el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-080-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen No.014-
2024 de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, contentivo de la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por un afio a partir del 22 de mayo del afio 2024 hasta el 22
de mayo del afio 2025, al Lic. CESAR JOSUE PADILLA DAVID, Profesor Auxiliar en la
Coordinacidn Regional de Investigacién Cientifica del Departamento de Economia de
UNAH-VS, para asumir funciones Diplomaticas en la Republica de Corea. SEGUNDO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA
FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

> DICTAMEN No. 015-2024. FECHA: 09 MAYO 2024. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:
SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA ATENDER ASUNTOS DE CARACTER
FAMILIAR. QUIEN(ES) REFRENDA(N) SOLICITUD: ABOGADA HANYI SARAHI ACOSTA REYES
Subdirectora de Recursos Humanos UNAH-VS, LICENCIADO ELIAS DARIO CASTRO VENTURA
Jefe de Departamento de Ciencias Sociales UNAH-VS. CONSEJO UNIVERSITARIO. |I. DATOS
GENERALES: NOMBRE: HECTOR RAMON SUAZO PAZ. CATEGORIA: Profesor por Hora
Nombrado | (Horario 1). No. DE EMPLEADO: 10776. DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias
Sociales. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: Del 16 de mayo del 2024 al 16 de mayo del
2025. FECHA NOMBRAMIENTO: 17 de enero del 2023. LUGAR: Departamento de Ciencias
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Sociales. UNAH-VS. NO TIENE PERMISOS POR UN ANO PREVIOS. Ill. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: En virtud de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal habiendo revisado la documentacidon correspondiente, a los
Honorables Miembros de ese Organo de Gobierno Universitario, recomienda: Autorizar el
permiso sin goce de sueldo del 16 de mayo del 2024 al 16 de mayo del 2025, al Licenciado
HECTOR RAMON SUAZO PAZ, como Profesor por Hora Nombrados | (Horario ), en el
Departamento de Ciencias Sociales, dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula, para PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA ATENDER
ASUNTOS DE CARACTER FAMILIAR. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento
legal a la presente solicitud: 1. Articulo 80 de la Constitucion de la Republica; 2. Articulo 177
literal c-) del Estatuto del Docente Universitario. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, M.D.C., 09, Mayo, 2024. (F y S) ABOG. EDUARDO BENJAMIN PINEDA, DEPTO.
ESTRATEGIA LABORAL, (F y S) VoBo ABOG. CARLOS DANIEL SANCHEZ L. SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA SEDP.

La Presidencia sometié a discusién el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-081-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen No.015-
2024 de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, contentivo de la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por un afo a partir del 16 de mayo del afio 2024 hasta el 16
de mayo del afio 2025 al Lic. HECTOR RAMON SUAZO PAZ, Profesor por Hora
Nombrado | (Horario 1) en el Departamento de Ciencias Sociales de UNAH-VS, para
atender asuntos de caracter familiar. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

> OFICIO-0420-2024-DEL/SEDP 21 de marzo de 2024 MASTER OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA
VILLAFRANCA SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PRESENTE Estimado Master Zelaya:
La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal atendiendo el OFICIO FC No. 0345-2024 de
fecha 22 de febrero de 2024, enviado por el Decano de la Facultad de Ciencias, se solicita:
SUSPENDER DEFINITIVAMENTE EL PERMISO SIN GOCE DE SUELDO concedido mediante
Acuerdo CU-0-062-05-2023 de fecha 12 de junio del 2023 a favor del Master JOSE EVER
GONZALES EUCEDA, con numero de empleado 646, quien se desempefia como Profesor Titular
Il en la Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacion, en el Departamento de
Matematica Aplicada dependiente de la Facultad de Ciencias, A PARTIR DEL 20 DE MAYO DEL
2024; Permitiéndole continuar con su fase final del Doctorado desde Honduras. Cabe
mencionar mediante el Oficio FC-490 de fecha 15 de marzo del 2024, especifica no se realizd
ninguna contratacidn en su sustitucidn, ademas esta solicitud se encuentra refrendada por el
Director de la Escuela de Matemiticas y Ciencias de la Computacién y el Master lvan Yessel
Henriquez Rivera y el Decano de la Facultad de Ciencias el Doctor Bryan Obed Larios Ldpez,
PhD. Con respecto a la beca préstamo la misma se suspenderd a partir del reintegro
manteniéndose vigente el cumplimiento del compromiso de los fondos ya entregados.
Atentamente, (F y S) ABOGADO EDUARDO BENJAMIN PINEDA, DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIA LABORAL, (F y S) VoBo ABOGADO CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO,
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusién el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:
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“ACUERDO No. CU-E-082-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud presentada
segln oficio-0420-2024-DEL/SEDP de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
contentivo de SUSPENSION DEFINITIVA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO del MSC. JOSE
EVER GONZALEZ EUCEDA, Profesor Titular Il en la Escuela de Matematicas y Ciencias de la
Computacién del Departamento de Matematicas Aplicada dependiente de la Facultad de
Ciencias A PARTIR DEL 20 DE MAYO DE 2024. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No. 23

DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE LA PROPUESTA DE “LINEAMIENTOS DE CORTO
PLAZO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE HONDURAS DESDE LA PERSPECTIVA
ACADEMICA DE LA UNAH”, PRESENTADO POR LA JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA, Y DE CONFORMIDAD A LO ACORDADO Y APROBADO EN LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 10 DE MAYO DE 2024. (SESION PRIVADA).

Previo al desarrollo del punto No. 13 Seguidamente de conformidad con el Articulo 60 del
Reglamento del Consejo Universitario, la Presidencia procedid a suspender la Sesidn
momentaneamente, siendo las 04:00(Hrs) de la tarde, y reiniciarla de conformidad al Articulo 45
del Reglamento del Consejo Universitario de manera privada solo con los miembros presentes y
votantes, a las 4:30 horas de la tarde.

De conformidad al Articulo 45 del Reglamento del Consejo Universitario Se declara la Sesion
Ordinaria en este momento especificamente en el punto 23, en Sesidn Privada.

La Presidencia procedid a reanudar la sesién siendo las 04:45(Hrs) de la tarde, y de conformidad
al Articulo 45 declara en este momento que la sesién serd privada.

Se declara el Consejo Universitario en Sesidn Privada.

“ACUERDO No. CU-E-083-05-2024. ACUERDA: PRIMERO: Dejar sin valor el Acuerdo de
Presidencia PCU No0.02-05-2024, emitido en cumplimiento al mandato del Pleno del
Consejo Universitario en su Acuerdo No.CU-E-062-05-2024, contenido en el Acta No.CU-
E-004-05-2024 de la Sesidn Extraordinaria del 10 de mayo de 2024, contentivo de la
integracién de la Comision Especial que de conformidad al Articulo 10 numeral 11) de la
Ley Organica de la UNAH revisarian, analizarian y dictaminarian sobre la propuesta de
“Lineamientos de corto plazo para el desarrollo integral de Honduras desde la
perspectiva académica de la UNAH”, ya que el Consejo Universitario no puede dar
acompafiamiento de un documento ya socializado y el cual fue entregado
extemporaneamente. SEGUNDO: Respetuosamente se le hace un llamado de atencién a
la Junta de Direccion Universitaria para que se circunscriban a las atribuciones que la Ley
Organica ya establece para su funcionamiento como drgano administrativo principal de
la UNAH. El No cumplimiento del Acuerdo No.CU-0-062-05-2024, contenido en el Acta
No.CU-E-004-05-2024 de la Sesién Extraordinaria del 10 de mayo de 2024 constituye un
acto de desobediencia, en consecuencia, una falta grave, que este érgano insta para que
no vuelva a ocurrir. TERCERO: Se prohibe a la Junta de Direccién Universitaria la
realizacion eventos fuera de los predios universitarios, asi como también el desarrollo de
actos estrictamente académicos. CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucidn
inmediata y urgente. COMUNIQUESE. (F Y S) OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, SECRETARIO
CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.24
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NUMERO: CU-E-005-05-2024.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, en caracter de mocidn
solicitd: “Les pediria que nos dispensaran la elaboracion, lectura, discusion y aprobacion del acta
de esta sesidn, y poderla presentar en la sesidn siguiente, el acta correspondiente sin perjuicio
de que los Acuerdos son de Ejecucién Inmediata, la Secretaria se compromete a eso, les
solicitaria su aprobacidon si estan de acuerdo por favor, gracias.” Suficientemente discutida la
dispensa. Se aprobd por unanimidad.

PUNTO No.25
CIERRE DE LA SESION.

Finalmente, el Presidente Ph.D Odir Aaron Fernandez, concluyd: “Se cierra la Sesidn siendo las
cinco horas de la tarde con cuarenta y siete minutos (05:47 p.m.), de hoy viernes 17 de mayo de
2024, compafieros, muchas gracias y buenas tardes.”

La Presidencia cerrd la sesion a las 5:47(hrs) de la tarde.

PRESIDE “  PRESIDENGIA
TONSEJO UNIV FRSNARIO

SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO
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