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ACTA NUMERO CU-E-003-04-2024
CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA

30 de Abril de 2024

En Sesion Extraordinaria que se llevd a cabo el martes treinta de abril de dos mil
veinticuatro, siendo las nueve horas con cuarenta y nueve minutos (09:49 hrs), de la
mafana, se dio inicio a la Sesién Extraordinaria del Consejo Universitario con la
asistencia de los siguientes: Ph.D ODIR AARON FERNANDEZ FLORES, Rector/Presidente.
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS: ABOG. JUAN CARLOS PEREZ-CADALSO, Decano a.i.
ABOG. YOLANY ISABEL CAMBAR, Representante Suplente Claustro Docente. FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS: MSC. PERLA SIMONS MORALES, Decana. DRA. ANA MICHELLE
LOPEZ SANTISTEBAN, Representante Propietaria claustro Docente. BR. DANIEL IGNACIO
URTECHO NAVAS, Representante Propietario Estudiantil. FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS. MSC. OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, Decano a.i. MSC. ROMULO SAMUEL
MONCADA, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. ANA CAROLINA AREVALO, Decana. DRA. LIGIA DE LOS
ANGELES MEDINA, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA: DRA. CARMEN MARIA SANTOS HERNANDEZ, Decana. DR. DENIS
MAURICIO FIALLOS GALLARDO, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD
DE INGENIERIA: MSC. EDUARDO JOAQUIN GROSS, Decano a.i. DR. MIGUEL EZEQUIEL
PADILLA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. ABIGAIL SALOME SANDOVAL
ALFARO, Representante Propietaria Estudiantil. FACULTAD DE CIENCIAS: Ph.D BRYAN
OBED LARIOS, Decano. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. CARMEN JULIA
FAJARDO, Decana/Secretaria. MSC. DIGNA JESUS LOPEZ, Representante Propietaria
Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES: Ph.D JAVIER MEJUTO
GONZALEZ, Decano. MSC. JOSE DAVID CACERES, Representante Propietario Claustro
Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA): Ph.D
GUSTAVO ALVARES VELASUEZ, Director. DRA. EMILIA ISABEL CRUZ, Representante
Propietaria Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL
PACIFICO (CURLP): Ph.D. CELEO EMILIO ARIAS MONCADA, Director. ING. EDGAR OSIRIS
CARRANZA, Representante Propietario Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): DR. RAMON SALVADOR VASQUEZ VALDEZ,
Director. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): MSC. MILTHON
MOISES REYES, Director. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
TECNOLOGICA DE AGUAN, (UNAH TEC-AGUAN): MSC. SALUSTIO ISCOA VELASQUEZ,
Director. MSC. OLEN NORBERTO ROMERO, Representante Propietario Claustro Docente.
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC): MSC. MARIA MAGDALENA
LANDAVERRY, Directora a.i. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN
EL VALLE DE SULA (UNAH-VS): Ph.D JUAN JOSEPH MALTA, Director; UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. JAIME NFTALI
DEMOSTENES VALERIO, Director. MSC. ENRIQUE ALBERTO MOLINA FLORES,
Representante Propietario Claustro Docente. BR. AXEL JOSE AVILA VALDEZ,
Representante Propietario Estudiantil. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR: MSC.
CELOPATRA ISABEL DUARTE GALVEZ, Directora. OBSERVADORES: DRA. LOURDES
ROSARIO MURCIA, Vicerrectora Académica a.i. Ph.D MARIO ARISTIDES CONTRERAS
ESPINAL, Vicerrector de Orientacion y Asuntos Estudiantiles. Ph.D JAVIER LOPEZ PADILLA,
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Vicerrector de Relaciones Internacionales a.i. ABOG. JOSE ALEXANDER AVILA
VALLECILLO, Secretario General a.i. ABOG. CLAUDIA BUSTILLO BANEGAS, Comisionada
Universitaria a.i. INVITADOS: ABOG. GLORIA CARIDAD ALVARADO CASTRO, Abogado
General de la UNAH. ABOG. CARLOS DANIEL SANCHEZ, Secretario Ejecutivo de Desarrollo
de Personal. MSC. KAREN MARICELA MENDOZA, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas. MSC. OZIEL AARON FERNANDEZ, Secretario Ejecutivo de Desarrollo
Institucional. ING. RENE ANDRES GIRON, Secretario Ejecutivo de Administracién de
Proyectos de Infraestructura. MSC. GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ, Director del Instituto
Tecnolégico Superior de Tela.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo Cardona, exteriorizd: “Buenos dias sefior Presidente,
miembros de este honorable Consejo Universitario, estamos en segunda Convocatoria y
procederemos a la comprobacion del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se
encuentran presentes en segunda convocatoria treinta (30) miembros propietarios, las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese quérum y sucesivamente se
estaran incorporando los demds miembros.

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

El Presidente Ph.D Odir Aaron Fernandez, declaré abierta la sesién en segunda convocatoria, y en
virtud de realizarse sesion de cardcter extraordinario del Consejo Universitario, expresd: “Buenos
dias, vamos a dar inicio a esta sesién extraordinaria, siendo las nueve horas con cuarenta y nueve
minutos (09:49 a.m.) damos inicio a la sesidn, con la agenda enviada.”

PUNTO No.3
LECTURA DE LA AGENDA.

La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura a la agenda:

1. Comprobacién del Quérum;
2. Apertura de la Sesién;

3. Lecturade la Agenda;
4

. CORRESPONDENCIA E INFORMES.
A. CORRESPONDENCIA:

a) Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI).
Via correo electrénico de fecha 02 de abril de 2024, en el cual solicita el Acuerdo
mediante en el cual se autorizd contratacion directa, del proyecto Satélite
Morazan.

b) Comisidén de Control de Gestidn. Via correo electrénico de fecha 04 de abril de
2024. CIRCULAR CCG-08-UNAH-2024, de fecha 04 de abril de 2024. Remitido a la
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el Msc. Manuel Jonathan
Miranda Lazo — Comisionado Coordinador a.i.,, en donde comunica que la
informacidn requerida para su respectiva publicacion en los portales de
Transparencia correspondiente al mes de marzo de 2024 debera ser enviada en
formato fisico y digital (PDF).
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)

d)

f)

g)

Auditoria Interna. OFICIO Al No.233-2024 de fecha 05 de abril de 2024 y recibido
en su fecha. Remitido a los Sefiores Consejo Universitario, enviado por el Msc.
Nelson Natanael Rodriguez — Auditor Interno; en donde realiza una serie de
consultas derivadas de la Auditoria Regular que se le practica a la Direccién de
Contaduria dependencia de la SEAF y relacionada al analisis de los estados
financieros, especificamente al efectivo o equivalente de efectivo, periodo
comprendido del 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021.

Facultad de Ciencias Médicas. Via correo electrénico, copia del OFICIO VRA-
UNAH No0.420-2024 de fecha 05 de abril de 2024 y recibido en su fecha. Remitido
a la Dra. Perla Simons — Decana Facultad de Ciencias Médicas, enviado por la Dra.
Lourdes Murcia Carbajal — Vicerrectora Académica a.i.; en el cual se le convoca a
una reunién de trabajo con la Comisién Investigadora sobre las denuncias de
maltrato estudiantil a lo interno de la Facultad de Ciencias Médicas; el dia martes
09 de abril del afio en curso, a las 10:00 a.m., en la Sala de Sesiones de la
Vicerrectoria Académica, Edificio Alma Mater, Piso No.9.

Vicerrectoria Académica. Via correo electronico de fecha 10 de abril de 2024.
CIRCULAR VRA-UNAH No0.002-2024 de fecha 09 de abril de 2024 contentivo de la
disposicion de reingreso a los alumnos que perdieron su estatus de estudiantes
regulares del nivel superior, en virtud de presentar un rendimiento académico
entre 0y 29%, a partir del Il Periodo Académico 2024.

Via correo electrénico copia del OFICIO VRA-UNAH No.462-2024 de fecha 11 de
abril de 2024 vy recibido en su fecha. Remitido a la Dra. Perla Simons — Decana
Facultad de Ciencias Médicas, enviado por la Dra. Lourdes Murcia Carbajal —
Vicerrectora Académica a.i.; en el cual se le convoca a una reunidn de trabajo
con la Comisién Investigadora sobre las denuncias de maltrato estudiantil a lo
interno de la Facultad de Ciencias Médicas; el dia viernes 12 de abril del afio en
curso, a las 09:15 a.m., en la Sala de Sesiones No.5 de la Vicerrectoria Académica,
Edificio Alma Mater, Piso No.9.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales. Via correo electrénico de fecha 11
de abril. Remitido a la Secretaria del Consejo Universitario, enviado por la
Abogada Waleska del Milagro Amaya — Analista Juridico, VRI; en el cual consulta
sobre las actas de aprobacién de los convenios enviados para la sesion del mes
de febrero y marzo del presente afio (ver listado adjunto). Se dio respuesta segun
correo electrdnico.

h) Via correo electrénico de fecha 16 de abril de 2024. Enviado a la Msc. Carmen

Julia Fajardo, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el Claustro de
Docentes de UNAH — TEC AGUAN; en el cual solicitan se les facilite en PDF o
cualquier otro formato en el que es disponible el Acuerdo CU-093-2001
relacionado con la asignacidn de carga académica docente como complemento a
lo establecido en el Articulo 132 del EDU-2000.

i) Junta de Direccion Universitaria. Oficio JDU-UNAH-No0.376-2024 Resolucion

Numero 6-2024-JDU-UNAH, de fecha 17 de abril de 2024, contentivo en el
Dictamen favorable para que el Consejo Universitario apruebe la modificacion
presupuestaria y que se incluya en el presupuesto de la UNAH en el objeto de
gasto “Horas Extras”.

j) Vicerrectoria Académica. OFICIO VRA UNAH No0.507-2024 de fecha 19 de abril y

recibido en su fecha. Remitido a la Msc. Carmen Julia Fajardo — Secretaria del
Consejo Universitario, enviado por la Dra. Lourdes Murcia — Vicerrectora; en el
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cual solicita se haga la correccién en el nombre del Afio Académico que aparece
en el Acuerdo No. CU-0-130-11-2023 siendo el nombre correcto: “ANO
ACADEMICO 2024 RUTILIA CALDERON PADILLA”.

k) Secretaria General. Via correo electrénico de fecha 19 de abril de 2024, en el cual

solicita respuesta a la solicitud presentada mediante Oficio SG-DACR-73-2024 de
fecha 19 de marzo de 2024 en el cual solicita copia de los acuerdos de apertura
de los Telecentros que se encuentran funcionando actualmente, asi mismo el
acuerdo del Instituto Superior de Tela.

1) Vicerrectoria Académica. Via correo electrénico copia del OFICIO VRA-UNAH No.

503-2024 de fecha 19 de abril de 2024 y recibido en su fecha. Remitido a: Dr.
Odir Aarén Fernandez — Rector/Presidente Conejo Universitario; Msc. Waldo
Rivera — Representante Propietario Claustro Docente Fac. de Ciencias Juridicas;
Msc. Perla Simons — Decana Facultad de Ciencias Médicas; Dr. Juan Malta —
Director UNAH-VS; y el Dr. Mario Contreras — Vicerrector VOAE, enviado por la
Dra. Lourdes Murcia Carbajal — Vicerrectora Académica a.i.; en el cual se le
convoca a una reunion de trabajo con la Comisidén para analizar la propuesta de
reforma del Articulo 113 de las Normas Académicas; el dia martes 23 de abril del
afio en curso, a la 1:00 p.m.

Vicerrectoria Académica. Via correo electrdnico copia del OFICIO VRA-UNAH No.
505-2024 de fecha 19 de abril de 2024 y recibido en su fecha. Remitido a: Dr.
Mario Contreras — Vicerrector VOAE; Dr. Bryan Obed Larios — Decano Facultad
de Ciencias; Dr. Miguel Ezequiel Padilla — Representante Propietario Claustro
Docente Ingenieria; y la Msc. Perla Simons — Decana Ciencias Médicas, enviado
por la Dra. Lourdes Murcia Carbajal —Vicerrectora Académica a.i.; en el cual se le
convoca a una reunion de trabajo con la Comision para analizar la propuesta de
revision de las Normas Académicas y demas normativa para realizar cambios de
Carrera; el dia Lunes 22 de abril del afio en curso.

n) Direccién del Sistema de Educacion a Distancia. Oficio SED-UNAH No.187-2024 de

fecha 23 de abril de 2024 y recibido en su fecha. Remitido a la Msc. Carmen Julia
Fajardo — Secretaria Consejo Universitario, enviado por el Dr. Elmer Orleni
Fernandez — Director SED/UNAH; en el cual informa que mediante Acuerdo
N0.0293-2024 de fecha 07 de marzo de 2024 asumid el cargo de Director del
Sistema de Educacién a Distancia (SED).

o) Direccion del Sistema de Educacidn a Distancia. Oficio SED-UNAH No.190-2024 de

p)

fecha 24 de abril de 2024 y recibido en su fecha. Remitido a los Miembros
Consejo Universitario, enviado por el Dr. Elmer Orleni Ferndndez — Director
SED/UNAH; en el cual solicita el estado en el cual se encuentra el Acuerdo del
Convenio de Colaboracion entre las partes interesadas de la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH).

Junta de Direccidn Universitaria. Oficio JDU-UNAH-N0.391-2024 de fecha 23 de
abril de 2024 y recibido en fecha 24 de abril de 2024. Remitido a la Msc. Carmen
Julia Fajardo — Secretaria del Consejo Universitario, enviado por la Msc. Patricia
Durdn — Secretaria JDU; en el cual solicita una aclaracién si la JDU puede
nombrar al Director de UNAH-TEC-DANLI y posteriormente el Director de UNAH-
CUROC, en concordancia al Acuerdo CU-E-024-03-2023 de fecha 11 de marzo de
2023. Esto en referencia al Considerando Tercero del Acuerdo No. CU-0-018-01-
2024,
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5. Discusidn y Aprobacion del dictamen de las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacién
Presupuestaria correspondientes al afio 2024, presentado por la Comisién Permanente
de Presupuesto nombrada segin Acuerdo No. PCU-01-02-2024.

6. Conocimiento de la solicitud de dejar sin valor y efecto el Acuerdo No. CU-0-064-07-
2021 y que a partir del Il PAC 2024 permita a la coordinacién de la Carrera de Medicina
recibir las solicitudes de traslado de estudiantes de Universidades Privadas y graduados
qgue deseen estudiar Medicina como segunda carrera y que el proceso de traslado
continde con los mismos requisitos que la Coordinacidon de la Carrera de Medicina
dictamind en 2017 para recibir los traslados de Universidades Privadas. Presentado por
el Br. Daniel Ignacio Urtecho, Representante Estudiantil por la Facultad de Ciencias
Médicas.

7. Conocimiento, discusiéon y aprobacién del Informe de la Comision nombrada segun
Acuerdo No.CU-0-027-03-2024 relativo a la revisién de las normas académicas y
demds normativa para realizar cambios de carrera presentada por los
estudiantes.

8. Solicitud de Modificacion del Acuerdo No.CU-0-001-01-2024, contentivo de la reforma
del Articulo 112 de las Normas Académicas de la UNAH. Presentado por la Dra. Lourdes
Rosario Murcia, Vicerrectora Académica a.i.

9. Presentacion, discusién y aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEl). Presentado
por el Ph.D Odir Aaron Fernandez, Rector UNAH.

10. Discusién y Aprobacidn de la solicitud de recategorizacion en el Manual de Puestos de
los Cargos de Secretario(a) General y Abogado(a) General de la UNAH. Presentado por el
Msc. Carlos Daniel Sanchez, Secretario ejecutivo de Desarrollo de Personal.

11. PERMISOS A DOCENTES:
a) DICTAMEN No. 009-2024 — AXEL FRANCISCO CRUZ RODRIGUEZ
b) DICTAMEN No. 011-2024 — HECTOR BENJAMIN UCLES FLORES
c) DICTAMEN No. 012-2024 — ALEXIS ANTONIO BACA BENNETT

12. Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta Numero: CU-E-003-04-2024.
13. Cierre de la Sesién.

Previo al desarrollo del siguiente punto, la Secretaria informa que contamos con un quorum de
treinta y cuatro (34) miembros presentes.

PUNTO No. 4
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

CORRESPONDENCIA:

Para este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, solicité al pleno se dispense la lectura
literal de los oficios de la correspondencia en virtud de haber sido leida ya de manera resumida.”
Tomada en Consideracién. A discusidn. Suficientemente discutido. Se Aprobd con 34 votos a
favor y 0 en contra.

PUNTO No. 5

DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LAS NORMAS GENERALES DE EJECUCION
Y EVALUACION PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTES AL ANO 2024, PRESENTADO
POR LA COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO NOMBRADA SEGUN ACUERDO NO.
PCU-01-02-2024.
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Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo Cardona, dio lectura a
los oficios contentivos de:

> Oficio CP-CU-005-2024, 25 de Abril de 2024 Ph.D ODIR AARON FERNANDEZ FLORES,
Presidente del Consejo Universitario/Rector UNAH Su Oficina. Sefior Presidente: En
cumplimiento de los Acuerdos Nos. CU-0-068-05-2018 y PCU-01-02-2024, la Comisidn
Permanente de Presupuesto nombrada para llevar a cabo el proceso de analisis, revision y
dictamen de las NORMAS GENERALES DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PERIODO 2024", nos complace elevar a consideracion del Honorable
Consejo Universitario el Dictamen respectivo que recoge conclusiones y recomendaciones a
qgue arribamos después del andlisis del mismo, tarea en la cual fuimos auxiliados de
instrumentos de desarrollo e impulso de la Reforma Universitaria. Agradecer a los miembros
del Honorable Consejo Universitario la asignacién de una responsabilidad que estimamos
trascendente para la Universidad, nos place suscribirnos de usted con muestras de nuestra
especial consideracion. COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO (F) OSCAR
ARQUIMEDES ZELAYA, COORDINADOR, (F) EDUARDO JOAQUN GROSS, MIEMBRO -
COMISION, (F) CARMEN JULIA FAJARDO, MIEMBRO - COMISION, (F) ANA MICHELLE LOPEZ
SANTISTEBAN, MIEMBRO — COMISION, (F) ROMULO SAMUEL MONCADA, MIEMBRO -
COMISION, (F) YOLANDA BARAHONA LAITANO, MIEMBRO - COMISION, (F) AXEL JOSE
AVILA VALDEZ, MIEMBRO — COMISION.

El Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Coordinador de la Comisién Técnica Evaluadora Permanente
de Presupuesto, exteriorizd: “Buenos dias Sefior Presidente del Honorable Consejo
Universitario, Seflora Secretaria, Estimados Miembros del Consejo Universitario. Para la
Comisién de Presupuesto del Consejo Universitario ha sido un compromiso desarrollado en
base que esta ha sido una prioridad para poder ejecutar el Presupuesto de la Universidad, lo
hemos tratado de hacer en el tiempo, es grande es un documento grande, es una serie de
articulos, y quiero dejar Sefior Presidente que la Comisién ha tenido a bien considerar la opinién
de los Secretarios Ejecutivos ya que estas son Normas de Ejecucion, por lo tanto son las que
corresponden al érgano ejecutivo es la Rectoria con su Secretario Ejecutivo, pero también
hemos recibido de parte de la Junta de Direccidn Universitaria observaciones y lineamientos que
a criterio de ellos se deben de considerar e integrar en las Normas; como Comisidn hemos
analizado cada una de esas observaciones y hemos determinado que en la mayoria de ellas son
enunciados y no procederian integrarlos en el articulado que es lo que realmente nos interesa a
nosotros que es un documento técnico para que cada uno de los Directores de las unidades
ejecutoras puedan ellos desarrollar a bien el Presupuesto, algunas fueron analizadas conforme
lo manda la Normativa con sus Secretarios Ejecutivos, la Master Karen Mendoza Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, y el Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal, las
demas solamente se adecuaron a las Normativas que ya El Congreso Nacional de la Republica
aprobod en las Normas de Ejecucion del Presupuesto Nacional de la Republica, las cuales fueron
integradas. Agradecemos a todos los que colaboraron con la Comisién para poder llegar a feliz
término en este proyecto, y la pregunta seria Sefor Presidente, proponemos que la metodologia
de aprobacion sea capitulo por capitulo, los leemos y los aprobamos y avanzamos si lo tiene a
bien el pleno.”

En Consecuencia, el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, propone al pleno la metodologia a
utilizar en la aprobacion del dictamen como Unico documento para aprobacién, en el sentido
siguiente: “Entonces siendo asi el Unico documento de trabajo sera el Dictamen presentado por
la Comisidn de Presupuesto y les solicitaria que para poder aprobar las Normas de Ejecucion
procederemos entonces a su aprobacién por capitulos. “Tomada en Consideracion. A discusion.
Suficientemente discutida la metodologia a utilizar. Se aprueba por unanimidad, informandoles
que contamos ya con un quorum de 34 miembros presentes.
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La Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, de conformidad a la metodologia aprobada por el pleno
les cede la palabra a los miembros de la Comision de Presupuesto Msc. Eduardo Joaquin Gross,
Msc. Samuel Moncada y Dra. Ana Michelle Lépez, den inicio a la lectura de los mismos:

En el Capitulo I. Conceptos Generales y Responsables de la Ejecucidon Presupuestaria.
Conteniendo los articulos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11 y 12. Suficientemente discutidos. Se
Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor y 0 en contra.

El Capitulo Il. Ejecucién Presupuestaria de los Ingresos, Generacién de Recursos Propios,
Donaciones, Otras Transferencias. Contentivo de los Articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21.
Participando al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Ph.D. Javier Mejuto, Ph.D.
Celeo Emilio Arias, Msc. Salustio Iscoa Veldsquez, Msc. Eduardo Joaquin Gross y el Msc. Oscar
Arquimedes Zelaya, con la venia de la Presidencia el Ph.D. Javier Lépez Padilla, Vicerrector de
Relaciones Internacionales a.i., Msc. Karen Mendoza, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas. Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen y con las
sugerencias en los Articulos 17, 18 y 21, aceptadas por la Comisidn, con 34 votos a favor y 0 en
contra.

En el Capitulo Ill. De las Operaciones de Tesoreria. Conteniendo los articulos 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33. Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el
dictamen, con 34 votos a favor y 0 en contra.

En el Capitulo IV. Ejecucidn Presupuestaria de los Egresos. Conteniendo los articulos 34, 35 y 36.
Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor
y 0 en contra.

Previo a la previo a la discusion del siguiente Capitulo, el Msc. Eduardo Joaquin Gross, manifiesta
gue la numeracién de los articulos del Capitulo V tiene un error de repeticidn, por lo que a partir
del mismo se corregiran con el correlativo siguiente.

Capitulo V. Ejecucion de Egresos Relacionados con Gastos de Personal, Administracion y Gestion
de los Recursos Humanos. Contentivo de los Articulos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52 y 53. Interviniendo al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Ph.D.
Bryan Obed Larios y el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, con la venia de la Presidencia el Abog.
Carlos Daniel Sanchez, Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal. Suficientemente
discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen y con las sugerencias en los Articulos
41, 42, 46 y 53, aceptadas por la Comisidn, con 34 votos a favor y 0 en contra.

Capitulo VI. Ejecucidn de Presupuestaria de los Egresos relacionada con los Servicios Basicos y No
Personales. Contentivo de los Articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y 65.
Manifestdndose al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Ferndndez, Msc. Salustio Iscoa
Veldsquez, Msc. Milthon Moisés Reyes, y el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, con la venia de la
Presidencia el Ph.D. Javier Lopez Padilla, Vicerrector de Relaciones Internacionales a.i., Msc.
Karen Mendoza, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y el Abog. Carlos Daniel
Sanchez, Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal. Suficientemente discutidos. Se
Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor y 0 en contra.

En el Capitulo VII. Ejecuciéon Presupuestaria de los Egresos relacionada con las Compras de
Materiales y Suministros y Bienes Capitalizables. Conteniendo los articulos 66, 67, 68, 69, y 70.
Participando al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez y el Msc. Eduardo Joaquin
Gross. Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen, con la
sugerencia indicada en el Articulo 67, aceptada por la comisién, con 34 votos a favor y 0 en
contra.
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En el Capitulo VIII. DE los Fondos Reintegrables, Rotatorios y Especiales. Conteniendo los
articulos 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 y 78. Participando al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron
Fernandez y el Msc. Eduardo Joaquin Gross. Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de
conformidad con el dictamen, con la sugerencia indicada en el Articulo 74, aceptada por la
comisidn, con 34 votos a favor y 0 en contra.

En el Capitulo IX. De la Contabilizacién. Conteniendo los articulos 79, 80, 81 y 82.
Suficientemente discutidos. Se Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor
y 0 en contra.

En el Capitulo X. Del Control de la Gestion y Rendicién de Cuentas. Conteniendo el articulo 83.
Suficientemente discutido. Se Aprobé de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favory 0
en contra.

En el Capitulo Xl. Prohibiciones. Conteniendo los articulos 84, 85, 86, 87, 88 y 89.
Suficientemente discutidos. Interviniendo al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Ferndndez,
Ph.D. Javier Mejuto, Ing. Edgard Osiris Carranza y el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya. Se
Aprobaron de conformidad con el dictamen, con 34 votos a favor y 0 en contra.

Capitulo XIl. Disposiciones Varias. Contentivo de los Articulos 90, 91, 92, 93, 94, 95 y 96.
Manifestandose al respecto el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Msc. Milthon Moisés
Reyes, Ph.D. Celeo Emilio Arias, y el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya. Suficientemente discutidos.
Se Aprobaron de conformidad con el dictamen y con las sugerencias en el Articulo 93, aceptada
por la Comisién, con 34 votos a favor y 0 en contra.

Después de las explicaciones brindadas al efecto, y luego de escuchadas las intervenciones de los
Miembros del Consejo Universitario, éste concluyd en adoptar la siguiente resolucién:

“ACUERDO No. CU-E-053-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar en todas y cada
una de sus partes el dictamen presentado por la Comisiéon Técnica Evaluadora
Permanente del Consejo Universitario, considerando que las mismas se ajustan a las
leyes de presupuesto de la nacién y a las leyes universitarias que literalmente dicen:
“NORMAS GENERALES DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS UNAH. CAPITULO . CONCEPTOS. GENERALES Y
RESPONSABLES DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA. ARTICULO 1. La presente
normativa es aplicable a todos los actos que impliquen compromisos de
caracter econdmico, financieroy patrimonial de las actividades desarrolladas por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, asi como la ejecucién del
presupuesto; son de estricto y obligatorio cumplimiento por todas las unidades
académicas y administrativas de la UNAH, incluyendo proyectos ejecutados con
fondos institucionales; y para todas las autoridades, funcionarios, empleados,
estudiantes de la misma y particulares que de una u otra manera se involucren en
los procesos académicos, administrativos y financieros de la UNAH. ARTICULO 2. De
conformidad con la Ley Organica del Presupuesto Articulo 9, el presupuesto es la
expresion del Plan Operativo Anual, POA, en términos de ingresos, gastos vy
financiamiento bajo una metodologia presupuestaria que facilita el andlisis, la
discusidn, la aprobacién y el conocimiento publico de la gestion financiera de la
UNAH. ARTICULO 3. Son ingresos de la Universidad en el marco del contenido del
Articulo 161 de la Constitucidn de la Republica, lo establecido en el Articulo 58 de la
Ley Organica de la UNAH y del Articulo 144 y 145 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH. Asi como la recaudacion de recursos propios, transferencias y
donaciones. ARTICULO 4. Las transferencias del Gobierno Central se efectuaran
conforme al Plan de Desembolso establecido con la Secretaria de Estado en el
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Despacho de Finanzas, las cuales seran depositadas en la cuenta que mantiene la
UNAH en el Banco Central de Honduras. ARTICULO 5. Los ingresos que se perciban y
la ejecucion de los egresos previstos en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la UNAH, durante el presente ejercicio fiscal, se efectuaran de acuerdo a las
Disposiciones Generales para la Ejecucidon del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica aplicables al ejercicio fiscal, Normas Generales de Ejecucién
y Evaluacién del Presupuesto de la UNAH y otras normativas aprobadas por el
Consejo Universitario. ARTICULO 6. El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la UNAH establece las cantidades maximas de fondos y los fines en que deben
utilizarse durante el periodo de su vigencia, en consecuencia, y en concordancia con
el Articulo 364 de la Constitucién de la Republica de Honduras, Articulo 34 de la Ley
Orgénica del Presupuesto y Articulo 43 de las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica; no podra
hacerse ningin compromiso u obligaciones, celebrar contratos, autorizar
obligaciones sin que se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria y
financiera. Cualquier cantidad erogada o comprometida sin observar los requisitos
legales y en contravencion a las normas presupuestarias hard responsable civil, penal
y administrativamente al funcionario o empleado que ordene el gasto. ARTICULO 7.
Para garantizar la ejecucién presupuestaria, de acuerdo con las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Finanzas, SEFIN, y a su Sistema Integrado de
Administracion Financiera, SIAFl, las Unidades Ejecutoras, Académicas vy
Administrativas, identificardn las erogaciones por objeto del gasto en los
instrumentos de ejecucién (solicitudes de compras debidamente contempladas en
el PACC, érdenes de pago, transferencias, planillas, cheques, etc.) tal como aparecen
en las partidas por objeto del gasto aprobadas en el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la UNAH. ARTICULO 8. La Direccién de Tesoreria y sus oficinas regionales e
instituciones financieras con las cuales se suscriban convenios de recaudacion, bajo el
principio de Caja Unica, es la unidad responsable de percibir todos los ingresos por
concepto de Plan de Arbitrios, convenios, donaciones y cualquier otro recurso que se
reciban, los cuales deberan estar debidamente identificados, por fuente de
financiamiento, en los instrumentos de captacidon de ingresos. Las diferentes
unidades académicas y administrativas que generen recursos, por la via de
convenios y donaciones, estaran obligadas a proporcionar la informacién necesaria
para su identificacién, antes de que se perciban los ingresos. ARTICULO 9. Los
contratos que conciernen a la adquisicidn de bienes y servicios se celebraran por un
término definido y garantizando en cada etapa el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 360 de la Constitucién de la Republica y 38 de la Ley de Contratacion del
Estado. lgual tratamiento se les dara a los contratos de arrendamientos de locales o
espacios en los predios de los diferentes campus de la UNAH. Se exceptuan los
servicios que se adquieran mediante licitacion los cuales podrdn contratarse hasta
por cuatro (4) afios. ARTICULO 10. Los activos que se adquieran con fondos propios
o mediante convenios, donaciones, transferencias, venta y prestacidon de servicios
académicos, se incorporaran al patrimonio de la UNAH y quedaran adscritos a la
Unidad Ejecutora respectiva, la cual deberd informar y presentar oportunamente la
documentacién respectiva a la Direcciéon de Contaduria para su registro y al
Departamento de Bienes Nacionales, seglin corresponde. ARTICULO 11. Cada
trimestre deberd estar evaluada la ejecucidon presupuestaria de todas las Unidades
Académicas y Administrativas; en el caso de las Unidades que a esa fecha no hayan
ejecutado proporcionalmente las asignaciones aprobadas, se reorientaran a las
Unidades que lo requieran y hayan sido eficaces en su ejecucidn, salvo que la Unidad
que no haya cumplido presente justificaciones validas para el incumplimiento y
demuestre que tiene capacidad para realizar lo programado. Dicha evaluacién se
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hard de forma coordinada por medio de la Comisién Permanente de Presupuesto del
Consejo Universitario, Junta de Direcciéon Universitaria, Comision de Control de
Gestion, Direccién de Presupuesto de la SEAF y la Direccidn de Planificacién de SEDI.
ARTICULO 12. La Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, (SEAF), por
medio de la Direccién de Presupuesto y Finanzas es responsable de consolidar la
informacidn relativa a la ejecucién presupuestaria que realicen las Unidades
Ejecutoras, asimismo, dar acceso por medio del sistema informatico, a la Comisién de
Control de Gestidn y a los titulares de las Unidadesen cuanto a su comportamiento
presupuestario. CAPITULO 1l. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS,
GENERACION DE RECURSOS PROPIOS, DONACIONES, OTRAS TRANSFERENCIAS.
ARTICULO 13. Cualquier requerimiento adicional de recursos provenientes del Tesoro
Nacional (11) por parte de las distintas unidades ejecutoras de la UNAH, orientados a
satisfacer necesidades ineludibles no previstas en los Objetivos y Resultados del Plan
Operativo Anual (POA) y del Presupuesto aprobado, deben ser atendidos con los
recursos ya asignados en el presupuesto general aprobado para el presente ejercicio
fiscal, debiendo realizar una reprogramacién fisica y financiera de sus objetivos y
resultados, de acuerdo con las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto. Para
la reprogramacién antes referida no se deben considerar las contrapartes de
proyectos que estdn siendo financiados con Fondos Externos. ARTICULO 14. Las
modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, que no impliquen
variaciones en el monto de sus ingresos y egresos globales, se efectuaran por la
Rectoria a través de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas de
conformidad con los procedimientos establecidos. No obstante, lo anterior, las
modificaciones al presupuesto que impliquen cambios en las metas operativas,
deberan ser aprobadas por el Consejo Universitario, a propuesta de la Rectoria, con
dictamen de la Junta de Direccién Universitaria. Para ello es necesario que el
encargado de la actividad presupuestaria compruebe que cuenta con |la
disponibilidad presupuestaria. Las modificaciones presupuestarias que se efectien
deben asegurar el cumplimiento de las metas institucionales, de acuerdo a la
oportunidad de su ejecucién, conforme a la priorizacién de gastos aprobada.
ARTICULO 15. Las transferencias que proceden de los Convenios con el Sector Salud,
nunca deberan ser menores a los valores que se pagan en las planillas
correspondientes. Para ello la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas a
través de la Direccion de Tesoreria, debera conciliar trimestralmente esta cuenta,
para recuperar los excesos que pudieran pagarse en concepto de becas y dar el
seguimiento a los informes. ARTICULO 16. Las donaciones que se recibieren por
cualquier concepto o entidad, previamente deberdn ser aprobadas por la autoridad
competente y que se acompaien los dictdmenes correspondientes. Debiendo la
Secretaria de Administracién y Finanzas, a través del Departamento de Bienes
Nacionales-UNAH, preparar el manual de procedimientos internos para recepcion y
entrega de donaciones de conformidad a las directrices de la Direccién Nacional de
Bienes del Estado, Tribunal Superior de Cuentas y demas normativa Estatal; y
elevarlo para autorizacién de las dreas competentes para su posterior socializacion.
ARTICULO 17. Salvo los casos especificados en la reglamentacién correspondiente,
todos los servicios que presta la UNAH y que implica retribucién a favorde la mismay
que constituyen fondos propios, en este segmento se pueden sefialar: a) Los que
proceden por aplicaciéon del Plan de Arbitrios vigente; b) Los que proceden de la
venta de bienes y servicios; c) Los que proceden de la renta de bienes; y, d) Los que
proceden de la FUNDAUNAH. Estos fondos propios por su naturaleza tendran su
propia regulacion en funcidn de los intereses institucionales y se faculta a las
autoridades competentes, a que puedan constituir fideicomisos en el Sistema
Financiero u otros productos financieros que faciliten la transparencia y el buen uso
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de los recursos, con el objetivo de financiar proyectos académicos a nivel nacional.
Lo anterior en el marco de la autonomia universitaria, conforme a los articulos 1y 2
de la Ley Orgénica de la UNAH. ARTICULO 18. Todos los ingresos percibidos por la
UNAH, por concepto de Plande Arbitrios, Convenios en acuerdo con el cooperante,
Donaciones y cualquier otro ingreso, deberan ser depositados en las cuentas
definidas por la Direccidon de Tesoreria o en la institucién financiera que la UNAH
determine. ARTICULO 19. Los proyectos generadores de recursos propios, por la
venta de bienes y servicios, deberdn acompafiarse de un estudio de factibilidad
elaborado por la unidad correspondiente y seran autorizados por la Secretaria
Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas. Cuando sean proyectos productivos que
necesiten la adquisicion de bienes y servicios para ser sostenibles y auto
gestionables, tales como cultivos, ganado, laboratorios y otros que serdn regulados
por una normativa especial que establecera la Junta de Direccion Universitaria, la
Comision de Control de Gestién, Secretaria Ejecutiva de Administracidon y Finanzas.
ARTICULO 20. Las rentas producidas por los alquileres de los bienes muebles e
inmuebles propiedad de la UNAH seran definidos garantizando la competitividad de
los mismos. Los valores a cobrar por los servicios descritos, se estableceran con base
a criterios de recuperacién de costos y para favorecer los derechos y servicios
brindados a los estudiantes o para los estudiantes. ARTICULO 21. La FUNDAUNAH a
través de su Direcciéon deberda presentar el reporte de ingresos mensuales
provenientes de las gestiones y proyectos desarrollados en nombre de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la UNAH, a la SEAF a efecto que la
Direccién de Contabilidad realice el registro contable correspondiente. CAPITULO IlI.
DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA. ARTICULO 22. Segun lo establecido el Articulo
63 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, la Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas es la responsable de desarrollar y administrar los sistemas
de generacién de ingresos de la UNAH, siguiendo los criterios y politicas establecidas
por el Consejo Universitario y la Junta de Direccién Universitaria, debiendo actuar en
el marco del principio de caja Unica, transparencia y rendicién de cuentas. ARTICULO
23. Los ingresos derivados de la venta y renta de bienes o prestacién de servicios y
servicios académicos en Ciudad Universitaria y Centros Regionales Universitarios y
otras unidades o centros, deberan ser recaudados por las Tesorerias de cada Centro
o en los bancos autorizados. Los ingresos percibidos por las Tesorerias Regionales
deberan ser depositados conformea los lineamientos establecidos por la Direccién
de Tesoreria. ARTICULO 24. Los reintegros, ya sean por pagos indebidos o sobrantes,
seran devueltos a la UNAH, en las cuentas definidas por la Direccién de Tesoreria, a
mas tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha del
respectivo cobro, crédito o pago indebido. Debiendo la Direccién de Tesoreria
informar oportunamente a la Direccion de Contabilidad para su registro
correspondiente, debiendo reintegrarse de inmediato a la unidad que registro el
gasto. ARTICULO 25. Los reportes de ingresos de caja seran estructurados, en la
Direccidon de Tesoreria, por fuentes de financiamiento, de la siguiente manera: a)
Transferencias: Fondos provenientes del aporte del Estado; b) Donaciones:
Donaciones recibidas en efectivo, siempre y cuando se cuente con la informacién
pertinente; c) Recursos propios: Las recaudaciones realizadas mediante generacion
del Plan de Arbitrios o por venta de bienes, servicios y otros; d) Convenios:
Transferencias del sector salud y otros; e) Deuda publica: Fondos provenientes de
endeudamientos o préstamos. f) Por cada Unidad ejecutora que genere ingresos por
su autogestion. ARTICULO 26. Al final de cada mes la Direccién de Tesoreria emitird
reportes de los ingresos recaudados por los conceptos siguientes: recaudaciones
realizadas por cada una de las Unidades Ejecutoras, los ingresos por concepto de
matricula y otros derechos que se recauden en las instituciones bancarias
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autorizadas, con el detalle de las cuentas de ingreso correspondientes; dichos
reportes los entregard a la Direccidon de Contaduria y a la Comisidon de Control de
Gestiéon. ARTICULO 27. La Direcciéon de Tesoreria mantendrd los sistemas de
informacidon que le permitan un adecuado registro y control de los ingresos
devengados o ejecutados, movimiento de fondos o transacciones financieras
efectuadas, que permitan satisfacer las necesidades de informacion de los niveles
operativos, y de gestiéon de la Universidad y los informes para los érganos de
direccién. ARTICULO 28. Las instituciones financieras con las cuales la UNAH tenga
convenios para la recaudacién de fondos, deberan acreditar los mismos a mas tardar
el dia habil siguiente de la recepcidon de los mismos, con el envio del reporte de
ingresos correspondientes. ARTICULO 29. Solamente mediante Acuerdo emitido por
la Rectoria, se procederd a la apertura o cancelacién de las cuentas bancarias a
nombre de la UNAH. ARTICULO 30. Los ingresos de que pertenezcan a la UNAH o
gue se perciban en su nombre, bien sea por Plan de Arbitrios, transferencias y
subsidios, deberan ser depositados en las cuentas definidas por la Direccidn de
Tesoreria dentro de los plazos establecidos al efecto. Esta disposicion es aplicable a
todas las unidades académicas, administrativas, docentes y de investigacion que
generen ingresos por la via de produccidn, prestacién de bienes o servicios y por
cualquier otro concepto. El incumplimiento de esta disposicidn generard la
responsabilidad que corresponda. De igual forma, los ingresos y bienes que se
generen por la via de la autogestién, en el marco de la normativa vigente que realizan
las Unidades Académicas y Administrativas, deberan acreditarse e inventariarse a
favor de la UNAH; elregistro de las marcas y patentes de invencidn seran registradas
a favor de la UNAH. ARTICULO 31. Las unidades académicas y administrativas que
generen ingresos, por la via de proyectos nuevos no contemplados en el
presupuesto, podran tener derecho a participar en el uso de los mismos, por medio
del procedimiento de las ampliaciones presupuestarias, en los casos debidamente
justificados ante la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y hasta un
maximo de setenta por ciento (70%) siempre que dichos recursos se reinviertan en
programas y proyectos académicos o de mejora administrativa. En el caso de los
programas que cuenten con su propia reglamentacion, se sujetard a la misma.
ARTICULO 32. La Direccién de Tesoreria debera crear un procedimiento de control
adicional para monitorear el rendimiento de los proyectos de las distintas unidades
Académicas y Administrativas ejecutados y administrados por FUNDAUNAH,
debiendo informar oportunamente a la Direccidn de Contaduria para proceder al
registro contable segin corresponda. Debiendo la Sub-Secretaria Financiera (SEAF)
monitorear los resultados derivados e informar al Secretario(a) Ejecutivo(a) de
Administracion y Finanzas oportunamente, dicho monitoreo y supervisién debera ser
realizado por los Entes de Control Interno de la UNAH (CCG y Auditoria Interna,
debiendo informar estos a las autoridades competentes). CAPITULO IV. EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE LOS EGRESOS. ARTICULO 33. Las unidades académicas y
administrativas presentaran trimestralmente su ejecucién presupuestaria a las
autoridades competentes. ARTICULO 34. La Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas, por medio de la Direccidn de Presupuesto y Finanzas, en coordinacion con
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, trimestralmente analizard e
informara a la unidad correspondiente el comportamiento de la ejecucidn
presupuestaria, en cuanto a egresos y cumplimiento de metas, de conformidad con el
apartado segundo del Acuerdo No.CU-E-183-12-2019. ARTICULO 35. La Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, por medio de la Direccidon de Presupuesto y
Finanzas u otra area (Control Documental), debera realizar un control previo a la
emision de las disponibilidades presupuestarias, asimismo el responsable de
administracién de cada unidad ejecutora debera verificar los documentos requeridos
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para cada tipo de gasto, por lo cual deberan ser revisados y aprobados por quienes
estan autorizados para ello dentro de cada una de las instancias correspondientes
(Cada Unidad Ejecutora), previo a remision ante la SEAF, se debera verificar que se
cumpla al menos con lo siguiente: a) Que la operacién financiera y presupuestaria
estd relacionada directamente con la misidn de la UNAH, con los programas,
proyectos y actividades aprobados en los POA de cada unidad, el PACC vy el
Presupuesto. b) Todas las operaciones financieras reldnen los requisitos legales
segln el tipo de transacciodn. c) Asegurarse que los bienes y servicios sean recibidos
de conformidad con la calidad, cantidad y otros factores descritos en las facturas, el
acta de recepciéon y su correspondiente ingreso a almacén. d) Asegurarse que, en
caso de demoras injustificadas en los plazos de entrega de los bienes y servicios, se
ejecutan las garantias o las multas que correspondan de manera oportuna. e) El
pago se realice cumpliendo todas las condiciones y plazos definidos en el contrato u
otros documentos legales vdlidos; y en caso de ocurrir cualquier demora se deje
constancia por escrito de la justificacion valida. f) Asegurarse que los documentos de
respaldo de cada operacién sean los establecidos en las normativas legales
aplicables. CAPITULO V. EJECUCION DE EGRESOS RELACIONADAS CON GASTOS DE
PERSONAL, ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS. ARTICULO
36. La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal debera elaborar, difundir y
poner en funcionamiento politicas especificas en todo lo relativo a la gestién del
talento humano (todo el ciclo, desde la Fase de Planificacién de necesidades, Fase de
reclutamiento, seleccidon y contratacion, Fase de Desarrollo y Evaluacién, Fase de
Desvinculacién), previa aprobacion de la Maxima Autoridad Ejecutiva. Dichas
politicas deberan estar fundamentadas en la normativa legal vigente (Cdodigo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo UNAH, Contrato Colectivo de Condiciones
de Trabajo celebrado entre SITRAUNAH y UNAH vigente, normas o estandares de
calidad y demds normativa aplicable), debiendo sistematizar todos los procesos
relativos con el acompafiamiento técnico de la DEGT. ARTICULO 37. La Comisién de
Control de Gestién debera coordinar con Auditoria Interna-UNAH, el seguimiento y
monitoreo de la difusion y puesta en practica de las politicas descritas en el articulo
anterior, para ello deberdn dejar evidencias de las acciones realizadas contentivas al
monitoreo y seguimiento de las mismas, debiendo incorporar en su POA actividades
e informar a las autoridades competentes sobre los resultados, al menos de manera
semestral. ARTICULO 38. Los nombramientos y la contratacién de personal solo
podran hacerse si se justifica su necesidad, si existe disponibilidad presupuestaria
para este fin y si se cumple con todas las disposiciones legales y los procedimientos
vigentes. Ningun cargo podra desempenarse sin que se haya emitido el Acuerdo de
Nombramiento o celebrado el contrato respectivo con las formalidades legales.
Ninguna persona podra cobrar sueldos o salarios sin haber sido nombrada o
contratada; excepcionalmente los nombramientos y contratos, debidamente
autorizados por la Rectoria, podran tener efectos retroactivos para ejecutar el pago
a la fecha del recibo de la proposicién correspondiente en la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal. El funcionario o empleado que ponga en posesion de un
cargo a una persona, en contravencién de estas normas, respondera del pago del
salario correspondiente en el caso de que su nombramiento o contratacién no sea
aprobado por razones justificadas por la autoridad que corresponda. ARTICULO 39.
Las personas que presten servicios afectando los renglones: Sueldos Empleados de
Emergencia y Sueldos de Sustitutos del Personal con Licencia, deberan de ser
contratados hasta por el tiempo que dure o se justifiquen las circunstancias que
provocaron esta accién de personal. ARTICULO 40. Las dependencias de la UNAH que
requieren de periodos continuos de trabajo deben programar sus actividades por
turnos; podra otorgarse tiempo compensatorio cuando la Secretaria Ejecutiva de
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Desarrollo de Personal asi lo estime conveniente para la Institucién. Se prohibe el
pago de horas extras, sin embargo, excepcionalmente y tomando en consideracién la
importancia, urgencia, cantidad ycalidad de algln trabajo, la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal podra autorizar el trabajo y pago de horas extraordinarias
hasta en un maximo de treinta (30) horas al mes y responsabilizando al Jefe
inmediato de la asignaciéon del tiempo compensatorio. ARTICULO 41. Los
funcionarios, empleados y docentes que laboren a tiempo completo dentro de la
Universidad, solamente podran devengar un sueldo por todas las actividades que
desempenien en la misma durante su jornada de trabajo, no obstante, y por
excepcion, si podra percibir los emolumentos adicionales correspondientes o plus
que la Universidad acuerde en razén de funciones distintas que se le agreguen al
puesto o cargo para el que fue nombrado. En los casos de docentes o funcionarios
gue se hayan desempefiado en cargos de eleccién y pasen a un cargo de direccién
académica o administrativa conservaran sus derechos adquiridos (costo de vida y
afios de servicio) sumados a la base o escala salarial del nuevo cargo. ARTICULO 42.
Los funcionarios, empleados administrativos y docentes a tiempo completo, no
podrdn ejercer trabajos en otra institucién o empresa, cuyas jornadas se traslapen
con las jornadas de trabajo que le han sido asignadas en su respectiva unidad.
Cuando se comprobare la existencia de traslapes, la UNAH se reserva el derecho de
rescindir el contrato de trabajo, cambiar la jornada temporalmente a medio tiempo
o trabajador por hora. El empleado tiene derecho a gozar de una licencia sin goce de
sueldo de acuerdo a la normativa vigente. ARTICULO 43. Se crearan nuevas plazas de
profesores en cualquier categoria y en los casos que sean plenamente justificados.
La unidad académica solicitante, debe comprobar que la carga y programacion
académica esta debidamente distribuida entre el personal a tiempo completo y que
no dispone del personal requerido. La solicitud de creacién de plazas de cualquier
categoria serd enviada por el Jefe del Departamento al Decano o Director del Centro
o por la Direccidon Académica correspondiente, segun el caso con el perfil de la plaza
requerida y la justificacién vdlida para la creaciéon de la misma, quien lo remitird a
la Rectoria y ésta a su vez la trasladara a una Comisidn Especial que presidira la
Rectoria, e integrada por: Vicerrectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Administracidon y Finanzas, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, el
Decano, Director de Centros o Responsable de la Unidad solicitante, la cual en el
plazo de cinco (5) dias habiles debe resolver y trasladar ala Rectoria para el Acuerdo
respectivo. Los fondos para la creacidn de las plazas saldran de la partida
presupuestaria global de salarios. ARTICULO 44. La UNAH a través de la SEDP y SEAF,
mantendrd el numero de plazas y montos que han sido aprobados en su
presupuesto y que constan en el Dictamen emitido por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN), y se asegurara de mantenerlo actualizado, remitiendo
a la Direccidén de Presupuesto el Anexo desglosado en las fechas previstas en las
Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, en el
formato proporcionado por la SEFIN y con base al presupuesto autorizado.
ARTICULO 45. Ningun funcionario o empleado podra ser nombrado y/o contratado
permanentemente en la UNAH sin que la plaza esté creada o vacante dentro del
Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios o su equivalente. De igual manera no podra
ser nombrado permanente y/o contratado en una plaza que esté en proceso de
demanda judicial o vacante por licencia; no obstante, se podran efectuar
nombramientos interinos o por tiempo limitado en la plaza demandada mientras no
exista sentencia firme que ordene el reintegro al Servidor Publico. ARTICULO 46. La
Rectoria podra autorizar la activacion de la estructura presupuestaria de aquellas
plazas que, por motivo de jubilacidn y pensién, despido, renuncia o muerte, hayan
quedado vacantes, previa justificacién. ARTICULO 47. La contratacidn de servicios de

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 15 de 41

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-003-04-2024
30 de Abril de 2024

consultoria y asesoria relacionada con investigaciones, analisis de factibilidad,
servicios juridicos, auditoria, capacitacidn, informatica, sistemas computarizados y
otros servicios técnicos y profesionales, se realizard en los casos debidamente
justificados que cuenten con presupuesto aprobado. La contratacién referida se hara
en base al Acuerdo No.CU-0-002- 01-2012, la Ley General de Presupuesto de la
Republica y cualquier otra normativa aplicable. ARTICULO 48. Los traslados de
personal docente y administrativo se realizardn solo en aquellos casos debidamente
justificados por las autoridades de las unidades involucradas debiéndose informar a
los departamentos respectivos para su aprobacion definitiva y asi no ver afectado
el presupuesto y los programas académicos en las unidades respectivas. ARTICULO
49. La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y evitar el sobregiro presupuestario,
elaborard un Plan para la ejecucién de la Asignacion de "Prestaciones Laborales",
conforme a las cifras aprobadas en el Presupuesto General de la UNAH. ARTICULO
50. Las plazas docentes que resulten vacantes, en los casos justificados, se
contratardn: siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestaria; en el
momento de la contratacion, en el marco de lo establecido en el Estatuto del
Docente Universitario y en las plazas administrativas, de acuerdo con el Manual de
Puestos y Salarios vigente. ARTICULO 51. Cuando por decisién institucional se
traslade un funcionario o empleado a desempefiar un cargo a una sede diferente a
su lugar de residencia, se reconocera una asignacién mensual del treinta por ciento
(30%) del su sueldo base de su categoria para sufragar el costo de vivienda. Esta
asignacion debera ser autorizada por el representante legal de la UNAH y se
suspendera cuando el lugar al que ha sido trasladado el funcionario o empleado se
convierta en su lugar de residencia permanente o cuando concluya la misién que le
fue encomendada. ARTICULO 52. La SEDP y SEAF se aseguraran que la contribucién
patronal y cotizacién individual que paga y transfiere la UNAH al Instituto de
Previsién Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, sea de conformidad a los porcentajes establecido en sus respectivas
Leyes. Las asignaciones destinadas para el pago de la contribucién patronal a los
Institutos no pueden ser transferidas para otro propdsito. Los aportes patronales y
laborales, asi como las deducciones por préstamos que se otorguen a los servidores
publicos, deben ser enterados integramente a los institutos de prevision de
conformidad con la Ley. Se prohibe la utilizacién de estos recursos para otros fines.
La SEAF, deberd vigilar que la Direccién de Contaduria registre oportunamente las
transacciones relacionadas en estos conceptos, y deberd mantener comunicacion
oportuna con SEFIN para obtener el comprobante de trasferencia al INPREUNAH.
Para verificar que las transferencias se estén haciendo en tiempo y forma y asi evitar
acumulaciones de fondos pendientes por la no transferencia de la SEFIN al
INPREUNAH. CAPITULO VI. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS EGRESOS
RELACIONADA CON LOS SERVICIOS BASICOS Y NO PERSONALES. ARTICULO 53. La
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas debera pagar puntualmente los
servicios publicos estableciendo los controles y seguimiento de las erogaciones de
este rubro. ARTICULO 54. En tanto se revisa y se reforma el Reglamento de Viaticos
de la UNAH, no se reconoceran viaticos para viajes en el perimetro de la ciudad sede
a distancias no menores de cincuenta (50) kildbmetros con duracion menor de ocho
(8) horas y cuyo retorno se realice el mismo dia; en el caso de viajes en el perimetro
de la ciudad sede a distancias no mayores de cincuenta (50) kildémetros y mayor a
ocho (8) horas cuyo retorno se realice el mismo dia se reconocera el cincuenta por
ciento (50%) de los viaticos. ARTICULO 55. Los viajes al exterior serdn autorizados
por la Rectoria y su aplicaciéon se hara conforme con el Reglamento vigente de
Viticos y Gastos de Viaje para Servidores Publicos de la UNAH. ARTICULO 56. La
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adquisicion de pasajes aéreos se realizard a través de la modalidad de compra menor
independientemente de su monto, por la naturaleza y condiciones variantes del
mercado, debiendo realizar el proceso con un minimo de tres (3) cotizaciones
validas, haciendo la publicacion en el sistema HONDUCOMPRAS. Pudiéndose
comprar el boleto al menos treinta (30) dias antes de la fecha de salida. ARTICULO
57. Se prohibe celebrar contratos de transporte aéreo en primera clase con recursos
provenientes de fuentes externas e internas (tesoro nacional y recursos propios). Se
exceptuan de lo anterior los casos siguientes: 1) Cuando por las circunstancias
(fechas de viaje, temporada, urgencia de la misién o por no existir disponibilidad de
espacios en clase econdmica), se necesite comprar otra clase superior de pasaje, lo
cual deberd ser debidamente documentado; y, 2) Cuando el servidor publico solicite
esta alternativa de transporte aéreo, debiendo pagar por su cuenta la diferencia que
resulte del costo del pasaje. ARTICULO 58. La SEAF en coordinacién con las
diferentes unidades ejecutoras, se asegurard de gestionar las dispensas oficiales para
compras de bienes en el exterior, solicitard oportunamente la exoneracion del
Impuesto sobre la venta y presentard las retenciones de impuestos de manera
integra y oportuna segun los plazos que corresponda. ARTICULO 59. En concordancia
con lo dispuesto en el Articulo 142 de las Disposiciones Generales de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Estado, la UNAH podrd acondicionar espacios fisicos internos
para el funcionamiento de oficinas, agencias o ventanillas de servicio al publico,
siempre que no excedan de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L 250,000.00)
anuales por edificio. La SEAF en coordinacion con la SEAPI y la Direccion de Servicios
Generales, deben constatar que las dependencias solicitantes adjunten las
cotizaciones necesarias y cumplan con las normas establecidas en las Disposiciones
del presente ejercicio fiscal. ARTICULO 60. En los casos que la UNAH requiera los
servicios de las siguientes instituciones del Estado: Empresa Correos de Honduras
(HONDUCOR), Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG), Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), Suplidora Nacional de Productos Basicos
(BANASUPRO) y la Industria Militar de las Fuerzas Armadas (IMFFAA), esta obligada a
solicitar cotizacidn por dichos servicios en aquellos lugares donde estas empresas
tengan cobertura. Si los precios fueran iguales o mas bajos que los ofrecidos por
otras empresas que operen en el mercado, debe contratar sus servicios con amplia
flexibilidad considerando el proceso de rescate social en el que se encuentran.
ARTICULO 61. La contratacién de consultores con cargo al Subgrupo del Gasto 24000
Servicios Profesionales, se realizard bajo la responsabilidad del titular de cada
institucion, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y la naturaleza de los
servicios requeridos esté conforme a la clasificacion de la partida a imputar. Los
consultores individuales deben identificarse y registrarse en el SIREP. Se prohiben las
ampliaciones por modificacidon presupuestaria para el grupo de gasto 24000 con
fuente del Tesoro Nacional. ARTICULO 62. La SEAF en coordinacién con la SEDP y los
Jefes de Unidades Ejecutoras, se aseguraran que toda persona natural o juridica que
sea contratada bajo la modalidad de Servicios Personales grupo del gasto 10000 y
Servicios de Consultoria de Profesionales y Técnicos, en el Subgrupo del Gasto
24000, financiados con recursos provenientes de cualquier fuente de
financiamiento, esta obligada al pago del Impuesto Sobre la Renta. ARTICULO 63.
La SEAF en coordinacién con las diferentes unidades ejecutoras se asegurara que
previo a la suscripcidon de contratos de consultoria se cumpla con las directrices y
condiciones descritas en los articulos 159 y 160 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado. ARTICULO 64. La compra de
combustibles no se sujetard a las modalidades de contratacion previstas por el
Articulo 38 de la Ley de Contratacién del Estado, contenida en el Decreto No.74-
2001 del 1 de Julio de 2001, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 17 de

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 17 de 41

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-003-04-2024
30 de Abril de 2024

septiembre de 2001, en virtud de que los precios son establecidos a través de una
féormula aprobada por el Gobierno de la Republica, por lo cual, la compra de
combustibles no forma parte del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC). No
obstante, la SEAF, a través de la Direccion de Servicios Generales y las diferentes
unidades ejecutoras, supervisard trimestralmente el gasto en este concepto.
CAPITULO VII. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS EGRESOS RELACIONADA CON
LAS COMPRAS DE MATERIALES Y SUMINISTROS Y BIENES CAPITALIZABLES.
ARTICULO 65. El suministro de bienes y servicios y los contratos de obras y
consultoria comprendidos en el presente Capitulo se regiran, en general, por las
disposiciones de la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y, en particular,
por las disposiciones contenidas en este Capitulo, en las Normas Generales de
Ejecucion y Evaluacién del Presupuesto de la UNAH y en las Disposiciones Generales
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado en lo que a ese respecto
corresponda. Toda Adquisicion que realice la UNAH, no importando su
procedimiento de contratacion, se realizard conforme a la normativa vigente y se
programard en el Plan Anual de Compras y Contratacién, PACC, de la UNAH.
ARTICULO 66. Los tiempos y montos de ejecucién de las compras, cuando sean
compras directas, no podran exceder de diez (10) dias desde el momento que se
emita el acta de recepcion hasta la orden de pago y su exoneracidn, si aplica. Las
compras que requieran licitacién privada o publica se regiran por los términos
establecidos en la Ley de Contratacidn del Estado. De conformidad 63 numeral 3) de
la Ley de Contratacién del Estado la compra de articulos, materiales o servicios cuyo
valor no exceda de cincuenta mil lempiras (L 50,000.00) lempiras se haran con una
(1) cotizacién. ARTICULO 67. La ejecucién del presupuesto para la adquisicién de
materiales, equipos, accesorios y servicios, se realizarda mediante el procedimiento
de o6rdenes de compra, las cuales deberdn estar amparadas por las respectivas
solicitudes de compras autorizadas por el Jefe Responsable de la Unidad Ejecutora.
La Orden de Compra serad elaborada por la Direccién de Adquisiciones, una vez
ingresado en el sistema informatico. La realizacién de las compras se hara mediante
Catalogo Electrénico (ONCAE) siempre y cuando los bienes estén incluidos en el
mismo. ARTICULO 68. El Consejo Universitario, como érgano méaximo de direccidn
superior, es el Unico facultado para autorizar la contratacidn directa en los casos
comprendidos en los Articulos 9 y 63 de la Ley de Contratacion del Estado y 170 del
Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado. ARTICULO 69. Es facultad de la
Rectoria y la Junta de Direccidn Universitaria conforme al articulo 15, numeral 19) de
la Ley Orgdnica de la UNAH; Articulo 43, inciso c) del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH para que puedan negociar y suscribir contratos tales como:
arrendamientos financieros, fideicomisos, préstamos y cualquier otro tipo de
producto o instrumento financiero con el Sistema Financiero Nacional regulados en
la Ley de la Comisidon Nacional de Bancos y Seguros, previo a la autorizacién del
Consejo Universitario. Los contratos de arrendamiento financiero, y fideicomisos,
préstamos y cualquier otro tipo de producto o instrumento financiero deberan
ajustarse a la normativa vigente en la materia, y a los diferentes dictamenes técnicos
de las unidades pertinentes que justifiquen las inversiones. Los contratos que se
suscriban al amparo de este articulo deberan remitirse con todos sus antecedentes al
Tribunal Superior de Cuentas. CAPITULO VIIl. DE LOS FONDOS REINTEGRABLES,
ROTATORIOS Y ESPECIALES. ARTICULO 70. La Universidad otorgard Fondos
Reintegrables, Rotatorios y Especiales para lo cual se requiere la autorizacion de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas. Los empleados o funcionarios que
tengan a su cargo el manejo de estos Fondos deberan firmar un Quedan, Pagaré o
Letra de Cambio y la autorizacién de Deduccidn de Valores Dinerarios por el valor
total del Fondo, para responder por las resultas del mismo. No se realizardan nuevos
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desembolsos al funcionario que tenga pendiente la presentacion de liquidacién de
un fondo anterior, del mismo tipo, ante la instancia competente. ARTICULO 71. La
Secretaria de Administracién y Finanzas podrd, a solicitud de las correspondientes
Unidades Ejecutoras, autorizar Fondos Reintegrables hasta por la cantidad de
cincuenta mil Lempiras (L 50,000.00). ARTICULO 72. El Fondo Reintegrable se
utilizard para el pago de gastos debidamente justificados comprendidos en los
grupos presupuestarios 2 y 3, excluyendo viaticos y pasajes, siempre y cuando dichos
pagos por factura no excedan de veinte mil Lempiras (L 20,000.00). ARTICULO 73.
Los reembolsos de gastos pagados con Fondos Reintegrables podran solicitarse cada
vez que el fondo gastado ascienda al menos a cincuenta por ciento (50%) como
minimo. Se prohibe conceder préstamos o vales utilizando el Fondo Reintegrable; al
funcionario o empleado que los autorice se le deducird la responsabilidad
administrativa, civil y penal correspondiente. ARTICULO 74. A solicitud de los
Centros Universitarios Regionales e Institutos Tecnoldgicos fuera de Tegucigalpa, la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas podrd autorizar FONDOS
ROTATORIOS hasta por un diez por ciento (10%) del presupuesto asignado a la
respectiva unidad ejecutora, excluyendo servicios personales, servicios basicos,
alquileres, derechos sobre bienes intangibles, servicios profesionales, bienes
capitalizables, construcciones y transferencias. Asimismo, no se podran hacer pagos
mayores de cincuenta mil lempiras (L 50,000.00) por factura con fondos
provenientes de un FONDO ROTATORIO. ARTICULO 75. En cuanto a FONDOS
ESPECIALES seran autorizados por la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas Unicamente para actividades especificas, debidamente justificadas, que no
estén contempladas en el POA-Presupuesto, sin embargo, deberan ser incorporadas
al mismo y al PACC para su ejecucion. Cada solicitud deberd presentarse en forma
detallada por objeto del gasto, incluyendo el presupuesto con su cronograma de
ejecucién para su seguimiento. ARTICULO 76. Los Fondos Reintegrables, Rotatorios y
Especiales estaran sujetos a las siguientes disposiciones: 1) Solo los empleados o
funcionarios permanentes cuyos puestos estén contemplados en la Pédliza de
Fidelidad se les podra autorizar un Fondo Reintegrable, Rotatorio o Especial. 2) El
impuesto sobre ventas que cause la compra o adquisicién de bienes con recursos del
Fondo Rotatorio, Fondos Reintegrables y Fondos Especiales de cada unidad
académica o administrativa, se considerardn como parte del costo de cada bien o
producto, siempre y cuando el monto de la factura sea menor o igual a dos mil
lempiras (L 2,000.00); en el caso de compra de alimentos en restaurantes para
reuniones de trabajo no programadas, se autoriza un monto de hasta cinco mil
lempiras (L 5,000.00). Lo anterior, en virtud que el Servicio de Administracién de
Rentas no opera, el reconocimiento de la exencién de impuestos por la compra o
adquisicion de bienes, cuando son cantidades menores por impuestos en compras
de caja chica en aplicacidn de Lo establecido en el Articulo 161 de la Constitucion de
la Republica y el Articulo 43 de la Ley de Educacidn Superior. Los montos pagados
por concepto de impuesto, no seran objeto de recuperacion ante el Servicio de
Administracion de Rentas, SAR. 3) No seran elegibles como gastos los que se
ejecuten mediante la utilizacién de tarjetas de crédito y débito, excepto en los casos
qgue se cuente con la autorizacién expresa de la SEAF. 4) No se podra autorizar
Ningun tipo de Fondos mientras no se presente la liquidacién del anterior,
exceptuando el caso de los FONDOS ESPECIALES correspondientes a proyectos de
cooperacion oficialmente aprobados o registrados en la UNAH, en cuyo caso bastara
la presentacién de la solicitud de liquidacion para que se autorice el uso del nuevo
Fondo solicitado o cuando se trate de casos especiales o de urgencia debidamente
calificado. 5) La Auditoria Interna deberd practicar auditorias por lo menos cada tres
(3) meses para comprobar el manejo correcto de dichos fondos, el auditado debera
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conocer el resultado de la misma antes de rendir el informe a la Junta de Direccién
Universitaria. 6) Todos los Fondos Especiales, Rotatorios y Reintegrables deberan ser
liguidados ante la Direccidn de Presupuesto y Finanzas, a mas tardar el treinta (30)
de noviembre del afio fiscal. Se exceptuan los fondos provenientes de cooperacion
externa y programas autofinanciables. 7) La Direccidn de Presupuesto y Finanzas, de
conformidad con el desglose del Fondo autorizado, realizard la liquidacidon del mismo
verificando que se hayan efectuado los gastos de acuerdo al desglose presupuestario
indicado en la solicitud. 8) No se podra autorizar otro fondo de cualquiera de las
categorias definidas mientras no se presente la documentacion de liquidacién
anterior de la misma categoria, excepto los fondos especiales de los proyectos de
cooperacion oficialmente aprobados y registrados en la UNAH, ya que en estos casos
bastara con la entrega de la documentacién para iniciar el proceso de liquidacion
para autorizar el uso del fondo solicitado. La unidad ejecutora solicitante de los
Fondos Rotatorios y Especiales deberd consignar ante la Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas cada uno de los renglones presupuestarios con sus
respectivos documentos. ARTICULO 77. En los casos en que un Fondo de cualquier
tipo haya sido utilizado en forma indebida, los funcionarios o empleados
responsables quedardn obligados a reintegrar inmediatamente las cantidades asi
pagadas, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal
correspondiente. CAPITULO IX. DE LA CONTABILIZACION. ARTICULO 78. La
contabilidad financiera, presupuestaria y los registros de costos correspondientes,
estaran bajo la responsabilidad de la Direccién de Contaduria. ARTICULO 79. La
Direcciéon de Contaduria presentara al Secretario Ejecutivo de Administracién vy
Finanzas los informes mas adelante detallados, quien a su vez los remitira a la Junta
de Direccién Universitaria: a) Mensualmente y a mas tardar dentro de los quince
(15) dias del mes subsiguiente, todos los informes financieros segun detalle
siguiente: 1) Informe de Ingresos recaudados; 2) Informe de Egresos devengados y
pagados; 3) Informe de relacion de Ingresos con Gastos; 4) Informe de Fondos
reembolsables, rotatorios y especiales otorgados; 5) Informe sobre retenciones en
Contratos o Depdsitos en Garantia, mediante la presentacion de los Estados
Financieros. b) Trimestralmente: 1) Informe consolidado de los presentados
mensualmente; 2) Informe sobre la ejecucién de fondos provenientes de Préstamos;
3) Informe sobre estado financiero por proyecto en las construcciones de la UNAH;
4) Cuentas a cobrar y por pagar segun deudor y beneficiario respectivamente; 5)
Informe sobre estado de liquidez de la UNAH. 6) Las conciliaciones bancarias de
todas las cuentas del Sistema Financiero Nacional a nombre de la UNAH. c)
Anualmente: 1) Informe de liquidacidn presupuestaria; 2) Informe de saldos en cajay
bancos; 3) Informe de inversiones en el afio y acumulado; 4) Informe sobre inversiones
por proyecto en las construcciones de la UNAH en el afio y acumulado; 5) Informes
sobre los Activos Fijos de la UNAH; 6) Estado de origen y aplicacién de fondos; 7)
Llevara el control de los fideicomisos, y prestamos suscritos por la institucion; 8)
Balance General consolidado de la UNAH; 9) Balance General Desglosado. 10) Las
conciliaciones bancarias. ARTICULO 80. El control interno de la ejecucién y el
seguimiento del presupuesto de Ingresos y Egresos dela UNAH sera ejercido por la
Comision de Control de Gestidon y la Auditoria Interna como drganos de control
establecidos en la Ley Orgéanica de la UNAH. Los funcionarios y empleados que
participen en los trdmites administrativos de la ejecucion presupuestaria
responderan administrativa, civil y penal correspondiente por los errores que
cometan en los actos y operaciones en que intervengan o cuando autoricen
compromisos o erogaciones manifiestamente contrarios a disposiciones que rigen la
ejecucion del presupuesto, sin haber hecho por escrito las observaciones oportunas
a la autoridad superior o en los casos en que intervenga culpa o negligencia de parte
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de los funcionarios o empleados. ARTICULO 81. La Auditoria Interna es un érgano de
control de la Universidad, pero sin intervencion en el proceso administrativo de
autorizacién de documentos para la ejecucidon del Presupuesto. A tal efecto la
Auditoria Interna periédicamente ejecutarda medidas de control y vigilancia,
auditorias especiales y solicitara, en cualquier momento de las dependencias
universitarias, toda la informacién y documentaciéon que considere necesarias para
conocer las actividades, la ejecucién de sus planes de trabajo, los costos de sus
operaciones, y en general, cualesquiera otras de caracter financiero o administrativo
que le sirvan para constatar la correcta aplicacion de las asignaciones
presupuestarias. Las distintas dependencias de la Universidad estan obligadas a
prestar la debida colaboracién al personal de Auditoria Interna en el cumplimiento
de sus funciones. Los reparos debidamente fundamentados ante los drganos
contralores del Estado que formule -cualquier entidad fiscalizadora, seran
susceptibles de los recursos de reposicién y apelacién subsidiaria. CAPITULO X. DEL
CONTROL DE LA GESTION Y RENDICION DE CUENTAS. ARTiCULO 82. Para efectos de
darle un debido seguimiento a la ejecucidn del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la UNAH, deberdn presentarse los siguientes informes: 1. La Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas por medio de la Direccién de Tesoreria pondrda a
disposicion de la Comision de Control de Gestion, en el sistema informatico, los
reportes siguientes: la situacién de caja y bancos de la UNAH, los movimientos de
fondos, pagos retenidos, compromisos pendientes y cualquier acto o evento de
trascendental importancia para las finanzas universitarias. 2. La Secretaria Ejecutiva
de Administracion y Finanzas por medio de las Direcciones y Departamentos
adscritos informara trimestralmente detallando la gestién de compras, inventarios
almacenamiento y suministro de bienes y servicios. (Recepciéon de materiales,
equipo adquirido, registro de salidas, entre otros). 3. La Secretaria Ejecutiva de
Administraciéon y Finanzas informara trimestralmente sobre las operaciones del
Departamento de Bienes Nacionales, a la Comisidon de Control de Gestién, sobre
entradas, salidas y situacidon de los inventarios en la Institucidon. 4. La Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas por medio de la Direccién de Tesoreria
elaborara el flujo de caja mensual y sus respectivas justificaciones, para el Ejercicio
Fiscal vigente y sera presentado a la Comisién de Control de Gestion para su
seguimiento mensual. 5. La Secretaria Ejecutiva de Administracidn y Finanzas de
conformidad al Articulo 8, inciso s) del Reglamento de la Comisién de Control de
Gestion informara mensualmente, por medio de la Direccidn de Tesoreria, sobre los
funcionarios que actualmente manejan recursos financieros. La Comisién de Control
de Gestion y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas presentaran a la
Junta de Direccion Universitaria, en el mes de noviembre, un informe sobre la
recuperacion y liquidacidon de fondos de afios anteriores. 6. La Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas por medio de la Direccion de Tesoreria informara a la
Comisidn de Control de Gestion, mensualmente y en cualquier otro momento que
ésta se lo solicite, sobre el saldo de caja de la institucion. 7. La Direccion de Tesoreria
remitird en forma mensual a la Comisién de Control de Gestién, a la Secretaria de
Administracion y Finanzas y a la Direccidén de Contaduria, el Informe Financiero con
el detalle de los movimientos de las cuentas bancarias, inversiones, ingresos, pagos
efectuados, emision y liquidacion de fondos y otra informacién que se considere
relevante para la toma de decisiones. CAPITULO XI. PROHIBICIONES. ARTICULO 83.
Se prohibe la compra de equipo usado. ARTICULO 84. Se prohibe usar las partidas
destinadas jornales para remunerar personal que por la naturaleza de su trabajo no
tenga la condicién de asalariado por dia. La contravencidén de esta disposicién hard
responsable personalmente al empleado o funcionario infractor. Auditoria Interna
queda facultada para establecer los pliegos de responsabilidad que determinen si la
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misma puede ser civil o penal. ARTICULO 85. La Direccién de Tesoreria realizara los
pagos por medio de cheques, pagos a cuenta y transferencias electrdnicas, contra la
presentaciéon de la orden de pago u orden operativa emitidas por la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas. ARTICULO 86. No se haran devoluciones por
pago de matricula y otros conceptos salvo cuando el estudiante no logre matricular
ninguna asignatura o no reciba el servicio por el cual hiciera el pago, la UNAH le
devolvera o acreditara el pago correspondiente para el proximo periodo académico,
en el entendido que se hara en el periodo inmediato posterior, de conformidad al
procedimiento establecido por la Secretaria Ejecutiva de Administracidn y Finanzas.
ARTCULO 87. Se prohibe la mutilacién o particion de mobiliario con el propédsito de
crear otros bienes de distinta naturaleza o para adaptar en espacios fisicos; las
modificaciones no deberdn extenderse mas alld del pintado, pulido, tapizado o
sustitucion de piezas cuando exista evidencia de inutilidad de las mismas, comunicar
en caso de reparaciones de forma inmediata al Departamento de Bienes Nacionales.
ARTICULO 88. Se prohibe la extraccién de piezas del equipo, sobre todo de unidades
centrales de proceso (CPU) especialmente discos duros, memorias, tarjetas
especiales u otros componentes. No obstante, podrdn ser sustituidas en caso de
dano; estd permitido agregar componentes a fin de alargar la vida util del equipo; el
ambito del presente articulo se extiende a equipo de laboratorio, médico,
comunicacion, vehiculos automotores y tractores en general, para lo cual se debe
hacer la comunicacién al Departamento de Bienes Nacionales. CAPITULO XII.
DISPOSICIONES VARIAS. ARTICULO 89. Para la preparacién del Presupuesto de la
Universidad, la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional elaboraran el calendario y los instructivos
correspondientes. A la unidad que no envie su anteproyecto dentro del periodo
fijado, se le asignara un presupuesto equivalente a lo que efectivamente haya
ejecutado durante el ejercicio anterior. ARTICULO 90. E| acceso a la informacién
publica de la UNAH es gratuito, no obstante, la UNAH, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, podra cobrar y percibir
los costos de reproduccion, conforme lo establecido en su Plan de Arbitrios.
ARTICULO 91. Los compromisos pendientes de pago al finalizar cada periodo
presupuestario, se registraran como deuda flotante y se pagaran del saldo de caja
del periodo correspondiente, toda vez que esos compromisos se hayan contraido
con sujecion a las Disposiciones Generales del anterior presupuesto; caso contrario,
tales compromisos serdn cargados a las correspondientes partidas de la Unidad
Ejecutora, sin perjuicio de las responsabilidades legales. ARTICULO 92. Se autoriza
para el uso del servicio de telefonia moévil a: 1) Un monto maximo mensual de
Cincuenta Ddlares (USS 50.00): Rector(a), Directores de la Junta de Direccidn
Universitaria, Vicerrectores, Decanos, Directores de Centros Regionales, Director de
Educacién Superior, Comisionado Universitario, Secretario(a) General, Abogado (a)
General, miembros de la Comisién de Control de Gestidén, Auditor(a) Interno(a),
Secretarios Ejecutivos de: Administracién y Finanzas, Desarrollo Institucional,
Desarrollo de Personal y de Administracion de Proyectos de Infraestructura,
Tesorero(a), dos (2) lineas telefdnicas asignadas al Centro de Informacion
Toxicolégica de la UNAH (CENTOX) y cinco (5) lineas telefénicas asignadas a la
Rectoria. 2) Un monto maximo mensual de veinticinco délares (USS$S 25.00): diez
(10) lineas telefdnicas asignadas a la Rectoria de la UNAH de las cuales se debe
considerar una distribucion para Presencia Universitaria y U-TV, para brindar
cobertura periodistica a los eventos que se desarrollen en Ciudad Universitaria y
Centros Regionales. El exceso de esa cantidad serd pagado por el funcionario(a)
respectivo(a), si el funcionario cesa del cargo por cualquier motivo, éste debera
presentarse a las oficinas de la Administracion de la Secretaria Ejecutiva de
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Administracion y Finanzas para liquidar los valores pendientes, caso contrario serd
deducido por planilla como corresponda. De igual forma, se autoriza el reembolso
por gastos de telefonia celular, previa presentacién de la factura original a nombre
del funcionario a la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas. ARTICULO 93.
Cuando en el proceso de ejecucién presupuestaria la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas identifique ingresos adicionales provenientes de fuentes
externas, sean nacionales o extranjeras o de ingresos propios, la Junta de Direccidn
Universitaria, siguiendo el procedimiento que manda la ley para la aprobacion del
presupuesto de la UNAH, preparara las modificaciones al presupuesto, POA y PACC,
cuando se requieran recursos adicionales para cubrir erogaciones no previstas.
ARTICULO 94. Es responsable, en forma personal y solidaria, el funcionario o
cualquier otro empleado que por dolo, negligenciay descuido comprobado dé lugar a
Reclamos Administrativos Firmes y Sentencias Judiciales Firmes que demandende la
UNAH erogaciones de recursos financieros. ARTICULO 95. A efecto de cumplir con la
liguidacién anual del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de
las Instituciones Descentralizadas, se autoriza a la Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas para que, mediante el "Formulario de Modificacidn
Presupuestaria"”, reasigne los saldos disponibles de los montos presupuestarios de
diversas fuentes que queden al final del Ejercicio en las diferentes dependencias, a
fin de efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestarias que fueren necesarias
para el buen funcionamiento de la Universidad." SEGUNDO: El presente Acuerdo es
de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO
CARDONA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

Seguidamente de conformidad con el Articulo 72 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Presidencia procedid a suspender la Sesién momentaneamente a las doce horas con once
minutos del mediodia 12:11(hrs), para almorzar.

El Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, reanudd la Sesién, siendo la una de la tarde con nueve
minutos 01:09 (hrs), y continuando con la agenda respectiva en el Punto No.6:

PUNTO No.6

CONOCIMIENTO DE LA SOLICITUD DE DEJAR SIN VALOR Y EFECTO EL ACUERDO NO. CU-0-064-
07-2021 Y QUE A PARTIR DEL Il PAC 2024 PERMITA A LA COORDINACION DE LA CARRERA DE
MEDICINA RECIBIR LAS SOLICITUDES DE TRASLADO DE ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES
PRIVADAS Y GRADUADOS QUE DESEEN ESTUDIAR MEDICINA COMO SEGUNDA CARRERA Y QUE
EL PROCESO DE TRASLADO CONTINUE CON LOS MISMOS REQUISITOS QUE LA COORDINACION
DE LA CARRERA DE MEDICINA DICTAMINO EN 2017 PARA RECIBIR LOS TRASLADOS DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS. PRESENTADO POR EL BR. DANIEL IGNACIO URTECHO,
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Para dar inicio a este punto, la Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al Oficio contentivo de:

» Nota de fecha 14 de abril de 2024 Msc. Carmen Julia Fajardo, Secretaria del Consejo
Universitario Su Despacho. De antemano deseandole éxitos en su funcién como secretario
del Consejo Universitario y como Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y desearle salud
y bienestar en estos momentos. Por este Daniel Ignacio Urtecho Navas, miembro ante el
Consejo Universitario en Representacion de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, respetuosamente me dirijo a usted para
proponer un punto de agenda para esta sesion de abril del Consejo Universitario.
Considerando, la relevancia de este punto debido al bajo nimero de estudiantes que
tenemos en la actualidad, y que al aprobar el acuerdo se realizaron reportajes en televisidn
nacional mostrando preocupacion al respecto. Considerando, que en el 2021 en el pleno del
Consejo Universitario se aprobd el Acuerdo No. CU-0-064-07-2021. Considerando, que en
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dicho acuerdo se suspenden las solicitudes de admisidn a la carrera de Medicina a través del
Sistema Unico de Admisiones (SUA) en el cual los aspirantes no gradados de otras
universidades a nivel de grado y aspirantes graduados de la UNAH que desean estudiar
medicina como segunda carrera actualmente no puedan ingresar a la carrera medicina en la
UNAH. Considerando, que en los ultimos afios ha aumentado la matricula de estudiantes de
Medicina en las Universidades Privadas y que la matricula en los estudiantes de Medicina ha
disminuido hasta el punto de que tenemos secciones con muy pocos estudiantes
matriculados. Considerando, que esta medida excluye a los estudiantes que iniciaron la
carrera de Medicina en una Universidad Privada, y que han tenido que detener sus estudios
en dichas instituciones por razones econémicas. Considerando, que antes de ejecutar este
acuerdo, la Coordinacidon de la Carrera de Medicina recibia por semestre al menos 50
solicitudes de traslados de estudiantes de Universidades Privadas. Considerando que los
estudiantes de Universidades Privadas son hondurefios que también tienen derecho a
formar parte de nuestra Comunidad Universitaria. Por lo tanto, solicitamos: 1. Que este
Consejo Universitario deje sin valor y efecto el Acuerdo No. CU- 0-064-07-2021 y que a
partir del Il PAC 2024 permita a la Coordinacién de la Carrera de Medicina recibir estas
solicitudes de traslado de estudiantes de Universidades Privadas y graduados que deseen
estudiar Medicina como segunda carrera. 2. Que este proceso de traslado continte con los
mismos requisitos que Coordinacién de la Carrera de Medicina dictaminé en 2017 para
recibir los traslados de Universidades Privadas. Agradeciendo su atencidn, me suscribo a
usted, esperando que se pueda agendar este punto y que se siga buscando el beneficio de
nuestra Alma Mater. Adjunto un reportaje realizado por un medio nacional en la que
informan a la poblacidn de esta resolucion, al igual que adjunto, en este correo electrdnico,
el acuerdo aprobado en esa sesidn del Consejo Universitario y los requisitos para traslados
de estudiantes de Medicina. Reportaje realizado por Noticieros  TN5:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=JmrQqKR5gRg&abchannel=Televicentro
Noticias Atentamente, (F) Daniel Ignacio Urtecho Navas Consejero Estudiantil Facultad de
Ciencias Médicas.

La Presidencia sometid a discusién el presente punto. Participando el estudiante Daniel Urtecho,
Msc. Perla Simons y el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, quien presentd en cardcter de
mocién lo siguiente: “Presentd mocidn para que esta propuesta se dé por recibida y sea
trasladada a la comisién que dictamind sobre los cambios de carrera y se pronuncie sobre la
vigencia o derogacion de este Acuerdo Universitario, para que se tomen las mismas decisiones, o
sea se amplia realmente el rol, y que alli mismo se puede hacer la valoracion del puntaje porque
los puntajes también hacen referencia a los cambios de Carrera y todo lo demas y que sea
presentado en la préxima sesién del Consejo Universitario.” Tomada en Consideracién. A
Discusion. Suficientemente discutido. Se aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-054-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido la propuesta
de solicitud de que el Consejo Universitario deje sin valor y efecto el Acuerdo No. CU-
0-064-07-2021 y que a partir del Il PAC 2024 permita a la Coordinacidn de la Carrera de
Medicina recibir estas solicitudes de traslado de estudiantes de Universidades Privadas
y graduados que deseen estudiar Medicina como segunda carrera y que este proceso
de traslado contintde con los mismos requisitos que Coordinacion de la Carrera de
Medicina dictamind en 2017 para recibir los traslados de Universidades Privadas.
Presentado por Daniel Ignacio Urtecho, Representante Propietario Estudiantil de la
Facultad de Ciencias Médicas. SEGUNDO: Trasladar la solicitud presentada a la
comision integrada por la DRA. LOURDES ROSARIO MURCIA, Vicerrectora Académica
quien la coordinard; Ph.D. MARIO ARISTIDES CONTRERAS ESPINAL, Vicerrector de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles; Ph.D. BRYAN OBED LARIOS, Decano de la Facultad
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de Ciencias; Ph.D. MIGUEL EZEQUIEL PADILLA, Representante Propietario Claustro
Docente de la Facultad de Ingenieria y la MSC. PERLA SIMONS MORALES, Decana de la
Facultad de Ciencias Médicas, para que analicen la solicitud y presenten su dictamen al
pleno del Consejo Universitario en la proxima sesidn, para ser discutido y aprobado en
el pleno del Consejo Universitario. TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.7

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION
NOMBRADA SEGUN ACUERDO NO.CU-0-027-03-2024 RELATIVO A LA REVISION DE LAS
NORMAS ACADEMICAS Y DEMAS NORMATIVA PARA REALIZAR CAMBIOS DE CARRERA
PRESENTADA POR LOS ESTUDIANTES.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

» OFICIO VRA-UNAH No0.586-2024 Tegucigalpa, M.D.C. - 29 de abril, 2024. Master CARMEN
JULIA FAJARDO Secretaria del Consejo Universitario UNAH. Estimada sefiora Secretaria del
Consejo Universitario: Me place saludarle, desearle éxitos al frente de sus delicadas
funciones e igualmente salud y bienestar al lado de los suyos. Con el debido respeto me
dirijo a usted con el propédsito de remitirle para discusién del honorable Consejo
Universitario, el DICTAMEN VRA-UNAH No. 043-2024, emitido sobre la Propuesta de
modificaciones transitorias al proceso de CAMBIO DE CARRERA para los estudiantes de las
carreras de grado de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), en
cumplimiento del mandato emanado segun Acuerdo No.CU-0-027-03-2024. Por lo anterior,
respetuosamente le solicito dar por recibida la propuesta e incluirla en la sesidon del
presente mes del Consejo Universitario para su aprobacion. Me suscribo de usted
reiterandole mis mas altas muestras de consideracién y estima. (F y S) Dra. LOURDES
MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i. DICTAMEN VRA-UNAH-No0.043-2024.
ASUNTO: Propuesta de modificaciones transitorias al proceso de CAMBIO DE CARRERA para los
estudiantes de las carreras de grado de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).
VISTO: El Acuerdo No. CU-0-027-03-2024, contenido en Acta No. CU-0-002-03-2024 sobre solicitudes
estudiantiles de cambios de carrera presentadas en la sesidon ordinaria del Consejo Universitario
celebrada el jueves 21 de marzo de 2014, por el Decano de la Facultad de Ciencias, Dr. Bryan Obed
Larios y las cuales habian sido conocidas por la Vicerrectoria de Orientacidon y Asuntos Estudiantiles
(VOAE). Tales solicitudes fueron turnadas para su andlisis a una comisién integrada por la Vicerrectora
Académica, Dra. Lourdes Murcia (Coordinadora), el Vicerrector de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles,
Dr. Mario Contreras, el Decano de la Facultad de Ciencias, Dr. Bryan Obed Larios, el representante
propietario del Claustro Docente de la Facultad de Ingenieria, Dr. Miguel Ezequiel Padilla y la Decana de
la Facultad de Ciencias Médicas, Master Perla Simons Morales. CONSIDERANDO 1: Que la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948) establece, en su Articulo 26, el derecho a la educacién para
toda persona y que en el caso de la educacidn superior indica que a ésta se accede por méritos. Bajo
esta perspectiva las diferentes conferencias mundiales sobre educacidn superior han establecido que la
educacion superior es un derecho humano fundamental y un bien publico social. CONSIDERANDO 2:
Que seguin la UNESCO/IESALC el acceso a la educacion superior sigue siendo desigual; en esa linea
propone la necesidad de transformar los sistemas y las estructuras para colocar a los estudiantes en el
centro de la educacién superior creando para ello un nuevo marco de justicia social que busca la
transformaciéon de tales estructuras. CONSIDERANDO 3: Que ese nuevo marco normativo de la
UNESCO establece el derecho a la educacion superior bajo cuatro dimensiones interrelacionadas
llamadas las 5- A (por sus siglas en inglés): Disponibilidad, Accesibilidad, Aceptabilidad, Adaptabilidad y
Responsabilidad). CONSIDERANDO 4: Que la pandemia del COVID-19 provocd una crisis de grandes
dimensiones en los diferentes sistemas educativos del mundo y que en el caso de Honduras es uno de
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los paises donde las aulas estuvieron cerradas por tiempo mas prolongado, instaldandose la educacién
remota de emergencia. Toda esta situacién de crisis dejé como resultados pérdida de aprendizajes,
abandono o desercidon estudiantil y una reduccién de la matricula en los diferentes niveles educativos,
sin precedentes. CONSIDERANDO 5: Que en este contexto de crisis y de su décima primera sesion la
UNESCO planted "no dejar a nadie atras" en el marco de la agenda 20/30 para el desarrollo sostenible y
la agenda de educacion 20/30 en la que se destaca poner el foco en las personas mas vulnerables. En
este caso el estudiantado que por diversas razones no ha retornado a la universidad. CONSIDERANDO
6: Que la segun el Articulo 160 de la Constitucién de la Republica, la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras es una institucién del Estado que goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
educacion superior y profesional del pais. CONSIDERANDO 7: Que desde el afio 2006 como parte del
proceso de Reforma Integral impulsada por la Comisidn de Transicion (2005-2008), la UNAH establecié
el Sistema de Admision y la realizacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) del College Board
(Puerto Rico) con base a datos de repitencia y desercion estudiantil, que implicaban fuertes erogaciones
financieras para la institucién. Desde entonces se establecieron puntajes de aprobacién de la PAA para
diferentes carreras, siendo el minimo 700 y el maximo 1,100 puntos. Posteriormente, diferentes
carreras de la UNAH definieron requisitos especificos de admision (y de cambio de carrera) a las mismas
y el establecimiento de cupos por medio de un sistema de ranking, para determinadas carreras.
CONSIDERANDO 8: Que la Ley Organica de la UNAH, Articulo 3 numeral 1 y 2 establecen que son
objetivos de la UNAH: fomentar y promover el desarrollo de la educacién superior en beneficio de la
sociedad hondurefa y formar profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, capaces de
enfrentar los desafios que impone la sociedad. CONSIDERANDO 9: Que, en cumplimiento del mandato
dado por la Ley Orgdnica, el Consejo Universitario, después de cuatro sesiones deliberativas, aprobd en
el afio 2014 las Normas Académicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, mediante
Acuerdo No. CU-E-107-09-2015, publicadas en La Gaceta del 13 de enero de 2015 No. 33,630y vigentes
a partir de esa fecha. Estas normas se aprueban después de mas de 40 afios que la UNAH habia
promulgado sus ultimas normas. CONSIDERANDO 10: Que segun el Capitulo lll, Articulo 11. Las normas
académicas de la UNAH son el conjunto de principios fundamentales que regulan la actividad
académica institucional y la de los miembros de la comunidad universitaria en sus diferentes funciones
fundamentales: docencia, investigacién cientifica y vinculacion universidad-sociedad. Por su lado, el
Articulo 12 agrega que ademas de regular la actividad académica, las normas también ordenan las
actuaciones de los actores que la constituyen, como ser: estudiantes, docentes, administrativos y
demas relacionados. CONSIDERANDO 11: Que el Capitulo Xl de las Normas Académicas, contiene las
regulaciones institucionales respecto al cambio de carrera. En ese sentido, el Articulo 167 establece
que: "El cambio de carrera es una flexibilidad curricular que la UNAH permite a los estudiantes de grado
(Técnico Universitario y Licenciatura, y el Doctorado en Medicina y Cirugia) optar por otras ofertas
académicas, por diferentes razones. Sin embargo, el estudiante podra realizar cambio de carrera
solamente en dos oportunidades; la primera matricula no se cuenta en dicho nimero de cambios. En el
caso de los estudios de posgrado no se permite cambio de carrera. El cambio de carrera se efectuard en
las fechas establecidas en el calendario académico". CONSIDERANDO 12: Que el Articulo 169 de las
Normas Académicas, establece que para hacer cambio de carrera el estudiante debe tener el indice de
permanencia vigente en la UNAH o los definidos para cada carrera, el que siempre sera mayor a este. Si
el estudiante no cumple con el indice definido por la carrera, debera ser sometido a estudios y
dictamen respectivo de la VOAE y/o unidades referentes en los centros regionales. CONSIDERANDO 13:
Que segun el Articulo 171 de las Normas Académicas el/la estudiante tendrad derecho a realizar dos
cambios de carrera autorizados por la coordinacion de carrera. El cambio de carrera se podra realizar
Unicamente después de haber cursado tres periodos académicos consecutivos en los cuales haya
aprobado como minimo ocho asignaturas; para un tercer cambio, ademas de lo anterior, debe haber
realizado las pruebas vocacionales y un informe psicopedagdgico de los especialistas de la Vicerrectoria
de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE). CONSIDERANDO 14: Que el Titulo IX (Articulos 195-207)
establece el proceso de admisién a la UNAH. El Articulo 195 sefiala que la admisién es el proceso
mediante el cual, la UNAH comprueba si el aspirante a ingresar a cualquiera de sus carreras de grado o
posgrado, en modalidad presencial o a distancia, redne los requisitos establecidos del nivel de
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educacion superior. CONSIDERANDO 15: Que, en reunidn de la comisién nombrada por el CU, con los
decanos de las diferentes facultades de la UNAH, el pasado 22 de abril, se acordd mantener el
articulado concerniente a cambio de carrera establecido en las Normas Académicas de la UNAH y
presentar al Consejo Universitario la reforma transitoria a los requisitos especificos establecidos para
cambio de carrera por cada una de las carreras, manteniendo Unicamente los requisitos especificos
indispensables. Por lo anteriormente expuesto y con base a las atribuciones que le han sido otorgadas
en el Articulo 23, numeral cinco de la Ley Organica de la UNAH, la Vicerrectoria Académica, DICTAMINA
LO SIGUIENTE: PRIMERO: Que el Consejo Universitario apruebe mantener el espiritu de las Normas
Académicas de la UNAH en cuanto a los requisitos generales de cambio de carrera contenidos en
Capitulo XI, articulos 167-172 de este cuerpo normativo. SEGUNDO: Que el Consejo Universitario
apruebe para los estudiantes de las diferentes carreras de grado que soliciten cambio de carrera, la
suspension temporal del puntaje de la PAA. TERCERO: Que el Consejo Universitario apruebe, como
medida transitoria, la suspension de los requisitos especificos de admisidon para cambio de carrera
actualmente vigentes para diferentes carreras manteniendo Unicamente los requisitos especificos
indispensables. Esta propuesta de requisitos especificos indispensables como ser: el indice de
permanencia, pruebas especificas por carrera, sin limites en cuanto al nimero de veces a realizarse,
para el establecimiento de ranking en los casos que aplique, debera ser presentada por las diferentes
carreras, a mas tardar el 31 de mayo de 2024 a la Vicerrectoria Académica para su revision, analisis y
aprobacién. La Vicerrectoria Académica garantizara que los requisitos a establecerse seran Unicamente
los indispensables para cambio de carrera. CUARTO: Que segin mandato del Consejo Universitario las
diferentes carreras deberan establecer un nimero de cupos a ser destinados exclusivamente para
cambio de carrera. QUINTO: Que el Consejo Universitario apruebe la vigencia para cambio de carrera
segun sea la particularidad por periodo académico y conforme a estas disposiciones: a) para las carreras
de tres periodos anuales, los estudiantes podran realizar cambio de carrera para iniciar su nueva carrera
en el Tercer PAC 2024 y b) para las carreras de dos periodos el Segundo PAC 2024. Esta medida estara
vigente hasta el Ultimo periodo académico de 2025 inclusive. SEXTO. Que el Consejo Universitario
instruya a la Direccidn de Ingreso, Permanencia y Promocion (DIPP) y a las respectivas coordinaciones
de carrera, presentar por cada periodo académico, un informe condensado sobre los cambios de
carrera, que permita evaluar esta medida en el Tercer PAC 2025 (para las carreras de tres periodos) y
Segundo PAC 2025 (para las carreras de dos periodos), tanto a la Vicerrectoria Académica como a la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles, asi como a las unidades involucradas. Dado en
Ciudad Universitaria, "José Trinidad Reyes", a los 29 dias del mes de abril del afio 2024. (F y S) Dra.
LOURDES MURCIA CARBAIJAL, Vicerrectora Académica a.i.

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Manifestandose al respecto el Presidente
Ph.D. Odir Aaron Fernandez, Ph.D. Gustavo Alvares, Dra. Ana Michelle Lopez y con la venia de la
Presidencia la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora Académica a.i., Ph.D. Mario Aristides
Contreras. Suficientemente discutido. Se aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-055-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el dictamen
presentado por la Comisién nombrada segin Acuerdo No.CU-0-027-03-2024, que
literalmente dice: “1) Mantener el espiritu de las Normas Académicas de la UNAH en
cuanto a los requisitos generales de cambio de carrera contenidos en el Capitulo X,
articulos 167-172 de este cuerpo normativo. 2) Suspender temporalmente del puntaje
de la PAA para los estudiantes de las diferentes carreras de grado que soliciten cambio
de carrera. 3) Se aprueba como medida transitoria, la suspension de los requisitos
especificos de admisidon para cambio de carrera actualmente vigentes para diferentes
carreras manteniendo Unicamente los requisitos especificos indispensables. Esta
propuesta de requisitos especificos indispensables como ser: el indice de permanencia,
pruebas especificas por carrera, sin limites en cuanto al nimero de veces a realizarse,
para el establecimiento de ranking en los casos que aplique, debera ser presentada por
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las diferentes carreras, a mas tardar el 31 de mayo de 2024 a la Vicerrectoria Académica
para su revisién, analisis y aprobacion. La Vicerrectoria Académica garantizara que los
requisitos a establecerse seran Unicamente los indispensables para cambio de carrera.
4) Las diferentes carreras deberan establecer un nimero de cupos a ser destinados
exclusivamente para cambio de carrera. 5) La vigencia para cambio de carrera segun
sea la particularidad por periodo académico y conforme a estas disposiciones: a) para
las carreras de tres (3) periodos anuales, los estudiantes podrdn realizar cambio de
carrera para iniciar su nueva carrera en el Tercer PAC 2024 y b) para las carreras de dos
periodos el Segundo PAC 2024. Esta medida estarad vigente hasta el ultimo periodo
académico de 2025 inclusive. 6) Instruir a la Direccion de Ingreso, Permanencia y
Promocién (DIPP) y a las respectivas coordinaciones de carrera, presentar por cada
periodo académico, un informe condensado sobre los cambios de carrera, que permita
evaluar esta medida en el Tercer PAC 2025 (para las carreras de tres periodos) y
Segundo PAC 2025 (para las carreras de dos periodos), tanto a la Vicerrectoria
Académica como a la Vicerrectoria de Orientacidén y Asuntos Estudiantiles, asi como a
las unidades involucradas.” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.

PUNTO No.8

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL ACUERDO NO.CU-0-001-01-2024, CONTENTIVO DE
LA REFORMA DEL ARTICULO 112 DE LAS NORMAS ACADEMICAS DE LA UNAH.
PRESENTADO POR LA DRA. LOURDES ROSARIO MURCIA, VICERRECTORA ACADEMICA
A.l

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

- OFICIO VRA-UNAH No. 578-2024 Tegucigalpa, M.D.C. 26 de abril de 2024. Mdaster
CARMEN JULIA FAJARDO Secretaria del Consejo Universitario UNAH Su Despacho
Estimada Master Fajardo: Con mucho agrado me dirijo a usted, solicitandole
modificacién al ACUERDO No. CU-0-001-2024, en el sentido de que se elimine la tabla
contenida en Anexo, referente al procedimiento de disefio y rediseifo curricular de
Carreras de grado y posgrado de la UNAH. Respetuosamente, se solicita su inclusion
como punto de agenda en la proxima sesién del Consejo Universitario. Me suscribo de
usted con altas muestras de consideracion y estima. (F y S) MSC. LOURDES ROSARIO
MURCIA, Vicerrectora Académica a.i.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Manifestandose al respecto con la venia de
la Presidencia la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora Académica a.i., quien expreso:
“Muchisimas gracias Sefior Presidente. Sefiora Secretaria. Esta solicitud se hace en base a un
acuerdo del Consejo Universitario que ya fue presentado y aprobado en diciembre del 2023 por
el Pleno del Consejo, y fue presentado por el Vicerrector Académico por Ley, Master Oscar
Arquimedes Zelaya, realmente que lo que se esta solicitando nada mas es que se pueda
eliminar una tabla contenida en anexos donde se establece asi como que a detalle y punto,
porque pareciera como mas grande el proceso, pero no, al final no hace mas que sintetizar que
ampliar lo que aparece sintetizado en los otros considerandos y sobre todo en los diferentes si
en los diferentes considerandos que ya fueron aprobados por este Honorable Consejo;
entonces lo Unico que se esta solicitando que se elimine la tabla que aparece como anexo en
dicho acuerdo, de alli todo queda igual, todo, absolutamente todo, o sea esto realmente es la
puerta para que avancemos en la creacion y en los redisefios curriculares. Entonces les pido el
acompafiamiento es que por favor confien en que al eliminar la tabla anexo, eso no modifica
para nada el acuerdo, el espiritu del acuerdo que ya se habia aprobado continua intacto y

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 28 de 41

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-003-04-2024
30 de Abril de 2024

vigente, de eso se trata Sefior Presidente.” Suficientemente discutido. Se aprobd con 34 votos a
favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-056-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud remitida
segun oficio VRA-UNAH No. 578-2024 de fecha 26 de abril de 2024, contentiva de
modificacion del Acuerdo No. CU-0-001-01-2024, eliminando la tabla de contenida en
Anexo, referente al procedimiento de disefio y rediseino curricular de Carreras de grado y
posgrado de la UNAH. presentada por la Dra. Lourdes Rosario Murcia, Vicerrectora
Académica a.i. SEGUNDO: Modificar el Acuerdo No.CU-0-001-01-2024, contenido en el
Acta No.CU-0-001-01-2024 de fecha 26 de enero de 2024, que literalmente dice:
““ACUERDO No. CU-0-001-01-2024. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras por disposicion del Articulo 160 de la Constitucién de la Republica
vigente, establece que la UNAH goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
educacion superior y profesional. Afiade que ésta “Debera programar su participacién en
la transformacidn de la sociedad hondurefia”. Lo anterior implica un mandato a desarrollar
la educacién superior desde un sentido critico y basada en una planificaciénestructurada a
partir de un estudio analitico de la realidad nacional en todas sus areas y regiones, con el
fin de fomentarla y promoverla en beneficio de la sociedad hondurefia. CONSIDERANDO:
Que el Consejo Universitario es el drgano maximo de Direccidn superior, responsable de
concertar y generar las politicas y estrategias de la gestion universitaria. CONSIDERANDO:
Que, en la Sesion Ordinaria del 13 de diciembre de 2023, el Consejo Universitario conocio
el Dictamen VRA-UNAH No0.098-2023, contentivo de la propuesta de modificacion de los
Articulos 108, 111 y 112 de las Normas Académicas de la UNAH, relativo a la mejora con
fines de agilizar y asegurar la calidad del proceso de gestidn curricular para el disefio y
redisefio curricular de las carreras de grado y posgrados de la UNAH, presentado por el
Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Vicerrector Académico por Ley, segin Acuerdo No.CU-O-
160-12-2023. CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH, son un
instrumento para lograr la concrecion del Plan General para la Reforma Integral de la
UNAH, cuyo valor irrenunciable es el posicionamiento de la UNAH como institucion de
calidad a nivel local, nacional e internacional, con pertinencia social y pertinencia
académica. CONSIDERANDO: Que conforme el Articulo 82 del Reglamento de la Ley
Organica la creacién, modificacién y supresién de las Facultades, Centros Universitarios,
Centros Regionales Universitarios, Carreras, Departamentos e Institutos, asi como la
implantacién y supresion de campos de conocimiento, seran propuestas y aprobadas por
el Consejo Universitario, previo dictamen de la Junta de Direccidon Universitaria quien
tomara en cuenta la Ley de Educacion superior y el dictamen de la Direccién de Docencia, el
cual incluirda la opinion razonada de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 23, inciso 6 y 10 de la Ley Organica de la UNAH
establecen que la Vicerrectoria Académica tiene como responsabilidad impulsar y
promover como politica institucional los programas de evaluacidn, acreditacién vy
certificacion. A su vez debe formular las Normas Académicas y proponerlas al Consejo
Universitario por medio de la Rectoria, para su aprobacién. CONSIDERANDO: Que el
Articulo 3, inciso b y ¢ del Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros
Universitarios y Centros Regionales Universitarios indica que las Facultades, Centros
Universitarios y Centros Regionales Universitarios tienen las competencias de proponer el
desarrollo de nuevos campos del conocimiento, nuevas disciplinas, investigacion vy
vinculacion con la sociedad, en funcién de las necesidades de la regidn, el pais y la
institucion. También proponer para su aprobacion los planes de estudio de nuevas carreras
y modificacién de las existentes a nivel de pre y post grado, cuando sea necesario.
CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 56 de las Normas Académicas de la Educacion
Superiorla apertura y funcionamiento de Carreras debera fundamentarse mediante un
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diagndstico que identifique necesidades planteadas para el desarrollo socio-econémico,
cientifico, tecnoldgico y cultural del pais, la region o el contexto internacional.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 82 de las Normas Académicas de la Educacién Superior
indica que el Plan de Estudios es el documento legal que encierra la sintesis instrumental
de formacién profesional, humanistica, cientifica y tecnoldgica, en el que se estructuran
los fundamentos, objetivos, contenidos, estrategias y recursos de ensefianza-aprendizaje,
considerados como esenciales para el establecimiento y desarrollo de una carrera o de
estudios de Postgrado. Debera estructurarse conforme a un perfil profesional.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 106 de las Normas Académicas de la UNAH indica que el
disefode una propuesta curricular se plasma en los siguientes documentos: 1. Documento
de Diagndstico, producto del desarrollo de una investigacién cientifica tendiente a la
obtencidn de un diagndstico sobre avances del campo del conocimiento y disciplina a nivel
nacional, regional e internacional; ejes curriculares y disciplinares; mercado educativo y
mercado laboral; problemas, necesidades y potencialidades para el desarrollo, vinculadas
al campo del conocimiento y que el curriculo busca contribuir a superar. 2. Propuesta de
un proyecto curricular de la carrera a crear, segun grado académico, o de redisefio o
actualizacién curricular. Documento de plan de estudios disefiado conforme a las guias del
nivel superior y otras disposiciones emanadas del Consejo de educacién superior y en
coherencia con las politicas curriculares a nivel macro y meso curricular. 3. Plan de
factibilidad para la implementacion, desarrollo y mejora continua de la carrera, con
proyeccion a por lo menos cinco (5) afios. CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo
107 de las Normas Académicas de la UNAH para dar operatividad al funcionamiento
orgdanico y sistematico de las estructuras académicas universitarias, que tienen mandatos
de participar en procesos de desarrollo curricular universitariose designa a: 1. Direccién de
Docencia, Direccidon de Investigacion Cientifica y Sistema de Estudios de Posgrado vy
Direcciéon de Formacién Tecnoldgica, cada una en el nivel respectivo para la asesoria
técnica y normativa del proceso.2. Comisiones y subcomisiones de Desarrollo Curricular:
Son equipos docentes que trabajan en forma coordinada en Facultades, Centros
Regionales Universitarios, Instituto Tecnoldgico Superior y carreras, a fin de liderar,
facilitar y gestionar en forma integral y general el proceso de desarrollo curricular,
orientdndolo a la mejora continua de su calidad y pertinencia como estrategia fundamental
para lograr el desarrollo de los procesos de formacién de profesionales y técnicos, de la
investigacion cientifica y la vinculacidn universidad- sociedad, en los campos del
conocimiento que son de su competencia. Esto con el propdsito de contribuir con
respuestas de alta calidad y pertinencia a los desafios, necesidades y potencialidades del
desarrollo humano sostenible del pais y de la regiéon centroamericana y aportar desde la
UNAHal desarrollo cientifico y técnico universal. 3. Coordinacidn de carrera: Participa en el
desarrollo curricular como instancia encargada de la gestiéon de un plan curricular en las
diferentes modalidades educativas. Coordina la Subcomisiéon de Desarrollo Curricular de la
carrera en el nivel académico que le corresponda, independientemente de la modalidad
educativa. 4. El comité técnico de carrera: Equipo de trabajo integrado por profesores,
estudiantes y representantes de colegios profesionales que participa en los procesos de
desarrollo y gestion curricular, como lo establecen las disposiciones contenidas en la
normativa vigente. 5. El Departamento Académico: Es responsable de participar en el
proceso de desarrollo curricular y de la gestién del conocimiento de las carreras de grado y
posgrado que ofrece y de los espacios de aprendizaje que brinda como servicio a otras
carreras; desarrollando las funciones de docencia, investigacion y de vinculacién con la
sociedad, de acuerdo a la Ley y reglamentos vigentes de la UNAH. 6. Las escuelas
universitarias: Son unidades de integracién y coordinacidn interdisciplinaria que participan
en el desarrollo curricular al establecer las estrategias, ejes transversales comunes a todos
los curriculos de las carreras adscritas, que contribuyan al disefio y ejecucién de programas
y proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios de docencia, investigacion y vinculacién
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con la sociedad, cultura y ética. 7. Expertos externos que dinamicen el proceso de
desarrollo curricular. CONSIDERANDO: Que Articulo 124 de las Normas Académicas de la
UNAH establece como obligatoria la revision y redisefio curricular en lo que sea pertinente,
en un periodo maximo de cinco (5) afos. CONSIDERANDO: Que el Articulo 277 de las
Normas Académicas de la UNAH indica que la asignacidn académica del docente es el
conjunto de funciones y actividades de docencia, investigacidn, vinculacién universidad-
sociedad, asesoria académica, gestion académica, gestion del conocimiento, gestion
cultural, formaciéon o capacitacién, designadas por la unidad a la cual pertenece, de
acuerdo a la competencia o especialidad en el campo académico- profesional,
considerando la respectiva categoria docente y jornada de trabajo. Cada jefe de
Departamento es responsable de dicha asignacidn y de evaluar el desempeno de todos los
docentes que integran el departamento. CONSIDERANDO: Que, como parte de la mejora
continua de la calidad, la UNAH ha propiciado la evaluacion de los procesos curriculares,
especificamente lo relacionado al disefio/redisefio y aprobacion de la oferta académica,
mediante la autoevaluacion institucional de la UNAH y como resultado de estas acciones
se ha identificado la necesidad de seguimiento sistematico para retroalimentar el proceso
curricular y propiciar asi la mejora continua de la calidad. CONSIDERANDO: Que la UNAH
cuenta con un Sistema Interno de Aseguramiento de Calidad certificado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Acreditacion (ANECA) y por el Consejo
Centroamericano de Acreditaciéon de la Educacion Superior (CCA) donde uno de sus
procesos misionales contempla justamente el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para la garantia de calidad de sus programas de formacién, lo cual debe ser
documentado, evaluado y mejorado en un ciclo de mejora continua. CONSIDERANDO: Que
de conformidad al Articulo 73 del Reglamento del Consejo Universitario los acuerdos y
resoluciones que emita dicho érgano méximo podran ser modificados mediante solicitud
de reconsideracion en la siguiente sesidon en el momento de aprobarse el acta.
CONSIDERANDO: Que en la Sesién ordinaria del Consejo Universitario celebrada el 26 de
enero de 2024, se presentd mocion de reconsideracién en el sentido de modificar el
Dictamen VRA N0.098-2023 por adicidn al tercer punto resolutivo que contiene el Articulo
112 de las Normas Académicas de la UNAH. CONSIDERANDO: Que de conformidad al
Articulo 10 numeral 15) de la Ley Orgénica de la UNAH es atribucion del Consejo
Universitario aprobar y reformar las normas académicas y los planes de estudio.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 23, inciso 6 y 10 de la Ley Orgdnica de la UNAH
establecen que la Vicerrectoria Académica tiene como responsabilidad impulsar y
promover como politica institucional los programas de evaluacién, acreditacién vy
certificacidon. A su vez debe formular las Normas Académicas y proponerlas al Consejo
Universitario por medio de la Rectoria, para su aprobacién. CONSIDERANDO: Que las
referidas Normas Académicas en su Articulo 112, establece el procedimiento para la
ampliacidon de carrera. Aprobado segln Acuerdo No.CU-O-160-12-2023 se reformd vy
aprobé que se agregara lo siguiente: “ARTICULO 112.- .. y ademds cumpla con lo
establecido en el Articulo 124 de estas Normas Académicas, ...: 1. ...; a) ...; b) ...; c) ...; d) ..;
e)..; f) ...; g) ...;” CONSIDERANDO: Que, en enero de 2024, el Sefior Rector de la UNAH,
Dr. Odir Fernandez solicité a la Vicerrectoria Académica, presentar una nueva propuesta
de redaccidn sobre el contenido del Articulo 112 de las Normas Académicas, reduciendo el
procedimiento propuesto en el Dictamen VRA-UNAH No0.098-2023 sobre la ampliacidon de
carrera. CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 16 del Reglamento General de
la Ley Orgéanica de la UNAH, el Secretario del Consejo Universitario podra expedir
certificaciones de los acuerdos adoptados sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion del Articulo 10, numerales 5), 7) y 15)
de la Ley Organica, Articulos 3 literales c), h), y g) 25 literal a); 27 literal 1), 82 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de la UNAH; Articulos 106, 107, 124 y 277 de las
Normas Académicas de la UNAH; Articulos 2, 29 y 73 del Reglamento del Consejo

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 31 de 41

Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-003-04-2024
30 de Abril de 2024

Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen VRA-UNAH No0.098-2023,
contentivo de la modificacion de los Articulos 108, 111 y 112 de las Normas Académicas de
la UNAH, en virtud de la evaluacidn del proceso de gestidén curricular es necesario hacer
mejoras con fines de agilizar y asegurar la calidad de este, que literalmente dicen: A)
“ARTICULO 108.- En el marco de las estructuras y atribuciones mencionadas en el Articulo
107, se establece la conformacion de la Comisidn de Desarrollo Curricular a nivel de cada
Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario o Instituto Tecnoldgico
Superior. Sus miembros serdn nombrados por la asamblea de jefes de departamento y
coordinadores de carrera conducidos por el Decano(a) o Director(a) del Centro
Universitario, Centro Regional Universitario o Instituto Tecnoldgico Superior. Las
subcomisiones de desarrollo curricular se establecen para cada carrera y sus miembros
seran designados por los jefes de departamentos académicos respectivos. Estas instancias
disefiaran los proyectos curriculares en el grado o posgrado a ofertarse, con la designacién
formal de los miembros integrantes, quienes duraran por un periodo de dos (2) afios, que
seran renovables en funcion de su desemperio y resultados, por dos (2) aflos mas. El
trabajo en la subcomision de desarrollo curricular, de hasta tres (3) docentes, debe
considerarse y reconocerse como asighacidon académica exclusiva; sustentado en un plan
de trabajo con tiempos y resultados, validados por la unidad y direccién académica
correspondiente (Direccion Académica de Formacién Tecnoldgica, Direccidon de Docencia,
Direccidn del Sistema de Estudios de Posgrado). En caso de que existan evidencias de que
se requiere dinamizar los procesos de desarrollo curricular; la Vicerrectoria Académica
podra contratar expertos nacionales o internacionales para que trabajen con las unidades
académicas que lo requieran.” B) “ARTICULO 111.- Para que el proyecto curricular de
redisefio o nuevo disefio de una carrera de grado o posgrado sea aprobado debe seguir los
pasos y orden siguiente: 1. La Comisién de Desarrollo Curricular de facultad, centro
universitario, centro regional universitario o instituto tecnoldgico superior, que es
presidida por el decano(a) o director(a) define en el Plan estratégico de desarrollo
académico de la unidad académica, la nueva oferta curricular y las carreras que seran
objeto de redisefio o actualizacion curricular. 2. De acuerdo con el plan mencionado en el
numeral anterior, la Subcomisién de Desarrollo Curricular por Carrera, segun grado vy
modalidad, presentard el proyecto curricular ante la asamblea de profesores del o los
departamentos correspondientes. 3. La Asamblea de Profesores aprueba y turna al Jefe(a)
de Departamento para que lo remita al decano(a) o director(a). 4. El decano(a) o
director(a) convocard a la Comisidn Curricular para su debido analisis y luego someterlo a
la aprobacion por la Junta Directiva de la facultad, centro universitario, centro regional
universitario o instituto tecnoldgico superior. 5. El decano(a) o director(a) turnard la
propuesta con los documentos mencionados en el Articulo 106 a la Vicerrectoria Académica,
ademas, debe remitir el dictamen de la Direccidn responsable del acompafnamiento y
asesoria_técnica al proyecto curricular, segin corresponda: Direccién Académica de
Formacidon Tecnoldgica, Direccion de Docencia, Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado. 6. La Vicerrectoria Académica de acuerdo con el Articulo 106, solicitara los
dictamenes que considere pertinente, seguin la naturaleza del proyecto curricular. En el
caso de propuestas a desarrollarse en el marco de un convenio nacional o internacional,
Asesoria Legal emitird el dictamen correspondiente segiin reglamento vigente que
aplique. 7. La Vicerrectoria Académica turnara a la Junta de Direccién Universitaria el
proyecto curricular con dictamen integrado correspondiente y los documentos de
soporte. 8. La Junta de Direccidn Universitaria garantizara la asignacion presupuestaria
correspondiente, segun la disponibilidad financiera de la institucidn, solicitarda opinién
razonada a la Secretaria de Administracion y Finanzas (SEAF) y remitird el proyecto
curricular al Consejo Universitario con los dictdmenes correspondientes.” C) Aprobar la
mocién de reconsideracidon presentada por el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario
del Consejo Universitario relativo a la aprobacidn del Dictamen VRA-UNAH No. 004-2023
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de la Vicerrectoria Académica, contentivo de la modificacién por adicién del Articulo 112
de las Normas Académicas de la UNAH, que literalmente dice: “ARTICULO 112.- En el caso
de ampliacién de carrera segun grado e independientemente de la modalidad, a una sede
de la UNAH diferente de aquella en la que fue autorizado su funcionamiento, deberd
seguir el siguiente procedimiento: La facultad, centro universitario, centro regional
universitario o instituto superior tecnolégico solicitante de la ampliacién, creard la
subcomisién de desarrollo curricular de la carrera, la cual debera seguir el procedimiento
establecido por la Vicerrectoria Académica: a) La Subcomisidén de Desarrollo Curricular,
elabora oficio de solicitud explicando las razones por las cuales se deberia de autorizar la
ampliacion de carrera. b) La Subcomision envia el oficio de solicitud al decano(a) o
director(a) responsable de la unidad solicitante, quien lo remitira al decano(a) o
director(a) de la sede donde ya funciona o ésta autorizada la carrera. c) El decano(a) o
director(a) de la sede donde ya ésta autorizada la carrera, nombrara una Comisidn, la
cual debera trabajar coordinadamente con la Subcomision de Desarrollo Curricular de la
sede solicitante. d) La Comisidon de la sede donde ya funciona la carrera, analizara la
solicitud y emitird un dictamen final (de aprobacién o no aprobacién, explicando las
razones). Previo al dictamen, la Comisién comprobara mediante visita de campo si existe
demanda estudiantil, empleadores interesados en os profesionales, planta docente
formada en el drea, infraestructura fisica, disponibilidad de equipos y recursos
pedagdgicos necesarios para el desarrollo de los procesos de enseianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracteristicas propias de la carrera. e). El decano(a) o director(a) de la
sede donde ya funciona la carrera, envia el dictamen final al decano(a) o director(a) de la
sede solicitante e informa a la Vicerrectoria Académica sobre los resultados del
dictamen. f) En caso de ser aprobada la solicitud, el decano(a) o director(a) de la sede
donde ya funciona la carrera notificara a la Secretaria General de la UNAH para que esta
envie al decano(a) o director(a) de la sede solicitante el acuerdo de aprobaciéon y un
ejemplar del plan de estudios de la carrera.” SEGUNDO: Instruir a la Secretaria General de
la UNAH gestionar y promover su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta.” TERCERO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata y entrara en vigencia el dia de su publicacién
en el Diario Oficial “La Gaceta”. COMUNIQUESE. (F Y S) OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA,
SECRETARIO.”” TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.
(Fy S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA, SECRETARIA.

PUNTO No.9
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PE1). PRESENTADO POR EL PH.D ODIR AARON FERNANDEZ, RECTOR UNAH.

Para el desarrollo de este punto, el Presidente Ph.D. Odir Aaron Fernandez, manifestd: “Esto es
en seguimiento ya con la incorporacion de las sugerencias que cada uno de ustedes realizd,
entonces si me lo permiten vamos a darles espacio a los compafiieros de SEDI por favor para que
puedan hacer la Presentacién, con las incorporaciones que cada uno de ustedes trasladé.”

Seguidamente el Msc. Oziel Aaron Fernandez, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional,
dio inicio a la presentacidén en el sentido siguiente: “Gracias Sefior Presidente, muy buenas
tardes, gracias, vamos a ser un tanto breves, sin embargo, siempre pedimos la atencién y la
reconsideracidon necesaria. Vamos a presentar las observaciones que se hicieron en el marco de
la Revision del Plan Estratégico 2024-2027. Fue eminentemente participativo las diferentes
areas, las diferentes unidades dieron sus observaciones, asi que vamos a mostrarles cudl fue esa
dinamica, y realizard la presentacion el Msc. Javier Martinez, Director de Planificacién.”

Con la venia de la Presidencia el Msc. Javier Martinez, Director de Planificacion de la SEDI,
efectud la presentacién del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2027, en el sentido
siguiente: “Buenas tardes a todos. Sefior Presidente, Consejales, Autoridades, gracias. Les
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gueremos compartir un poquito sobre el proceso que se hizo para la actualizacién del PEI. Este
inicia con la metodologia de trabajo, se hicieron presentaciones presenciales en varias unidades
académicas. Y luego se compartiéo mediante los canales institucionales, a través de comunicacién
interna a todas las Unidades Ejecutoras, a las 76 Unidades que tenemos, se compartié los
documentos en version PDF, versidn editable en Word, Excel, para que se pudieran hacer todas
las revisiones y que nos pudieran trasladar de vuelta todas las observaciones para ser
incorporadas. Desde las fechas que se, si, estuvimos como un mes y medio en espera de esa
recepcion de observaciones, y luego pues se trabajaron después de eso hicimos el andlisis de
esta informacioén, y se trabajaron mesas, reuniones, jornadas con la Vicerrectoria Académica, y
con todas sus Direcciones. De alli salieron otras observaciones y otras aportaciones que vamos a
ver de manera sucinta. Hay que tener en cuenta algunas consideraciones y es que existen
observaciones que se hicieron por parte de las unidades que son de caracter interno y propias a
la misma Unidad, y por eso no se van a incorporar en el PEIl Institucional si no en los POAS y en
los PEI de cada Unidad Ejecutora. Luego existen otras sugerencias que podrian ser consideradas
para Planes a largo plazo en vista a su alcance que requieren mucho mas tiempo y que también
requieren mucho mas presupuesto. Aqui algunas de las fotos de las sesiones que se trabajaron,
y esta parte es muy importante, quiero que tengan la seguridad de que todo lo que ustedes
enviaron se analizd fila por fila, entonces no es, si ustedes ven algo que esta pendiente no es
porque no se considerd, sino que se deja tal vez para un andlisis futuro, o para una evaluacién de
medio término. Aqui tenemos el listado de las unidades que han participado en la
retroalimentacion del PEl, y tenemos las 53 Unidades que estan a favor o en concordancia con lo
presentado. Entonces después de todo este recuento después de este trabajo nos quedan
finalmente nuevamente con la Propuesta inicial siete (7) Dimensiones Estratégicas, y no porque
no hayan surgido mas verdad, porque cada quien quiere aportar un poquito mas, quiere tener su
dimension, pero se quedan en siete (7) para mantener la lo practico del Plan y mantener la
ejecucion que sea segura, y luego vemos que 21 objetivos estratégicos iniciales quedamos en 22
se agrega uno nuevo, de Areas Estratégicas 41 iniciales quedan en 49, y acciones estratégicas de
92 que teniamos quedan en 111. Ahora vamos a ser un poco rapido aqui a ver un poco las
Dimensiones Estratégicas qué es lo que se agregd, y empezamos con el Desarrollo Académico
que se incorpora por parte y peticién de la Vicerrectoria Académica, el Area Estratégica de
Innovacidén Educativa, y se incorporan acciones también en relacidn a la aplicaciéon del Modelo
de Innovacidn Educativa en dmbitos pedagogos, tecnoldgicos, y sociales. También se crea el
Area Estratégica de Desarrollo Curricular que ésta apunta al Equipamiento de Laboratorios, pero
aqui todos queremos sofiar y se queria hablar sobre la cantidad de metros cuadrados disponibles
del Laboratorios, pero vamos a comenzar por el mapeo de los espacios disponibles y por la
creacion de los nuevos. Luego se incorpora también el desarrollo profesional de Profesorado
Universitario que este es para la Certificacion de las competencias del Profesorado Universitario.
También asi mismo se hacen ajustes sugeridos de reaccion de acciones estratégicas de
indicadores y de la programaciéon de metas. Hay otras observaciones y lo que les decia, hay
muchos aportes que corresponden a las al quehacer de las unidades ejecutoras y las mismas
deberan ser incorporadas en sus respectivos Planes Operativos. En Investigacion todo queda
casi igual, se cubre toda la produccidn de la institucion, pero se incorpora la Creacién y el registro
de marcas, patentes, y derechos de autor. También se enfatiza en el desarrollo cientifico a través
del intercambio de visitas con universidades extranjeras, y en el aseguramiento de los incentivos
que es en la ejecucion del Fondo Becas. En Vinculacidon también es otra drea que ya tenemos casi
cubierta. Y aqui solo se hacen ajustes de redaccién, de acciones estratégicas, y algunas
reprogramaciones en cuanto a las metas las cantidades. En cuanto a Desarrollo Estudiantil, a
solicitud de la Vicerrectoria de Orientacidon y asuntos Estudiantiles, se incluye servicios el area
estratégica Servicios Universitarios de Salud que es muy importante en el caso de la
consideracion que se hizo apuntando a indicadores concernientes a la salud de los estudiantes
gue incluyen acciones estratégicas como las campafias y los cursos para la salud mental, la
sensibilizacion de la salud mental, y para los servicios de atencidon psicopedagdgica. También se
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crea en el Area Estratégica la medicién de conflictos estudiantiles con accién estratégica de
creacion de un protocolo de Atencidon de Conflictos. Y finalmente se incorpora los Cursos
Propedéuticos para aspirantes que optan a realizar las Pruebas de Admisidn y la construcciéon
de un Manual de Readmisién Estudiantil. Entre otras observaciones pues podemos decir que se
recibieron sugerencias que corresponden a la operatividad de la Unidad también, y que son
seran aceptadas en el PEl de la Unidad y en el POA y que también hay sugerencias muy
acertadas pero que requieren mucho presupuesto y mucho tiempo, entonces esas van a ser
consideradas para un Plan de Desarrollo a futuro para un analisis posterior. En gobernabilidad
tenemos lo que ya todos sabemos verdad, todo el mundo sefialé un sistema de informacién
integrado que facilite los procesos y estamos trabajando en eso, y también nos sefialaron mucho
reforzar la transparencia y demostrar el uso significativo eficiente y significativo de los recursos.
También nos piden la creacién de una base centralizada para tener informaciéon homologada vy
que esté disponible en cualquier momento. Entre otras observaciones en esta dimensidn vimos
que el Aseguramiento de la Calidad era una de las priorizadas con miras a la acreditacion de los
programas académicos, y de la institucién, y en la Gestion Administrativa y académica, tenemos
varias sugerencias de mejoras de los indicadores en su parte de reaccién, pero también
tenemos mucha participacion de la VRI aqui la VRI nos pide hacer indicadores de mayor
alcance y con mayor influencia, y también sugiere ella incluirse en el cdmo corresponsable
para tener mayor para generar un mayor valor institucional en las acciones estratégicas. Entre
otras observaciones nuevamente tenemos observaciones de parte de la VRI muy puntuales que
serdn incluidas en sus POAS. Sistema de Educacidn Superior, esta dimension es interesante
porque si tuvimos un aporte valioso de parte de la Direccion de Educacion Superior, no sufre
mayor cambio la dimensién porque muchas cosas ya estaban contempladas y valoradas, pero si
es interesante ver que se considerd la implementacion del Plan Estratégico del Desarrollo del
Sistema de Educacion Superior por lo que se incorpora la accidn estratégica, elaboracién de un
nuevo Plan Estratégico al Sistema de Educacidon Superior en tiempo y forma, para dar
continuidad al desarrollo de la Educacidn Superior en Honduras, y la observacién que tenemos
aqui es que casi todo lo que se envia es super importante pero trasciende el nivel de la
Universidad, ya es un nivel, va a nivel del Sistema de Educacién Superior, por lo tanto lo vamos
a levantar al Consejo de Educacion Superior en su Plan Estratégico y aqui nos comprometemos
como SEDI para apoyarles en la construccion de este Plan. La Vicerrectoria Académica, pues
agradecerles el apoyo que nos han dado, y el acompafiamiento, aqui pues ellos hicieron una
revisién junto con sus Mesas, pero adicional a eso a través de su unidad de Gestién de la
Calidad se revisé una revision completa se realizd una revision completa del documento, tanto
el marco tedrico como en los cuadros de mando, y ademas de enriquecer este documento ellos
profundizan un poco en temas como HCERES, la Reacreditacién, y la Clasificacién Internacional
normalizada a la Educacidon CINE, que es propuesta de la UNESCO. Y también se nos sefiala
utilizar el término Multimodal en vez de bimodal. La Direccién de Educacién Superior pues tiene
algunas observaciones, se encuentran las siguientes: La actualizacién de estadisticas, agregar
metas mas retadoras, aqui nos proponen ir un poquito mas alla, pero eso lo vamos a dejar
para después de la evaluacion del medio término, vamos ajustar metas, vy la relacion de
medicion de programas junto a estudiantes, o en vez de estudiantes en algunos casos, la linea
va acentual a las acciones estratégicas, la acreditacién de los postgrados, y agregar cultura y
ciudadania, vy el cuidado al medio ambiente, no solo como un programa, sino como un eje
transversal en la institucion. Eso es para compartirles un poquito de lo que se hizo el trabajo
que se hizo los agregados, no obstante, hay muchas cosas que estan pendientes de analisis como
les mencioné para largo plazo, y les dejo sobre la Mesa también que estamos ya en mayo casi
ahorita ya estamos a mitad de afio, y pues a consideracién de ustedes solo les queremos
compartir un poquito el trabajo que se ha hecho.”
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Seguidamente el Msc. Oziel Fernandez, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional,
puntualizd: “Solamente para finalizar pues recordando que esta metodologia es participativa,
recibimos muchas retroalimentacién en fisico, otra de manera electrdnica, hubieron algunos
Talleres, con todos nos hubiera encantado pues realizar talleres, pero es una actividad que
ustedes la manejaron muy bien, quedaron algunos pendientes, verdad, en enviar informacion
para la sucesivas oportunidades, si les decimos incorporémonos pues, que es de vital
importancia, sin embargo recordemos que el Plan Estratégico son las grandes lineas, realmente
los que le van a dar vida son cada una de sus unidades. Ustedes van a operativizar el crecimiento
de nuestra querida institucidon, podemos presentar maravillas, como dicen el papel aguanta con
todo, posiblemente y muy seguramente lo vamos a aprobar, pero ya el reto queda en cada uno
de nosotros, aqui no les estamos diciendo cdmo vamos a innovar, cémo lo vamos a realizar, ya
queda en tarea en cada uno de nosotros dar esa innovacién dar ese facto de calidad que
requiere pues nuestra Alma Mater. Entonces sin mas pues terminamos la presentacidon que
teniamos, vamos a pasar los micréfonos para la aprobacién, para mandar en este momento el
correo electronico donde estd todo el PEl ya en formato PDF que son setenta y nueve (79)
paginas, antes eran mil (1,000) paginas, lo reducimos verdad para que ustedes lo puedan leer
con toda tranquilidad y basarse de alli, y seguir pues dinamizando sus grupos de trabajo
partiendo de esa gran idea.”

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Interviniendo al respecto el Presidente
Ph.D. Odir Aaron Fernandez, quien expresd: “Bien, esto ya lo habiamos presentado, es algo que
habia sido presentado ante ustedes, en hace dos (2) sesiones, si no me equivoco, entonces igual
exactamente lo mandaron, lo socializaron, o sea y se discuti6 muchas unidades ya se sentaron
con ellos, asi que lo sometemos a votacidén ya, porque asi hariamos ya los cambios en el
Sistema.” Suficientemente discutido. Se aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-057-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2024 — 2027. Presentado por el Ph.D. Odir Aaron
Fernandez, Rector de la UNAH, por medio de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional. SEGUNDO: Realizar los cambios respectivos en el sistema. TERCERO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA
FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DE RECATEGORIZACION EN EL MANUAL
DE PUESTOS DE LOS CARGOS DE SECRETARIO(A) GENERAL Y ABOGADO(A) GENERAL DE
LA UNAH. PRESENTADO POR EL MSC. CARLOS DANIEL SANCHEZ, SECRETARIO
EJECUTIVO DE DESARROLLO DE PERSONAL.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura al oficio
contentivo de:

> Oficio RU No. 699-2024 3 de mayo de 2024, Master CARMEN JULIA FAJARDO Secretaria del
Honorable Consejo Universitario Su oficina Estimada master: Reciba un atento y cordial
saludo. Por este medio le traslado fotocopia del Oficio No. 801-SEDP-2024, mas
documentacion adjunta, del abogado Carlos Daniel Sdnchez Lozano, con el propdsito de que
se agende y se someta a consideracién ante ese Honorable Consejo Universitario para su
posible aprobacién la solicitud de “Reevaluacion de algunos perfiles, Abogado General,
Secretario General, Directora de Gestidn Estratégica Rectoral”, con la finalidad de aplicar la
mejora continua en los diferentes procesos y sobre todo colaborar con la organizacién
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institucional y jerarquica de la UNAH. Atentamente, (F y S) Ph. D. ODIR AARON FERNANDEZ
FLORES, RECTOR UNAH.

> OFICIO No. 801 SEDP-2024 29 de abril de 2024 Tegucigalpa M.D.C. DOCTOR ODIR AARON
FERNANDEZ FLORES RECTOR UNAH Su oficina Estimado Doctor Fernandez Flores: La
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) con la finalidad de aplicar la mejora
continua en los diferentes procesos y sobre todo colaborar con la organizacién institucional
y jerarquica de la UNAH se procedié a reevaluar algunos perfiles en este caso en particular
de puestos claves que figuran como autoridades de la UNAH tomando como antecedente la
recategorizacion de la Direccidon de Educacidn Superior en el manual de puestos y salarios.
Por lo anterior se identificd que los perfiles de los puestos de Abogado General y Secretario
General se encuentran actualmente dentro del Manual de puestos y salarios en el grado XiIII,
sin embargo, después de la reevaluacion se evidencio que el nivel de responsabilidad en
ambos puestos es transversal es decir pueden tener efecto y/o impacto en todas las
unidades de la UNAH ya que sus actividades no se limitan a la atencidn, procesamiento y
resolucién de una unidad, aunado a lo anterior tienen una representacion legal ante
entidades distintas a la UNAH por lo cual sus responsabilidades no se limitan a las
autoridades internas. Tomando en consideracion y la naturaleza de las responsabilidades, el
impacto en los resultados finales y la complejidad del pensamiento, se obtuvo como
resultado una valuacién en Grado XIV por lo que se sugiere que ambos puestos se
recategoricen en el grado XIV del manual de puestos y salarios. En el caso del Director de
Gestidon Estratégica Rectoral cuyo puesto es coordinar las actividades de la Rectoria,
tomando en cuenta la responsabilidad de velar que cada una de las acciones originadas,
procesadas y autorizadas por la Rectoria tienen un impacto a nivel de todas las unidades
qgue la componen la UNAH vy las instituciones que la requieren pues en defecto de la
presencia del rector es el enlace principal con diferentes entidades como ser: embajadas,
instituciones publicas, instituciones privadas, universidades, organismos internacionales y
otras entidades que son claves para la gestidon Rectoral. Por lo tanto, se sugiere que se haga
una recategorizacion del grado X al grado Xll dentro del manual de puestos y salarios de la
UNAH. Atentamente, (F y S) CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO, SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Participando al respecto el Presidente Ph.D.
Odir Aaron Fernandez, Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, Ph.D. Celeo Emilio Arias, Msc.
Eduardo Joaquin Gross, Ph.D. Bryan Obed Larios, Ph.D. Javier Mejuto, Msc. Oscar Arquimedes
Zelaya, y con la venia de la Presidencia el Ph.D. Javier Lopez Padilla, Vicerrector de Relaciones
Internacionales y el Abog. Carlos Daniel Sdnchez, Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal.
Suficientemente discutido. Se Aprobd con 34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-058-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
recategorizacion en el Manual de Puestos de los Cargos de Secretario(a) General y
Abogado(a) General de la UNAH. Presentado por el Msc. Carlos Daniel Sanchez,
Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal. SEGUNDO: Reformar por adicién al
Acuerdo No.CU-0-110-09-2013, contenido en el Acta No.CU-0-009-09-2013, en donde
se aprobd el Manual de Puestos y Salarios de la UNAH, en el sentido siguiente: “A)
Ubicar en la Categoria XIV del Manual de Puesto de Salarios de la UNAH los puestos de
SECRETARIO(A) GENERAL y ABOGADO(A) GENERAL DE LA UNAH. B) Instruir a la Rectoria
para que a través de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal realice la
modificacion de la categoria o la tipologia del puesto Xlll a la categoria o tipologia del
puesto XIV al Secretario(a) General y al Abogado(a) General de la UNAH y previo al
ajuste salarial que pudiera corresponder solicitar un dictamen a la Secretaria Ejecutiva
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de Administracién y Finanzas a fin de conocer la disponibilidad financiera del cargo y
actuar conforme a lo establecido en el marco orgdnico de la Ley Organica de la UNAH y
su Reglamento General.” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO CARDONA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No. 11
PERMISOS A DOCENTES:

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, dio lectura a los dictdmenes
contentivos de:

> DICTAMEN No. 009-2024. FECHA: 6 MARZO 2024. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:
SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA
EN CIENCIAS MATEMATICAS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO (UNAM).
QUIEN(ES) REFRENDA(N) SOLICITUD: DOCTOR BRYAN OBED LARIOS LOPEZ, PhD. Decano de
la Facultad de Ciencias, MASTER IVAN YESSEL HENRIQUEZ RIVERA Director de la Escuela de
Matematicas y Ciencias de la Computacién. CONSEJO UNIVERSITARIO. |. DATOS
GENERALES: NOMBRE: AXEL FRANCISCO CRUZ RODRIGUEZ. CATEGORIA: Profesor por hora
nombrado | (Horario |). No. DE EMPLEADO: 13097. DEPENDENCIA: Departamento de
Matemaéticas Pura. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: Del 18 de enero del 2024 al 18
de enero del 2025. Il. HISTORIAL LABORAL: El Licenciado AXEL FRANCISCO CRUZ
RODRIGUEZ, Inicio a laborar en la UNAH, mediante contrato temporal, como Instructor A-l
Tiempo Completo, en la Escuela de Matematicas, dependiente de la Facultad de Ciencias,
durante el periodo comprendido del 18 de mayo al 21 de agosto del 2015 mediante
Acuerdo No. 1882-2015 de fecha 11 de septiembre del 2015. Fue contratado como Profesor
por Hora, en la Escuela de Matematicas, dependiente de la Facultad de Ciencias, durante el
periodo comprendido del 09 de septiembre al 16 de diciembre del 2015 mediante Acuerdo
No. 2748-2015 de fecha 15 de diciembre del 2015, y continuo de la misma manera los
siguientes periodos: ¢ Del 21 de enero al 04 de mayo del 2016 mediante Acuerdo No. 932-
2016 de fecha 28 de abril del 2016.  Del 16 de mayo al 19 de agosto del 2016 mediante
Acuerdo No. 1856-2016 de fecha 10 de septiembre del 2016.  Del 20 de agosto al 18 de
noviembre del 2016 mediante Acuerdo No. 2480-2016 de fecha 30 de noviembre del 2016.
¢ Del 23 de enero al 05 de mayo del 2017 mediante Acuerdo No. 1182-2017 de fecha 20 de
mayo del 2017.  Del 23 de mayo al 28 de junio y del 11 al 30 de septiembre del 2017
mediante Acuerdo No. 2445-2017 de fecha 30 de octubre del 2017. » Del 01 de octubre al
17 de noviembre del 2017 mediante Acuerdo No. 2918-2017 de fecha 13 de diciembre del
2017. » Del 17 de enero al 11 de mayo del 2018 mediante Acuerdo No. 809-2018 de fecha
25 de abril del 2018. ¢ Del 30 de mayo al 24 de agosto del 2018 mediante Acuerdo No.
2009-2018 de fecha 29 de agosto del 2018. * Del 20 de agosto al 18 de noviembre del 2016
mediante Acuerdo No. 2480-2016 de fecha 30 de noviembre del 2018. ¢ Del 10 de
septiembre al 14 de diciembre del 2018 mediante Acuerdo No. 2598-2018 de fecha 08 de
noviembre del 2018. » Del 28 de enero al 03 de mayo del 2019 mediante Acuerdo No. 780-
2019 de fecha 15 de mayo del 2019. ¢ Del 23 de mayo al 30 de agosto del 2019 mediante
Acuerdo No. 1567-2019 de fecha 28 de agosto del 2019. ¢ Del 31 de agosto al 11 de octubre
del 2019 mediante Acuerdo No. 1875-2019 de fecha 10 de octubre del 2019. e Del 28 de
octubre al 20 de diciembre del 2019 mediante Acuerdo No. 2409-2019 de fecha 17 de
diciembre del 2019. ¢ Del 27 de enero al 08 de mayo del 2020 mediante Acuerdo No. 673-
2020 de fecha 14 de octubre del 2020. ¢ Del 22 de junio al 28 de agosto del 2020 mediante
Acuerdo No. 720-2020 de fecha 04 de diciembre del 2020. ¢ Del 09 de septiembre al 18 de
diciembre del 2020 mediante Acuerdo No. 617-2022 de fecha 31 de mayo del 2022. « Del 19
de mayo al 27 de agosto del 2021 mediante Acuerdo No. 529-2021 de fecha 09 de
septiembre del 2021. » Del 08 de septiembre al 17 de diciembre del 2021 mediante Acuerdo
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No. 755-2021 de fecha 02 de diciembre del 2021. » Del 24 de enero al 17 de diciembre del
2022 mediante Acuerdo No. 322-2022 de fecha 04 de mayo del 2022. « Del 18 de mayo al
26 de agosto del 2022 mediante Acuerdo No. 938-2022 de fecha 06 de julio del 2022. e Del
07 de septiembre al 16 de diciembre del 2022 mediante Acuerdo No. 1531-2022 de fecha 28
de octubre del 2022. Fue nombrado de manera definitiva a partir del 17 de enero del 2023
como Profesor por hora nombrado | (Horario I) en el Departamento de Matematicas Pura,
perteneciente a la Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacidn, dependiente de la
Facultad de Ciencias, mediante Acuerdo 1590-2022 del 15 de diciembre del 2022. Se le
autorizado pago por carga académica adicional del 23 de enero al 12 de mayo del 2023,
mediante Acuerdo 619-2023 de fecha 26 de mayo del 2023, y continuo de la misma manera
los siguientes periodos: ® Del 24 de mayo al 01 de septiembre del 2023, mediante Acuerdo
N 1202-2023 de fecha 29 de agosto del 2023. ¢ Del 13 de septiembre al 15 de diciembre del
2023, mediante Acuerdo N 1859-2023 de fecha 07 de diciembre del 2023. FECHA
NOMBRAMIENTO: 15 de diciembre del 2022. LUGAR: Departamento de Matemadticas Pura,
Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacidn, Facultad de Ciencias. SIN PERMISOS
SIN GOCE PREVIOS. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: En
virtud de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal habiendo revisado la
documentacién correspondiente, a los Honorables Miembros de ese Organo de Gobierno
Universitario, recomienda: Autorizar el permiso sin goce de sueldo del 18 de enero del 2024
al 18 de enero del 2025, al Licenciado AXEL FRANCISCO CRUZ RODRIGUEZ, Profesor por
hora nombrado | (Horario I) en el Departamento de Matematicas Pura, perteneciente a la
Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacion, dependiente de la Facultad de
Ciencias, para REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN CIENCIAS MATEMATICAS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO (UNAM). SOLICITUD ENVIADA SIN SEGUIR LOS
PARAMETROS DE TIEMPO ESTIPULADOS EN LA NORMATIVA INSTITUCIONAL. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento legal a la presente solicitud: 1.
Articulo 80 de la Constitucion de la Republica; 2. Articulo 177 literal c-) del Estatuto del
Docente Universitario. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C., 06,
marzo, 2024. (F y S) ABOGADO EDUARDO BENJAMIN PINEDA, DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIA LABORAL, (F y S) VoBo ABOGADO CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO,
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusién el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-059-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen No.009-
2024 de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, contentivo de la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por un afio a partir del 18 de enero del afio 2024 hasta el 18
de enero del afio 2025, al LIC. AXEL FRANCISCO CRUZ RODRIGUEZ, Profesor por Hora
nombrado | (Horario |), del Departamento de Matematicas dependiente de la Facultad
de Ciencias, para realizar estudios de Maestria en Ciencias Matematicas en la
Universidad Auténoma de México (UNAM). SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

> DICTAMEN No. 011-2024. FECHA: 04 ABRIL 2024. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:
SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA CONTINUAR
CURSANDO ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS HUMANAS (FILOSOFiA) EN EL AREA
DE ANTROPOLOGIA FILOSOFICA EN LA UNIVERSIDAD DE OSAKA, JAPON. QUIEN(ES)
REFRENDA(N) SOLICITUD: MASTER ONEYDA CLEOTILDE MENDOZA ZEPEDA Decana a.i. de la
Facultad de Humanidades y Artes, MASTER MARIO RENE COTO DURON Jefe de
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Departamento de Filosofia. CONSEJO UNIVERSITARIO. I. DATOS GENERALES: NOMBRE:
HECTOR BENJAMIN UCLES FLORES. CATEGORIA: Docente Permanente para Periodo
Académico Il. No. DE EMPLEADO: 12736. DEPENDENCIA: Departamento de Filosofia.
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: Del 01 de junio del 2024 al 31 de mayo del 2025. II.
HISTORIAL LABORAL: El Licenciado HECTOR BENJAMIN UCLES FLORES, Inicio a laborar en la
UNAH, mediante contrato temporal emitido en Acuerdo N°777-2015 de fecha 05 de mayo
del 2015, como Profesor por hora, en la Escuela de Filosofia, dependiente de la Facultad de
Humanidades y Artes, durante el periodo comprendido del 22 de enero al 06 de mayo del
2015, y continuo bajo esta misma modalidad, los siguientes periodos: 1. Del 09 de
septiembre al 16 de diciembre del 2015, mediante Acuerdo No. 2278-2015, de fecha 29 de
octubre del 2015. 2. Del 18 de mayo al 21 de agosto del 2015, mediante Acuerdo No. 1480-
2015, de fecha 06 de agosto del 2015. 3. Del 21 de enero al 04 de mayo del 2016, mediante
Acuerdo No. 772-2016, de fecha 21 de abril del 2016. 4. Del 16 de mayo al 19 de agosto del
2016, mediante Acuerdo No. 1721-2016, de fecha 03 de septiembre del 2016. 5. Del 20 de
agosto al 18 de noviembre del 2016, mediante Acuerdo No. 2702-2016, de fecha 13 de
diciembre del 2016. 6. Del 23 de enero al 05 de mayo del 2017, mediante Acuerdo No.
1197-2017, de fecha 20 de mayo del 2017. 7. Del 22 de mayo al 25 de agosto del 2017,
mediante Acuerdo No. 2440-2017, de fecha 28 de octubre del 2017. 8. Del 20 de noviembre
al 15 de diciembre del 2017, mediante Acuerdo No. 817-2018, de fecha 26 de abril del 2018.
9. Del 17 de enero al 11 de mayo del 2018, mediante Acuerdo No. 443-2018, de fecha 26 de
abril del 2018. 10. Del 30 de mayo al 24 de agosto del 2018, mediante Acuerdo No. 2049-
2018, de fecha 30 de agosto del 2018. 11. Del 10 de septiembre al 14 de diciembre del 2018,
mediante Acuerdo No. 2580-2018, de fecha 05 de noviembre del 2018. 12. Del 28 de enero
al 03 de mayo del 2019, mediante Acuerdo No. 560-2019, de fecha 17 de abril del 2019. Fue
contratado mediante Acuerdo No. 2803-2015, de fecha 16 de diciembre del 2015, como
Profesor Tutor de los diferentes Centros de Recursos de Aprendizaje de Educacion a
Distancia (CRAED), Adscritos a la Facultad de Humanidades y Artes, durante el periodo
comprendido del 05 de septiembre al 13 de diciembre del 2015. Se le autorizo pago por
carga académica adicional durante el periodo comprendido del 09 de mayo al 06 de junio
del 2020, mediante Acuerdo No. 611-2020, de fecha 12 de octubre del 2020. Y continuo de
la misma forma: 1. Del 09 de mayo al 06 de junio del 2020, mediante Acuerdo No. 611-2020,
de fecha 12 de octubre del 2020. Fue Contratado de forma temporal como Profesor Auxiliar,
mediante el Acuerdo No. 468- 2020, de fecha 06 de octubre del 2020, durante el periodo
comprendido del 02 de junio al 29 de agosto del 2020 y continuo de la misma manera los
siguientes periodos: 1. Del 21 de enero al 08 de mayo del 2020, mediante Acuerdo No. 509-
2020, de fecha 07 de octubre del 2020. 2. Del 02 de enero al 07 de mayo del 2021, mediante
Acuerdo No. 139-2021, de fecha 22 de marzo del 2021. Fue nombrado de manera definitiva
mediante el Acuerdo No. 616-2021, de fecha 19 de octubre del 2021 a partir del 09 de mayo
del 2021 como Docente Permanente para Periodos Académicos Il, en el Departamento de
Filosofia dependiente de la Facultad de Humanidades y Artes. FECHA NOMBRAMIENTO: 09
mayo del 2021. LUGAR: Departamento de Filosofia. Facultad de Humanidades y Artes. lll.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: En virtud de lo anterior, la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal habiendo revisado la documentacion
correspondiente, a los Honorables Miembros de ese Organo de Gobierno Universitario,
recomienda: Autorizar la renovacion del permiso sin goce de sueldo del 01 de junio del 2024
al 31 de mayo del 2025, al Licenciado HECTOR BENJAMIN UCLES FLORES, Docente
Permanente para Periodos Académicos Il, en el Departamento de Filosofia dependiente de
la Facultad de Humanidades y Artes, para CONTINUAR CURSANDO ESTUDIOS DE
DOCTORADO EN CIENCIAS HUMANAS (FILOSOFiA) EN EL AREA DE ANTROPOLOGIA
FILOSOFICA EN LA UNIVERSIDAD DE OSAKA, JAPON. CUENTA CON BECA OTORGADA POR
LA REPUBLICA DEL JAPON. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento legal a
la presente solicitud: 1. Articulo 80 de la Constitucién de la Republica; 2. Articulo 177 literal
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i-) del Estatuto del Docente Universitario. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, M.D.C., 04, ABRIL, 2024. (F y S) ABOGADO EDUARDO BENJAMIN PINEDA,
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA LABORAL, (F y S) VoBo ABOGADO CARLOS DANIEL
SANCHEZ LOZANO, SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusidn el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobé con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-060-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen No.011-
2024 de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, contentivo de la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por un afo a partir del 01 de junio del aiio 2024 hasta el 31
de mayo del afio 2025, al Lic. HECTOR BENJAMIN UCLES FLORES, Docente Permanente
para Periodo Académico Il, del Departamento de Filosofia dependiente de la Facultad
de Humanidades y Artes, para continuar cursando Estudios de Doctorado en Ciencias
Humanas (Filosofia) en el area de Antropologia Filosofica en la Universidad de Osaka,
Japdén. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y
S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

> DICTAMEN No. 012-2024. FECHA: 10 ABRIL 2024. DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:
SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO PARA PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE
INTERCAMBIO CULTURAL DE ENSENANZA CON PARTICIPATE LEARNING EN ESTADOS
UNIDOS. QUIEN(ES) REFRENDA(N) SOLICITUD: ABOGADA HANYI SARAHI ACOSTA REYES
Subdirectora de Recursos Humanos UNAH-VS, MASTER MARGARITA HAM WONG Jefe de
Departamento de Lenguas Extranjeras. CONSEJO UNIVERSITARIO. |. DATOS GENERALES:
NOMBRE: ALEXIS ANTONIO BACA BENNETT. CATEGORIA: PROFESOR POR HORA
NOMBRADO | (HORARIO ). No. DE EMPLEADO: 15020. DEPENDENCIA: Departamento de
Lenguas Extranjeras. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: Del 20 de mayo del 2024 al 20
de mayo del 2025. FECHA NOMBRAMIENTO: 17 enero 2023. LUGAR: Departamento de
Lenguas Extranjeras UNAH-VS. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO: En virtud de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
habiendo revisado la documentacion correspondiente, a los Honorables Miembros de ese
Organo de Gobierno Universitario, recomienda: Autorizar el permiso sin goce de sueldo del
20 de mayo del 2024 al 20 de mayo del 2025, al Licenciado ALEXIS ANTONIO BACA
BENNETT, Profesor por Hora Nombrado | (Horario 1), en el Departamento de Lenguas
Extranjeras, dependiente de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de
Sula, para PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE INTERCAMBIO CULTURAL DE ENSENANZA
CON PARTICIPATE LEARNING EN ESTADOS UNIDOS. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Sirve de fundamento legal a la presente solicitud: 1. Articulo 80 de la Constitucién de la
Republica; 2. Articulo 177 literal c-) del Estatuto del Docente Universitario. Ciudad
Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C., 10, Abril, 2024. (F y S) ABOGADO
EDUARDO BENJAMIN PINEDA, DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA LABORAL, (F y S) VoBo
ABOGADO CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO, SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE
PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusién el presente permiso. Suficientemente discutido. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia, el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-061-04-2024. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Dictamen No.012-
2024 de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, contentivo de la solicitud de
permiso sin goce de sueldo por un afio a partir del 20 de mayo del afio 2024 hasta el 20
de mayo del aiio 2025, al Lic. ALEXIS ANTONIO BACA BENNETT, Profesor por Hora
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Nombrado | (Horario 1), del Departamento de Lenguas Extranjeras de UNAH-VS, para
participar en un Programa de Intercambio Cultural de Ensefianza con Participate
Learning en Estados Unidos. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F y S) CARMEN JULIA FAJARDO, SECRETARIA CONSEJO

UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.12
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NUMERO: CU-E-003-04-2024.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Carmen Julia Fajardo, en caracter de mocién
solicité: “Les pediria que nos dispensaran la elaboracidn, lectura, discusion y aprobacién del acta
de esta sesion, y poderla presentar en la sesidn siguiente, el acta correspondiente sin perjuicio
de que los Acuerdos son de Ejecucion Inmediata, la Secretaria se compromete a eso, les
solicitaria su aprobacion si estan de acuerdo por favor, gracias.” Suficientemente discutida la
dispensa. Se aprobd por unanimidad.

PUNTO No.13
CIERRE DE LA SESION.

Finalmente, el Presidente Ph.D Odir Aaron Fernandez, concluyd: “Se cierra la Sesiéon siendo las
dos de la tarde con veintitrés minutos (2:23 p.m.), de hoy martes 30 de abril de 2024,
companferos, muchas gracias y buenas tardes.”

La Presidencia cerrd la sesion a las 2:23(hrs) de la tarde.
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