Tegucigalpa, M.D.C 16 de febrern de 2024 Circular No. 01-CYR-2024

Seflores

Encargado de Personal de las Direcciones Generales,

Jefes de Linidades, Departamentos y Programas a Nivel Central.
Su Oficina.

Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Por medio de la presente se remite la instruccidn de informar a los empleados bajo su cargo, estar
presentes y desempefiar sus funciones en su lugar de trabajo, remitiendo informe del personal que
abandone su puesto de trabajo, cumpliendo con lo establecido en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Salud, en el Apartado de Obligaciones y Prohibiciones, Art. 87. Incisn b. Vesempeiiar
personalments, dentra del horario establecida y en el sitio geogréfico asignad, &l cargo para el cual
ha sido nombradn”.

Agradeciendo de antemano su atencidn y colaboracidn a la presente.

Atentamente. -
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PARA: LIC. LUIS FERNANDO MOLINA
JEFE DEPARTAMENTO DE CON TRO.
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l
ASUNTO: VER TEXTO

FECHA: 12 DE FEBRERO, 2024

Por medio de la presente le remito oficio 471-2024-GA, referente a la inquietud
por parte de la Gerencia Administrativa, ya que aduce que; se observa
continuamente que empleados de esta Secretaria, entran Yy salen del edificio
sin ninguna justificacién y control alguno de los Jefes inmediatos, asimismo,
frecuentemente se ve a empleados deambulando o conversando en los

pasillos.

Por lo anteriormente expuesto se le instruye, girar los comunicados
necesarios, dentro del marco legal vigente, a fin de implementar controles
efectivos, para el buen funcionamiento del edificio principal de esta

Secretaria.

Atentamente,

Copia: Archivo
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Salud
OFICIO N° 471-2024-GA
Tegucigalpa, 05 de Febrero, 2024
Licenciado N o wumeEnEna )
Nelson Dario Menocal Y, i MR it
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Su Oficina.- Y el

Licenciado Menocal:

Por este medio solicito a usted, girar las instrucciones del caso y tomar las
medidas que sean necesarias para el control de las entradas y salidas del
personal del nivel central, ya que se observa que continuamente entran y salen
empleados sin ninguna justificacién y control alguno de los jefes de las diferentes
oficinas; también frecuentemente se ve empleados deambulando o conversando
en los pasillos sin ningtn control.

Atentamente,

Cc: archivo
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