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Mes Reportado  Julio, 2024 

Actividades Realizadas Durante el mes Reportado 

 Reunión con la ET Puerto Cortés, proceso de socialización del programa de formación construido Operario 
Industrial para la Confección de Camiseta Básica: 

 Envío del documento por correo, para su aplicación.  

 Reunión Mujeres Unidas por las Artes/MUA, para conocer la solicitud de apoyo que requieren para la construcción 
del currículo de Gestión Cultural: 

 Se apoyó la revisión de los términos de referencia, del consultor que construirá el documento, y la 
asesoría de CONEANFO para trabajar con el consultor/a una vez se seleccione. 

 Revisión de guía metodológica construida por la Secretaría de la Niñez, Adolescencia y Familia/SENAF, sobre: 
Facilitador de Facilitadores para la Implementación y Fortalecimiento de la Primera Infancia y Competencias 
Parentales. 

 Observaciones enviadas por correo electrónico. 

 Reunión con la ET Siguatepeque para ajustes a currículos de electricidad y soldadura orientados al tema de agua 
y saneamiento básico.  

 Reunión a solicitud de la Escuela de Campo Agroecológica, Finca El Nogal, Corquín, Copán, para conocer el 
quehacer de CONEANFO y la oportunidad de apoyar la revisión del plan de formación que desarrolla y la 
posibilidad de certificar a participantes de sus procesos. 

 Reunión con la ET Puerto Cortés, revisión del Diseño Curricular de Administración de Caja Rural. 

 Respuesta a solicitudes enviadas por: MUA, OCDIH, Escuela de Campo Finca El Nogal, IHCINE. 

 Reunión de trabajo con la Escuela de Campo Finca El Nogal: 

 Revisión del Plan de Formación. 

 Socialización del Esquema de Programa de Formación. 

 Asesoría para la construcción del programa de formación “Agricultura Orgánica”.  

 Revisión de avances del programa de formación. 

 Revisión de la lista de recursos y vocabulario técnico, a solicitud de la Escuela de Campo 

 Establecer Plan de Trabajo. 
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 Inducción para uso de los formatos de registro para la emisión de constancias de participación. 

 Revisión del Programa de Formación Finalizado, y entrega a Certificación del mismo para la emisión de 
constancias de participación de 40 horas de formación en “Agricultura Orgánica”. 

 Reunión Autoevaluación de control interno COCOIN, como parte del Comité de Probidad y Ética.  

 Reunión de trabajo con el Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras OCDIH. 

 Identificación de contenidos a desarrollar de los currículos: Formación para promotores y promotoras 
agrícolas campesinas PACs y PACAS/OCDIH, Agroecología CONEANFO, con la intención de formar 
promotores orientados en agroecología.  

 Ajustes a horas teóricas y prácticas, sobre todo al contenido del currículo de OCDIH, lo anterior con el 
apoyo del personal técnico de la institución. 

 Asesoría para la construcción de guiones metodológicos. 

 Establecer Plan de Trabajo. 

 Reunión de Evaluación de medio año, del Comité de Probidad y Ética con el Tribunal Superior de Cuentas.  

 Reunión de Trabajo en CONED para la socialización de la aplicación SurveyCTO Collect, que puede utilizarse 
para levantar información de mapeo institucional. 

 Reunión de Trabajo con MAPANCE en seguimiento del documento terminado del Proceso de Formación 
Combatientes Forestales y Manejo de Fuego. 

 Reunión de trabajo del Comité de Probidad y Ética para distribuir actividades, siendo mi responsabilidad: 

 Solicitud a Comunicación para diseñar el logo del Comité de Probidad y Ética. 

 Solicitud de proceso administrativo y seguimiento para el diseño de agendas con mensajes del valor que 
este año promueve el TSC. 

 Elaboración del formulario de denuncias, que deberá revisarse con Gestión de Calidad y RRHH. 

 Solicitud para el diseño de carteles para promover el uso del buzón y el correo para denuncias. 

 Reunión ET Trujillo, revisión del DC, reparación de aparatos electrodomésticos. 
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