MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-098-2023

PARA: LUZ PAGOAGA
Unidad de Anélisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia (UASPT)
[ - |,
DE: GABRIELA ARTEAGA \hd o l:%i-*-:-_
Oficial de Informaciéon Publica
ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME: De eventos realizados y su listado de participacién.

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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Para:

De:

Fecha:

Asunto:

HONDURAS

MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UASPT-045-2024
GABRIELA MAR{A ARTEAGA PORTILLQ
Oficial de Informacioén Phblica
LUZ ANDREA PAGOAGA SUAZO lm-*;’,-;
Coordinadora de la Unidad de Analisis y sSRteede

Transparencia (UASPT)
REMISION DE INFORMACION DE OFICIO PAR/
ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

06 de agosto del 2024

Me dirijo a usted en ocasion de saludarle y desear éxitos en sus tan delicadas
funciones.

Seguidamente a saludarle, en respuesta al MEMORANDUM STLCC-UTRC-
OIP-098-2023 el cual hace referencia a la remision de la informaciéon de oficio
generada por la Unidad de Analisis y Seguimiento a los Procesos de
Transparencia (ASPT), misma que sera utilizada para la actualizacién del Portal
de Transparencia Institucional.

listado.

I. Con respecto al aparatado "I Informe de eventos realizados y su listado de
participacién (por mes) ”, la Unidad de Analisis y Seguimiento a los Procesos de
Transparencia (ASPT), realizé6 un evento denominado “Taller dirigido a enlaces
institucionales Indice de Transparencia e Integridad Publica (INTIP)" de forma
presencial en el mes de julio de 2024, por tanto, se remite Informe de evento y su

Sin otro particular me despido, con las muestras del acostumbrado respeto.

Atentamente;
REGIBI0O] 2
FECHA: _O(0-08 %?r
CC: Archivo Hora: _03:24 om

recige: _Nahomy. 4

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Bouievard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,

hn ¥ {J®

Tegucigalpa / {SIGUENOS! En nuestras redes sociales:@stlcc
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INFORME DE EVENTO

“Taller dirigido a enlaces institucionales indice de Transparencia e Integridad Piblica
(MIP)”

Unidad de Anilisis y Seguimiento de los Procesos de Transparencia (UASPT)
Direccion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcién (DTPC)
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

JULIO 2024

"CREANDOQO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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Introduccion

En el Plan de Gobierno de la Presidenta Iris Xiomara Castro, se establecié como un enfoque
contundente, firme y prioritario en la promocion de la transparencia y la lucha contra la
corrupcion. Para lo cual desde el Poder Ejecutivo se ha promovido; cambios estructurales
institucionales, la derogacion de leyes que han propiciado la impunidad historicamente y la
corrupcion, asi como la implementacion de reformas legales para fortalecer la participacion
ciudadana, lo anterior, con el fin de proteger la soberania nacional y fomentar una cultura de
respeto a los derechos humanos. Sentando las bases para una administracién puiblica

transparente, ética y comprometida con el servicio al pueblo hondurefio.

En ese sentido, como muestra de ese compromiso, se cred la Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC), como la institucion
rectora en la prevencion y combate de la corrupcion en el ejercicio de la funcion pablica y
privada. Esta entidad se ha convertido en un pilar fundamental para el fortalecimiento
institucional de Honduras, promoviendo la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana,

la integridad en la gestion de lo piblico y el buen gobierno.

Seguidamente, el marco normativo de la STLCC comprende el disefio e implementacion del
Indice de Transparencia e Integridad Pablica (INTIP), mismo que ha sido materializado por
la Direccion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC), como el organo
responsable de promover las politicas publicas y su ejecucion, en lo que se refiere a la

transparencia, integridad y prevencion en la lucha contra la corrupcion

El INTIP, surge como una accion concreta de la linea estratégica “Mejorar la comprensién
del fenémeno de la corrupcion™ de la Primera Estrategia Nacional de Transparencia y
Anticorrupcion de Honduras (ENTAH), que tiene como finalidad; medir y evaluar a las
instituciones de la administracion publica, cuantificando los esfuerzos proactivos
enmarcados en las dimensiones que lo integran, por lo cual, la evaluacion no se limita a un

marco normativo en especifico.

"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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Objetivos

Exponer frente a los encales técnicos de las instituciones que forman parte de la
evaluacion el proceso y metodologia que se desarrollo e implemento para la primera
evaluaciéon del indice de Transparencia e Integridad Publica (INTIP), exponiendo

cada etapa realizada para la consecucion de esta accion.

Entrega de recomendaciones en el marco de la primera evaluacion del Indice de

Transparencia e Integridad Publica (INTIP) a las instituciones.

"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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Desarrollo del evento

Puntos de agenda
e Inscripcion de participantes.
Bienvenida
Aspectos logisticos de la reunion
Introduccion
Antecedentes del INTIP.
El INTIP como herramienta promotora de medidas orientadas a prevenir y combatir
la corrupcion.
Metodologia del INTIP.
Proceso de Evaluacion 2023
Presentacion de Fichas de recomendaciones.
Datos relevantes del ejercicio de evaluacion 2023
Proximos pasos.
Entrega de sobres institucionales.
Cierre de la Jornada

® & ¢ @ o o o

Aspectos relevantes

El taller inicio con las inscripciones de los participantes de las 27 instituciones del Poder
ejecutivo con una duracion de 15 minutos. Seguidamente se dio la bienvenida a los
participantes por su presencia al taller y se incentivd a la colaboracion de las
recomendaciones emitidas y establecer espacios de trabajos ante dudas o consultas para la
subsanacion y actualizacion de los criterios y términos de referencia.

Una vez establecida la bienvenida se procedio a explicar los aspectos logisticos de la reunion
en el cual se establecid que la duracién de la sesion es de 2.5 horas aproximadamente, se
realizo la lectura de la agenda, validacion de las instituciones por salén debido a que las
instituciones se dividieron en tres grupos con el objetivo de fortalecer y generar espacio de
escucha y se continuo con la introduccién del indice de Transparencia e Integridad Publica
(INTIP) en el cual se recalco la importancia de establecer mecanismos que incentiven proceso
agiles y con enfoque de prevencion y de combate a la corrupcion.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), es la instancia
responsable de presentar el primer indice de Transparencia e Integridad Puablica (INTIP) en
la administracion publica mediante la linea estratégica 1.2 Mejorar la compresion del
fendmeno de la corrupcién la cual estd comprendida en la Estrategia Nacional de
Transparencia y Anticorrupcion de Honduras (ENTAH), para el fortalecimiento de la
gobernanza.

“"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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La importancia del Primer indice de transparencia involucra aspectos relevantes en el &mbito
ciudadano, se hizo hincapié en relacion con la importancia del INTIP el cual es el medio,
mas no el fin. La implementacion del mismo marcara un antes y después en la gestion publica
en Honduras.

Mediante la evaluacion del sitio web de las instituciones se permite implementar buenas
practicas con el objetivo de evitar el sesgo y generar recomendaciones u oportunidades de
mejoras con un alcance en base a una puntuacion, el alcance debe ser mas alla de 1a linea
estratégica. El fin primordial del INTIP es mantener una ciudadania informada de las
acciones de la administracién publica mediante el accionar y las buenas practicas de las
instituciones.

Metodologia

En el marco del desarrollo del taller se procedi6 a explicar la metodologia de evaluacion del
INTIP, la cual, se basa en la revision de los datos e informacion publicados por las
instituciones del Poder Ejecutivo en sus plataformas web y algunos apartados especificos en
los portales unicos de transparencia, vistos desde la perspectiva del derecho humano de
acceso a la informacion publica y el uso de usuarios finales.

Lo anterior responde a la recopilacion de buenas précticas en materia de transparencia e
integridad publica en los ambito internacionales y nacionales.

En materia internacional se han recogido buenas practicas de paises de la region entre ellos;
Costa Rica, Colombia, Ecuador, Chile, México, Uruguay. Asimismo, se reunieron las
mejores practicas nacionales las cuales responden a la normativa hondurefia en materia de
transparencia e integridad publica, al igual, recomendaciones de entes especializados en la
materia de los indicadores que se midieron en el INTIP.

Con la finalidad de construir una metodologia que guiara los diferentes momentos del INTIP,
al igual, que las buenas practicas anteriormente planteadas, se tomaron como referencias
algunas metodologias ya desarrolladas para instrumentos de igual naturaleza, sin embargo,
con el objeto de tener un instrumento solido e integral que responda a la necesidad de
Honduras se sumaron supuestos del contexto nacional, complementando las buenas practicas
anteriormente desarrolladas.

Por lo que, la metodologia se divide en seis (6) etapas, que se explican a continuacion:

1. Seleccion de instituciones
En el marco de la centralidad del Poder Ejecutivo, se seleccionaron 96 instituciones
que reportan al Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET), sin orden de prelacion.

2. Eleccion del objeto de evaluacion

"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"
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En junio de 2023, se estimo una poblacion de 4.8 millones con acceso a internet, que
representa el 53.5% de la poblacién de cinco afios y mas, por lo cual, como un inicio
a la progresividad del INTIP, se determind tomar como objeto para realizar las
evaluaciones los sitios web de las instituciones, al igual, se tomd para criterios
especificos, desde la perspectiva ciudadana, del Portal Unico de Transparencia, en el
marco de la importancia del mismo en el goce del derecho a la informacion publica.

Construcciéon de instrumento de medicion

En el marco de construir un instrumento que atendiera a la medicion de la mejores
practicas en materia de transparencia que se visibilizan mediante las plataformas web,
se tomo como referencia los instrumentos de igual naturaleza, con la salvedad de
involucrar en la formulacion del mismo instituciones especializadas a nivel
internacional y nacional, entre ellas la Oficina de las Naciones Unidad Contra la
Droga y el Delito (UNODC), Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion
Estratégica (SPE), Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Banco Central de Honduras
(BCH), Instituto Nacional de Migracion (INM) entre otras. Lo anteriormente
expuesto dio como resultado un instrumento que se compone de la siguiente forma:

Visibilidad y publicidad de la informacion: evalua los elementos, herramientas e
informacion basica institucional, disponible en los principales medios, utilizados para
la divulgacion y visualizacion de la informacion publica, como ser; los sitios web y
redes sociales.

Rendicion de Cuentas: evalua la informacion que las instituciones publican en sus
portales web y portales de transparencia, con la finalidad de presentar y justificar ante
la ciudadania, las acciones realizadas en el marco de la consecucion de sus objetivos
y responsabilidades instituciones.

Participacion Ciudadana: evalta los espacios 0 mecanismos que la instituciones
ponen a disposicion de la ciudadania, en los cuales esta pueda participar e incidir de
forma activa en los procesos de planificacion, control, evaluacion y ejecucién
mstitucional.

En este sentido, como se conceptualizo anteriormente el documento esta compuesto
de 3 dimensiones las cuales se dividen en 46 variables y 89 términos de referencia.

"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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39 TERMINOS DE REFERENCIA

Construccion de variables y términos de referencia (criterios) para disminuir al

maximo la discrecionalidad.

Siguiendo una linea logica, establecidas las dimensiones, variables y criterios que
componen el instrumento de evaluacion, se construyeron los pesos de cada
dimension, tomando como referencia que el valor del instrumento es de 13 puntos; se
establecieron los pesos basados en el método de asignacion basado en criterios
especificos

a. Dimension de Visibilidad y Publicidad de la Informacion/ 7 puntos o su

equivalente a un 53.84%
b. Dimension de Rendicién de Cuentas/ 5 puntos o su equivalente a 38.46%
c. Dimensioén de Participacion Ciudadana/ 1 punto o su equivalente a 7.69%

En tal sentido, llevado a una ecuacion la suma de los pesos seria igual a:

1=53.84% + 38.36% + 7.69% = 100%

Evaluacién

Una vez definidos los pesos, se procede al paso crucial del INTIP, la evaluacion de
los sitios web, a través de la figura de un evaluador desde la perspectiva ciudadana, a
través de un instrumento validado, con un alto grado de confiabilidad y util. En

sintesis, los pasos planteados para este apartado fueron los siguientes:
“"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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a. Capacitaciones

Proceso de capacitacion sobre el uso del instrumento, dirigido a evaluadores.

b. Distribucion de instituciones
Con la finalidad de no conocer previamente las instituciones a las que se
evaluaria, se distribuyd de manera aleatoria y sin orden de prelacion las
mismas entre los evaluadores.

c. Ambiente controlado
Basados en recomendaciones a estos procesos se escogio un espacio fisico
que evitara distracciones, técnicas y personales a los evaluadores

d. Primera evaluacion
En este paso se procede a evaluar a las instituciones conforme al instrumento
de evaluacion, el cual, contiene todo lo necesario para realizar la misma sin
interrupciones, al igual, en el marco de sustento documental se procedi6 a
recabar las pruebas pertinentes como sustento de la evaluacion. Asimismo, es
importante mencionar que si la institucion no contaba con un portal web al
momento de la evaluacion, esta no podia ser realizada.

e. Segunda evaluacion
Como parte de los estudios a los instrumentos de igual naturaleza, se
construyo una estrategia especifica para esta evaluacion, la cual, consiste en
una segunda evaluacion con al menos, 5 dias habiles de diferencia, y realizada

por otro evaluador.

f. Asignacion de puntaje

Como ultimo paso, se procede a asignar la evaluacién a la institucion.

"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"™
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Conclusiones

e El taller tuvo una amplia asistencia de las instituciones que fueron parte de la primera

evaluacion del Indice de Transparencia e Integridad Publica (INTIP)

¢ El proceso por el cual fue medido el primer INTIP, fue ampliamente discutido con

los enlaces técnicos de las instituciones que forman parte del ejercicio de evaluacion

e El espacio aperturd la solicitud de reuniones individualizadas con la finalidad de
ahondar en las particularidades de cada institucion en el marco de la promocion de la

transparencia y el combate de la corrupcion.

"CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™
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