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MEMORÁNDUM 

STLCC-DTPC-UTRC-OIP-092-2023 

 

PARA:  ERICKA SUAZO 

Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno 

(ONADICI) 

 

DE:  GABRIELA ARTEAGA  

       Oficial de Información Pública  

 

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE INFORMACIÓN DE OFICIO 

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

PARA EL AÑO 2024. 

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023. 

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera más atenta, deseándole el mayor de 

los éxitos en sus labores diarias. 

 

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública (LTAIP), remito el Calendario anual de remisión de información 

de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra institución. En el presente 

se detallan las fechas de entrega de cada mes y la información pública que su área 

genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas 

establecidas.   

CALENDARIO 2024 

 

No. MES 

CORRESPONDIENTE 

FECHA MÁXIMA DE REMISIÓN A LA OIP 

1 Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024. 

2 Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024. 

3 Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024. 

4 Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024. 

5 Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024. 

6 Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024. 

7 Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024. 

8 Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024. 

9 Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024. 

10 Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024. 

11 Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024. 

12 Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024. 

13 Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025. 
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INFORMACIÓN POR REMITIR 

 

1. LISTADO DE COCOIN JURAMENTADOS: Durante el mes solicitado, que 

detalle: nombre de la institución, número de miembros, período de duración del 

Comité (Fecha Inicio – Fecha Final). 

2. ACTAS DE JURAMENTACIÓN DE COCOIN emitidas durante del mes. 

3. INFORME RELACIONADO A LOS COCOIN durante el mes. 

4. CIRCULARES, COMUNICADOS Y NOTA DE PRENSA, emitidas durante del 

mes. 

5. ACTAS DE CIERRE DE CONCURSOS MERITOCRATICOS DE LAS 

JEFATURAS DE AUDITORIA INTERNA DE LAS INSITUCIONES DEL 

ESTADO emitidas en el mes.  

 

La información deberá ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo 

electrónico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se 

solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO 

DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA 

AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no 

este disponible por encontrarse en proceso de aprobación y/o no se ha realizado procesos 

de uno o ninguna de la información solicitada, deberá notificarlo por escrito vía 

memorándum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrónico antes 

detallado. 

 

Fundamento legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA 

INFORMACIÓN. Las instituciones obligadas deberán asegurar la actualización mensual 

de la información señalada en el artículo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades 

administrativas de las instituciones obligadas serán los responsables de proporcionar la 

información pública y las modificaciones correspondientes. 

 

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sanción por el IAIP, 

en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP. 

 

Atentamente. 
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INFORME DE GESTIÓN  

No. STLCC-ONADICI-026-07-2024 

ACTIVIDADES MENSUALES 
 

 

 
MES: JULIO 

 

 

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL 

INTERNO (ONADICI) 

 

 

FECHA DE ENTREGA: 30 DE JULIO 2024 
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INTRODUCCION 

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de 

los productos de control interno institucional y de las unidades de auditoría interna; presentados 

por las instituciones del estado que corresponden a la administración pública centralizada, 

desconcentrada, descentralizada, órganos constitucionales, Institutos de previsión y seguridad 

social, Universidades, Empresas públicas, Instituciones financieras y Municipalidades.  

La información contenida se encuentra detallada con ayuda visual como ser tablas de contenidos y 

gráficos para una comprensión de la labor que realiza la Oficina Nacional de Desarrollo Integral 

del Control Interno (ONADICI) con respecto al ámbito de competencia de esta oficina. 

Los aspectos relevantes de este informe son: Resultados de Productos Intermedios del Plan 

Operativo Anual durante el mes de julio del año 2024, Resultados del seguimiento al Plan de 

Implementación de Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI), Informe de Capacitaciones a los Miembros del COCOIN, Jefes de Áreas y servidores 

públicos en general, Informe de Concursos Públicos Meritocráticos para la Selección del Director 

de la Unidad de Auditoría Interna. 

 

 

OBJETIVO DEL INFORME 

 

Informar el trabajo realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) 

para el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual para la Implementación del Marco 

Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI). 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

PRESENTACIÓN DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO 

INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI) 
 

DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-26-2007 

 

Créase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Públicas, 

en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder 

Ejecutivo, adscrito a la Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del 

desarrollo integral de la función de control interno institucional y que fungirá como órgano del 

Sistema Nacional de Control de los Recursos Públicos e informará jerárquicamente a la Presidenta 

de la República. 

 

MISIÓN 

 

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral 

del control interno con el propósito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de 

implementación del control interno institucional en procura del logro de una gestión de la Hacienda 

Pública eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitución y Leyes 

de la República e instrumentos que la desarrollan. 

 

VISIÓN 

 

Ser reconocida en el ámbito de su competencia como una instancia referente en los procesos de 

control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad pública de Honduras, 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen gobierno en la gestión de la Hacienda 

Pública, fomentando la transparencia, rendición de cuentas siendo el primer eslabón de lucha contra 

la corrupción. 

 

ÁMBITO DE COMPETENCIA 

 

Está integrado por la Administración Pública Centralizada, Instituciones Desconcentradas e 

Instituciones Autónomas Descentralizadas; así mismo podrá interrelacionarse con el control 

interno de la administración municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y 

Judicial. 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

RESUMEN EJECUTIVO 

I. LOGROS EN GESTIÓN ESTRATEGICA 

 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha realizado acciones estratégicas 

para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno del sector público, entre las que 

destacan: 

1. Suscripción de un acuerdo de asociación institucional entre la Secretaría de Transparencia y 

Lucha  Contra la corrupción (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral 

del Control Interno (ONADICI) entre  la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 

Internacional (USAID) a través del Programa Gobernanza Democrática con el propósito de 

desarrollar e implementar acciones en conjunto para el fortalecimiento del sistema del control 

interno de las instituciones del sector público del país. 
 

2. Participación en el evento “Pausa y reflexión año 2 y Planificación año 3”, desarrollado por 

la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID a través del proyecto 

Juntos por la Gobernanza Ambiental y World Wildlife Fund (WWF), los días 10 y 11 de julio. 
 

3. Participación en el evento “Sesión Anual Estratégica de Planificación (SRS), desarrollado por 

la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID a través del 

programa Gobernanza Democrática, el día 24 de julio. 
 

4. Se realizaron coordinaciones con el Banco Mundial para la realización del entrenamiento en 

Auditoría basada en Riesgo en las Unidades de Auditoría Interna del Poder Ejecutivo y 

Municipalidades. 
 

 

5. Participación en el conversatorio la ENTAH: áreas de oportunidad para su implementación 

los siguientes años, en el marco del “Bootcamp Voces por la transparencia, renovando nuestro 

mandato anticorrupción” con el apoyo técnico y financiero de la Organización Internacional de 

Derecho para el Desarrollo (IDLO).   
 

6. Elaboración del primer borrador de la Guía de Control Interno de buenas prácticas para el 

fomento, desarrollo e inclusión de personas con discapacidad en el sector público. 
 

7. Se elaboraron veintiún (21) Informes de Cumplimiento de Contratación de Personas con 

Discapacidad" 
 

8. Reunión de Revisión de instrumentos técnicos para la elaboración de Procesos y Gestión de 

Riesgos en los Gobiernos Locales con el apoyo técnico y financiero de la USAID a través de 

la actividad Gobernabilidad Local Honduras, la firma Quara Consulting & Training y la 

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON). 
 



                               

 

 
 
 
         

9. Se realizaron acciones para desarrollar las Jornadas del Programa de Sensibilización para la 

promoción de una cultura de transparencia, control interno y rendición de cuentas con las 

municipalidades de Puerto Cortés, El Progreso y Villanueva. 
 

10. Gestión de talleres de formación para el fortalecimiento de capacidades Competencias 

institucionales: 

✓ Taller para el Mantenimiento, Evaluación y Mejora del Sistema de Control Interno con 

el apoyo técnico de la firma “Quara Consulting & Training” y financiado por USAID-

GLH donde participaron las municipalidades de Villanueva, Choloma, Olanchito, La 

Esperanza e Intibucá 
 

11. Fortalecimiento de capacidades institucionales 

✓ Acompañamiento técnico permanente para la implementación de procesos de control 

interno en Municipalidades y/o mancomunidades. 

✓ Se brindó Asistencia Técnica para la conformación de seis (6) nuevos Comités de 

Control Interno en las Municipalidades de Morazán, Santa Rita, Santa Cruz de Yojoa, 

Quimistán y Santa Barbara. 

✓ Acompañamiento técnico en la aplicación del Diagnóstico de Autoevaluación de 

Control Interno Institucional y en la elaboración del Plan para el Cumplimiento de las 

de Recomendaciones en las Municipalidades de El Progreso, Puerto Cortés Omoa, 

Esquipulas del Norte, Jano, La Unión, Yocón, Campamento, Silca, San Francisco de 

Becerra y la Mancomunidad de los Municipios del Departamento de Olancho.  

✓ Asistencia técnica para la elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) en la 

Municipalidad de Trujillo y Juan Francisco Bulnes, Departamento de Colón y Gracias 

a Dios. 

 

 
II. LOGROS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE 

CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN EL SECTOR 

PÚBLICO  
 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha realizado acciones estratégicas 

para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en cumplimiento de funciones 

misionales encomendadas a continuación, se detallan los resultados institucionales relacionados 

con el proceso de implementación del MARCI en el sector público:  

1. Cobertura institucional de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno  

✓ A nivel del poder ejecutivo (administración centralizada, descentralizada y 

desconcentrada) se brinda asistencia técnica y capacitación permanente a 100 

instituciones del sector público lo que representa un (97%) de cobertura 



                               

 

 
 
 
         

✓ A nivel de gobiernos locales se brinda asistencia técnica y capacitación permanente 

a setenta y nueve (83) municipalidades y dos (2) mancomunidades lo que representa 

un (28%) de cobertura. 

 

2. Cumplimiento del Plan Anual para la implementación del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI). 
 

a.  (#) Número de productos de control interno elaborados por las instituciones del 

sector público durante el mes de julio (216) en cumplimiento del Plan Anual para 

la implementación del MARCI en el sector público. 

b. (#) Número de productos de control interno elaborados por las municipalidades y/o 

mancomunidades (49) en cumplimiento del Plan Anual para la implementación del 

MARCI. 

c. Socialización del MARCI a novecientos setenta y seis (976) servidores públicos. 

d. Capacitaciones del MARCI a un mil doscientos tres (1,203) servidores públicos. 

e. Desarrollado el proceso de sensibilización para la promoción de una cultura de 

transparencia, integridad pública, control interno y rendición de cuentas, lográndose 

una participación de ochocientos cuarenta y cuatro (844) servidores públicos. 
 

3. Fortalecimiento a las Unidades de Auditoría Interna: 
 

✓ Durante el año 2024 ONADICI ha impulsado el fortalecimiento a las Unidades de 

Auditoría Interna mediante la conducción del proceso de concurso público de 

selección de méritos de los Directores de las Unidades de Auditoría Interna, 

gestionándose un total de 29 concursos públicos durante el mes de julio en las 

instituciones de la Administración Central, Administración Desconcentrada, 

Administración Descentralizada. 
 

✓ Asistencia técnica en el área de Unidades de Auditoría Interna (UAI) de la 

Administración Central, Instituciones Desconcentradas, Administración 

Descentralizada, Órganos Constitucionales y Otras Instituciones para la elaboración 

de: 
 

✓ 01 Acta de comunicación de resultados de socialización de la evaluación  

✓ 01 Informe trimestral de las actividades previstas en el POA 2024 UAI 

✓ 45 Declaraciones Jurada Anual de Independencia de la UAI. 2024 

✓ 52 Planes Operativo Anual (POA) 2025 de las UAI 

✓ 04 Planes general de auditoría interna  

✓ 44 Informes trimestral de actividades previstas en el POA  

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

1. RESULTADOS DE PRODUCCIÓN ONADICI  

 

Resultados de producción ONADICI conforme a los procesos de planificación establecidos. A 

continuación, se detallan los productos intermedios correspondientes al mes de julio del 2024: 

 

Productos Intermedios  Programación Ejecución 
% de 

Cumplimiento 
Observaciones 

4. Asistencia técnica a los miembros 

de los COCOIN para desarrollar Plan 

de Cumplimiento de las 

Recomendaciones 

100 103 103% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos (Ver 

Gráfico N°3) 

1. Asistencia técnica al personal de 

las UAI para la elaboración de 

Declaración Jurada Anual de 

Independencia de la UAI. 2024 

45 48 106.66% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos (Ver 

Gráfico N°4) 

4. Asistencia técnica al personal de 

las UAI para la elaboración del POA 

2025 de las UAI 

45 52 115.55% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos (Ver 

Gráfico N°5) 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

2. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO (COCOIN) 

INSTITUCIONES DEL ESTADO, MES JULIO 2024 
 

Tabla No. 1 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de julio 2024  
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TOTAL PRODUCTOS DE 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

MARCI 

1 1 2 

Fuente Elaboración Propia 

 

Tabla No. 2 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de julio 2024 

No. DETALLE 
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TOTAL, PRODUCTOS DE 

SEGUIMIENTO AL PLAN 

DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL MARCI 

1 4 3 1 1 1 2 

Fuente Elaboración Propia 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 3 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN) del mes de julio 2024 

No. DETALLE 
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TOTAL, PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO AL PLAN 

DE IMPLEMENTACIÓN DEL MARCI 
8 1 

 Fuente Elaboración Propia 

 

 

Tabla No. 4 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucio nal (COCOIN) del mes de julio 2024 
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TOTAL, PRODUCTOS DE 

SEGUIMIENTO AL PLAN 

DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL MARCI 

5 5 5 5 7 19 

 Fuente Elaboración Propia 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 5 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucio nal (COCOIN) del mes de julio 2024 

No. DETALLE 
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TOTAL, PRODUCTOS DE 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL MARCI 

18 80 25 21 

Fuente Elaboración Propia 

 

3. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL DE LAS UNIDADES DE 

AUDITORÍA INTERNA (UAI) 

N° DESCRIPCIÓN  

A
C

T
A

 D
E

 C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 D
E

 

S
O

C
IA

L
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 I

N
D

E
P

E
N

D
IE

N
T

E
 

(U
A

I-
C

O
C

O
IN

) 

IN
F

O
R

M
E

 T
R

IM
E

S
T

R
A

L
 D

E
 

L
A

S
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 P
R

E
V

IS
T

A
S

 

E
N

 E
L

 P
O

A
 2

0
2

4
 U

A
I 

  
  

  
 I

 

D
E

C
L

A
R

A
C

IO
N

 J
U

R
A

D
A

 D
E

 

A
U

D
IT

O
R

IA
 

P
L

A
N

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 A
N

U
A

L
 2

0
2

5
 

D
E

 L
A

S
 U

A
I 

P
L

A
N

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 

A
U

D
IT

O
R

IA
 I

N
T

E
R

N
A

 (
P

G
A

I)
 

IN
F

O
R

M
E

 T
R

IM
E

S
T

R
A

L
 D

E
 

L
A

S
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 P
R

E
V

IS
T

A
S

 

E
N

 E
L

 P
O

A
 2

0
2

4
 U

A
I 

II
 

1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA  1 13 14 1 12 

2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 1  16 16 2 14 

3 ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA   16 18 1 14 

4 ORGANOS CONSTITUCIONALES   1 2  2 

5 OTROS ENTES    2 2  2 

TOTAL PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO 

AL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

MARCI 

1 1 48 52 4 44 

    Fuente Elaboración Propia 



                               

 

 
 
 
         

4. RESULTADOS CAPACITACIONES REALIZADAS  
 

CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, ADMINISTRACIÓN 

DESCENTRALIZADA, ÓRGANOS CONSTITUCIONALES Y MUNICIPALIDADES Y/O 

MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2024 

TIPO DE INSTITUCIÓN 
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GÉNERO TOTAL 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

M F 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRALIZADA 
24 55 173 251 424 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS 
32 70 175 215 390 

ADMINISTRACIÓN 

DESCENTRALIZADA 
23 50 68 96 164 

ÓRGANOS 

CONSTITUCIONALES 
1 2 0 1 1 

OTROS ENTES 3 6 4 2 6 

MUNICIPALIDADES Y/O 

MANCOMUNIDADES 
18 29 107 111 218 

TOTALES 101 212 527 676 1,203 

  Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

5. RESULTADOS SOCIALIZACIONES REALIZADAS 

 
SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE 

LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA, OTROS ENTES Y MUNICIPALIDADES Y/O 

MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2024. Fecha de Actualización: 

30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

TIPO DE INSTITUCIÓN 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 6 6 58 81 0 139 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 3 3 30 73 0 103 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA 15 15 225 322 0 547 

OTROS ENTES 1 1 22 33 0 55 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES 11 43 66 66 0 132 

TOTALES 36 68 401 575 0 976 

     Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

6. RESULTADOS SENSIBILIZACIONES REALIZADAS 

 

SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA, 

INTEGRIDAD PÚBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

REALIZADAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, ADMINISTRACIÓN 

DESCENTRALIZADA Y OTROS ENTES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2024.  

   Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m. 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 6 6 58 81 0 139 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 3 3 30 73 0 103 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA 15 15 225 322 0 547 

OTROS ENTES 1 1 22 33 0 55 

TOTALES 25 25 335 509 0 844 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

1. RESULTADOS DE DIFUSIONES DE CONTROL INTERNO EN REDES 

SOCIALES  

 

Durante el mes de julio se realizaron 346 publicaciones y se obtuvieron 510 reacciones entre las 

principales redes sociales Facebook, X, e Instagram), siendo Instagram la red donde se realizaron 

más publicaciones (125 en total) y se obtuvo una mayor cantidad de reacciones (305 en total).  

 

7. CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELECCIÓN DEL 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN 
CONCURSOS 

CERRADOS 

CONCURSOS 

ABIERTOS 

CONCURSOS 

EN PROCESO 
TOTAL 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL  3 2 3 8 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
0 1 11 12 

INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS  
0 1 7 8 

OTROS ENTES 0 0 1 1 

TOTAL DE CONCURSOS 3 4 22 29 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

INFORME DE GESTIÓN No. STLCC-ONADICI-026-07-2024 
 

En esta sección del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités 

de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoría Interna (UAI) y que son 

recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).  

 

Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones, socializaciones y sensibilizaciones 

impartidas por parte de ONADICI, información relevante sobre las publicaciones realizadas a 

través de los medios digitales y el detalle de los concursos Meritocráticos para la selección de los 

Directores de las Unidades de Auditoría Interna de las Instituciones del Estado. 

 

8. INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL 

MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS 

(MARCI) EN EL PODER EJECUTIVO.  

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-027-07-2024 

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO 

PRESENTADOS POR LOS COMITÉ DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

(COCOIN) 

Mes: 01 al 30 de julio del 2024 

 

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de 

los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que 

corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas, 

administración descentralizada, órganos constitucionales y otras instituciones. Fecha de 

actualización: 30/07/2024 Hora: 4:00 p.m. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 1 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN), recibidos en el mes de julio 2024. 
 

N.º TIPO DE INSTITUCIÓN 
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1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 1 1 2 

Total Productos de Seguimiento al Plan de 

Implementación del MARCI 
1 1 2 

Fuente Elaboración Propia 

 

 
 

Tabla No. 2 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de julio 2024. 

NO. INSTITUCIONES 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

1 
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS/FHISS) 
X X X 

2 
Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones 

Exteriores y Cooperación Internacional (SEREXT) 
  X 

  
Total Productos Intermedio según Plan Anual  para la 

Implementación MARCI  Admitido Cualitativamente 
1 1 2 

 Fuente Elaboración Propia 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 3 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de julio 2024 

 

N.º TIPO DE INSTITUCIÓN 
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1 
ADMINISTRACION 

CENTRALIZADA 
 3 2 1  1  

2 
INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS 
1 1 1    2 

3 
ADMINISTRACION 

DESCENTRALIZADA 
    1   

Total Productos de Seguimiento al 

Plan de Implementación del 

MARCI 

1 4 3 1 1 1 2 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 4 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de Julio 2024. 

NO. INSTITUCIONES 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

1 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SEREXT) 

 X X     

2 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Agricultura y Ganadería (SAG) 

 X      

3 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SEREXT) 

 X  X    

4 

Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento 

(SEDECOAS/FHISS) 

  X   X  

 
Sub-Total de Secretarias de Estado  3 2 1  1  

INSTITUCIONES DESCONCENTRADA 

5 
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras 
(GARINAGU) 

X       

6 Programa de la Red Solidaria (PRS)  X X     

7 
Centro Nacional de Educación para el Trabajo 
(CENET) 

      X 

8 
Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN) 
      X 

Sub Total Instituciones Desconcentrada 1 1 1    2 

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA  

9 
Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) 
    X   

  

Sub Total Instituciones Descentralizadas 
       

  

Total Productos Intermedio según Plan Anual  

para la Implementación MARCI  Admitido 

Cualitativamente 

1 4 3 1 1 1 2 

Fuente Elaboración Propia 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 5 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN) Mes de Julio 2024. 

 

N.º TIPO DE INSTITUCIÓN 
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1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 2 1 

2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 4  

3 ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 1  

4 OTROS ENTES  1  

Total Productos de Seguimiento al Plan de Implementación del 

MARCI 
8 1 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

Tabla No. 6  Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN) del Poder Ejecutivo  Mes de julio  2024. 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

1 
Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y 

Cooperación Internacional (SEREXT) 
X  

2 Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF) X  

3 
Secretaría de Estado en los Despachos de las Cultura, Artes y los 

Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH) 
 X 
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 Sub-Total de Secretarias de Estado  2 1 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADA 

4 
Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción 
Social (PNPRRS) 

X  

5 Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG) X  

6 Programa de la Red Solidaria (PRS) X  

7 
Comisión Nacional de Deportes, Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR) 
X  

 Sub Total Instituciones Desconcentradas 4  

OTROS ENTES  

 Sub Total Otros Entes   

8 Sistema Nacional de Emergencia 911 X  

 Sub Total Otros Entes  1  

 INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS  

9 Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) X  

  
Total Productos Intermedio según Plan Anual  para la 

Implementación MARCI  Admitido Cualitativamente 
8 1 

Fuente Elaboración Propia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 7 Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de julio 2024 
 

N.º TIPO DE INSTITUCIÓN 
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1 
ADMINISTRACION 

CENTRALIZADA 
1 1 1 1 1 6 

2 
INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS 
3 1 1 2 4 8 

3 
ADMINISTRACION 

DESCENTRALIZADA 
1 3 3 1 1 6 

4 
ORGANOS 

CONSTITUCONALES  
     1 

5 OTROS ENTES    1 1  

Total Productos de 

Seguimiento al Plan de 

Implementación del MARCI 

5 5 5 5 7 21 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 8 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de julio  2024. 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

1 
Secretaría de Estado en los Despachos de las Cultura, 
Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH) 

X X X X  X 

2 
Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura 

y Transporte (SIT) 
     X 

3 Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN)      X 

4 Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF)      X 

5 
Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad 
(SESEGU) 

     X 

6 
Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación, 
Justicia, y Descentralización (SGJD) 

     X 

Sub-Total de Secretarías de Estado 1 1 1 1  6 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS  

7 
Comisión Nacional de Deportes, Educación Física y 
Recreación (CONDEPOR) 

X X X X X  

8 Programa de la Red Solidaria (PRS)      X 

9 
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS) 
     X 

10 
Comisión Interinstitucional Contra la Explotación 

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT) 
     X 

11 
Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y 

Reinserción Social (PNPRRS) 
     X 

12 
Instituto Hondureño de Geología y Minas 
(INHGEOMIN) 

X X X    

13 Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA) X X X    
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14 Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG)    X X  

15 
Comisión Nacional de Telecomunicaciones 
(CONATEL) 

    X  

16 
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) 
    X X 

17 Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE)      X 

18 Dirección de Gestión por Resultados (DIGER)      X 

19 Programa de Acción Social (PAS)      X 

Sub Total Instituciones Desconcentradas 3 3 3 2 4 8 

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS  

20 Empresa Nacional Portuaria (ENP) X X    X 

21 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA) 

  X    

22 Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)    X X X 

23 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO) 
     X 

24 
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 

(CONSUCOOP) 
    X  

25 Instituto de Previsión Militar (IPM)      X 

26 
Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) 
     X 

27 Banco Central de Honduras (BCH)      X 

 Sub Total Instituciones Descentralizadas 1 1 1 1 2 6 

ORGANOS CONSTITUCIONALES  

28 Procuraduría General de la República (PGR)      X 
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Sub Total Órganos Constitucionales       1 

OTROS ENTES  

29 
Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación Alternativa no Formal (CONEANFO) 
   X X  

Sub Total Otros Entes     1 1  

  
Total Productos Intermedio según Plan Anual para 

la Implementación MARCI Admitido 

Cualitativamente 

5 5 5 5 7 21 

Fuente Elaboración Propia 

 

Tabla No. 9 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de julio  2024. 

N.º TIPO DE INSTITUCIÓN 
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1 ADMINISTRACION CENTRALIZADA 4 19 5 7 

2 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 9 31 14 10 

3 
ADMINISTRACION 

DESCENTRALIZADA 
5 26 5 4 

4 ORGANOS CONSTITUCONALES   1   

5 OTRAS INSTITUCIONES   3 1  

Total Productos de Seguimiento al Plan de 

Implementación del MARCI 
18 80 25 21 

Fuente Elaboración Propia 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 10 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por los Comité de Control 

Interno Institucional (COCOIN), recibidos en el Mes de julio  2024. 

NO. 

 

 

 

INSTITUCIONES 

 

 

 

 

  

B
O

L
E

T
ÍN

 D
E

 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

L
 

C
O

N
T

R
O

L
 I

N
T

E
R

N
O

 

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

 I
I 

A
N

E
X

O
 3

1
: 

P
L

A
N

 D
E

 

M
IT

IG
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

O
S

 

R
IE

S
G

O
S

 

IN
F

O
R

M
E

 S
E

M
E

S
T

R
A

L
 

D
E

 A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 

R
E

A
L

IZ
A

D
A

S
  

A
N

E
X

O
 5

7
: 

P
L

A
N

 D
E

 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

S
 

R
E

C
O

M
E

N
D

A
C

IO
N

E
S

  

 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

  

1 
Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia 

(SEPRE) 
      X 

2 Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)  X X X X 

3 
Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación, 

Justicia, y Descentralización (SGJD) 
  X X X 

4 
Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones 

Exteriores y Cooperación Internacional (SEREXT) 
      X 

5 
Secretaría de Estado en el Despacho de Planificación 

Estratégica (SPE) 
      X 

6 
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Económico (SDE) 
X   X X 

7 
Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad 

(SESEGU) 
      X 

8 
Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa 

(SEDENA) 
      X 

9 Secretaría de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)        X 

10 
Secretaría de Estado en los Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente (SERNA) 
      X 

11 
Secretaría de Estado en el Despacho de Educación 

(SEDUC)  
      X 

12 
Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura y 

Ganadería (SAG) 
    X X 

13 Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN)  X X X X 

14 
Secretaría de Estado en los Despachos de Infraestructura 

y Transporte (SIT) 
      X 

15 
Secretaría de Estado en los Despachos de Trabajo y 

Seguridad Social (STSS) 
      X 
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16 
Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo 

(SETUR) 
X     X 

17 

Secretaría de Estado en los Despachos de las Cultura, 

Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH) 

X X X X 

18 
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS/FHISS) 
      X 

19 
Secretaría de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de 

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) 
      X 

20 Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF)     X X 

 Sub-Total de Secretarías de Estado  5 4 7 19 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS  

21 Instituto de la Propiedad (IP)         

22 
Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y 

Reinserción Social (PNPRRS) 
X X X X 

23 Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN)       X 

24 
Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal, 

Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) 
X X X X 

25 Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) X X X X 

26 
Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (CONVIVIENDA) 
      X 

27 
Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN)  
X     X 

28  Servicio de Administración de Rentas (SAR)        X 

29 Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)       X 

30 Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG)        X 
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31 Instituto Nacional Penitenciario (INP)        X 

32 Instituto Nacional de Migración (INM)       X 

33 
Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y 

Saneamiento (ERSAPS)  
X   X X 

34 Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA) X X X X 

35 
Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL) 
      X 

36 Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC)        X 

37 Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)  X X X X 

38 
Comisión Administradora Zona Libre Turística Islas de la 

Bahía (ZOLITUR) 
      X 

39 Dirección Nacional de Bienes del Estado (DNBE) X X X X 

40 Dirección General de la Marina Mercante (MARMER)       X 

41 Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT)  X X X X 

42 
Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

(DICTA) 
      X 

43 
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS) 
X X X X 

44 
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) 
      X 

45 Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE) X X X X 

46 
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras 

(GARINAGU) 
X     X 

47 Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM)        X 
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48 Administración Aduanera de Honduras (AAH)        X 

49 
Dirección General de Cinematografía de Honduras 

(DGC) 
      X 

50 
Comisión Nacional de Deportes, Educación Física y 

Recreación (CONDEPOR) 
X       

51 Dirección de Gestión por Resultados (DIGER)       X 

52 Programa de la Red Solidaria (PRS) X     X 

53 Programa de Acción Social (PAS)       X 

54 Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC)       X 

 Sub Total Instituciones Desconcentradas 14 9 10 31 

ORGANOS CONSTITUCIONALES  

55 Procuraduría General de la República (PGR)       X 

 Sub Total Órganos Constitucionales       1 

OTROS ENTES 

56 Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP)       X 

57 
Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación 

Alternativa no Formal (CONEANFO) 
      X 

58 Sistema Nacional de Emergencia 911 X     X 

 Sub Total Otros Entes  1     3 
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 ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA 

59 Instituto Nacional Agrario (INA)         

60 Instituto de Formación Profesional (INFOP)       X 

61 Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO)       X 

62 Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH)       X 

63 
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 

(CONSUCOOP) 
X X X X 

64 Patronato Nacional de la Infancia (PANI)       X 

65 Instituto Nacional de Estadística (INE)       X 

66 
Instituto Hondureño de Ciencias, Tecnología y la 

Innovación (IHCIETI) 
      X 

67 Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS) X     X 

68 
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) 
  X   X 

69 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

(INPREMA) 
X   X X 

70 Instituto de Previsión Militar (IPM)       X 

71 

Instituto de Previsión Social de los Empleados de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(INPREUNAH)  

      X 

72 
Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 

(UPNFM) 
      X 

73 Universidad Nacional de Agricultura (UNA)       X 

74 
Universidad Nacional de Ciencias Forestales 

(UNACIFOR)  
      X 
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75 Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE)  X   X X 

76 Empresa Nacional Portuaria (ENP)   X X X 

77 
Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) 
      X 

78 Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA)   X   X 

79 Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)  X X   X 

80 
Banco Hondureño para la Producción y Vivienda 

(BANHPROVI) 
      X 

81 Banco Central de Honduras (BCH)       X 

82 Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA)       X 

83 Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)       X 

 Sub Total Instituciones Financieras Bancarias y No Bancarias 5 5  4 14 

  
Total Productos Intermedio según Plan Anual  para la 

Implementación MARCI  Admitido Cualitativamente 
25 18 21 80 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

2. INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL 

MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI) 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES.  

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-004-07-2024  
INFORME DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO 

INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN MUNICIPALIDADES Y/O 

MANCOMUNIDADES,  

 

DEL 01 AL 31 DE JULIO 2024 
 

El presente informe muestra de manera resumida los principales logros obtenidos por las 

Municipalidades y/o Mancomunidades en cumplimiento al Plan Anual para la Implementación 

del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI).   

 

I. LOGROS DE GESTIÓN ESTRATÉGICA  
 

A continuación, se detallan las principales acciones estratégicas realizadas durante el mes de julio, 

para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en los Gobiernos Locales entre las 

que se destacan: 

1. Reunión de Revisión de instrumentos técnicos para la elaboración de Procesos y Gestión 

de Riesgos en los Gobiernos Locales con el apoyo técnico y financiero de la USAID a través 

de la actividad Gobernabilidad Local Honduras, la firma Quara Consulting & Training y la 

Asociación de Municipios de Honduras (AMHON). 

2. Se realizaron acciones para desarrollar las Jornadas del Programa de Sensibilización para 

la promoción de una cultura de transparencia, control interno y rendición de cuentas con 

las municipalidades de Puerto Cortés, El Progreso y Villanueva. 

3. Gestión de talleres de formación para el fortalecimiento de capacidades Competencias 

institucionales: 

4. Taller para el Mantenimiento, Evaluación y Mejora del Sistema de Control Interno con el 

apoyo técnico de la firma “Quara Consulting & Training” y financiado por USAID-GLH 

donde participaron las municipalidades de Villanueva, Choloma, Olanchito, La Esperanza 

e Intibucá 

5. Fortalecimiento de capacidades institucionales 

✓ Acompañamiento técnico permanente para la implementación de procesos de control 

interno en Municipalidades y/o mancomunidades. 

✓ Se brindó Asistencia Técnica para la conformación de seis (6) nuevos Comités de 

Control Interno en las Municipalidades de Morazán, Santa Rita, Santa Cruz de Yojoa, 

Quimistán y Santa Barbara. 

✓ Acompañamiento técnico en la aplicación del Diagnóstico de Autoevaluación de 

Control Interno Institucional y en la elaboración del Plan para el Cumplimiento de las 



                               

 

 
 
 
         

de Recomendaciones en las Municipalidades de El Progreso, Puerto Cortés Omoa, 

Esquipulas del Norte, Jano, La Unión, Yocón, Campamento, Silca, San Francisco de 

Becerra y la Mancomunidad de los Municipios del Departamento de Olancho.  

✓ Asistencia técnica para la elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) en la 

Municipalidad de Trujillo y Juan Francisco Bulnes, Departamento de Colón y Gracias 

a Dios. 

 

II. INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL 

MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS 

(MARCI) EN MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES. 
 

La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha realizado acciones estratégicas 

para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Control Interno en los Gobiernos Locales en 

cumplimiento de funciones misionales encomendadas a continuación, se detallan los resultados 

institucionales relacionados con el proceso de implementación del MARCI en Municipalidades y/o 

Mancomunidades. 

1) Cobertura institucional de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno 

✓ A nivel de gobiernos locales se brinda asistencia técnica y capacitación permanente 

a setenta y nueve (83) municipalidades y dos (2) mancomunidades lo que representa 

un (28%) de cobertura  

✓ Detalle de la cobertura Municipal de acuerdo con su categorización 

Tipo A: 21 

Tipo B: 14 

Tipo C: 41 

Tipo D: 7 

2) Cumplimiento del Plan Anual para la implementación del Marco de Control Interno de los 

Recursos Públicos (MARCI). 

 

a. (#) Número de Comités de Control Interno Institucional (COCOIN) asistidos técnicamente 

para la implementación del control interno en los Gobiernos Locales. Total, COCOIN 

asistidos: Sesenta y un (61). Y se logró la Juramentación de dos (06) comités de control 

interno en el mes julio de 2024. 

b. (#) Número de productos de control interno elaborados por las instituciones del sector 

público, cuarenta y nueve (49) en cumplimiento del Plan Anual para la implementación del 

MARCI 

✓ Jornada de Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional 

beneficiando a ciento treinta y dos (132) servidores públicos de once (11) 

municipalidades del departamento de Olancho, Santa Bárbara, Cortés y Yoro.  

 



                               

 

 
 
 
         

Fuente: Elaboración propia 

 

PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO DE ACUERDO CON LAS FASES DE 

EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGÍA DE IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) 

EN MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES. 

 

FASE 1: CAPACITACIÓN, PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN 

 

CUADRO No.1 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE 

LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE JULIO 

DE 2024. Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

 

FASE 1: CAPACITACIÓN, PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
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1  MUNICIPALIDADES 28 24 37 26 14 23 21 173 

2 MANCOMUNIDADES     1   1     2 

  Total 28 24 38 26 15 23 21 175 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Fuente: Elaboración propia 

 

CUADRO No.2 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE 

LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 

2024. Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

 

FASE 1: CAPACITACIÓN, PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
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1  MUNICIPALIDADES 14 12 7 11 1 45 

  TOTAL 14 12 7 11 1 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Fuente: Elaboración propia 

 

FASE 2: DIAGNÓSTICO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANEACIÓN DE MEJORAS 

 

CUADRO No.3 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE 

LA FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE JULIO 

DE 2024. Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

 

FASE 2: DIAGNÓSTICO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANEACIÓN DE MEJORAS 
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1  MUNICIPALIDADES  30 40 23 26  2 121 

2 MANCOMUNIDADES  1 1     1   3 

  TOTAL 31 41 23 27 2 124 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Fuente: Elaboración propia 

 

CUADRO No.4 RESUMEN DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE 

LA FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 

2024. Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

 

FASE 2: DIAGNÓSTICO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANEACIÓN DE MEJORAS 
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1  MUNICIPALIDADES  7 11 8 8  2 36 

2 MANCOMUNIDADES  1 1     1   3 

  TOTAL 8 12 8 9 2 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

FASE 1: CAPACITACIÓN, PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN 

 

CUADRO No.4 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE 

LA FASE 1 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 

2024. Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

 

FASE 1: CAPACITACIÓN, PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
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MUNICIPALIDADES 

1  
Municipalidad de Santa Ana de Yusguare, 

Departamento de Choluteca 
1 1   1   3 

2  
Municipalidad de El Rosario, 

Departamento de Comayagua  
1 1   1   3 

3 
Municipalidad de La Libertad, 

Departamento de Comayagua 
1 1   1   3 

4 
Municipalidad de Las Lajas, 

Departamento de Comayagua 
1 1   1   3 

5 
Municipalidad de La Trinidad, 

Departamento de Comayagua  
1 1   1   3 

6 
Municipalidad de Meámbar, 

Departamento de Comayagua 
1         1 

7 
Municipalidad de San Jerónimo, 

Departamento de Comayagua 
1 1   1   3 

8 
Municipalidad de Esquías, Departamento 

de Comayagua 
1 1   1   3 

9 
Municipalidad de San Antonio de Cortés, 

Departamento de Cortés  
        1 1 

10 
Municipalidad de Jano, Departamento de 

Olancho 
    1     1 



                               

 

 
 
 
         

Fuente: Elaboración propia 

 

FASE 1: CAPACITACIÓN, PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
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TOTAL 

11 
Municipalidad de Langue, Departamento 

de Valle 
1 1   1   3 

12 
Municipalidad de Sulaco, Departamento 

de Yoro 
1 1       2 

13 
Municipalidad de Victoria, Departamento 

Yoro 
1 1   1   3 

14 
Municipalidad de Yorito, Departamento 

de Yoro 
1 1   1   3 

15 
Municipalidad de Corquín, Departamento 

de Copán 
1 1   1   3 

16 
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, 

Departamento de Cortés 
    1     1 

17 
Municipalidad de Santa Bárbara, 

Departamento de Santa Bárbara 
    1     1 

18 
Municipalidad de Morazán, 

Departamento de Yoro 
    1     1 

19 
Municipalidad de Santa Rita, 

Departamento de Yoro 
    1     1 

20 
Municipalidad de Ahuas, Departamento 

de Gracias a Dios 
1         1 

21 
Municipalidad de Campamento, 

Departamento de Olancho 
    1     1 

22 
Municipalidad de Quimistán, 

Departamento de Santa Bárbara 
    1     1 

TOTAL 14 12 7 11 1 45 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

FASE 2: DIAGNÓSTICO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANEACIÓN DE MEJORAS 

 

CUADRO No.6 DETALLE DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE 

LA FASE 2 DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCO RECTOR 

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) EN 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 

2024. Fecha de Actualización: 30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  

 

FASE 2: DIAGNÓSTICO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANEACIÓN DE MEJORAS 
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TOTAL 

MUNICIPALIDADES 

1  
Municipalidad de Yocón, Departamento de 

Olancho 
1 1 1 1   4 

2  
Municipalidad de Esquipulas del Norte, 

Departamento de Olancho 
    1     1 

3 
Municipalidad de Langue, Departamento de 

Valle 
  1       1 

4 
Municipalidad de San Francisco de Coray, 

Departamento de Valle 
  1       1 

5 
Municipalidad de Trujillo, Departamento 

de Colón 
        1 1 

6 
Municipalidad de Omoa, Departamento de 

Cortés 
  1       1 

7 
Municipalidad de Puerto Cortés, 

Departamento de Cortés 
1 1 1 1   4 

8 
Municipalidad de Villanueva, 

Departamento de Cortés 
        1 1 

9 
Municipalidad de Intibucá, Departamento 

de Intibucá 
1 1 1 1   4 



                               

 

 
 
 
         

Fuente: Elaboración propia 

 

FASE 2: DIAGNÓSTICO DE AUTOEVALUACIÓN Y PLANEACIÓN DE MEJORAS 
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TOTAL 

10 
Municipalidad de El Progreso, 

Departamento de Yoro 
1 1 1 1   4 

11 
Municipalidad de San Francisco de Becerra, 

Departamento de Olancho 
1 1 1 1   4 

12 
Municipalidad de La Unión, Departamento 

de Olancho 
  1   1   2 

13 
Municipalidad de Campamento, 

Departamento de Olancho 
1 1 1 1   4 

14 
Municipalidad de Silca, Departamento de 

Olancho 
1 1 1 1   4 

SUB TOTAL 7 11 8 8 2 36 

MANCOMUNIDADES 

15 
Mancomunidad de los Municipios del Norte 

de Olancho (MAMNO) 
1 1   1   3 

SUB TOTAL 1 1 0 1 0 3 

TOTAL 8 12 8 9 2 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

III. CONCLUSIONES 

 

1. Todo esfuerzo en los procesos de Control Interno no tendrá resultado si las Corporaciones 

Municipales no asumen la responsabilidad en la implementación ya que a través de su 

ejemplo y apoyo se espera dar cumplimiento e institucionalizar la implementación del MARCI 

2. La falta de recursos financieros para la movilización a territorio dificulta brindar calidad en la 

Asesoría y Capacitación para la Implementación del MARCI en territorio ya que las 

Municipalidades demandan actividades presenciales de esta Oficina para la Implementación 

de la Norma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

1. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORÍA INTERNA (UAI) DE LAS 

INSTITUCIONES DEL ESTADO.  

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-028-07-2024 

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO 

PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) 

Mes: 01 Al 30 de Julio del 2024 

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de 

los productos de las Unidades de Auditoría Interna (UAI) presentados por las instituciones del 

Estado que corresponden a la Administración Centralizada, Instituciones Desconcentradas, 

Administración Descentralizada.  Fecha de actualización: 30/07/2024 Hora: 4:00 p.m. 
 

Tabla No. 1 Productos de Control Interno Institucional presentados por las Unidades de Auditoría Interna (UAI) 

Mes de julio 2024 

Nombre de Gabinete / Institución 
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ADMINISTRACIÓN CENTRAL            

Sub-Total de Secretarías de Estado   1 13 14 1 12 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
       

Sub Total instituciones 

Desconcentradas 
  16 16 2 14 

ADMINISTRACIÓN 

DESCENTRALIZADA 
       

Sub Total instituciones 

Descentralizadas 
1   16 18 1 14 

ORGANOS 

CONSTITUCIONALES  
       

Sub Total Órganos 

Constitucionales 
  1 2  2 

OTROS ENTES             

Sub Total de Otros Entres    2 2  2 

TOTAL DE PRODUCTOS UAI 

PRESENTADOS A ONADICI 
1 1 48 52 4 44 

Fuente Elaboración Propia 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 2 Detalle de Productos de Control Interno Institucional presentados por las Unidades de Auditoría Interna 

(UAI) Mes de JULIO 2024. 

No. Nombre de Gabinete / Institución 
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  ADMINISTRACIÓN CENTRAL              

1 
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Social (SEDESOL) 
   X X    

2 
Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas 

(SEFIN)  
  X    X 

3 
Secretaría de Estado en los Despachos de Gobernación, 

Justicia, y Descentralización (SGJD) 
     X     

4 
Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones 

Exteriores y Cooperación Internacional (SEREXT) 
  X X       

5 
Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad 

(SESEGU) 
     X 

6 
Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa 

(SEDENA) 
  X X  X 

7 Secretaría de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)    X X X X 

8 
Secretaría de Estado en los Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente (SERNA) 
      X   X 

9 
Secretaría de Estado en el Despacho de Educación 

(SEDUC)  
  X X  X 

10 
Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos 

Humanos (SDH)  
  X   X 

11 
Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura y 

Ganadería (SAG) 
   X X   X 

12 
Secretaría de Estado en los Despachos de 

Infraestructura y Transporte (SIT) 
  X    

13 
Secretaría de Estado en el Despacho de Trabajo y 

Seguridad Social (SETRASS) 
  X X  X 

14 

Secretaría de Estado en los Despachos de las Cultura, 

las Artes y Patrimonio de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH) 

  X    X 
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15 
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS) 
   X  X 

16 Secretaria de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF)    X   X 

17 
Secretaría de Estado para el Desarrollo y Seguimiento 

de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA) 
  X    

 Sub-Total de Secretarías de Estado   1 13 14 1 12 

 INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS              

18 Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS)        X  X 

19 Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN)   X    

20 
Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo 

Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF). 
  X    X 

21 Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP)    X X   X 

22 
Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (CONVIVIENDA) 
   X   X 

23 
Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN)  
    X   X 

24  Servicio de Administración de Rentas (SAR)     X X   X 

25 
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequeños 

Negocios (SENPRENDE) 
   X    

26 Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH)          X 

27 Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG)      X X    

28 Instituto Nacional Penitenciario (INP)     X    
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29 Instituto Nacional de Migración (INM)     X X X X 

30 
Centro Nacional de Educación para el Trabajo 

(CENET) 
  X    

31 Dirección General de la Marina Mercante (MARMER)       X 

32 
Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

(DICTA) 
  X   X 

33 
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS) 
       X 

34 
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) 
  X X  X 

35 Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE)   X    

36 
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras 

(GARINAGU) 
   X   X 

37 Administración Aduanera de Honduras (AAH)      X       

38 Dirección de Gestión por Resultados (DIGER)   X    

39 Programa de Acción Solidaria (PROASOL)    X X X 

  Sub Total instituciones Desconcentradas   16 16 2 14 

  ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA             

40 Instituto Nacional Agrario (INA)    X X     

41 Instituto de Formación Profesional (INFOP)    X     

42 Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH)   X   X 

43 
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas 

(CONSUCOOP) 
  X X  X 
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44 Patronato Nacional de la Infancia (PANI) X  X X   X 

45 Instituto Nacional de Estadística (INE)   X X   X 

46 Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS)   X X   X 

47 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP) 

  X   X 

48 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

(INPREMA) 
     X 

49 Instituto de Previsión Militar (IPM)   X   X 

50 

Instituto de Previsión Social de los Empleados de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(INPREUNAH)  

  X   X 

51 Universidad Nacional de Agricultura (UNA)   X    

52 Empresa Nacional Portuaria (ENP)   X   X 

53 
Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) 
   X X  X 

54 Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA)    X X X   

55 Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)   X    

56 Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)      X     

57 
Banco Hondureño de la Producción y Vivienda 

(BANHPROVI) 
       X 

58 Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA)    X X  X 

59 Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)   X X  X 
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  Sub Total de Instituciones Descentralizadas 1  16 18 1 14 

  ORGANOS CONSTITUCIONALES              

60 Tribunal de Justicia Electoral (TJE)       X 

61 Procuraduría General de la República (PGR)   X   X 

 Sub Total Órganos Constitucionales   1 2 1 2 

  OTROS ENTES             

62 Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP)   X   X 

63 
Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación 

Alternativa no Formal (CONEANFO) 
  X   X 

  Sub Total de Otros Entres    2 2  2 

  
TOTAL DE PRODUCTOS UAI PRESENTADOS A 

ONADICI 
1 1 48 52 4 44 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

2. INFORME DE CAPACITACIONES EN EL SECTOR PUBLICO  

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI 029-07-2024 

INFORME DE CAPACITACIONES, SOCIALIZACIONES Y SENSIBILIZACIONES 

IMPARTIDAS POR LA OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL 

CONTROL INTERNO ONADICI  

Mes: del 01 al 30 de Julio 2024 

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de 

Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Áreas de las instituciones del Estado que 

corresponden a la Administración Centralizada, Instituciones Desconcentradas e Instituciones 

Autónomas Descentralizadas; Con el propósito de fortalecer las competencias de los (COCOIN). 

Fecha de actualización: 30/07/2024 Hora: 4:00 p.m. 

 

TABLA 1 CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA, ÓRGANOS CONSTITUCIONALES, OTROS ENTES, 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2024.  
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA             

SECRETARÍAS DE ESTADO             

1 
Secretaría de Estado en el Despacho de la 

Presidencia (SEPRE) 

08/07/2024 

10/07/2024 
2 5 11 12 23 

2 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social (SEDESOL) 

03/07/2024 

08/07/2024 
2 8 5 28 33 

3 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Finanzas (SEFIN) 
08/07/2024 1 2 6 7 13 

4 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Justicia, Gobernación y Descentralización 

(SGJD) 

08/07/2024 1 2 1 2 3 
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5 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SEREXT) 

08/07/2024 1 2 0 1 1 

6 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) 

08/07/2024 1 2 2 5 7 

7 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Económico (SDE) 
08/07/2024 1 2 2 8 10 

8 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Asuntos de la Mujer (SEMUJER) 
08/07/2024 1 2 4 1 5 

9 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad (SESEGU) 

08/07/2024 

11/07/2024 
2 5 30 29 59 

10 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Defensa (SEDENA) 
08/07/2024 1 2 1 0 1 

11 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Salud (SESAL) 
08/07/2024 1 2 0 8 8 

12 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Educación (SEDUC) 

08/07/2024 

24/07/2024 
2 4 32 46 78 

13 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Derechos Humanos (SDH) 
24/07/2024 1 2 24 37 61 

14 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Agricultura y Ganadería (SAG) 
19/07/2024 1 2 21 13 34 

15 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía (SEN) 

08/07/2024 

19/07/2024 
2 5 16 14 30 

16 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Infraestructura y Transporte (SIT) 
08/07/2024 1 2 8 15 23 

17 

Secretaría de Estado en el Despacho de las 

Culturas, las Artes y los Patrimonios de 

los Pueblos de Honduras (SECAPPH) 

08/07/2024 1 2 7 19 26 

18 

Secretaría de Estado para el Desarrollo y 

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos 

(SEDESPA) 

08/07/2024 1 2 2 0 2 

19 
Secretaría de Niñez, Adolescencia y 

Familia (SENAF) 
08/07/2024 1 2 1 6 7 

SUB TOTAL  24 55 173 251 424 
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INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS   

20 
Fondo Hondureño de Inversión Social 

(FHIS) 
12/07/2024 1 2 24 37 61 

21 

Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social 

(PNPRRS) 

08/07/2024 1 2 2 2 4 

22 
Instituto Nacional de la Juventud 

(INJUVEN) 

24/07/2024 

26/07/2024 
2 5 19 16 35 

23 

Comisión Nacional de Vivienda y 

Asentamientos Humanos 

(CONVIVIENDA) 

08/07/2024 1 2 0 1 1 

24 
Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN) 
22/07/2024 1 2 8 15 23 

25 
Servicio de Administración de Rentas 

(SAR) 

02/07/2024 

08/07/2024 
2 4 2 6 8 

26 
Servicio Nacional de Emprendimiento y 

Pequeños Negocios (SENPRENDE) 

08/07/2024 

18/07/2024 
2 4 20 15 35 

27 Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 08/07/2024 1 2 0 1 1 

28 Instituto Nacional de Migración (INM) 

08/07/2024 

12/07/2024 

18/07/2024 

3 6 32 52 84 

29 
Instituto Nacional para la Atención a 

Menores Infractores (INAMI) 
08/07/2024 1 2 1 1 2 

30 
Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales (DIDADPOL) 

04/07/2024 

08/07/2024 
2 5 10 16 26 

31 
Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil 

(AHAC) 

08/07/2024 

19/07/2024 
2 4 37 24 61 

32 
Dirección General de la Marina Mercante 

(MARMER) 
08/07/2024 1 2 5 5 10 

33 
Instituto Hondureño de Transporte 

Terrestre (IHTT) 
08/07/2024 1 2 2 0 2 

34 
Dirección de Ciencia y Tecnología 

Agropecuaria (DICTA) 
08/07/2024 1 2 1 1 2 

35 
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA) 
08/07/2024 1 2 0 1 1 
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T
O

T
A

L
 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

E
S

 

H
O

R
A

S
 D

E
 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 GÉNERO 

T
O

T
A

L
 P

E
R

S
O

N
A

S
 

C
A

P
A

C
IT

A
D

A
S

 

M F 

36 
Comisión Reguladora de Energía 

Eléctrica (CREE) 
08/07/2024 1 2 3 4 7 

37 
Dirección Nacional del Programa Ciudad 

Mujer (DNCM) 
08/07/2024 1 2 0 1 1 

38 

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas (CICESCT) 

08/07/2024 1 2 0 1 1 

39 
Administración Aduanera de Honduras 

(AAH) 
08/07/2024 1 2 2 2 4 

40 
Dirección de Gestión por Resultados 

(DIGER) 
08/07/2024 1 2 0 2 2 

41 Programa de la Red Solidaria (PRS) 08/07/2024 1 2 2 1 3 

42 
Programa de Acción Solidaria 

(PROASOL) 
08/07/2024 1 2 4 4 8 

43 
Administración Nacional de Servicio 

Civil (ANSEC) 

03/07/2024 

08/07/2024 
2 8 1 7 8 

SUB TOTAL  32 70 175 215 390 

ÓRGANOS CONSTITUCIONALES             

44 
Procuraduría General de la República 

(PGR) 
08/07/2024 1 2 0 1 1 

SUB TOTAL  1 2 0 1 1 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA  

INSTITUTOS AUTÓNOMOS             

45 Instituto Nacional Agrario (INA) 08/07/2024 1 2 6 4 10 

46 Instituto Hondureño de Turismo (IHT) 08/07/2024 1 2 0 1 1 

47 
Instituto de Crédito Educativo 

(EDUCREDITO) 
08/07/2024 1 2 1 0 1 

48 
Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas (CONSUCOOP) 
08/07/2024 1 2 5 9 14 

49 Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 08/07/2024 1 2 1 0 1 

50 
Confederación Deportiva Autónoma de 

Honduras (CONDEPAH) 
08/07/2024 1 2 5 5 10 

51 

Comité Nacional de Prevención Contra 

Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y 

Degradantes (CONAPREV) 

08/07/2024 1 2 1 2 3 
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SUB TOTAL  7 14 19 21 40 

INSTITUTOS DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL  

52 

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de 

los Empleados del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP) 

08/07/2024 1 2 4 4 8 

53 
Instituto de Previsión del Magisterio 

(INPREMA) 
08/07/2024 1 2 0 3 3 

54 Instituto de Previsión Militar (IPM) 08/07/2024 1 2 1 6 7 

55 

Instituto de Previsión Social de los 

Empleados de la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras (INPREUNAH) 

08/07/2024 1 2 1 3 4 

SUB TOTAL  4 8 6 16 22 

UNIVERSIDADES NACIONALES             

56 
Universidad Nacional de Ciencias 

Forestales (UNACIFOR) 
19/07/2024 1 6 9 10 19 

SUB TOTAL  1 6 9 10 19 

EMPRESAS PÚBLICAS             

57 
Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

(ENEE) 
08/07/2024 1 2 0 2 2 

58 Empresa Nacional Portuaria (ENP) 08/07/2024 1 2 5 7 12 

59 
Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) 
08/07/2024 1 2 2 8 10 

60 
Instituto Hondureño de Mercadeo 

Agrícola (IHMA) 
08/07/2024 1 2 0 1 1 

61 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO) 

08/07/2024 

25/07/2024 
2 4 4 6 10 

62 Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 08/07/2024 1 2 7 3 10 

63 
Empresa de Correos de Honduras 

(HONDUCOR) 
08/07/2024 1 2 3 3 6 

SUB TOTAL  8 16 21 30 51 

INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS 

64 
Banco Hondureño para la Producción y 

Vivienda (BANHPROVI) 
24/07/2024 1 2 8 16 24 

65 Banco Central de Honduras (BCH) 08/07/2024 1 2 5 1 6 
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66 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS) 
08/07/2024 1 2 0 2 2 

SUB TOTAL  3 6 13 19 32 

OTROS ENTES             

67 
Superintendencia de Alianza Publico 

Privada (SAPP) 
08/07/2024 1 2 2 2 4 

68 

Comisión Nacional para el Desarrollo de 

la Educación Alternativa no Formal 

(CONEANFO) 

08/07/2024 1 2 1 0 1 

69 

Unidad de Financiamiento, 

Transparencia, Fiscalización a Partidos 

Políticos y Candidatos (UFTF) 

08/07/2024 1 2 1 0 1 

SUB TOTAL  3 6 4 2 6 

MUNICIPALIDADES DE HONDURAS             

70 
Mancomunidad de Municipios del Norte 

de Olancho (MAMNO) 
24/07/2024 1 2 4 3 7 

71 Municipalidad de El Progreso, Yoro 10/07/2024 1 2 9 6 15 

72 
Municipalidad de Esquipulas del Norte, 

Olancho 
22/07/2024 2 3 4 6 10 

73 Municipalidad de Jano, Olancho 24/07/2024 2 3 4 10 14 

74 Municipalidad de Morazán, Yoro 08/07/2024 2 3 8 8 16 

75 Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés 03/07/2024 1 2 3 2 5 

76 
Municipalidad de Quimistán, Santa 

Bárbara  
11/07/2024 2 3 30 26 56 

77 
Municipalidad de Santa Bárbara, Santa 

Bárbara 
12/07/2024 2 3 16 12 28 

78 Municipalidad de Santa Rita, Yoro 09/07/2024 2 3 14 16 30 

79 
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, 

Cortés 
10/07/2024 2 3 12 20 32 

80 Municipalidad de Yocón, Olancho 23/07/2024 1 2 3 2 5 

SUB TOTAL  18 29 107 111 218 

TOTALES   101 212 527 676 1203 
Fuente Elaboración Propia 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Tabla No. 2 SOCIALIZACIONES DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) REALIZADAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA, OTROS ENTES Y MUNICIPALIDADES Y/O 

MANCOMUNIDADES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2024. Fecha de Actualización: 

30/07/2024, Hora: 4:00 p.m.  
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

SECRETARÍAS DE ESTADO 

1 

Secretaría de Estado en los 

Despachos de Gobernación, Justicia, 

y Descentralización (SGJD) 

26/07/2024 1 1 2 1 0 3 

2 
Secretaría de Estado en el Despacho 

de Desarrollo Económico (SDE) 
05/07/2024 1 1 9 15 0 24 

3 

Secretaría de Estado en los 

Despachos de Agricultura y 

Ganadería (SAG) 

11/07/2024 1 1 18 11 0 29 

4 
Secretaría de Estado en el Despacho 

de Energía (SEN)  
11/07/2024 1 1 28 42 0 70 

5 

Secretaría de Estado en los 

Despachos de Infraestructura y 

Transporte (SIT) 

11/07/2024 1 1 0 1 0 1 

6 
Secretaría de Estado en el Despacho 

de Turismo (SETUR / IHT) 
25/07/2024 1 1 1 11 0 12 

  SUB TOTAL   6 6 58 81 0 139 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS  

7 
Cuerpo de Bomberos de Honduras 

(CBH) 
26/07/2024 1 1 8 37 0 45 

8 
Empresa Nacional de Artes Gráficas 

(ENAG)  
03/07/2024 1 1 13 17 0 30 

9 
Instituto Nacional Penitenciario 

(INP)  
26/07/2024 1 1 9 19 0 28 
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  SUB TOTAL   3 3 30 73 0 103 

OTROS ENTES 

10 
Sistema Nacional de Emergencia 

SNE (911) 
19/07/2024 1 1 22 33 0 55 

  SUB TOTAL   1 1 22 33 0 55 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA 

INSTITUTOS AUTÓNOMOS 

11 
Instituto Hondureño de Antropología 

e Historia (IHAH) 
03/07/2024 1 1 18 12 0 30 

12 
Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas (CONSUCOOP) 
12/07/2024 1 1 29 34 0 63 

13 
Patronato Nacional de la Infancia 

(PANI) 
12/07/2024 1 1 4 6 0 10 

14 
Instituto Nacional de Estadística 

(INE) 
12/07/2024 1 1 9 19 0 28 

  SUB TOTAL   4 4 60 71 0 131 

INSTITUTOS DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL 

15 
Instituto Nacional de Previsión del 

Magisterio (INPREMA) 
18/07/2024 1 1 13 12 0 25 

16 

Instituto de Previsión Social de los 

Empleados de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras 

(INPREUNAH)  

19/07/2024 1 1 6 24 0 30 

  SUB TOTAL   2 2 19 36 0 55 

UNIVERSIDADES NACIONALES 

17 
Universidad Pedagógica Nacional 

Francisco Morazán (UPNFM) 
19/07/2024 1 1 5 16 0 21 

  SUB TOTAL   1 1 5 16 0 21 

EMPRESAS PÚBLICAS 

18 Empresa Nacional Portuaria (ENP) 18/07/2024 1 1 17 20 0 37 
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19 
Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) 
18/07/2024 1 1 27 46 0 73 

20 

Servicio Autónomo Nacional de 

Acueductos y Alcantarillado 

(SANAA) 

25/07/2024 1 1 25 27 0 52 

21 
Suplidora Nacional de Productos 

Básicos (BANASUPRO) 
19/07/2024 1 1 8 8 0 16 

22 
Empresa de Correos de Honduras 

(HONDUCOR) 
19/07/2024 1 1 17 32 0 49 

  SUB TOTAL   5 5 94 133 0 227 

INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS 

23 Banco Central de Honduras (BCH) 05/07/2024 1 1 24 23 0 47 

24 
Banco Nacional de Desarrollo 

Agrícola (BANADESA) 
05/07/2024 1 1 14 16 0 30 

25 
Comisión Nacional de Bancos y 

Seguros (CNBS) 
16/07/2024 1 1 9 27 0 36 

  SUB TOTAL   3 3 47 66 0 113 

MUNICIPALIDADES Y/O MANCOMUNIDADES DE HONDURAS 

26 Municipalidad de La Unión, Olancho 22/07/2024 1 1 4 6 0 10 

27 
 

Municipalidad de Silca, Olancho 22/07/2024 1 1 6 4 0 
 

 

10 

28 
Municipalidad de San Francisco de 

Becerra, Olancho 
24/07/2024 1 1 6 3 0 9 

29 
Municipalidad de Campamento, 

Olancho 
24/07/2024 1 1 5 5 0 10 

30 
Municipalidad de Quimistán, Santa 

Bárbara 
11/07/2024 1 7 15 13 0 28 

31 
Municipalidad de Santa Bárbara, 

Santa Bárbara 
12/07/2024 1 3 8 6 0 14 

32 Municipalidad de Santa Rita, Yoro  09/07/2024 1 7 7 8 0 15 

33 
Municipalidad de Esquipulas del 

Norte, Olancho 
22/07/2024 1 7 3 2 0 5 
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34 Municipalidad de Jano, Olancho 24/07/2024 1 7 2 5 0 7 

35 
Municipalidad de Santa Cruz de 

Yojoa, Cortés 
10/07/2024 1 1 6 10 0 16 

36 Municipalidad de Morazán, Yoro 08/07/2024 1 7 4 4 0 8 

  SUB TOTAL   11 43 66 66 0 132 

  TOTALES   36 68 401 575 0 976 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

Tabla No. 3 SENSIBILIZACIONES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE 

TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD PÚBLICA, CONTROL INTERNO Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS REALIZADAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRALIZADA, INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS, ADMINISTRACIÓN 

DESCENTRALIZADA Y OTROS ENTES DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2024. 
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ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA 

SECRETARÍAS DE ESTADO 

1 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia, y 

Descentralización (SGJD) 

26/07/2024 1 1 2 1 0 3 
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2 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Económico (SDE) 
05/07/2024 1 1 9 15 0 24 

3 
Secretaría de Estado en los Despachos de 

Agricultura y Ganadería (SAG) 
11/07/2024 1 1 18 11 0 29 

4 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía (SEN)  
11/07/2024 1 1 28 42 0 70 

5 
Secretaría de Estado en los Despachos de 

Infraestructura y Transporte (SIT) 
11/07/2024 1 1 0 1 0 1 

6 
Secretaría de Estado en el Despacho de 

Turismo (SETUR / IHT) 
25/07/2024 1 1 1 11 0 12 

  SUB TOTAL   6 6 58 81 0 139 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS  

7 Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 26/07/2024 1 1 8 37 0 45 

8 
Empresa Nacional de Artes Gráficas 

(ENAG)  
03/07/2024 1 1 13 17 0 30 

9 Instituto Nacional Penitenciario (INP)  26/07/2024 1 1 9 19 0 28 

  SUB TOTAL   3 3 30 73 0 103 

OTROS ENTES 

10 
Sistema Nacional de Emergencia SNE 

(911) 
19/07/2024 1 1 22 33 0 55 

  SUB TOTAL   1 1 22 33 0 55 

ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA 

INSTITUTOS AUTÓNOMOS 

11 
Instituto Hondureño de Antropología e 

Historia (IHAH) 
03/07/2024 1 1 18 12 0 30 

12 
Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas (CONSUCOOP) 
12/07/2024 1 1 29 34 0 63 

13 Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 12/07/2024 1 1 4 6 0 10 

14 Instituto Nacional de Estadística (INE) 12/07/2024 1 1 9 19 0 28 

  SUB TOTAL   4 4 60 71 0 131 
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INSTITUTOS DE PREVISIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL 

15 
Instituto Nacional de Previsión del 

Magisterio (INPREMA) 
18/07/2024 1 1 13 12 0 25 

16 

Instituto de Previsión Social de los 

Empleados de la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras (INPREUNAH)  

19/07/2024 1 1 6 24 0 30 

  SUB TOTAL   2 2 19 36 0 55 

UNIVERSIDADES NACIONALES 

17 
Universidad Pedagógica Nacional 

Francisco Morazán (UPNFM) 
19/07/2024 1 1 5 16 0 21 

  SUB TOTAL   1 1 5 16 0 21 

EMPRESAS PÚBLICAS 

18 Empresa Nacional Portuaria (ENP) 18/07/2024 1 1 17 20 0 37 

19 
Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL) 
18/07/2024 1 1 27 46 0 73 

20 
Servicio Autónomo Nacional de 

Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 
25/07/2024 1 1 25 27 0 52 

21 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO) 
19/07/2024 1 1 8 8 0 16 

22 
Empresa de Correos de Honduras 

(HONDUCOR) 
19/07/2024 1 1 17 32 0 49 

  SUB TOTAL   5 5 94 133 0 227 

INSTITUCIONES FINANCIERAS BANCARIAS Y NO BANCARIAS 

23 Banco Central de Honduras (BCH) 05/07/2024 1 1 24 23 0 47 

24 
Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA) 
05/07/2024 1 1 14 16 0 30 

25 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS) 
16/07/2024 1 1 9 27 0 36 

  SUB TOTAL   3 3 47 66 0 113 

  TOTALES   25 25 335 509 0 844 

Fuente Elaboración Propia 



                               

 

 
 
 
         

5. INFORME DE DIFUSIÓN DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES  

 

Durante el mes de julio 2024 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusión de 

publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales. 

Métrica Parámetro jul-24 Acumulado 

Publicaciones Facebook 

Publicaciones 103 691 

Reacciones 

Facebook 
115 1,243 

Publicaciones Twitter 

Publicaciones 118 612 

Reacciones 

Twitter 
90 465 

Publicaciones Instagram 

Publicaciones 125 537 

Reacciones 

Instagram 
305 775 

Desempeño de las Publicaciones 
Publicaciones 346 1,840 

Reacciones 510 2,483 

Fuente Elaboración Propia 

Como se puede observar, Instagram  fue la red social que nos permitió alcanzar una mayor difusión, 

ya que se logró obtener 125 reacciones como resultado de 305 publicaciones, alcanzando un 

rendimiento de 2 reacciones en promedio por publicación realizada (Ver Gráfico N°15).  
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6. INFORME CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELECCIÓN 

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-030-07-2024 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PÚBLICOS 

MERITOCRÁTICOS DE SELECCIÓN DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 

AUDITORÍA INTERNA 

Mes: del 01 al 30 julio del 2024 

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con 

los Concursos Públicos Meritocrático de Selección del Director, Sub-Director, Jefes de 

Departamento de la Unidad de Auditoría Interna presentados por las instituciones del Estado que 

corresponden a la Administración Pública Centralizada, Instituciones Desconcentradas, 

Administración Desconcentrada. Fecha de Actualización: 30/07/2024 4:00 p.m. 

✓ OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción. 

✓ CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas. 

✓ CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno. 

 

1. CUADRO RESUMEN JULIO 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN CONCURSOS 

CERRADOS 

CONCURSOS 

ABIERTOS 

CONCURSOS 

EN PROCESO TOTAL 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL  3 2 3 6 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
0 1 11 13 

INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS  
0 1 3 3 

INSTITUTOS DE PREVISIÓN Y 

SEGURIDAD SOCIAL 
0 0 2 2 

EMPRESAS PÚBLICAS 0 0 2 2 

INSTITUCIONES FINANCIERAS, 

BANCARIAS Y NO BANCARIAS 
0 0 0 0 

OTROS ENTES 0 0 1 1 

TOTAL DE CONCURSOS 3 4 22 29 

Fuente Elaboración Propia 



                               

 

 
 
 
         

I. CUADRO RESUMEN DE LOS CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS 

DEL AUDITOR INTERNO DE LAS UNIDADES DE AUDITORÍA DE 

DICIEMBRE DEL 2023 A JULIO 2024 

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

CONCURSOS 

CERRADOS 

CONCURSOS 

ABIERTOS 

CONCURSOS 

EN PROCESO 
TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL  
11 2 3 12 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
10 1 11 21 

INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS  
3 1 3 6 

INSTITUTOS DE PREVISIÓN 

Y SEGURIDAD SOCIAL 
0 0 2 2 

EMPRESAS PÚBLICAS 0 0 2 2 

INSTITUCIONES 

FINANCIERAS, BANCARIAS 

Y NO BANCARIAS 
0 0 0 0 

OTROS ENTES 0 0 1 1 

TOTAL DE CONCURSOS  24 4 22 50 

     Fuente Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

2. CONCURSOS ABIERTOS  

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

ESTADO 
SUB-

TOTAL 

  ADMINISTRACIÓN CENTRAL       

1 

Secretaría de Estado en los 

Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente 

(SERNA) 

24/7/2024 19/8/2024 

En proceso de 

recepción de 

documentos 

  

2 

Secretaria de Estado en el 

Despacho de Desarrollo 

Comunitario, Agua y 

Saneamiento (SEDECOAS) 

18/7/2024 8/8/2024 

En proceso de 

recepción de 

documentos 

  

  Sub-Total de concursos 2     2 

  INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS        

1 
Agencia Hondureña de 

Aeronáutica Civil (AHAC) 
11/7/2024 31/7/2024 

En proceso de 

recepción de 

documentos 

  

  Sub-Total de concursos 1     1 

  INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS        

1 

Consejo Nacional Supervisor 

de Cooperativas 

(CONSUCOOP) 

9/7/2024 26/8/2024 

En proceso de 

recepción de 

documentos. 

  

  Sub-Total de concursos 1     1 

  Total de Concursos 4     4 

Fuente Elaboración Propia 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

3. CONCURSOS EN PROCESO 

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

ESTADO 
SUB-

TOTAL 

  ADMINISTRACIÓN CENTRAL       

1 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo 

Económico (SDE) 

3/4/2024 30/4/2024 

Se remitió al 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC), 

mediante Oficio 

No. STLCC-

ONADICI-1281-

06-2024 de fecha 

03/06/2024, 

contentivo de la 

terna seleccionada 

para la NO 

OBJECIÓN 

  

2 

Secretaria de Estado en los 

Despachos de la Presidencia 

(SEPRE) 

22/5/2024 7/6/2024 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

3 

Secretaría de Estado en los 

Despachos de Transparencia 

y Lucha contra la Corrupción 

(STLCC) 

26/6/2024 26/7/2024 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

  Sub-Total de concursos 3     3 

  INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS        

1 

Comisionado Nacional de 

Deportes, Educación Física y 

Recreación (CONDEPOR) 

19/1/2023 15/2/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  



                               

 

 
 
 
         

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

ESTADO 
SUB-

TOTAL 

2 
Dirección Nacional de Parques 

y Recreación (DNPR) 
13/2/2023 3/3/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

3 
Instituto Hondureño de 

Transporte Terrestre (IHTT) 
8/5/2023 11/5/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

4 
Agencia de Regulación 

Sanitaria (ARSA) 
12/5/2023 30/5/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

5 

Dirección Nacional del 

Programa Ciudad Mujer 

(DNCM) 

19/2/2024 15/3/2024 

Se remitió al Tribunal 

Superior de Cuentas 

(TSC), mediante 

Oficio No. STLCC-

ONADICI-1138-05-

2024 de fecha 

10/05/2024, 

contentivo de la terna 

seleccionada para la 

NO OBJECIÓN 

  

6 

Comisión Nacional de 

Telecomunicaciones 

(CONATEL) 

15/2/2024 6/3/2024 

Se remitió al Tribunal 

Superior de Cuentas 

(TSC), mediante 

Oficio No. STLCC-

ONADICI-751-04-

2024 de fecha 

16/04/2024, 

contentivo de la terna 

seleccionada para la 

NO OBJECIÓN 

  



                               

 

 
 
 
         

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

ESTADO 
SUB-

TOTAL 

7 

Programa Nacional de 

Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS) 

4/3/2024 8/3/2024 

Se remitió al Tribunal 

Superior de Cuentas 

(TSC), mediante 

Oficio No. STLCC-

ONADICI-863-04-

2024 de fecha 

25/04/2024, 

contentivo de la terna 

seleccionada para la 

NO OBJECIÓN 

  

8 
Dirección Nacional de 

Bienes del Estado (DNBE) 
12/4/2024 3/5/2024 

Se remitió al 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC), 

mediante Oficio 

No. STLCC-

ONADICI-1284-

06-2024 de fecha 

03/06/2024, 

contentivo de la 

terna seleccionada 

para la NO 

OBJECIÓN 

  

9 
Dirección de Gestión por 

Resultados (DIGER) 
26/4/2024 15/5/2024 

Se remitió al 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC), 

mediante Oficio 

No. STLCC-

ONADICI-1338-

06-2024 de fecha 

07/06/2024, 

contentivo de la 

terna seleccionada 

para la NO 

OBJECIÓN 

  

10 
Administración Nacional de 

Servicio Civil (ANSEC) 
11/4/2024 17/5/2024 

Se remitió al 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC), 

mediante Oficio 

No. STLCC-

ONADICI-1429-

06-2024 de fecha 

26/06/2024, 

  



                               

 

 
 
 
         

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

ESTADO 
SUB-

TOTAL 

contentivo de la 

terna seleccionada 

para la NO 

OBJECIÓN 

11 
Instituto Nacional de Migración 

(INM) 
19/5/2023 2/6/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

  Sub-Total de concursos 11     11 

  INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS        

1 
Instituto Hondureño de Turismo 

(IHT) 
13/2/2023 22/2/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

2 

Comisión para la Defensa y 

Promoción de la Competencia 

(CDPC) 

10/8/2023 8/9/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

3 
Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS) 
8/11/2023 1/12/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

4 
Instituto Nacional de 

Estadística (INE) 
21/5/2024 14/6/2024 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  



                               

 

 
 
 
         

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

ESTADO 
SUB-

TOTAL 

5 
Instituto Nacional de Previsión 

del Magisterio (INPREMA) 
6/5/2024 24/5/2024 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

  Sub-Total de concursos 5     5 

  EMPRESAS PÚBLICAS        

1 

Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) 

16/5/2023 26/5/2023 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

2 
Empresa Nacional de 

Energía Eléctrica (ENEE) 
30/4/2024 24/5/2024 

En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral 

del Control Interno 

ONADICI 

  

  Sub-Total de concursos 2     2 

  OTROS ENTES       

1 
Sistema Nacional de 

Emergencias (SNE 911) 
10/4/2024 30/4/2024 

Se remitió al 

Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC), 

mediante Oficio 

No. STLCC-

ONADICI-1282-

06-2024 de fecha 

03/06/2024, 

contentivo de la 

terna seleccionada 

para la NO 

OBJECIÓN 

  

  Sub-Total de concursos 1     1 

  Total de Concursos 22     22 

Fuente Elaboración Propia 

 

 



                               

 

 
 
 
         

4. CONCURSOS CERRADOS 

No. 
NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

CIERRE 
ESTADO 

SUB-

TOTAL 

  
ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 
        

1 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de 

Planificación Estratégica 

(SPE) 

3/6/2024 25/7/2024 

Concurso finalizado con 

el Acta de Cierre No. 

STLCC-ONADICI-22-

07-2024, de fecha 

02/07/2024, el cual se 

Declaró Fracasado  

  

2 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo 

Comunitario, Agua y 

Saneamiento 

(SEDECOAS) Auditor 

General 

31/5/2024 25/6/2024 

Concurso finalizado con 

el Acta de Cierre No. 

STLCC-ONADICI-24-

07-2024, de fecha 

09/07/2024, el cual se 

Declaró Fracasado 

  

3 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Educación 

(SEDUC) 

26/6/2024 3/7/2024 

Concurso finalizado con 

el Acta de Cierre No. 

STLCC-ONADICI-23-

07-2024, de fecha 

08/07/2024, el cual se 

Declaró Fracasado 

  

  Sub-Total de concursos 3     3 

  Total de Concursos 3     3 

Fuente Elaboración Propia         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

  CONCLUSIONES 

 

1. Durante el mes de julio las instituciones del Poder Ejecutivo elaboraron doscientos dieciséis (216) 

productos de control interno, en cumplimiento del Plan Anual para la implementación del Marco 

Rector de Control Interno Institucional (MARCI).   

 

2. Durante el mes de julio las Municipalidades y/o Mancomunidades elaboraron cuarenta y nueve (49) 

productos de control interno, en cumplimiento del Plan Anual para la implementación del Marco 

Rector de Control Interno Institucional (MARCI).   
 

 

3. En el mes de julio, la ONADICI logró realizar la socialización del Marco Rector de Control Interno 

Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) a un total de novecientos setenta y seis (976) 

servidores públicos de veinticinco (25) Instituciones y once (11) Municipalidades.   Esto sugiere un 

esfuerzo significativo de difusión de la norma en la institucionalidad pública del país. 

 
 

4. Todo esfuerzo en los procesos de Control Interno no tendrá resultado si las Corporaciones 

Municipales no asumen la responsabilidad en la implementación ya que a través de su ejemplo y 

apoyo se espera dar cumplimiento e institucionalizar la implementación del MARCI. 

 

5. La falta de recursos financieros para la movilización a territorio dificulta brindar calidad en la 

Asesoría y Capacitación para la Implementación del MARCI en territorio ya que las 

Municipalidades demandan actividades presenciales de esta Oficina para la Implementación de la 

Norma. 

 

6. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) ha impulsado el 

seguimiento permanente las Instituciones del Estado en toda la administración pública logrando el 

compromiso de las máximas autoridades y de los jefes de las Unidades de Auditoría Interna en la 

implementación y seguimiento de los mecanismos de control interno institucional brindando: 

asistencia técnica, capacitación, monitoreo para la implementación del control interno institucional 

promoviendo las buenas prácticas en los procesos internos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

ANEXOS 
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Gráfico N° 1
Instituciones Asistidas Técnicamente para Elaboración reglamento 

para la creación y funcionamiento del (COCOIN)

Ejecución Programación
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Gráfico N° 2
Instituciones Asistidas Técnicamente para la  Auto Evaluación de 

Control Interno Institucional (AECII)2024

Ejecución Programación
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Gráfico N° 3
Instituciones Asistidas Técnicamente para Desarrollar Plan de 

Cumplimiento de las Recomendaciones  

Ejecución Programación
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Gráfico N° 4
Instituciones  Asistidas Técnicamente para la Elaboración de  

Declaracion Jurada Anual de Independencia

Ejecución Programación
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Gráfico N° 5
Instituciones Asistidas Técnicamente para la Elaboración del POA 

2025 de las UAI

Ejecución Programación



                               

 

 
 
 
         

Gráfico N° 6 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Gráfico No. 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Gráfico No. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Gráfico No. 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Gráfico No. 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

Gráfico No. 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

ANEXO FOTOGRÁFICO 

Participación en el conversatorio la ENTAH: áreas de oportunidad para su implementación los 

siguientes años, en el marco del “Bootcamp Voces por la transparencia, renovando nuestro mandato 

anticorrupción” con el apoyo técnico y financiero de la Organización Internacional de Derecho 

para el Desarrollo (IDLO).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

ANEXO FOTOGRAFICO 

Participación en el evento “Pausa y reflexión año 2 y Planificación año 3”, desarrollado por la Agencia de 

los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID a través del proyecto Juntos por la 

Gobernanza Ambiental y World Wildlife Fund (WWF). 

 

Suscripción del acuerdo inicial de apoyo por medio de asistencia técnica con la Agencia de 

los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID a través del programa 

Gobernanza Democrática.  

 

 



                               

 

 
 
 
         

ANEXOS FOTOGRÁFICOS DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO DE 

2024 

1. Capacitación de la Guía Metodológica para la Elaboración del Manual de Procedimientos 

en el Sector Público y la Gestión de Riesgo al Servicio de Administración de Rentas (SAR). 

 

 
 

 

2. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) y 

Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC). 

 

 
 



                               

 

 
 
 
         

 

 

3. Capacitación de la Guía Metodológica para la Elaboración del Manual de Procedimientos 

en el Sector Público y la Gestión de Riesgo a la Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales (DIDADPOL).  

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

4. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

a las siguientes instituciones: 

▪ Municipalidad de Omoa, Cortés. 

▪ Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés. 

▪ Municipalidad de El Progreso, Yoro. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

5. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) de las siguientes instituciones: 

▪ Administración Aduanera de Honduras (AAH) 

▪ Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC) 

▪ Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC) 

▪ Banco Central de Honduras (BCH) 

▪ Comisión Interinstitucional Contra la Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas (CICESCT) 

▪ Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 

▪ Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) 

▪ Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación Alternativa no Formal 

(CONEANFO) 

▪ Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE) 

▪ Comité Nacional de Prevención Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y 

Degradantes (CONAPREV) 

▪ Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH) 

▪ Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 

▪ Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 

▪ Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) 

▪ Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA) 

▪ Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) 

▪ Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF) 

▪ Dirección General de la Marina Mercante (MARMER) 

▪ Dirección Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM) 

▪ Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 

▪ Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL) 

▪ Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 

▪ Empresa Nacional Portuaria (ENP) 

▪ Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH) 

▪ Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 

▪ Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP) 

▪ Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA) 

▪ Instituto de Previsión Militar (IPM) 

▪ Instituto de Previsión Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras (INPREUNAH) 

▪ Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA) 

▪ Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT) 

▪ Instituto Nacional Agrario (INA) 



                               

 

 
 
 
         

▪ Instituto Nacional de Migración (INM) 

▪ Instituto Nacional para la Atención a Menores Infractores (INAMI) 

▪ Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 

▪ Procuraduría General de la República (PGR) 

▪ Programa de Acción Social (PROASOL) 

▪ Programa de la Red Solidaria (PRS) 

▪ Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social (PNPRRS) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Económico (SDE) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Educación (SEDUC) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Infraestructura y Transporte (SIT) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los 

Pueblos de Honduras (SECAPPH) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU) 

▪ Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL) 

▪ Secretaría de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernación y Descentralización 

(SGJD) 

▪ Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SRECI) 

▪ Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) 

▪ Secretaría de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos 

(SEDESPA) 

▪ Servicio de Administración de Rentas (SAR) 

▪ Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequeños Negocios (SENPRENDE) 

▪ Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 

▪ Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 

▪ Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO) 

▪ Unidad de Financiamiento, Transparencia, Fiscalización a Partidos Políticos y 

Candidatos (UFTF) 

▪ Instituto Hondureño de Turismo (IHT) 



                               

 

 
 
 
         

 

 

6. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Municipalidad de El Progreso, Yoro. 

 



                               

 

 
 
 
         

7. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

8. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Municipalidad de Puerto Cortés, Cortés. 

 

 

9. Capacitación de la Guía Metodológica para la Elaboración del Manual de Procedimientos 

en el Sector Público y la Gestión de Riesgo a la Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad (SESEGU). 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

10. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Municipalidad de El Progreso, Yoro. 

 

 

 

11. Capacitación de la Guía Metodológica para la Elaboración del Manual de Procedimientos 

en el Sector Público y la Gestión de Riesgo a la Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía (SEN). 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 
 

12. Capacitación de la Guía Metodológica para la Elaboración del Manual de Procedimientos 

en el Sector Público y la Gestión de Riesgo a la Universidad Nacional de Ciencias 

Forestales (UNACIFOR). 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

 

13. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a las siguientes instituciones: 

▪ Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) 

▪ Instituto Nacional de Migración (INM) 

▪ Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios (SENPRENDE) 

▪ Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC). 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganadería (SAG). 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

14. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a las siguientes Municipalidades y/o Mancomunidades: 

▪ Municipalidad de Esquipulas del Norte, Olancho 

▪ Municipalidad de Yocón, Olancho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

15. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a las siguientes instituciones: 

▪ Banco Hondureño para la Producción y Vivienda (BANHPROVI) 

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH)  

▪ Secretaría de Estado en el Despacho de Educación (SEDUC). 

 

 
 

 

16. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO). 

 



                               

 

 
 
 
         

17. Capacitación del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) al Instituto Nacional de la Juventud (INJUVEN). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

ANEXOS FOTOGRÁFICOS DE SOCIALIZACIONES REALIZADAS EN EL MES DE 

JULIO DE 2024 

1. Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a los servidores públicos de las siguientes instituciones:  

 

• Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH) 

• Empresa Nacional De Artes Gráficas (ENAG) 

• Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) 

• Instituto Nacional Agrario (INA) 

• Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) 

• Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 

• Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 

• Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) 

• Secretaría de Estado en el Despacho de Educación (SEDUC) 

• Banco Central de Honduras (BCH)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

2. Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a los servidores públicos de las Municipalidades: 

• Morazán, Yoro.  

• Santa Rita, Yoro. 

• Santa Cruz de Yojoa, Cortés. 

• Quimistán, Santa Bárbara. 

• Santa Bárbara, Santa Bárbara. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                               

 

 
 
 
         

3. Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a la Instituciones: 

 

• Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG) 

• Secretaría de Desarrollo Económico (SDE) 

• Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN)  

• Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT) 

• Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 

• Instituto Nacional de Estadística Honduras (INE) 

• Patronato Nacional de la Infancia (PANI)  

• Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 

• Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL)  

• Empresa Nacional Portuaria (ENP) 

• Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA) 

• Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 

• Instituto de Previsión Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras (INPREUNAH) 

• Sistema Nacional de Emergencias 911. 

• Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO) 

• Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

4. Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a funcionarios públicos de las Municipalidades: 

• Esquipulas del Norte, Departamento de Olancho. 

• Silca, Departamento de Olancho. 

• La Unión, Departamento de Olancho.  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

5. Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a los servidores públicos de las Municipalidades: 

• San Francisco de Becerra, Departamento de Olancho. 

• Jano, Departamento de Olancho. 

• Campamento, Departamento de Olancho. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

6. Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI) a los servidores públicos de las Instituciones: 

• Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR). 

• Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 

• Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 

• Instituto Nacional Penitenciario-Honduras (INP) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

ANEXOS FOTOGRÁFICOS DE SENSIBILIZACIONES REALIZADAS EN EL MES DE JULIODE 

2024 

1. Sensibilización para la promoción de una cultura de Transparencia, Integridad Pública, Control 

Interno y Rendición de Cuentas a servidores públicos de las siguientes instituciones:  

 

• Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH) 

• Empresa Nacional De Artes Gráficas (ENAG) 

• Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) 

• Instituto Nacional Agrario (INA) 

• Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) 

• Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 

• Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 

• Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) 

• Secretaría de Estado en el Despacho de Educación (SEDUC) 

• Banco Central de Honduras (BCH)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

2. Sensibilización para la promoción de una cultura de Transparencia, Integridad Pública, Control 

Interno y Rendición de Cuentas a las Instituciones: 

 

• Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG) 

• Secretaría de Desarrollo Económico (SDE) 

• Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN)  

• Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT) 

• Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 

• Instituto Nacional de Estadística Honduras (INE) 

• Patronato Nacional de la Infancia (PANI)  

• Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 

• Empresa Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL)  

• Empresa Nacional Portuaria (ENP) 

• Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA) 

• Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR) 

• Instituto de Previsión Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras (INPREUNAH) 

• Sistema Nacional de Emergencias 911. 

• Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO) 

• Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

3. Sensibilización para la promoción de una cultura de Transparencia, Integridad Pública, Control 

Interno y Rendición de Cuentas a servidores públicos de las instituciones: 

 

• Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo (SETUR). 

• Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA) 

• Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH) 

• Instituto Nacional Penitenciario-Honduras (INP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                               

 

 
 
 
         

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE ACTIVIDADES DE CAMPO EN 

MUNICIPALIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO DE 2024 

1. Juramentación y Ratificación de los Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) de 

la Municipalidades de Morazán, Santa Rita, del Departamento de Yoro, Santa Cruz de 

Yojoa, del Departamento de Cortés, Quimistán y Santa Bárbara del Departamento de Santa 

Bárbara. 

 

 



                               

 

 
 
 
         

2. Jornada de Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional beneficiando a 

ciento treinta y dos (132) servidores públicos Públicas de las municipalidades de El 

Progreso, Yoro, Omoa y Puerto Cortés, Cortés, Morazán, Santa Rita, del Departamento de 

Yoro, Santa Cruz de Yojoa, del Departamento de Cortés, Quimistán y Santa Bárbara del 

Departamento de Santa Bárbara, Esquipulas del Norte, Jano, Silca, La Unión, Campamento, 

San Francisco de Becerra, Yocón y la Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho 

(MAMNO). 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

3. Capacitación para el Proceso de diagnóstico de Autoevaluación de Control Interno 

Institucional (AECII) y Planeación de mejoras en el marco de la fase 2 de la estrategia para 

implementar el MARCI en la Municipalidades de El Progreso, Yoro, Omoa y Puerto Cortés, 

Cortés, Esquipulas del Norte, Jano, Silca, La Unión, Campamento, San Francisco de 

Becerra, Yocón y la Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho (MAMNO). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

4. Aplicación del diagnóstico de Autoevaluación de Control Interno Institucional (AECII) y 

Planeación de mejoras en el marco de la fase 2 de la estrategia para implementar el MARCI 

en la Municipalidades El Progreso, Yoro, Omoa y Puerto Cortés, Cortés, Esquipulas del 

Norte, Jano, Silca, La Unión, Campamento, San Francisco de Becerra, Yocón y la 

Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho (MAMNO). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



                               

 

 
 
 
         

5. Asistencia técnica a las Municipalidades de Juan Francisco Bulnes, Departamento 

de Gracias a Dios y Trujillo, del Departamento de Colón en la elaboración del Plan 

Estratégico Institucional, con apoyo financiero y técnico de la AMHON. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                               

 

 
 
 
         

6. Participación en el taller para el Mantenimiento, evaluación y mejoras del sistema 

de control interno con el apoyo técnico y financiero de USAID a través de la 

Actividad de Gobernabilidad Local Honduras con la participación de las 

Municipalidades de Villanueva, Olanchito, Choloma, la Esperanza, Intibucá. 
 

 




