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Tegucigalpa M. D. C., siendo el miércoles tres (03) de julio de 2024.
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Para: Licda. Cory Solorzano
ENLACE DE TRANSPARENCIA PNRP UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION (ENEE)

De: Abg. Cinthia Diaz
JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL PNRP

Asunto: LO DESCRITO.

Tengo el agrado de dirigirme a usted; en cumplimiento a lo solicitado mediante
Memorandum ETPNRP-030-VII-2024, se informa que esta Unidad de Asesoria Legal ha
realizado las Resoluciones siguientes: PNRP-018-2024, PNRP-019-2024 y PNRP-020-2024,

mismas que se adjuntan a este memorandum.

Saludos cordiales.

Atentamente,

Unidad de Asesoria Legal
PNRP

TRANSPAREMCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCON

Al
115 03 JuL o

ENEE RECIBIDO
NOMBREE\{ier HORA: 9, S 7_
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RESOLUCION No. PNRP-018-2024

PROGRAMA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE PERDIDAS DE LA ENEE
(PNRP), TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS TRES
DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

VISTO: Para resolver la Audiencia de Descargo realizada al sefior MIGUEL
ENRIQUE SANCHEZ BANEGAS quien ejerce el cargo de TECNICO
ELECTRICISTA REGIONAL 1 DE MEDIDA SEMI DIRECTA, a quien se le cito en
debida forma por medio de su esposa la sefiora JESSICA MARIA CASTRO
SALINAS, mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Letras, hondurefia, con domicilio
en la Colonia Cerro Grande, sector 8, bloque 15, casa 19, con Documento Nacional
de Identificacion 1204-1980-00040, a quien se le manifiesto y se puso en
conocimiento de que el sefior MIGUEL ENRIQUE SANCHEZ BANEGAS, no se
habia presentado a sus labores al Programa Nacional para la Reduccién de
Perdidas (PNRP), y se puso en conocimiento los reportes de incidencias y se
acompaiié del Abogado NELSON DAVID GUZMAN SALGADO, con carné de
colegiacién numero 20347 del Colegio de Abogados de Honduras, a quien se le
cedio la palabra y se le informo de sus derechos y de su comparecencia voluntaria
y la no obligatoriedad, donde ella manifesté que su esposo el sefior MIGUEL
ENRIQUE SANCHEZ BANEGAS se encuentra recluido desde el treinta (30) de
marzo del dos mil veinticuatro (2024), a quien se le instruyo el delito de VIOLACION
ESPECIAL en perjuicio de CLARISSA NICOL RODRIGUEZ por lo que se presento
el dia cinco (5) de abril del dos mil veinticuatro (2024) a informar de manera verbal
a MIRIAN GUZMAN de la Unidad de Recursos Humanos y los Ingenieros ULISES
FLORES y LUIS LOZANO de aérea técnica, manifestando que la situacion procesal
del trabajador se le decreto un auto formal procesamiento el cual se presenté un
Recurso de Apelacion. CONSIDERANDO: Que el articulo 99 del Cédigo de Trabajo
establece “La suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su
terminacion ni extingue los derechos ni obligaciones que emanan de los mismos, en
cuanto al reintegro y continuidad del trabajo. La suspensién puede afectar a todos
los contratos vigentes en una empresa o solo a parte de ellos. CONSIDERANDO:
El articulo 100. Son causaé de suspension de los contratos de trabajo sin
responsabilidad para las partes inciso i) La detencién o la prisién del trabajador
decretada por autoridad competente; j) La detencion o la prisién preventiva del
patrono decretada por autoridad competente. CONSIDERANDO: Que el articulo
106 del Cédigo de Trabajo de Honduras establece literalmente. “En el caso del inciso
9 del Articulo 100, el trabajador dard aviso al patrono dentro de los cinco (5) dias
siguientes a aquél en que comenzo su detencién o prision, y tendrd la obligacion de
reanudar su trabajo dentro de los dos (2) dias siguientes de haber sido puesto en
libertad, més el término de la distancia en su caso. El incumplimiento de una de
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estas obligaciones, o la detencion del trabajador por mas de seis (6) meses dara
lugar a la terminacién del contrato, sin responsabilidad para ninguna de las partes”.
SE RESUELVE: En base a los articulos 1,3, 99, 100, 106 del Cédigo de Trabajo,
articulos 83, 84,85, 86, 87, 88,89, 90,91,92 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. PRIMERO: La suspension del Contrato Individual de Trabajo con
goce de salario por el término maximo fijado en el articulo 106 del Cdigo de Trabajo
en consonancia a la Presuncién de Inocencia establecida en el articulo 89 de la
Constitucién de la Republica al sefior MIGUEL ENRIQUE SANCHEZ BANEGAS.
SEGUNDO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos que seale la Ley
de Procedimientos Administrativos conforme a los términos expresos en la norma

antes referida. - NOTIFIQUESE.

me

Lic. RaN Edgardo $Seto Castro Ing. Lésly Vanéssa Arias Salazar

Coordinacién Nacional
Programa Nacional para la Reduccién de Pérdidas
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RESOLUCION No. PNRP-019-2024

PROGRAMA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE PERDIDAS DE LA ENEE
(PNRP), TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

VISTO: Para resolver la Audiencia de Descargo realizada a la sefiora NOHELIA
SUYAPA CALIX GALEAS quien ejerce el cargo de ANALISTA REGIONAL 1 DE
TELEGESTION, mayor de edad, Ingeniera en Electrénica, hondurefia, con domicilio
en la Colonia Victor F. Ardén, bloque L, casa 02, con Documento Nacional de
Identificacion 1707-1980-00497, a quien se le cito en debida forma, a quien se le
manifiesto y se puso en conocimiento de que la Jefatura de Recursos Humanos la
Licenciada Ana Erenia Hernandez Mateo recibi6 correo electrénico por parte de una
Agencia Bancaria solicitando validacion de informacién y remitiendo dos
constancias laborales a favor de la sefiora NOHELIA SUYAPA CALIX GALEAS, a
quien se le cedio la palabra y se le informo de sus derechos y de su comparecencia
voluntaria y la no obligatoriedad, donde ella manifesté que en el mes marzo del an
en curso se encontraba en un supermercado de Cascadas Moll cuando se le acerc
un agente de colocacion de Tarjetas de Crédito, la cual le ofrecié una Tarjeta d
Crédito y asi mismo le solicito la Constancia Laboral, la sefiora NOHELIA SUYAPA /\
CALIX GALEAS tenia una constancia del afio anterior (2023) y para no solicitarla
al enlace de RRHH de la Regién 1 altero la informacién de la que ya tenia, colocando
antigiiedad incorrecta y fecha de emisién, este proceso se quedd en nada porque
no le volvieron a escribir.- En mayo volvié al mismo supermercado y la volvieron a
abordar ofreciéndole la misma tarjeta de crédito esta vez si solicito la Constancia al
enlace de RRHH de la Region 1, la cual entrego al banco solicitante; el Banco una
vez recibida solicito la validacion al correo de la Jefatura de RRHH, y es la Jefatura
de RRHH que detecta la falsificacion de la Constancia Laboral y se le informa al
banco lo ocurrido; negandole el banco la Tarjeta de Crédito. CONSIDERANDO: Que
el articulo 112 inciso a) del Cédigo de Trabajo establece “El engafio del trabajador
o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la prestacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. SE RESUELVE: En base a
los articulos 1,3, 112 del Cédigo de Trabajo, articulos 83, 84,85, 86, 87, 88,89,
90,91,92 de la Ley de Procedimiento Administrativo. PRIMERO: LA
TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA REDUCCION
DE PERDIDAS de la sefiora NOHELIA SUYAPA CALIX GALEAS por haberse

constado la causal de terminacién segtn las normas sustantivas precitadas y el

respeto a las garantias individuales del trabajador, y el debido proceso donde se
demostré de forma inequivoca la causal de terminacion de contrato sin
responsabilidad del patrono. SEGUNDO: Contra la presente Resolucién proceden
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los recursos que sefale la Ley de Procedimientos Administrativos conforme a los
términos expresos en la norma antes referida. - NOTIFIQUESE.

Coordinacién Nacional
Programa Nacional para la Reduccién de Pérdidas
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RESOLUCION No. PNRP-020-2024

PROGRAMA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE PERDIDAS DE LA ENEE
(PNRP), TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS
VEINTISIETE (27) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO

(2024).

VISTO: Para resolver la Audiencia de Descargo realizada al sefior PABLO ANIBAL
OSEGUERA CHICAS, quien es mayor de edad, hondurefio, con Documento
Nacional de Identificacién 0318-2000-00047, quien se desempefia como Técnico
Regional 2 de Medida Directa en el Programa Nacional de Reduccién de Pérdidas
(PNRP), a quien se le cité en debida y se puso en conocimiento, y se cité en tiempo
y forma de la realizacion de la presente Audiencia de Descargo y se le inform6 de
los hechos de la presente, de su presencia voluntaria, del derecho de la defensa, el
debido proceso, y el derecho a no declarar contra si mismo, una vez enterado de
los derechos manifesto estar de acuerdo y se le interroga al joven PABLO ANIBAL
OSEGUERA CHICAS, con Documento Nacional de identificacion 0318-2000-
00047, mayor de edad, soltero, Técnico Electricista, hondurerio, y con domicilio en
el Barrio Abajo, dos cuadras al Este de Repuesto ltalika, mano derecha portén
morado, se le pregunto el cargo en el cual se desempefaba respondiendo Técni

Regional 2 Medida Directa, manifestando que su Jefe Inmediato es el Ingeniefo
Marcos Lépez, preguntando porque habia falsificado una Constancia Labora,

respondié que le envid una fotografia a la sefiora Sara Santos, quien vive en |

ciudad de Siguatepeque, Comayagua, quien esta realizando un préstamo en la N\
COOPERATIVA TAULABE, se le preguntd quien realizé la falsificacién de la
constancia laboral respondiendo que la realizo la sefiora Sara Santos y desconoce
como la realizo, en el mes de mayo la sefiora Sara Santos me pidi6 el favor que le
sirviera de Aval en la Cooperativa Taulabé, y desconoce como la realizé, él envié
una fotografia de la constancia laboral que habia recibido de por parte de Recursos
Humanos para ir afiliarse al Seguro Social. CONSIDERANDO: Previo a determinar
la falta disciplinaria aplicable al trabajador deben de tomarse en cuenta principios
inherentes a la relacion laboral y como ser la proporcionalidad, afectacion, AN
intencionalidad, gravedad, y el perjuicio causado al Programa Nacional para la
Reduccion de Pérdidas (PNRP), beneficio personal del trabajador con la alteracién

de la constancia laboral que sirvan de atenuantes o eximentes en la sancién
aplicables o la desestimacion de la causa instruida al sefior PABLO ANIBAL
OSEGUERA CHICAS. SE RESUELVE: PRIMERO: En base a los articulos

50.80,82, 127, 128, 321 de la Constitucién de la Republica, articulo 1,3, 18 del

Cédigo de Trabajo SOBRESEER al sefior PABLO ANIBAL OSEGUERA CHICAS,

de la imposicién de alguna sancion disciplinaria, por considerar bajo los criterios de

aplicacion que no hubo una manifiesta intencionalidad, ni perjuicio para el
Programa Nacional para la Reduccion de Pérdidas (PNRP), el trabajador PABLO
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ANIBAL OSEGUERA CHICAS, no tuvo una participaciéon activa en la adulteracion

de la Constancia Laboral, tal como consta en el expediente administrativo de mérito,

existiendo un abuso de confianza por la sefiora Sara Santos y es la participe del
hecho ilicito el cual no puede extenderse al sefior PABLO ANIBAL OSEGUERA
CHICAS. En aplicacion al articulo 18 del Cédigo de Trabajo se SOBRESEE al
trabajador de alguna aplicacion disciplinaria. SEGUNDO: Contra la presente
resolucién cabe los recursos conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo en

los plazos y término entivos en la misma. - NOTIFIQUESE.

COORDINACION NACIONAL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE PERDIDAS
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