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PLAN ANUAL DE CAPACITACION
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Estratégica
. 1a Gewobic s
OBJETIVO DEL PLAN: Capacitar al personal en sus diferentes unidades, para el desarrollo de competencias personales y profesionales en el puesto de trabajo.
ALCANCE: 2024, Tegucigalpa, Francisco Morazin
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Dar a conocer el correcto Marzo 29/03/2024
Capacitacion solicitudes y procedimientos | desarrollo de los procesos para ) . Participantes: 260
Recursos Humanos solicitudes a la subgerencia de Toda el personal Rectrscs Propics Prsencis] Coslos:
recursos humanos. Impacto: Educativo
roporcionar a los empleados
para nmwm:a_ﬂq__.”“”nﬁu:ﬁmm Personal Gerencia Marzn G102
Dipl do excel ejecutn [ en elmanejode la  |administrativa y recursos Contratacién de una Virtual Duracion 4B horas _vn:_nv.n:_mﬂ 15 X
gy 4 empresa Costos: 109,500
aplicacion de Microsoft Excel en |humanos |mpacto: Educativo
un nivel basico, intermedio y .
avanzado
Apoyar la formacion técnica en Marzo 01/03/2024
.m:..qmm o somprny. 5 Participantes: 2
Ciplomado Compras y dol | contr = 2 _:m. L Personal de compras Cantratacion de una Presencial Duracian 80 horas Costos: 43,605 X
estado para una mejor aplicacion de la empresa r 5
: % i Impacto: Educativo
normativa nacional e internacional
en la gestion.
Desarrollar un profesional de la
seguridad de la informacién capaz|
de desempefiarse en areas
01/03/2024
técnicas y de gestion a nivel Zvn”m%m_..ﬁm 2
Seguridad de la informacian . Sofporai, i n:nnm Personal de Informatica Cofatacion e (ra) Virtual Duracion 12 meses Costos: 51,840
implementar, politicas, mejores empresa Impacto: Educativo
practicas y metodologias para <
garantizar |a confidencialidad,
integridad y disponibilidad de |a
informacion.
identificar los elementos claves
que integran los procesos
fundamentales de la gestién del Marzo 01/03/2024
recurso humano atrayendo y SO da Participantes: 3
Gestion estratégica de recursos humanos |reteniendo a los mejores talentos |Personal Recursos Humanos st Virtual Duracién 4 meses Costos: 58,320 X
y desarrollarios a nivel individual y P Impacto: Educativo
profesional para el logro de
objetivos alineados con la
eslrateaia de la oraanizacién.
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y derechos que tienen los usuarios|
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Derschoy xnmuw_mm de los usuarios paa v.umm.mz_m— ol Sn_,w_sn ante Todo el personal Recursos Propios. Presencial 200 personas vmanunzﬂmm. 200 X
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L.. 15000 Coffee % .
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mayor propiedad y seguridad en el
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analizara su resiliencia Saciabilizacién de los.
financiera como comerciante/ integrantes. ﬂnmﬂmww =,_w=ﬁw!~mo%%
Reciliencia financiera productor y ciudadano para salir | Todo el personal Recursos Propios Presencial 200 personas n_“.—nmm X
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Hisigantn financieras, priorizar cada una y |Todo el personal Recursos Propios Presencial 200 personas Cosl 5 x
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