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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

I.  INFORMACION GENERAL
1. Objetivo

NCI-TSC/532-00

Formulario A62-SPE

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control

interno.

2. Alcance

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES # 2, de la Secretaria de
Planificacion Estratégica (SPE), el cual comprende las recomendaciones para las dreas que
salieron establecidas en el informe de Autoevaluacion de control Interno Institucional

(AECII-2023)

1. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de
los servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes resultados:

a. Total de recomendaciones formuladas: 21 actividades en total
b. Total de recomendaciones cumplidas: 21 actividades cumplidas en total
c. Total de recomendaciones incumplidas: 0 Actividades incumplidas en total.

2. Consolidacion de los resultados
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lll.  CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS
CONCLUSIONES

1.

Se deberd tomar mayor compromiso por parte de las dreas en el cumplimiento de las

recomendaciones en los plazos establecidos por los entes reguladores y de

transparencia del gobierno de la republica.

La Secretaria de Planificacidn Estratégica (SPE), deberd mejor gestionar que todas sus

continden y finalicen el establecimiento de normas de control interno para mejorar la
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eficiencia, eficacia, economia y los controles de calidad para beneficio de la ciudadania
en general y el estado de Honduras

3. La MAE, con los responsables de todas las dreas o unidades de la entidad, debe disponer
el tiempo para finalizar el proceso de la elaboracién de Manuales de Funciones y
Manuales de procesos y procedimientos de cada una de las dreas y su reglamentacién
interna.

4. La MAE vy los responsables de drea deben ejercer supervision constante (mediante
informes e indicadores) sobre el desarrollo de los planes, procesos, transacciones y
actividades de la institucion, con el propdsito de asegurar que se realicen de
conformidad con la normativa, politicas, procedimientos y otras disposiciones, internas
y externas vigentes.
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