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Abog. G ¡ briela A¡ejand ra Castel¡anos Larrza

UniCad Programáli.a Dirccción Eje.utiva

Objetiyo Esiratégico Dial8ir los procesos de gesiió¡ inst¡tuclona I q¡re perñ\il¿ñ aICNA consolldar su llcleraigo a nivelnacio¡aly sea !n referente internacion¿l en la p,omo€ión d! uña

verd¡dera cultur;r de tr¿nsparencia y cor¡ bate front¿l contrá lá aorrupción,

SLrbactividad Metá Ejec. .Jril

2024
Eiecución

ESIRAIEGiAi 1. Proponer politi.ás,es3átegiáey..tudiororientádosá preveñi.,dis!ad¡r y.ombatir,á corup(ió¡ eñ Honduras.

1.1 Propoñer iniclauvaso medidás qúe

fortalezc¡n la cultura de transparencia v

Activldád 1 i.1 Proponer .iciáilvaso
medidas que for!!¡ezca¡ l! cuiturz de

trañsp¡renci¿ y re¡¡icióñde.!ent¿s

1.1.1.1 Seeuimieito á lásáccioñes de

a.ompañamie¡to y f ort¿leclmlenlo a i¡rst tuciones

p,jbli.ás re¿lizádas por lás unidadesoper¡tiv¿s del

Revisar y aprob¿r el infoú¡e an!¡l
co¡50lidado de l¿ UASsobre las

á.cióñes or entadas¡ fortalecer los

proccsos dc contrátación públrca.

0 0.00

A.tividad 1.2.1 Poñer a dispos ción de

lá clúd¿dani¡ publlc¿ciones

g.nerad¡s por el CNA p¿.a l¿ Sestlóñ

decono.imientos y proce50 de

reñdic¡óñdecre¡tas lnstituclonale!.

1,2,1.1SeE!im ento a laelaboración de

public¿ciones ór¡entadas á promóver procesos de

rendic óndecuent¿s i¡stlnrc¡onalesy gestión de

cono.imientos eñ lá ciL.ládania

Revir¡r y aprobar los documentos

institLcionalesy estudlos para su

publi.ació.. 8.nerados por lás

un dade5 operativ¿s del CNA.

, L 0.001.2 Con5oldar elsistehrde Ee+ión dc

cóñócimientos pára l¿ dif!sión de

publicaciones s!ste¡tadas en métodos de

investiga.ión.ientíf ic¡ conducente5 á la

foirnúl¿ciónyprese tacióndepoliticas

Activid¿d 1.2.2. Presentár iniciátivás

legales ¿nte autoridades

1.2.2.1 Preseñtaclón ante áútorid¿des

corespondientesescritos o iniciativás de reformá,

derogación ycreación de leyes.

Revisary ¿prob¿. iniciauva, leg¿les

gen.radae por las unidáde, t¿cñic¿s

100'l; 'l0o

ESIRATEGIA:2. poskio¡ar aICNA ante inslancias nacionalese internacionales deprevencióD ycomblte a la corup.ión.

2.1 E5tablecer v consolldar¡lianzás co¡
instit!.ionesdel Estado, empresa privada y

orsáñkác o¡e5 de la sociedád c vil.

2.1.2.1 Seguimiento a las sollcltudeshechas por

instarci¿s ñ¡cionales y las unldader ope.ativas del

CNA cond!cente5 al e5tablecimiento de

relaciones colaborátivas pár¿ la promocióñde uná

cult!radetra¡sparenciaa¡lvelnacional.

Revisar y f irmár convenios

promovidos r)3ra la realizac ónde
actividades interinstitucionales co¡

1 o.at)

.,@-

I.PUB

5

1

Activid¿d 2.12 Promover la lirmá de

convenios con insUtuciones públicas

eñpre5¿ privada y OSC afiñ¿e
pronroverunacúlt!rade

ka¡sparencia a.ivel nacional.

I
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Subactividad Meta E¡ec. J'rl

2024
%

Cumpl¡m¡€nto

Elecución

2.2 Co.nr! r y promover alianzasdebreo
plázo coñ orgánlsmo5 interñ¿cionales e

inetituciones re8ionales que lu.hanconfa la

A.tividad 2 2.1Preseñtar liñcáe de

iñve5tigación de ¡llo ñp¿cto anrc

2.21 I P.iorizar 1í¡€ás de investigáción en

.oordiñ¡ción con la Uñid¡d de lnvestis¡ción

Análitis y 5¿B!nnie¡rto de Cásos.

Revis¿r, ánáli¿a¡ y¿probar las

investicáciones ft:mitidas rior lá

UIASC pa¡á serprese¡ladas cotr'o

denunclas ¿nle órganos persecutores

1 104% 000

Actividad 2,2.2 Pre5er13r i!ditóriás
lóreñres espe.i¡li¿ed¡s sóbre el úso

2.2.2.1 Prcsent¿. á.te órg¿¡os competentes

informcsde ao¿itoriáeespecialkadasobre el uso

Revisar y aproba¡ os iñfornes de

auditorias esoeci¡li¿adas sobre el usó

l

Actividád 2.2.4 Promover el

desaroUo de eveñtos a ñivel reSion¿l

con la parc¡cipa.ióñ de áctore5 claves

e¡ l¿ luchácoñtra lá corupclón.

2.2 4.1 C@rdin..co¡r las un¡dade5operativas las

ac.ioñesor ¿ñt¿d¿s¿ lá promdióñ deesp¿c 05 d-"

incid.nci¡ á nivel interÉcio¡al.

Aprobár la aSend¿ progr¡ñárica e

inlorñesde l¿s¿cciones de iñcideñcia

cn el ñarcodel desarrollode eve.los

0 000

€SIRAÍEC¡A: 3. Consolid¿r lot procesos d€ ae5lió¡ y operációñ in5titucioñal

A.tividád 3.2.1 Forlále.e. lr5
h¿bllidádes y.ompeteñci¡s del

impleñentációñ del pla¡ de

3.2 1.1se8uiñie.to á lá elaboreió¡ del p¡an de Revisar yaprobar elpl¡n de

dee¿rrollo oróf esioñ¿l 2024

.: c 0.m

Activldád 3.2.2segulm ento al

desatrollodc ásambleas ord narias y
3 2 2.1 Der¡ról o de ¡s¡mbleas. Prepár¿.ión losÉtic¿, t¡¿nscripción y

elrbor¿cióñ dc áct¿ dc reunióñ.

72 27,220.72

Actividad 3.2.3 SeBUiflrieñ!o ¡i
derarrollo de reLrnionés (on el Comité

3 2 3.1Des¿rollod. r.!ñioñ€s. Prep¡r¿ció¡ iosislic¿ para deratrollo ' 0 oLl

Rev¡siónyaproba.ión de uñ proceso

de eválú&ión del desemoéño del

rec!6o humánodeCNA.

1

Aórob&ión dé ló! résultádos

obteñidot en l¡s ev¿luácio.es del

000

3,2 se8Uimienlo¿ la eiectivid¿dyñeioc de

deseñoeño en lá lábor ¡.stitúcioñ¿l del

.ec!60 h!m¡nodeCNA

Actividád 3 2.4 ¡mplementa¡ !n
modelod€ evaluacidñ iñtegrala fin

medt elderempeñodel personál en

sus.ompeteñci¿sy fun.iones ¡ c¡r8o

3,2.4.1 Seeuimiento a laformulación e

imDlemen!¡.ión del instrumento de evalráción del

(u_-,(§) a I.PUB

_----L-
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Abog.GábrielaAl andra Castel!¿nos Lanzá

Dr ora Ejecutiva

Iconla<

(@

Sub3ctividad Eje(. ht
2024

%

Cumpllmiento
Ejecucióñ

EsTRATEGIA:4.Consolidar los p.ocesotdeSestión rináñ.ierá iñstlt!cional, áeegur¿ndo los prircip¡osde traBp¡r€nc¡¡ yrend¡(¡ó. de.!eñt¿s.

4.1 Gestion¿/ l¿ oartid¿ presopúestári¡

aJign¿da p¿rá ¡á operativid¿d instilu(ioñal

Actividád 4.1.1 Gcstiona. y d¡r
segui6iento ¡ñte lá ¡utoridad
comDetenrerl¡asignacióñ
presupuestari) e5t¿blecida en ley

4 1.1.1 Gcslioñde desembolsos del aporte

adecu¡dopor parte del Gobierno álCl'la.
Ategur¡r quc el proceso de

liqu¡dac ón de recurtos del Bobierno
ce.t.alydedonanles se haBa de

ñánera oportu¡áyqüere5e reril¿ó
lássólicitudes de foñdos a t;ear!o.

4.2 Promoverprocesosde Beriónde
acuerdos de coóper¿. ón con óG¡¡isños
iñterñ¿cionales par¡ lá ob!enclón de

recursos orient¿dos a 1a 5ostenibilidád

Actividád 4 2.1 Estáblecer cóñveñios

.oleborativos cón donántes que

¿sÉ8uren la losteñibilidad f náñ(iera

4 2.1.1 Re¿li2ár á.erc¿mie.tocon ore¡.i!mosde
.ooperacióñ li.ánclera af¡n dedar a coiocer la

labo. instjtuc oñal yhacer gesliones p!ntu¿l.s
pára laBestión de recursos

Realiz¿r Bestioñes ¿.te do¡¡ntc! en

.@rdin¿ción con la uóidad de

Fortalecimienio lnstitucio¡ai y

Adñinistráción. pa¡a el

est¿ble.lmiento de convenlos d.

0.00

4.3 Moni¡orear lage5tión interna

iñstitu.loñ¿l párá lá impleñe¡ta.ión de

procesos y procedimientos técnico

Activ dad 4.3.1 lmpleme¡tár un

ñodelode tr¡nsp¿renriá en la

gestión admi¡istr¿tiva desarolladá

4.3.1 1 Proveer el des¿rollo de pro.esos de

aoditoria i¡dependienlea la gestión interna

Revisér, an! izaryaprob¡r los

inlormesde auditori¡ intei ay
1l aoa

t 1,422,597.46

Contráp¿rl. Proy¿.tos.ñ. 1.37.471.90

rOTALI 1.1,087,289.98

otR

j
ü 2) I.PUB

N
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Lic. Leonel Flores

Unid¡d ProSramática Admin¡5tración y Recursos Humanos

Objetivo EstratéBico Consolid¿r la Bestión admiñistrativa a tr¿vés de la automatizacióñ y mejora continuá de los procesos, a fin deearant¡zar eldesarrollo ef¡caz yetic¡entede los recursos

frara impuls¡r el modelode transparenc¡á ¡¡stitucional.

¿.ciores refe.entes a la

A.tividád 1.3.1 Re¿li¿ar áccioñes

adñinisrátivás que ef i.ienten lá orcr¿tividád lmplementar p.«ero! y

:.' CONSEJONACIONAL;li"i|CORRUPClÓN
: Plan Operati: o Anual .i

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ju lio de 2024

Hiü,,.,.-; iro ET

Meta Jul

2024
%

Cumplim¡ento

EjecuciónSubaclividad

ESTRATEGIA:1. Fortalecer lás opera.¡oresde l. unidaddc ádmiñist.ecióny.eursohúñ¿noa v¿vé5 de l¡ automatiza.ión de ¡oi pr6e5o5.

Aclualizacióñ de mariz de cumpliñiento légal añua¡ ettablecida pd
el tistema de gest óñdeGlidád.

a 10c%

Actualiz¿cióñde re8lám.ntos nra¡uale5 y polític¿sde la uni¿ad

lnstitacional$ robre próceso,

¿dminisrativorydcrccutsos

Evaluar a los Droveedores.oñ el lleñádo delJormáto R{7-02
Protocolo de Ev:lu¡ción de p¡oveedo¡e,doñdese pl¿sñe tod¡ l¡
inlorm¿ció¡ que es necesa.io evaluá.acada proveedor. Como p¿.le

de erá¡..ión debeñ quedáñ rellejádos los h¿l¡á286de l¿ Eváluá.ió.

0 1007, 000

1.1ActL¿lizációndelos Activid¿d 1.1.1 Promover l¿ imoleñeñt¿.ióñ

de politicas, plataiornás y sisteñas

inn tucionales p¿ra eficient¡.laBett óñ

000Elaborar el PIan anuál de ñánteñimi€nto 2023, R-04{2 aprobado
por D.E.

0Sub¿clividad 1 2 i.1

Elábórárelpl¿nánuáldecomprásdeCNAregistrádoen R-O4-02. 1

Actividád 1.2 1 Autoñátiz¿r e implú'¡eniar
prócediñleñtos ¿dñinl5trativos

12 I 000Ocsárollode reunio¡e3dc tr¿barop¡.ael seguimiento al

cumplimientode actlvidade!de lá Un¡dád.

0.00Eláboracióñde ñoia de autoriz¿clón por reserv¿s pár¿ gestos de a 0 0%

Emislón de cheque Dará p¡so pó¡ B¿tlosde seeurldad. 12 l 70¿ 050.00

+
(: @) nt(s), I,PUB

Eie..

0.00
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Subáctividad Met¡ Ejec.

2024
%

Cumpl¡mlento

Ejec!ción

Mentenimi€ñto Sene.al dÉl rd ificio l

Mantenimiento, « pa¡aclóñ. (lc lá flot¿ vehlcular del C NA. '.2 l 29605144

Rcalizació¡ de lÉrni1.s d. contt¡ncias y present¿cló¡ de

declar¿ciones d. impúc51o5..ónlribu. onetytasa5

I 28,39124

Re¿lizárde gestlónde todot los Ea5tos administrativos. (agua,

eñersía elé.trka. cable. teleroñiá rija y ñóvil. sediclos de ¡lquiler

,,)
7 359,71ó.94

susÍlprió¡de pólizá de seEUros del p¡rqle vehicul¿r delCNA. l 100%

5úscrlpción pó iza seg!ro.oñrra incendio deledlfi.lo :l 1 roclt 9.845t,4

'framit¿rsoli.itLrdes.lcE,sto!devi¿jeyviáu.osdelásúnid¿dct
1

ESIRATECIAT 2.G¿dion¿r pro.esosdefortal«imieñto de compete¡cias !é.ñicasdeltalento hum¿ro de la UARH.

Actividad 2.1.1 5¿g!imiento á la

implement¡.1ón del m¡nual de Senióñ del

2.1.1.1 Dár cumpliñientó de

lós coñpromisos l¿boral.5 con

Eláborá.ión de.ál.ulo y ñeñorándum de autorización pár¿ el pago

del boño v¿cácional v ed!.¿tivo.
\2 ta%

compelenciasdcl talcnro

humanoalinleriord.la

Actividad 2.3.1 Fortalecer lár.omoeteni¿s 2.3.1.1 Proñove. procesos

formac¡ón y de c¿pác itacló¡ al

ReeistrarenelR-03-02 resÉtrodeforñáción,laec¿pácitácionety
torñacionesrecibidáspor.lpersonál,encúmplimientoál R.03-04

Plán d€ rorñá.ión anual. (Acl ualizar e¡ el módulo de empleados la5

c¿pacitacioñes r.cibidar.

1 507

lmplemeñtación de cápácitaciones ál peEon¿l admini5t.álivo eñ

tem¿s: cont¿bles, tributarios, recursos humanos, servicio al cliente

climaorSañk¿caoñal, con brse a deñánda prevista eñ elplande

,] 0 000

ESTnATEG¡A:3. Mejorá co¡ti¡u¿en l05 groceesdeadmin¡strac¡ón y sestiónde los recur5o5fiñ¿ncieros de lá iñstitu.ión.

iroNET

I.PUB

t:!

ñanu¿l p¿.¿ la Eeetión

t! 'i^
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@@

Activid t 1.3.1 lmplcmcntación del pro8rama

de capa.ita.ión qLe tortrlezcá la! habllidádes
ycompeteñ.¡¡s d.L De.!on¡l deCNAen la

luchacontr¿ lacorupclón e imñrnidad.

iñplement¿r uñ plañ de

cap¡( ta.ió.integralpara
todo el peBonál del C NA.

iÜ

Ejec. Jul

2024 Cúmpl¡m¡ento

€jecuc;ónSubáctividad

Elabor¡ciói lnlormes f ináñcieros p¿ra o.sanis¡nos i¡lerñacioñales 0 0r)

i) lil50licltude5detr¡ñsfere.c!sdefoñdoseñtr.cúcitssde CNA. ¡ 1aa"i,

ta 0.tpEl¿bo.acióñdetrtorñ6 pára el l¡stituto de Acc$o a la lnformacióo

12 L 5a% 0.00Elaborációó de prese.tación de iñf ormacióñ f in¡n.lera de i4.eso5 y

eSresos, ¡otas expl c¿tivás, desvl¿cioñe5 p¡csupúenari¿s pára los

ór8años de sobern¿ nzá del CNA.

1 ]3% 0.00

Aclivldad 3 1.1 Pro¡ovr¡ u. nrodelode

t.a5p.reñci¿y rcndi.iór dc cú.ntas.

Elabor.ción de inf o.mes y

reportes pár¡ úna ef ectivá

¿dm nistráción delos recuB6

Enviodc liquidáción dc anti.ipode fondos p¡.a t.ámitede

lr¡ñf ereñci¡ d. p¡rte de¡ Gobierrc.

polit c¿s y rcgl¡s p¡ral¡
prescnt¡cnj¡ del lnforme

ESfRATEGIAi 2- Gerlio¡¡r prGe56 de fortálecim¡ento de competenci¿s técnic¿s dél talenlo hum¡no de la UARH.

Daraco o.erólmétododeev¿lúációndedetempeño abor¿ly

apllcár evaluacioñes a todo el pe6onal del CNA

1 ¡ ! 1100

L a :)

Actividad 1 3.1 lmplen¡..t¿cióndel proerámá

de c¿pácit¡cióñ qu. fortale¡ca las habilidades

ycompetenciás delrersonal de cNA en ¡a

luchá cónÍa lá corrpción e impun¡dád.

irnpleñeñler o. plande

c¿pacitáción integral para

todoe oersonaldelCNA. Promover espac otde apre¡diz¿je á nlveliñltitlc oi¡|, áf¡n de

rañlerir.oño.iñientosálpersoñaldelCNAsobr.temásdeinterés

a 312500Activ'dad 1 2.1 Sesuim¡eñto ¡ lá

implementacióñ del pl¡ñ de acción de

desárollo orsá. nacional y del sistema de

1.2.1.1 lmqlemeñt¿rel pla. d€ Proer¡.¡ás de tortálelñiento institucioñál

000Oiseñaryap icarfo.mulario pára lá dentifk rión de competencias

requeridas por elpersoná1, con báse á lát necesiil¡desde formación

ide¡tific¿d¿s por crá unidád.

0

000Act!ali¡¿ción y seguimie.to ¿ la implementación del p¡an inteA.al

institu(iona! de c¿pá. tác¡ón que p€rmtá poten.i¿. lás cápá.idedes

de lo! col¿bo¡¿dores del CNA

a a

Subactividad 3.1.1.1

lmplcmcnta.ión de norñativá

presentacióñdÉl inforñe

I

!-PUB
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Hrry
:l)l),":.

Meta Eiec lul
2024

%

Cumplimiento
Ej€.ución

Elabora! y/o ¿cr!áU¡r diaBñósrico de habjlidades y competencias del

personal léc¡ico y aspccialist¡s del CNA.

l a ). aw

ESIRATEGIA 1. Fortarecer lar óperaciones de la unidád de ¡dmiristra.ió¡ y recursohuma¡o a tr¿véede lá automáti2ación de los,rrocesos.

Actividad 1 2.1 A!lom¿tiz¿r e imDl.m.ntar
procedim entos ¿dñ. st.át vot.

Actu¿li2áción delsisteña de R-04-01.ont¡ol de invent¡r osen elSlG l r'¡

1.1 Acluali¿ación de los A.uvidád 1.1.1 Promover lá implementaclóñ

de pol¡ticát, plátáion¡ás y5istema5

inttitucionales para ef cieñta. lá Seslión

Subactivldad 1.1.1.1

institucion¡les robre pro<esos

adm inislrativos y de recursos

Elaboráción, sociáli¿ációñ e implementáción de m¿ñu¿l de recursot

humanos, aprobado por D €

000

L. 1,7 4O,302.7 5

Contrararle Proyectos t.2t6,75ó.72

1.6,0ó1,880.ó1

_...,^r,i.

dII:fii

Li.. Leonel Flores

lefede la Unidád de Administr¿ción y Recursos Humános

i IONET
;il,\\

(c @), I.PUB

__-+__--

,-1

¡1 l,{



perman¿ñie proc.rosde

inve5tigación análi5i5y

Acti!idád 2.1.1 lñterpoñer

perse.utores del delito.

2.1 1.1 Admisió¡, investigación y

presentación de denúñciás investig¿dás

r. ,..ONSEJO NACIONALA¡..:,auRRUPC|ON '

. Plan Operativo ..nual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2024

@
,t:+.

i¡oNE

Aba. Luis Enrique Urbin¿ Portillo 
(<;!::::::Y

lnvestigación, Anális¡s y Seguimie¡tode CasosUnidad Programática

Objetivo Estratégi.o Sjecutar y promover ácc¡oneseñcamiñadaa a señaler los suietos involucrados en le comisión de hechos punibles e irregularesder¡vado5 poractos de cortupción que

atenten contra el patrimonio públi€o.

Metá E¡ec. Jul

2024
%

Cúmpl¡mieñto

Ejecuc¡ónSuba€iividad

A.tividád 1.2.1 Des¿r.ol¡¿r

¿c.io.es enc¿minádas ál

f o.t¡lecimiento norm¿tivo e

i,Etlt!cion¿l ¿nt:córruptióñ

1.2.1.1 Pretentarinic¡ativ¡s legale5 áñte

los ó.9ánó5.omp€tente§.

Preeentár ¿ñte e! con8reso N¿cion¿l (dipútadolas) y/o CS, al

menos un es.rito o iniciátiv¿ de rerorm¿. derosációñ o creacióo de

1 000

Acbvidad 1.2.3Vlgll¡nciá al

.!mplimle¡to dela Ley de

fr¡¡5párencláyA..eto¿ lá

l¡)'orñ¡cióñ Públic¿ {LTAIP)

! 2.3.1 Pro.eso de seeuimiento y

¡como¿ñámieñto a sol citudes de

iñfnmación pública med iante deñuncias

sobre deneEatoriao a ln¡ri¿t¡v¿ oróD ¿.

lñpultar el cu mplimiento a la LTAIP m.dianle la comp¿recencia a

las inetlt!ciones obliEadas a findeqúeséde rerpúesta a los

solicita¡tes o la verif¡c¿.ión del comDllmie¡to de los lineamientos

est¿ble.idos en los port¿lesdetrantpáren.ia de las instit!ciones

5 000

Adividad 1.2.óSeguimieñto¿e

los procesos investigátivos

operadorcs de justiciá.

1 2.ó.1 Compareceñciá y p¿rticipá.ióndel

cNA en áudi.ncias judicialesde casos

emblemáticos de co(upció..

Particlparde mane.3 permañenteenlásáudieñ.lespúbli.ássobre

crsos dé córupción de ¿llo impáclo.

a% 000

1.2 Consolidar el proceso de

esrratégico.oñ ¡ctores

ESTRAÍEGIAT 2. Conelidá.le E¡rlicipác¡óndelCNAen lor prdesrd.luchá y combate á la corüp.¡ó. é implnid¿d

Preserl¿r dos (O2)c¿sosde corr!pción de álto mp¿cto. 0 000

a%

ñ(&,) (:¿.: - I.PLIB

.¡l §D

2

An¡l z¡¡dcnunci¿sciudádanasparasurc5pcctivaadmisió¡y
post€rior investigación,
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CONSEJO NAü.r-l,iAL ANTICORRUPCION'
' Plan iperativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )ulio de 2024

Subactivid¡d Meta Eiec .lul

2024
%

Cumpl¡miento

Ejecución

herramienlrs técnica. y

oper¿tivas par¿ impuls¿.

prcees de investigación

A.tividad 2.3.1 knpúltárel
desarollo dc audilo.i¿t

?.3.1,1 Presenrr.¡nte los órgaño5

coñoeteñtc! inloroes de áuditoriá5

especializadas sobre lá gestióñ públicá y

eje. uc ión presu pu estaria.

E je.!trr tres {03) auditorias i¡vestiSativas. 3 1 om

A.tiv¡dad 23.2Conrrib!nah
se8uridad de h orsani¿ación a

oe.f iláñienió.iud¿dánó

2.3.2 1 El¡bor¿ción de p€lily¿ñálitis dé

peEona5 rutur¿les yjuridicae para

f orlálece. lá sesuridad en las aeitioñes
técñico- adminislr¿tlvas realizedás oor el

CNA.

Realiz¡r peáilamientos ci!dad¿nos o empresari¡les con el f i¡ de

.oñtar con antecedentes actuali¿adot q!e contribuy¿n a m¿nteñer
]á seg!ridá! de lá o¡gánizáción.

1 6.464.75

Actividad 2.3.3 lñp¡ementar el

Programáde pasañla y

2.3,31 Oesarollo del prográma de

pasantla y ce.tificacióñ Jóveñes

Desarollodel Progr¿ma de Pasantia'JóvenerAñticorrupción coñ

la pa.ticipacióñ de jóveñes provenientes de distintas univccid¡dcs
0 0 oal

ESTRATEGIA:3. Fórtate.er lás cómpet¿n.ias técnic¿tdeltálenlo hum¿no de lá UIASC-

3.1 Diag¡osticardeton¡¡
periódka las competen.l¡s.

hábilidádes y ne.esidades

delt¿lento humanode la

Actividád 3.1.1 DiáCnor;licár de

competencias, hab lidades y

.e.esidadesdel recútso humáno

3.1.1.1 Aplic¿r d¡aBnósti.ode habil¡d¿des

y compete¡cias ¿lpe6oñ:lde la UIASC.

ldentifica.lás necesid¿des de.áp¿citá.ión de l¿ uñldad pa.a elplan

de desa(ollo profesion¿1.

1 0.00

ESTRATEGIA; 2. Consolidar la participacióodelCNA e¡ los procesosde luch¿ y combate alá cotrupcjóne iñpunidad.

permaneñle procesos de

investigáción,áñális sy

Actividad 2.2.1 Co¡!olid¡ción
de la ettructura oper¡tiva de la

UIAsC

22.1 1Coñr¡t¡.ióndeCo¡sultoresn¡ra
elfortalecimiento de la Sestiónde la

Uñidad de lnvestiSáción,Analisisy

SeEUimi¿ñto de Crsót (U IASC)

Ccstión administ¡átiva pára contratarión d. consúlto. 1 l 120.00000

t. 474.607 .34

{ Contróparle Proye.tor I $4.015.76

TOTAL 1.785,151.8'

(o ra I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ju lio de 2024

Abg. Luis Enrique Urbiná Portillo

Coordinador de la Unidad de lnvestig¡ción.AnálisisySeguimieñtode Casos

ffiE
@

I.FUB
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. CONSEJO NAÚ.:.-I{ALANTICORRUPCIÓN .,

PlaniJperativo Anual .1"

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )ulio de 2024

subact¡vidad Ej(. lul
2024 Cumpl¡miento

Eiecución

ESTRATEGIA: 1. Coneolidar los proresós de derarrollo orgáñizáciodal

1.1.1.1Re¡liz¿raccio esdenronltoreo

I s.guimic. to .l comDlio iento de lá

p1ániflc¿. ón operativa á ual.

Remis óñ a l¡5 onidad.s operativas reportes mensualesdel

ava.ce e¡ el ( rmpl ñ eñtu de ñetás proBr¡madas y

acuñuladas, con elfin de briodarde máner¡oportuo¿ el

eslátus c!antitaI vo sobre el cuniolimiento de lasa.tividrdes

12 5Bl 0m

Revisión coñti.ua de l¡c¿lidad de iñformác¡óñ reportád¡ por

las unid.d{s opcrátivas como resultado de la cjecución técnlc¿

i.sre5ada en el sGteine de iñformáclóñ séreñ.i¡l (5lG).

I 0(j0

1.1.1.2 Facilita, Droceso5de
pláñifi.ación y.evisiónde medio

Gestionarla¿probácioñdelpl¿noper¿tivo¿nual 2023a.tel¿
ásañble¿ señer¿l del CNA.

a 0 100% 0.00

A.tualizárysoci¡lizárconelpersonálelc¿lerdárlodeentreg¿
de nformes ¿ l¡s i.st¡ncias nacionalese iñternácionales.

0 000

F¿.ilit¡r el pr€eso de rev sión de ñedio términoy ¿luste de

ñetes operativás con base a c¿mbios so!kit¿dos po. unidades

L 000

Facilitárel procesode fo.mula.:ón de l¿ pl¡nifi.árióñ

operativ¡p¡r¿el¿ño2025
D a% 0.00

1.1.1.3 Ev¿lu¿r clc!mplim entode la

pl¿ñif icacióñ ope.átivá ¿n!¿l

Reáli¿ar cvaluacióñ semc5ral del cumpl mieñtode metasdel l laarl 0.011

1.1 Consolidár e1 módelo de

planrf cá.ión.monitoreD

evá¡uáción y áp.en¿12áte r p¡rtt
de los planesestraté8ico y

Actividrd 1.1.1 lfr pl.dre.t¡r el

mañ!¿ldeplánific¡cio..
ñónitór€oyeválu¡ción p¿r¿ e¡

\R'+uiw*.i7
lng. Escarleth Sarahi Jirón Port¡llo

U¡idad Programát¡ca Fortalecimiento lnstituc¡onal y Gest¡ón de Recursos YY
Objetivo EsiratéBico Consolid ar el desarrollo iñstitucional del Consejo Nacional Añticorru pción (C NA) a través de lá gestión est ratégita de recursos que ga rañtice¡ lá sostenibilidad

financierá,la búsqüeda de lá mejora contiñua de la operatividad y en procesos de evaluac¡ón yaprendizaje que contr¡buyan en las acciones de prevenc¡ón y lucha contra

la corrupción.

l*) ajt I,PUB

3
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inte.n¡cional al C NA .omo

i.sl¡tu(ióñ eli.ieñt. e¡ la Bestión

dec¡lid¿d y pro.esosde

de5arollo orBani¿ácioná1.

A.tilidad 1.2.1k9! mieñto a la

iñpleme¡táción del pl:n de ¡<ción

de desárollo o.Sanizacional y del

s¡steñ¡ de gestió. de c¿lid¿d

E COI¡¡-,O NACIONAL ANTICORIi.;, rülON

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )ulio de2024

1 2.1.2 Implementación del sislema de

lÉm
(@

iroNET

Eiec.

2424 Cu

%rl

1.1.1.41deñtlf car e impl.meñt¿r

apr.ndDájeta parti. dc la

implemenlación de la se5tió¡ anúal

Realn¡rior.¡dásde capacitacióñ sobreel uso adecuado dc

lái tablas p¡.¿ elsieteña de iñdicadores de des.mpenoy

t-] 00,

Dár sesu m ienlo a la iñplementación del plañ de des¿rollo 0.001 2.1.1 lmplementár el plan de acción

de desarollo «gañiu¿cioñ¡i

Revitar y áctu¿lD¡r e¡ plán dedesrolloor8ánt¿c¡oñ¿l.on
bas€ ál di.gñóstico de cumpliñjento de políticás del m¿ñ!¡l de

desarrollo órgáñl:árional.

¡ tai'/ o.00

Reáli¡ár ura revls¡ón y¿ct!aliz¿cióñde los ñán!álesy

Dolíuc¿sinstltúcionales,paraadecuanásal PEI 2021-2025

ajurado f¡ ñed¡o térmiñoyalSGC

0 ! c:_; o00

lmplcmc.t¿r.l prog.¡má de iñdúcció. ¿ trávés dc la

plat¡fon¡a Moodle para certlficar al nuevo pe6on¿l

contratado, i.cluye la prod!..ión devideos a¡im¿dos a kavés

deloroaráma Powtoo..

t

lmplement¡r el programa de inducción a trávés de lá

plátatorma Moodle pára certificar at nuevo p€rso,ral

co¡trálado, iñ.luye lá produc.ión de videos ¿niñádot¿ trávés

del proSrárÉ Powt@n.

a 0.oo

Elábo.¡ción e impleñeñt¿cióñ del plan d€ ñeioraeóanádode
l¡ Aúditori¿decertificación en ISO 9001:2015.

000

Elabor¡cióñ dc rcportc eráf ico.on f rft uÉñci¿ trimeetrel de¡

resull¿do de latencuestasde percepción sobre lácal¡dad de

servicios brindados por eICNA a laciudada.iá.

/5% 000

Desarollode auditorías iñteróá alsistemáde ge5tión de

calidad ISO 90O1:2015.

,)

EláboÉción del acta de revisión donde se rerleje el desempeio

del sisteñá de Bestión de c¡lidad

,)

@1 t,G] I.PUB

)<:

l

3 )

l

1,2 1 2 lñpleñeót¿.ióñ del 5isteña de

11 2.1.1 lñpleheótar el pl¡n d. ácción

de d¿sarollo orgánizaciúná

L

2

l 1

1

I



cl ÑE CONSEJO N¡,-. -NAL ANTICORRUPCION
Pla' Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2024

2.2 Añpl)at la c¿ttet ¿ de

proSramar v proyectos.
A.tivided 2.2.1 Gestioñar

¡ecursos anre la c@perrc¡ón

i¡te.ñffion¡lállndeaúe
contribuyañ ¡ l¡ 50stenibilidad

2.2.1 lAmDli¿rl¡carteradeDroyectós
¿ tr¿vé5 de la gest¡óñ efectiváde

recu.3os ecoñómicos ante lá

cooper¡.ión i¡tern¿.lonal.

Prcsentárt¡.s (03)propuestasde gestió¡ d. rccu6os ante

orgánismos de.ooperación i¡lerna.io.al que con&ibuy¡ ¡
rsegu.ár lá sostenibilid¿d liñ¿ñcier¿ del CNA.

3 000

lñr

¡:l\
iroNET

Eiec.

2024
I

Lev¿ñtahiento de no coñf ormidades y ¿cciones corectivas, ¡
p¿'tnde la eiecución dc ¿uditolas enelña..ode lát ro.mas

l5090O1:2015.

!.00

Dár seguimiento alpla¡de lratamientode r e5gosy

oportuni{ladesdelsisremadec¡lid¿diincluyelaidenUficación

de.iesBos y oportunidades añuá1e5.

l ¡40SeBuimieñto 2l cümpllmiento de los objÉtivos de cálidrd

SeBuimiento a l05 i¡dic¿doree del s steñá de B¿stió. de no0

Sesuiñierióaláimplementacióñdeltietem¡deslge.e¡clas
y/o oue as en la Dlát¿f orña electróñica exisrente,

2

Oes¿¡rollá. ¿!cioneren elmárco¿el9 dej!.lo O'á Naclon¡l

d.la lntegridad yluch¡s co.trá la Corupción.
0.00

a x a)4 0a{

1.4 l.l Realizar ácciones eñelmárcodel
dia n¿cioñal de la inteeridad y lúch¿

OÉ5arollár accioñesen el ñanodel 9 deCicienbre Dia

lóte.n¿cioñál contrá lá Corup.ión.

1.4 Promocióñ de esp¡cior de

Sesti¿ñ del cono.iñiento e

intercr¡bio de exp€rieñci¡s en

bueñas pricticas a nivel

A.t vidad 141Proñover
esp¡ciósde gestióndel

ccoocimie.to sobre ¡a lábor

iñstitu.ión¿l e¡ p.eveñ.ióñ y

comb¿te 3 l¿ co¡rup.ió¡.

1.4.1.3 Promover y desarrollar acciones

de rendición decueñta5 institucional eñ

el marcode l¡.oñmeñorá.ión del di¿

iñternációnál.ootrá la.ó.rup.lón.

€l¿bóra.iónysócl¿lizaciónco.láciudádaní¿el i.formede

Bestló¡ y reñd ción decueñt¿s sobr e el impacto de las

activid¡des..aliz¿dáe por el CNA.

t) a.0c

Revisary actuáiizár e¡ mánualde procesos y pro.ed¡mientos 11 5 Pote¡c arelsisteñ. de

inrormación serenciál en lá

¿utomatiz¡ción de procesos

Activldad 1.5 1 lñ0lemeñtáción
del sistema de inf ormacióñ

1.5.1 1 Seguimieñto aldesaro¡lode
nuevas etáp¿reñ al implemeñtac ión del

sieteñá de lnf orrracióñ Bereñcial.

ESTRATEGIAT 2. Poleñciár lá estráteeiá de sostenibilidárl f iñáñ.¡éra

@), I.PUB
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reilrr=
-',.,' j

Ejec. Jul

2024
€je.uc,ón

Ing. Escarl

lefe de Fortalecimiento I

L22.tqa 79Coñtr¡p¡rte Proye.tos

I\ ILi .l

6- @t I.PUB
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:rl N /J CC,,--¡O NACIONAL ANTICORi.-i; CION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Jul dL.' 2Ó24
:

I I.11

subáctividád Ejec. Jul

2024
%

Cumplimlento
Ejec'rción

Es-TRATEGIA:1. Aopli!.ycontolidarl.ráliánz¡s y rei¡es de veduriá s*i¿l én prode lá p.everción ycoñbáte á lá co.rúp<ión.

1,1 Manlener, fortálecer yrrear nuevosespá.iós o

des¿rrollár acciones p¿rá el fórt¡le.imientode
.ap¡c dadesde orgá¡izacione5 con LasqúeelcNA

iñteráctúá en teñás rel¿ción¿dos con conkát¿.ióñ
pública, tránspa.eñcia y reñdicióñ de cue¡tas

.¿ldad¿e ¡nform¿ció.

únlcode tráñsp¿ren.ia

1.1.1.1 Ve.iricación del port¿l de

tráñspárenci¿ del CNAadherido ¡l portal
Revisió. periódic¡ de l, inlo.mDcióñ publi.ad¡

en el port3ldc tr3n!parenci¡¿el cNA.

12 000

1 2 lmplemeñtaracciones de vigila¡cl¿ so.iál ¿

proceso5.lc inslituciones éstatáles, áfin de promóver

t!.of ecto deseñvolvimie¡to.

Actividad 1.2.1 lnforme

CNAáinstit!cionesdel

Eláboración de informe sobre relac oóes

co¡aborativas con iñstitu.ioñes dél Er¡do
c 000

1.3 ¡ñplementar un proBr¿ma de fomentode válores e.
los cenlros de cdocac¡ón pre bát co y biisico. fortalecerelproSráñá

1.3.1.1 Trásf ererci¿ de conocimieñto y

!ensibillz¿ció. á ióvenes de centro5

educalivos, en temásdé prevención y

combatedc l! corup(ióñ, culturrde

Elabo.ació¡ de informe ánúát sob.e la

mplementáción del pro8rañá de Fonre¡ to de

v¡loresy(últora ciudádanaen los.iños y n ñás

de l-londu.as, t¡nloeñ modalidád !ré5encial

0 t) 000

ESTRAfEGIA:2. fortalecer let cep¡cidades técnicas de la Uñidad deAuditoriá So.ial-

Gestión admiñietrátlv. p¿ra contr¿táción de

.oos!ltor eñ aboeacÍa par¿ el f ortaleclmiento,

5eBUimiento a pr«esotdeve€duri¿ y

prevención ¡ áctos de corüp<ión.

1 1aa%2.1Co¡so id la Unidad deAudiloía Social, por medio

de l¡ contrata.ión yfortalecim ento decompeten.i¿s

2.1.1 1 Cont.atációñdeconsultores para

€l fo.tabcnnieñto de la sestión de lá
(lnirl:ddPAt¿ tórirS..i¡l

i*§i

iioxgr

ltI /,
,Li

Abg. Elsa Scarleth Mayorquín

AuditoriaSocialUnidád ProBramá!ic¿

Objetivo Estrátégico lmplemeñtar procesos y acciones d iriBidas al fortalec¡miento de capacidades en la institucionálidád pública, socieded civily ciudadanía en general, con énfasisen la

juventud,como mecanismode prevenciónen prodelátransparencia,la rendiciónde cuentásyen incidireñ la búsqueda de una mayor legitim idad de la gestión pública

generando una participación activa de ¡a ciudadania en la lucha contrá lecorrupaión.

ertructurá operativa de

6) I-PUB

i

1.2.1.1 Ev¿lurcióñy análisis de

.ompromisos por párte de las

i¡stitúcionesdel Estado par¿ reali?ar

elue.zos en €l coñbate a la.orúpcióñ,
en elmarcode acuerdos susfiitos con el

4J,;,,

i§"':j
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Plan Opere ,ivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2024

B@
Subactividad Meta Ejec. Jul

2024 Cumplimi€nto
E;ecución

Ges!¡ón administrátiv¿ oara contratáció. de

consultorpar¿desrro¡lar ¿cc oñes coño pá.te

de la imp¡eme¡tacióñ del prograña de ióc¡d€ncie

multis{toriá1. e¡tr€ orás vindrlant¿ á lálabor

re¿liz¿d¿desde lá UA5.

t) I .-r l:

ESTRAT[GlA 1. AmOl¡ár y consolidárlás áliáñzasyred¿s de veeduriá socialen prode lá preveñción y coñb¡te a l¡ corrupción.

l.2lmplementaraccionesdevieilañciasociálá
prócesor d¡ inrtitucioncs citát¡les,á fiñ de promover

tu cof eclo detenvolvi¡rieñto.

Activid.d 1.2.1 lñforñe

CNAa ¡nstit!cioñes del

1.2.1.1 Evaluá.ión V ánálisis de

comp¡omiros porparte de lás

lnstitucioñesdel Ettado p¡r¿ reáliza.

esfuerzosen el coñbále a lacorupción,
eñ el mrco de ¿cue.dos s!5critos coñ el

CNA.

Formulación e implemcntáción.leui pl¿n de

káb¿jó y esÍátesiá en .ónjunlo co el OPCA

pará presentar¿ñte elCo¡greto Nac onállas

inici¿tivas de tey en máteriá de á!dito.iá soci¿ly
p¿rticip¿ción ciudadaña.

l

L_ 562,t64 4a

Coñtr¿Drrlr Proye.tos I 97.792 39

1.1,117,ó90.13

lefa de l¡ U¡rdad

l'¡
r{

i/.i

I
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:{ñ /I , CONSEJONACIONALA.;"'¡CORRUPCION ,':i
. Plan Operatrv.:i Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de -Julio de 2024 ffi
Lic. Yanivis lzeguirre

Unid¿d Prográmáticá comunicacionesy Relec¡onesPúbl¡cas

Objetivo Estralé8i.o Potenciárla credibil¡dád delCN,A a nivel nacionel y posicionár su imagen a nivelinternác¡on¿1, a través de una eficierte gestióñ de las comunicaciones. que coádyuve a

serun referente en la prevención y luchá contra la corrupción e impuñidad.

Subact;v¡dád Met¿ Ejec.

2024
%

Cümplimiento
Ejecución

ESTRAIEGIAT 1. Co.strui.opinión públicá ¡ travésde los mediorde comuni.¿.ión ¿ nivel ná.ionále inrern,.iónálsóbre los teñ¿s dé p.evención ycombále á la.or.upc¡ón.

1.1 Orsaniz¿r jorñed as de intercambio de

imp.esion4ovisiones de l¡ ¿.tuálidád del teñ¿
de corr!pcióñco. miembrosde medios de

Actividad 1.1.14s€BUrarla
p.esen.ie de represeñtártes de

mediG de coo!ñic¿<ióñ en

evento5 iñstltucionalcs.

1.1.1.1 !ñplement¡rel plánde iñ.ideñ.iá en

medio!decomúnicáción.

Dist.ibuk iñfo.ñacióñ inslltucionál a los

dif e.entes medios de com!¡icac¡óñ

na(ionales e iñterñacion¿les. ¿ lin {ue
púedan creár coñteñidos inrorñatlvos

I 000

Re¿¡i¡¡r tqnad¡sde entre¡ámieñro V

preparación en vocerí¡ instilúcioñá1.

: ¡ 0.00

1.2. Gestionár con medk» de coñuñicacióñ

nácio¡ales e intErnacionales. la publicác¡ón de

las ac.ioñes ñstitucioñ¿ es pára exponer los

p.incip¡les áporteseñ lá luchá cóñtra la

corupción y lá iñp!nldad.

A.tivid¿d 1.2,1 Promovery
posicioñar lá labor nstituc oñ¡l

.omrni.ación¡a.ionrle5e

1.2.1.2Ge«ion¿r con mediosde comuni.a.ió¡ la

publi.ació¡ de ¡otici¿s sobre la l¿bor re¿lnada

Eláboráció. de renone d. ¡as noticias

mis relev¿ntes pub¡icadas por tosmedios

de co.ñunicación nacion¿!

proporcionado por la empresa

resoonr¡ble del rñonitoreo.

: 0.00

1.3 G¿r¡ntnar la.ealizacló¡ deestrdlosde

nercepción sobre l¿ l¿bor delCNAen máteriá

de prevención y comb!te a la corrupción.

Activdad 1 3.1 Conoccrl¡
percepción ci!dadána sobr. l¡
v: loración del CNA ei ru tr.b¿to
de pr.vcnción ycombate a l.

1.3.1 1R4¡ i¿ar e¡cue!r¿sde percep.ión en

rcdcs so<iál.s sobre lá !abor instituclonal cñ

temas de prevenclón ycombate a l¿ corrupc óñ

Reáli¡áruná encuesta con públicosde

interésdel CNA pár¿.oñeer l¡opinión
sobre el queh¿cer instirucional,

ESTRAf€GlA:2. Potenciar la.redibil¡d¿d e iñáge¡ positivá delcNAá trávés de plát¿lormárvi.tu¿les ydemás med¡osdedifusión.

I.PIJB
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P rn Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )ulio de 2024

5ub¿ctividád M€ta Ejec. % Ejecució.

2.3 Revis¡r y ¡ctuáli¿¿r la5 plataforñas Actividad23lRevisary
acond cioñar lr plátaformaweb

2.31 1 Ma.teneráctuáli2ada la p¡át¡lo.m¡w.b
¿elCNAcoñ not ci¡s de ¡nterés sob.e l¡ labor

Actu!l!¿a. l¿ platáform¿ web.on
.oñtenldor ñoiiciosos sobre las

áctividades que realiz¿ e¡ CNAcn temat

de pr.vencióñ, estLrdioycomb¡te a Iá

)

?-3.1.2 Des¿rollo v elaboracióñ de

pLbfi.¿cione qúe pe.m¡tán da¡aconocer lá

l¿bor i¡rtitu<¡onal d€l CNA v real¡¿¿rácciooes

de incideñcia ante á!torid!des 8uberñaneñtáles
yla.iu¿adáñi¡eñBenerá1.

Visibil 2ar h lucha a¡ticorupcióndcl
CNAatr¿vésde la present¿ción de

ñec¿ñisños de 9¿rticipációñ ciudádáñ¡
que fomeóta elConsejo coñ seclores de

: ) 442,323 20

Activid¡d 2.3 2 lmplemeñtar la

esralegia de rdministración

D¡r¡ reder soci¡les del CNA

2 3 2 1Cónrarcoñ métri.ae áclualizadas sobrc

elál.aóce de lás redessoclales delCNA.

Elaboració. de un reporle mcnsuál dc

conteñldos oroducidos e iñcremer to d¿

vislt¡r dc!¿BreB¡do por red emi¡l

'!2 1 5e/. 000

Actividárl 2.4.1 Mejorar la

.onf ¡nzáy poslcio¡ámientodel

CNArnte l¿ c udad!.Ía através

de ¡a re¿li¿ación dec¿mpañasde

2.4.1 1 Seg!imlenio a láscámpañasde

coñ!nl(¡cióñ rraraorientar a l¿ ciudadania

sobre los €si!er?ós áñticórupción.

Oe5arol¡ar u¡a campáñ, de

comunicá.ióñ y coñc¡eñcia.ióñ

ciud3d¡ña e. temás de preven.ión,

dis!¡sión ycombate a la co..upcióñ

a

L 300.064 40

Cóntr¡p¡rtc Proycctos L.19,184,10

L.727,571.70

Lic.Y¡nivislzaguirre

Jefa de la U n ldád de Comu nica ciones y Re lácioñes Públicás

'.q\¡'
iroNET

ria;
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.ÜI NE CONSEJO NACiONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan 3perativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ju lio de 2024 t

lng. Héctor Estrada

Unrd¡d Progranática Te.nologlas de la lntormación

Obj¿tivc €stratégico Coñsolidsr la gestión en tecnologías de l¿ ¡ntorm¿ción a través de la innovación e integración de soluciones inlormáticasque garanticen la sostenibilidad de la

infraegtructura tecnológicá, a fin de optimizar el !so eficiente de Ios recursos, orientados a ¿lcanzar losobjetivos estratég¡cos ¡nstitucionales.

i IONET

Sulr¿.t¡vidad Ejec. lul
2024

%

C¡rmplimi€nto

Eiecu€ión

ESTRATEGIAT 1 Fon¡lccer lot preesos de segurid¿d y corr rol de ¡a irlorñación dél CNA

Elabora.ióñ de repo.te de solicitudes

áleñdidas a trávés¿elsistem¿ de Bettió. de

an% 0.oo

Notific¡ra las Unid¿des oper¿tivás delCNA

vrcaliT¡rel mantenimienlo

I

A.túali2áryap¡ic¿.el in5truñenlod.

eválu¿c¡óñ de setGf á.ción.

1.1 M¿ntenimie.to pr.ventivoy Actividád 1.1.1 Fo.tále.er el esquemá

tec.olósico de seBUridad del CNA.

1.1 1.1 FerLi¿ar mañtenimientopreventivc a lo5

eq! pos e ¡ir¡¿skuc tur¿ tecñológicá del CNA.

000

1.2 Moñitoreode eeqúem.s de

respáldo y.e(!perá.ión de dátos

Actividad 1.2.1 Realizar rerg¡ldo de

inform¡clón y rec!pe.¿.ió¡ de dáto3

1.2.1.1 Real¡¡a..eepáld6 de las pl¿taf orñás Realiu ar respaldo de intormación y i? 000

1ó S!parv sió¡ y rD¡ltncode l¿

sesurid¿d de l¡ red rledrtos y

equipos infornilicosdel CNA

1.ó.1 Eláborác ón de plán de ácclóñ p¿rá

detección y.ontrol de amenazas

cibernéticas y ¡cces05 no rutori¿ádos a la

1.ó.1.2 Revisión de s slemasimplementados
para elconrolde añenázasy la admlnistr¿ción

delásesurld¡d intorráUcá

Ve¡if icÍla operatividad disponibilidad y

lncorporar a la po¡iticáde Il. ajure§te8ün l c o% 0 clo1.7 Elabora.ión. a.tu¿llz¿ción y

§i3li¿¿clóndepol¡tic¡sy
A.tivid¡d I 7.1 Actu¡ll¿¡.ióñ e

iñplemeñtáción de politlc¡s y

1.7.1.1 Mánterer ¿ctúali2ád¿ lás pollticás de

re8úridrd de l¡ inlorm¡cióoyengodera. ¿l

peGoñal dclC ñA p¿ra tu efe.tiva

1 1 1tnv. 0.00Re¿llzár uñ¿ ¡orn¿dá dee.lárk¡.ió¡ d.l¡
polir (a defl¿clua¡ ¿ádn l,I tr

ESfRATEGIA: 2. Coñ5ol¡.lar lá lnrraesftuctura Tec nolósica

I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2024

BIIE
@

iroNET

Subactividad Meta Ei€c Jl]t

2024
%

Cumplimiento

Eie.ució.

¡.tu¡l¡rcrj i¡u l,r b¡l
Actividad ? 1 1 Mánl ere act!¿lized¡la
ióf ráertrr.l.,1!ra l.cnol¿si.¡.

2 1.1.1 Pote.ciar l¡.¿pr.idád del CNA para

salv¡dúa.dar lá rnrormación ¡ ráv¿! do li
rdquis¡(ión de inf r¿esLrú.t!r¡ tc.¡olóBi¿á.

lmpl€ñent¡ción de i.f r¿estructura

te..olóBi.¡ incluy.ndo hardwarc y/o
1

,.) 0.0{)

2.3 krteSr¡.ión y ácrúáliz¡cióñ de

listemas rie ¡n,ormá.ióñ

Activid¿d 2.3 1 Des¡iiolloe
implémeot¿.ió¡ de e rleñ¿s de gBlióñ

2 3.1.1 lmpleñcnrarsijreñ¡so plat3lormasqu.

.ontribuyañ eñ l¿ elec¡vidrd or.racio.rl
Soperviser y brind¿r acompañamleoto

!écnico en el dee¡rollo d€ nuev6 mr5dulos

e iñco, poraciónde nejo.¿t ¡dhe.idosal

5rG

000

c 0.00A.t!alizar el Ftmwáre de la pl¡táforñ¿?4lnplementac ó¡ d.
herámienta!de úlo.m¡cón

Activid,d 2 ¿.1 Dd¡r¡lCNAde
heram ent¡t. pl¿taformás y tótw¿.e

? 4 1 1 lmpleme¡¡¿r herranicñr¡rde

A.t!slizar el Firmware de la plataformade 1

2.5 lmplement¡.ión d¿

he.r¡ñientas que f ¡.iliten el

¿prendizaje tecnoló8ico del

2.5.1.1 ContribuÍeñ la á.tu¡lize.ión c

implement¡ción de la pl¡taio.ma de ápreñdiz¿je

Elabo.a..coo.tes dr lá áctividád generád¿

por los uru.rios que utili¿3ñ la pl¿taiorñ¿
1 1 000A.uv¡dad 2 5I Ar tuáli2ar lá heíáñienta

de ¡uto¡prendi?aje a p¡rtlrdesu

1.325,81191

Co¡tr¡part. Proyortos
¡)'

1.23,809.98

L. 349,621.49fOfAL

//

lng.11éctor Estrada

Jefe de la Uñidád de TecnologÍas de lá lnformeción

(t

.]
l

I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ju lio de

relIlü|

..':irl

¿i

AbE. César An ton io E spi¡ a I González

U¡idad Programática O bservatorió de Polítlca Criminal Añticorru Dc ión

Objetivo Estratég;co Promover le Sest¡ón de conocimientos a través deldesarrollo de investigáciones c¡entíf¡cas que permitan estudierelfenómeno de le corrupción y su impactosocio

económ¡co. constituyendo un centro de colaboración ácádém¡cá pára promover la presentac¡ón de propuestas de políticás públ¡cas y planes de ecc¡ón para la

prevenc¡ón y combate á la corrupción.

Metir Ejec. Júl

2024
%

cumplimleñto
Eje€ución

1.1 Co¡elida. el proceso de c@rd¡n¡ción
y.onstilu.ión d€ ¿l¡..¡¿r.o. d¡te.eñles

instancias nacio¡ales v/o iotern¿ciúáles
que.ont.ibuyan ai logro del objetivo y

líñeas est.até8ic¿s implementadás derde

Actividád 1.1.1 Estáblecer

.ompromisos túm¡ler con

instan.i¿s n¿c¡o.ále. y/o.eBiónales

que que co¡tribuy¡n ál IoSro del

obtetivo y Iin€as estrrté8ic¿s
implcdent¿dar desde el OrcA.

Des.rollár áccionescondu.eñtes álá proñft ió¡ y

sú<rip< ióñ de un cúñveñ¡o. &!.rdo o .árt¿ d.
enteñdimiento ¿ nivel ¡ñterinrtitucional, en et oue
qPCA Benere ¿c.¡onB de ápoyo o r*iba
fortalecimieñto o amp¡if ique el alcañce de su5

¡

1.2 Consolid¡rcl pro.esodc coordinaci¿n
y apoyoestraidBi¿o.o. ¡clores c1áves

Actlv d!d 1.2.3Visilañci¡ ál

.!r'p¡im entode la Ley de

Iransp¿renci¿yA..esoála
lñf ormáclón ftiblrca (LIAIP)

1.2.3.2 Desárollar áccionc5 orlentad¡s

a garanti¿ary promover elaccesoa la

12 000

Relpoñder las lolicitudes de inlorñáción que se

presenter pof pártede l¿ ciud¿dañi¡.

3 o.o0

lorñulaciór y pre5ent¿.¡ó¡ de polltic¿s públi.ás-

2.1 Desaroll¿r cnud ot
multidisciplinários del impáclode la
.orrLp.ión en Hond!ras.t!e i¡cl!yá
revislón de la no¡mstivriurid.¡.

Actividad 2 1.1 Dc5¡ftoll¿restudlos
multidisclplin¡r os del imp¡ctode la

.orúpclóñ en llónd!rás

2.1.1.1 Elaborác óñ y putrlicációñ de

estudios ac¿d¿m cos sobre.l
renóñénode lá coruDcióñ ysu

impácto soc oeco¡ómico..

Elaborar uñdocuheñtoque coñtcn83 uñ análisis

dediáCnósticosobreelañte.edeñtedc ¡s

elecclones de seBUndoeradoen Hond!ras.de cara

¡ lot prócelosqlese llevará. a cabo en 2024

1 a"t 000

ñ¡
i IONET

r;- @, I.PUB

Mántener áctu¿liuado el !ort¡l úñi.ode
transp3rencia del CNA aseSurandoque la

inf ormación 5ea publlcad¿.on calidad de acuerdo

á los line¿ñ enloyse3ún loest.blecido en la

a)
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, Plan Opr -ativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de2024

Abs. Céser Antonio Espinal González

Coordi¡ador del Observatorio de Politica Criminal Antic.orrupción

ret
-i,.ili,r

IO¡I§T

Sub¡ctividad Ejec. Jul

2024 Cumplimiento

Ejecución

Col¿bor¿c ó¡ ¿ l¿rdirerenles unidades eñ la

revlrlóñ ó.totipográf i.a y f orñ¿tos de estl10 de

do!!drentos y demás publicaclores.

I !.¡o:l ? il l a ¡b.,¡. ¡. i D,:r.lÍ:d. d.
r.! i,r3r r,.r i(i.r¡¡i.1.:,i: i!
...i¡.,¡.5 o!.rrr v¡i \, rlOP.,^ i./:i
!...¡i..td.Bi,ii úr r..r, ¡( i- cr'.¡,,
.É r.l.llr .li(L.n :sr l¡¡i !.¡íi.,..o ColaboGción a la5 direrentes !nida¿eseñ h

identif cn.ióñ v recoleccióñ de datós é információ¡
q!e puedá alimentar la5 básés teóri.as de

proye.tos lnsuiu.icñáles ási.oño gestiónes

téc.icas adñinislr¿tiv¿s.

j ii% r-r co

Activid¿d ?.? 3 Eslructúrar e

impuls¿ r h eislcm¡ d. gestió¡ p¡rá
promover.o¡ocimiento! en

anticorupcióneimpunid¿d.

2 2.3 ? Réállzarranlerencia de

.oño.iñieñtor ¿ part rdesolicitudes
rcalizr¡as po. l!.cionarló públlco! V

P¿rticipar en espacios de cestión de cooocimiento

eñ tema5 ¿¡ticorupclón a travésde ponencias,

cohf erenciás,.har1ás, loros y.onversátórios

dúleldo 3 r.prcsentrntes de instituciones públ¡ca!

erivadas.o¡E¡nlzacio¡es actoresdes6iedadcivlv

0 cl, lr00

3.2 Fonhúl¿runa agenda de reformas

normátivas p¿rá proñover ei

mejocñrlento del marco jurídi.o necesário

y€fe.tlvo pará el.ombate a la cotrupción

Acilvld¿d 3.2 1 Promóveresp:ciós

ded iloSo y traolere.cia de

.onócimlentos sobre el impacto

corrosivo de lá corupción.

3.2 1.1 Proñovér eventos para a

tranrf erenciá de co.ocimienros sobre

et mpacto cotrotivode l¡ corúpclón.

Re.olección y consolldación de datos (lñdlcadores

eindicere.ónómicós politi.osysociáleicoño

i.s!ños de lñf ormáción p¿r¿ proyectos

institucio¡ales d. alto impácto.

!00

L 0.00

Co¡tráp¿rte Proyectos 1.8C,8óó.47

t.80,8óó.47,^ TOTAL

t::t ,
,:::,.: ..

,i......'

2 2 Pres..iar ante oode.es del Est¡do
proPuelas P.rá l¿ construcción de
poliu.ó pútlicá gene.¡das a pa¡tirdela

1ábor ¡nst tucionál des¿rollada desde el

OPCA,

I.PUts


