
CONTRATO DE PRESTA CIóN DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

No.09l-2024

Nosotros, ANGELICA LIZF|ÍIí ALVAREZ MORALES, mayor de edad, casada, Licenciada en
Sociología, Maste¡ en Estado y Políüca Pública, hondureña, de este domicilio y portadora del
Documento Nacional de Identificación (DNI) No 0703-1993-05346, quien comparece en su
condición de Secreta¡ia de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanot nombrada
mediante Acuerdo Ejecutivo Número 052-2024, de fecha veintidós (22) de febrero del año dos mil
veinticuatro (2024), firmado por la Presidenta Consütucional de la República, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente Contrato se le denomina¡á "LA SECRE[ARÍ,A'.- y por oha
parte el señor YLrRY ANTOMO GARCÍA GONZALEZ, quien es mayor de edad, hondu¡eño, de
este domicilio y del Documento Nacional de Identificación (DNI) No. 0801-1972-03753, actua¡do
en su condición personal y a quien en lo sucesivo se le denomina¡á "EL CONTRATISTA", hemos
convenido en celebra¡ como al efecto celebramos el presente Contrato de Prestación de Serr¡icios
Profesionales, bajo las cláusulas siguientes CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTE
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARÍA" manifiesta que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-055-2012 de fecha nueve (09) de septiembre del año dos mil diecisiete (2017),

publicado en el Diario Oficial "La Gaceta", en fecha doce (12) de septiembre del año dos mil
diecisiete (2012), se escindió el Despacho de Derechos Humanos de la SecretarÍa de Estado en los
Despachos de De¡echos Hu¡ranos, Justicia, Gobemación y Descentralización y se creó la Secreta¡ía
de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, correspondiéndole la representación del Poder
Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, siendo la encargada de promover el respeto,
protección y garantía de los Derechos Humanos, como el ente rector v coordinador de la ejeorción
de la PolÍtica Pública y del Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos, así como el diseño,
seguimiento y coordinación de las políticas públicas en materia de Derechos Humanos,
especialmente para todas las personas v grupos en situación de vulnerabilidad que requieran de
especial promoción y protección a sus Derechos Humanos. CLÁUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS: 'LA SECRETARÍA" MA¡ifiCStA que r«luiere los servicios

profesionales de "EL CONTRATISTA" como TÉCNICO INFORMATICO quien realizará las siguientes

tareas: 1) Brindar asistencia en configuración e instalación de equipo de comunicaciones. 2) Dar
mantenimiento e inventa¡iar hardware y software de todos los sistemas de información y equipo.
3) Gesüonar el manejo de usuarios, servicio de correo electrónico. 4) Ejecutar políticas en el sen'icio
de Intemet inalámbrico como red de datos, formación de usuarios y desarrollo de planes de
mantenimiento. 5) Realizar control de copias de seguridad de información sensitrle de EST

Secretaría de Estado 6) Todas las ciemiás funciones que su superior inmediato le asign

CLÁUSI.JLA TERCERA: CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACIÓ la
e
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llaturaleza de las ta¡eas asignadas a "EL CONTRATISTA" estará suieto a l,as siguientes

condiciones: a) Prestar sus servicios profesionales de lunes a viernes en el ho¡ario establecido por

la Secretaría de Derechos Humanos, pudiéndose modifica¡ vía comunicación errita por la
Subgerencia de Recursos Humanos, sin perjuicio que podrá ingresar antes y salir después de este

horario para atender actividades relacionaclas con sus tareas, sin que dicho tiempo genere efecto

presupuestario para la SECRETaRÍA, no obstante, se reconocerá mediante tiempo comPensatorio.

b) "EL CONTRATISTA" estará sujeto a las evaluaciones del desempeño y cumplimiento de sus

funciones según corresponde. c) La prestación de los servicios de "EL cONTRATISTA" se harán

en las oficinas de la Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos o en las oficinas

que se habiliten para tal propósito, sin perjuicio que, de ser necesario y dado a que las tareas

asignadas podriíin desarrollarse en otras regiones del País, debiendo clespLazarse a otros luga¡es

donde se le requiera. En este rlltimo caso "LA SECRETARfA" pagara los viáticos y ga§tos de viaie

ya sean dentro y/o fuera del país, según "Reglamento de üáticos y otros gastos de viaje para

funciona¡ios y empleados públicos del Poder Ejecuüvo" vigente, siempre que se cuente con la

disponibilidad presupuestaria. I-a autorización Para que "EL CONTRATISTA" pueda realizar

üajes dentro y / o fueru del país deberá co¡rsta¡ por escrito y previo a la fecha del üaje, la cual

deberá esta¡ debidamente autorizada por las autoridades competentes. Asimismo, "LA
SECRE'IARfA" le proporciona¡á las condiciones logísticas biísicas necesarias para la realización

de sus breas; d) "EL CONIRATISTA" se obliga a no faltar injustificadamente a prestar sus

servicios profesionales más de dos (02) días consecutivos o tres (03) días alternos en el mes, excepto

por motivos de enfermedad. Si "EL CONTRATISTA" incumpliese esh obligación "LA
SECREIARiA" podrá dar por terminado este contrato sin ninguna responsbilidad de su parte. El

jefe (a) inmediato (a), de "EL CONTRATISTA" deterá emitir un informe en un término no

superior a los diez (10) dias posteriores de haber ocurrido la ausencia, cuando ello fuere posible o a

partir de la presentación a sus actividades. posterior a su ausencia, el cual deberá remiti¡se a la

Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda a tomar las acciones

correspondientes. Pa¡a este último caso, "EL CONTRATISTA" sólo tendrá de¡echo a recibir el

pago proporcional al tiempo trabajaclo, eos deck que "LA SECRErAÚA" queda facultada a

descontar las surnas del pago po¡ el tiemPo no labo¡aclo; e) El superior inmediato de "EL
CONTRATISTA" será el Jefe de lnfotecnología, quien le indicará los métodos de trabajo a seguir,

observará el cumplimiento tácnico de sus ta¡eas y le dará las indicaciones necesarias para el

cumplimiento de las mismas, lo anterior sin perjuicio de las instrucciones y asignaciones de su

supefiof inmediato; 0 "EL CONTRATISTA" deberá realizar sus tareas v asignaciones

personalmente y colaborar con el grupo de trabaio asignado por su superior jerfuquico; g) "EL
CONTRATISTA" en relación a la documentación que le sea entregada e inform Por
razón de sus asignaciones coÍtozca y aquella que personalmente prepare deberá urllca v
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exclusivamente para los fines de su trabajo y en beneficio de "LA SECREIARÍA", en cualquier
tiempo, salvo que "LA SECRE-IARÍA", ordene o autorice por escrito a "EL CONTRATISTA",
utilizarla para fines distintos; h) "EL CONTRATISTA" deberá conserva¡ en buen estado, custodia
y us.r con debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por "LA
SECRETARfA" para el buen desempeño de sus asignaciones, el cual devolverá al momento de la
terminación del presente contrato en el mismo estado en que lo recibió, o bien cuando sea

terminado por las partes por cualquiera de las causas enumeradas en el presente contrato o las
establecidas en la Ley, haciendo constar tal circunshncia en un acta de devolución de mobiliario, la
cual será elaborada por el encargado de Bienes de "LA SECRETARÍ A'. "EL CONTRATISTA,, no
será responsable del deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca m los
mismos. En caso de que el deterioro sobre los bienes asignados a "EL CONTRATISTA" sea

imputable a é1, "LA SECRETARÍA", quedará facultada a deducir de los saldos a favor de ,,EL

CONTRATISTA" el importe correspondiente aI bien dañado; i) Previo al pago ,,EL

CONTRATISTA" deberá presentar la constancia extendida por el Encargado de Bienes de 'LA
SECRETARfA", que constate lo indicado en el inciso anterio¡; D 

-EL CONTRATISTA,, deberá
realizar Ias tareas que "LA SECRE'IAÚA" le asigne con dedicación y eficiencia; y, k) ',EL
CONTRATISTA" deberá observar buena conducta dentro y fue¡a de las instalaciones de la
Secretaría de Estado, las cuales siempre deberán estar apegadas a las normas de conducta
socialmente establecidas, la ética, la moral y sobre todo en comunión y respeto a los derechos
ITumanos. CLÁUSULA CUARTA: RESPoNSABILI DAD LEGAL: ,,LA SECRETARÍA"
manifiesta que no contrae compromisos con "EL coNTRATrsrA" por concepto de prestaciones
laborales, pago de bonificaciór¡ vacaciones o cualesquier otra conhnida por el Código de Trabajo
en virtud de no considerarse para ningún efecto como personal permanente, de conformidad con
1o establecido en las Disposiciones Gene¡ales del Presupuesto de hrgresos y Egresos de la
República ügentes, asimismo no existe compromiso de concede¡ licencias con o sin goce cle
SUEldO. CLÁUSULA OUINTA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONIRATO: LA dU¡ACióN dCI PTCSCNtC
contrato será del uno (1) de julio al veinüdós (22) de iulio del año dos mil veinticuatr o (202a).
CLÁUSULA SEXT.fu MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El monto total clel
Contrato asciende a QUINCE MIL TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 3yr00 @. 15,0*!.33), en
base a un sueldo mensual de VEINTE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L20"500.00),

correspondiendo de un (01) día de desca¡rso por cada mes laborado.- La presente contrahción se
rcalizará a cargo de Ia fuente de financiamiento 11: Tesoro Nacionaf Estructura Presupuestaria:
lnstitución 300 Secretaría de Derechos Humanos, Gerencia Administrativa: 001 Gerencia Central,
Unidad Eiecutora: 0L Actividades Centrales, flograma: 01 Actividades Centrales, Subprograma
00, Proyecto: 000, Act/Obra: 06 Unidad de InfotecnologÍa, Objeto de gasto: 12100 Sueldos Básicos;.
De la remuneración relacionad a a "EL CONTRAfiSTA" se le har¿in las deducqigliE
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correspondientes, o que por mandato judicial se efecthen y las que "EL CONTRATISTA" autorice.

- El pago del décimo te¡cer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de sala¡io

de compensación social se le otorgara a "EL CONTRATISTA" proporcionalmente al tiempo

trabalado. cLÁusuLA sÉP'nMA: CALIDAD DE LAs ACTwTDADES: "EL CoNTRATISTA" se

compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los más altos está¡rda¡es de calidad y

compeEncia, éüca e inEgridad profesional, teniendo debida consideración a la naturaleza y propósito

de las tareas asignadas, misma que calificará "LA SECRETARÍA", a través de su jefe inmediato o la

titular, para Io cual extende¡á el finiquito coresPondiENTE. CLÁUSULA OCTAVA:

INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento a 1o establecido en el Artlculo 7 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando

las prácticas de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de hansParencia,

equidad y renüción de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Esado, Para asi

fortalecer las bases del Estado cle Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1'

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, mo¡al y de respecto a las leyes de Ia República, así

como los valores de: INTECRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCI&

IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE

MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA

MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicación de los principios fundamentales baios los

cuales se rigen los procesos de contratación y adquisiciones públicas establecidos en la l,ey de

Contratación del Estado, tales como: Eansparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que du¡ante

la ejecución del Contrato ninguna persona que actue debidamente autorizada en nuestro nombre y

r.epresentación que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizará: a)

Prácticas Cormptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofaece da¡, recibir, o solicihr

directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)

Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren

que existe un acuerdo malicioso entre dos o miáÉ partes o entre una de las paltes y propósito

inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y

verifica¡ toda la información que deba ser presentada a través de Erceros a l,a oEa palte, Para

efectos del Contrato y deiamos manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición

causa de este contrato, la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo

que ambas partes asumen y asumiriín la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la reaüdad, para efectos de esE Contrato. 5.

Mantener la debida confidencialidad sob¡e toda la información a que se tengan acceso por razón

del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terce¡os y a su vez, abstenemos de utilizarla para

fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de decla¡arse el

incumplimienüo de alguno de los compromisos de esta Cláusula por v slll
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SECRETARÍA'. "EL CONTRATISTA", acepta que cualquier acto de violación de esta cláusula

se¡á considerado como urut causa justa de terminación anticipada del presente Contrato, por lo que
.LA SECRETARfA" podrá en tal ci¡cunstancia da¡lo por terminado sin ninguna resporsabiüdacl

de su parte, debienclo devolver a "LA SECRETffiÍe' toda la informacióry documentación y

matefial de trabajo asignado y en caso de que el acto de violación de esta disposición "EL

CoNTRATISTA" lo realice después de que haya terminado su relación de trabajo con "LA
SECRETARÍA", "EL CONTRATISTA" responderá por los daños y perluicios causados a "LA
SECRETARÍA" o a terceros relacionados con esh, segrin proceda de acuerdo con la Ley Civil de

Honduras, y sin perjuicio de la responsabilidad Penal que pueda derivarse de Ia misma.

CLÁUS ULA DECIMA: TERMINACIÓNj Este Contrato podrá darse por terminado por Ias

siguientes causs y sin ninguna responsabilidad para las partes: 1) El mutuo coruentimiento de las

partes;2) Por muerte de "EL CONTRATISTA" o incapacidad fuica o mental del mismo, que haga

imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Cuando "EL CONTRATISTA" sea conderado por los

Juzgados o Tribunales, con privación de su libertad por delitos cometidos. 4) Por caso fortuito o

fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el presente Contratoi

5) Por la comisión de todo acto inmoral que "EL CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o

lugar donde presta sus servicios, cuando sea debidamente comprobado por la "LA

SECRETARÍA';61 Por mala conducta, acto de violencia, injurias, malos Eatamientos o grave

indisciptina de "EL CONTRATISTA" dentro de las instalaciones donde Presta sus servicios,

debidamente compfobada por la "LA SECRETARÍA"; 7) Por abandono del cargo, consideriándose

como tal, el faltar dos (02) días co¡secutivos o tres (03) alternos en el mes sin causa justificada; 8)

por presentatse "EL CONTRATISTA' a prestar sus servicios en estado de embriaguez o bajo

influencia tle drogas estupefacienE, o en cualquier condición anormal análoga;9) Por decisión

unilateral de las partes, obligándose a da¡ el aviso correspondiente con quince (15) días de

anticipaciór¡ en caso de ser decisión unilateral de "EL GONTRATISTA", se obliga a Ieintegral las

cantidades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte Presupuestario de fondos nacionales

que se efectfre pot tazón de la situación económica y financiera del pals, la estimación de la

petcepción de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o

de emergencia; 11) Por incumplimiento de "EL CONTRATISTA" de las obligaciones contraídas

en este contrato o propias de La nah¡¡aleza del mismo; 12) Por todo daño material causado

dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehlculos, inshumentos y demás obietos

relacionatlos para Prestaf sus servicios profesionales, o toda glave negligencia que ponga efi

peli$o la seguddad de las personas o de las cosas;13) l-a inhabiüdad, negligencia o ineficiencia

manifiesta de "EL CoNTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del contrato o su

desempeño fuera inferio¡ a las acciones encomendadas, conforme informe que emita su jefe

inmediatq y, 711 Por incumplimientro de la cl,áusula octava del Preserite con

r', l
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resolución del contrato "LA SECRETARÍA" le pagará a 'EL coNTRAfisrA" por los servicios va
ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisión del contrato. En cualquier causa de terminación clel
conhato "EL CONTRATISTA" entregará sin dilación a "LA SECRETARÍA" todos los materiales,
productos e informes totales o parciales, así como cualquier información y documentación ¡eunida
o preparada durante la ejecución de este cont¡ato a la fecha de terminación y como los tenga.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEYES APLICABLES: las partes conbatantes manifiestan
exPresamente que, dada Ia nah¡raleza de este contrato, el mismo está regido por las cláusulas que
integran el mismo, por las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
República ügente y dem¿ís normativa aplicable y vigente del País. CLÁUSULA DECIMA
SEGUNDA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicación de esE contrato, las partes resolveriin amistosamente, de no lograrse un acuerdo,
cualquiera de ellas iniciará el procedimimto que conforme a las leyes corresponda. sometiéndose a Ia
jurisücción de los Trib¡rnales Competentes del Pais CLÁUSULA DECIMA TERCERA:
ACEPTACIÓN DE CONDICIONES: Ambas parhs aceptan las cláusulas del presente contrato,
comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual v para los efectos legales
consiguientes, firmamos el presente contrato en original y una copia, con igual fuerza obligatoria,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenhal a los ocho (08) días del mes de julio
del año dos mil veinticuatro (2024).

Angelica
"LA SECRETARÍA"

h Álvarez Morales Y Antonio arcia González
"EL CONTRATISTA"
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CONTRATODE ACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

No.09S2ü!4

Nosotros, ANGELICA LIZÉÍÉI ALVAREZ MORALES, mayor de edad, casada, Licenciada err

Sociologla, Master en Estado y Polftica Púbüca, hondureña, de este domiciüo y portaclora del

Documento Nacional de Identificación pNI) No 0703-199$05346, quien comParece en su

conüción de Secretaria de Esado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos, nombrada

mediante Acuerdo Eiecutivo Número 052-2024, de fecha veintídós (22) de febrero del año dos mil
veinticuatro (2024), hrmado por la Presidenta Constitucional de Ia Reptlblica a quien m 1o

sucesivo para los efectos del presente Conüato se le denominará "LA SECREIARÍA ; y por otra

parte la señora YENNY KAROLINA TORRES ZUNIGA, quien es mayor de edad, Licenciada

en Pedagogia, hondureña, de este domicilio y del Documento Nacional de Identificación (DNI)
No. 1.51&1987{0143, actuando en su condición personal y a quien en lo sucesivo se le
denomina¡á "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celehar como al efecto celebramos

el presente Contrato cle Prestación de Servicios Profesionales, bajo las cláusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMER,{ ANTECEDENT E NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: "LA
SECRETARÍA" manifiesta que mediante Decreto Ejecutivo PCM-0512012 de fecha nueve
(09) de septiembre del año dos mil diecisiete (2mf, publicado en el Diario Oficial "La
Gaceta", en fecha doce (12) de septiembre del año dos mil diecisiete (2017), * escindió el

Despacho de Derechos Humanos de la Secretarla de Estado m los Despachos de Derechos

Humanos, fusücia, Gobemación y Descentralización y se creó la Secretaría de Estado en el

Despacho de Derechos Humanos, correspondiérrdole la representación del Poder Ejecutivo en

materia de Derechos Humanos, siendo la encargada de promover el respeto, protección y
garantía de los Derechos Humanos, como ei enb rector y coordinador de la ejecución de la
Política Pública y del Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos, así como el diseño,

seguimiento y coordinación de las pollticas glblicas en materia de Derechos Humanog,

especialmente para todas las personas y grupos eri situación de vulnerabilidad que requieran

de especial oromoción v Drotección a sus Derechos Humanos. CLÁUSULA SEGUNDAT

DESCRIPCTÓN DE LOS SERVTCIOS: "LA SECRETARÍA" rnnifiesta que requiere los servicios

profesionales de "LA CONTRATISTA" como TECNICO DE ENFOQUE BASADO EN DERECHOS

HUMANOS, quien realizará las siguimbs tareas: L lmplementar las acciones definidas para la
corutrucción de la lÍnea base de la situación tle Derechos Humanos a nivel nacional y

territorial que permita priorizar los municipios a asesorar. 2. Desa¡roilar labores de

acompañamiento técrrico e incidencia en el diseño desarrollo e implementación de políticas

prlblicas con enfoque de derechos humanos en el nivel nacional y local. 3. Implementar las
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actividades definidas para el fortalecimiento de tas capacidades de participaciÓn, interlocuciÓn

y diálogo con 1as organizaciones de la sociedad civil para la construcción de propuestas de

polftica prlblica. 4. Implementar las actividades de formación de autoridades nacionales y

locales en el diseño tle polfticas públicas con enfoque de derechos humanos 5. Realizar el

seguirniento a la incorporación de Ia perspectiva de derechos humanos en las políticas

nacionales y locales y realizar mediciones de imPacto de las políticas acompañadas.6.

Participar de forma activa en Las reuniones de la Di¡ección para informar y evaluar el avance

de las actividades desarrolladas a su cargo. 7. Elaborat notas, dictámenes técnicos e informes

de las aclividades a su c¿ugo para presentarlos a l,as autoridades superiores. 8. Represenhr a la

coordinación por su delegación en el desar¡ollo de eventos, reuniones de trabaio, comités de

apoyo, comisiones, etc. 9. Implementar las actividades necesarias para alcanzar los resultados

y productos a su cargo incluidos en el Plan Operativo Anual - POA de la Unidad. 10. Irreparar

y presentar los informes de activitlades realizadas solicitados por la CoordinaciórL la Dirección

de Polfticas Prlblicas y Plan Nacional de Acción en Derechos HuÍvrnos, por Ia Subsecretaría de

Promoción de Derechos Humanos, el Despacho Ministerial y la Unidad de Planeamiento de la

Evaluación de la Gestión- UPEG. 11. Aplicar los procesos y procedimientos de la Unidad. 12.

Okas err el campo de su competencia que le asigne su superior inmediato. CLÁUSI LA
TERCERA: CONDICIONES G ES DE CONTRATACIÓN: Por la ¡ratu¡aleza de las

hr.eas asignadas a "LA CONTRATISTA" estará sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestar

sus servicios profesionales de lunes a viernes en el horario establecido por la Secretarfa de

Derechos Humanos, pudiéndose modificar vfa comunicación errita por la Subgerencia de

Recursos Humanos, sin periuicio que podrá ingresar antes y salir después de este horario para

ate¡rder acüvidades relacionadas con sus ta¡eas, sin que dicho tiempo genere etbcto

p¡esupuestario para I,a SECRE"rARfA, no obstante, se reconocelá mediante tiemPo

compensatorio. b) "LA CONTRATISTA" estará zujeto a las evaluaciones dei desempeño y
cumplimiento de sus funciones según corresponde. c) la prestación de los Servicioe de "LA
CONTRATISTA" se harán en las oficinas de la Secreta¡ía de Estado en el DesPacho de

Derechos Humanos o en las oficinas que se habiliten Para tal ProPósito, sin perjuicio que, de

ser necesatio y dado a que las tareas asignadas podrán desarrolla¡se en otras regiones del

Pals, debiendo desplazarse a otros lugares clonde se le requiera. En este r¡Itimo caso "LA
SECRETARfA" pagara los viáücos y gastos de viaje ya sean dentro y/o fuera del pals,

segrin "Regtamento de viáticos y otros gastos de viaje para funcionarios y emPleados

públicos del Poder Ejecutivo" vigente, siemPre que se cuente con la disponibilidad

presupuestaria. La autorización para que "LA CONTRATISTA" pueda reali vrales
¡j É 5l.).
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dentro y/o fuera del país deberá constar por escrito y previo a la fecha del viaje, la cual deberá
estar clebidamente autorizada por Ias autoridades competerites. Asimismo, "LA
SECRETARÍA" le proporcionará 1as condiciones Ioglsticas básicas necesarias para la
re"lización de sus tareas; d) "LA CONTRATISTA" se obliga a no faltar injustificadamente a

prestar sus servicios profesionales más de dos (02) dfas consecutivoe o tres (03) días alternos en
el mes, excepto por motivos de enfermedad. Si "LA CONTRAfiSTA" incumpliese esta
obligación "LA SECRETARÍA" podrá dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabiJidad de su parte. El jefe (a) irimediato (a), de "LA CONTRATISTA" deberá emiti¡
un inlorme err un término no superior a los diez (10) dÍas posteriores de haber ocurrido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de la presentación a sus actividades, posterior a
su ausencia, el cual deberá remitirse a Ia Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta
proceda a tornar las acciones correspondientes. Para este ultimo caso, "LA CONTRATISTA"
sólo tendrá derecho a recibir el pago proporcional al tiempo trabajado, es deci¡ que "LA
SECRETARÍA" queda facultada a desconta¡ las su¡nas del pago por el tiempo no labora«lo; e)

El superior inmediato de 'T-A CONTRATISTA" será el Di¡ector (a) de Polfticas Públicas y
Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos, quien le indicará los métodos de trabajo a
seguir, observará el curnplimiento técnico de sus tareas y le datá las indicaciones necesa¡ias
para el cumplimiento de las mismas, lo anterior sin perjuicio de las instrucciones y
asigrnciones de su superior inmediato; 0 "LA CONTRATISTA" deberá reaiiz.ar sus tareas y
asignaciones personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerárquico; g) "I-A CONTRATISTA" en relación a Ia documentación gue Ie sea mtregada e

i¡rformación que por razón de sus asignaciones conozca y aquella que personalmente prepare,
deberá utilizarla única y aclusivamente para los fines de su trabaio y m beneficio de 'LA
SECRETARÍA", en cualquier tiempo, salvo que "LA SECRETARÍA", ordene o autorice por
escrito a "LA CONTRAfiSTA", utilizarla para fines distintos; h) "LA CONTRATISTA"
deberá conservar en buen estado, custodia y usar con debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por "LA SECRETARÍA" para el buen desempeño de sus

asignaciones, eI cual devolverá al momento tle la terminación del presente contrato en el
mismo estado en que lo recibió, o bien cuando sea terminado por las partes por cualquiera de
Ias causas enumeradas en el presente contrato o las establecidas en la Ley, haciendo constar tal
ci¡cunstancia en un acta de devolución de mobiliario, Ia cual será elaborada por el errcargado

de Bienes de 'LA SECRE'IARÍA". "LA CONTRATISTA" no será resporsabie del deterioro
que por el uso normal y el transcurso dei üempo se produzca en los mismos. En caso de que el

deterioro sobre los bimes asignados a "LA CONTRATISTA" sea imputable a é1, "LA
Ell €¿
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SfcntflnÍe", quedará facultada a deducir de los saldos a favor de "LA CONTRATISTA"
el importe correspondiente al bien dañado; i) Previo al pago "LA CONTRATISTA" deberá

presentar la constancia extendida por el Encargado de Bienes de "LA SECRETARÍA", que

constate lo indicado en el inciso anterior; i) "LA CONTRATISTA" deberá realizar las tareas

que "LA SECRETARÍA" le asigne con dedicación y eficiencia; y, k) "LA CONTRATISTA"
deberá observar buena conducta dentro y fuera de las instalaciones de la Secretarfa de Estado,

las cuales siempre deberán estar apegadas a las normas de conducta socialmente establecidas,

la ética, la moral y sobre todo en comunión y respeto a los derechos humanos. CLÁUSULA
CUARTA: RESPONSABILIDAD LEGAL: "LA SECRETARiA" manifiesta que no contrae

compromisos con "LA CONTRATISTA" por concepto de prestaciones laborales, pago de

bonificación, vacaciones o cualesquier otra contenida por el Código de Trabaio, en virtud de no

considerarse para ningún efecto como personal permanente, de conformidad con 1o

establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
República vigentes, asimismo no existe compromiso de conceder licencias con o sin goce de

SUCIdO. CLÁUSULA OUINT,fu PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA dUrACióN dcl
presente contrato será del uno (1) de julio aI veintidós (22) de julio del año dos mil veinticuatro
(2024). CLÁUSULA SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: EI monto
total del Contrato asciende a DIECISIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES CON
33lLO0 (L77,?f333), en base a un sueldo mensual de VEINTITRÉS uf QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.23^500.00), correspondiendo de un (01) dia de descanso por cada

mes laborado.- La presente contratación se realizará a cargo de la fuente de financiamiento 11:

Tesoro Nacional, Estructura Presupuestaria: Institución 300 Sec¡etaría de Derechos Humanos,
Gerencia Administrativa: 001 Gerencia Central, Unidad Eiecutora: 01 Actividades Centrales,

Programa: 11 Promoción de los Derechos Humanos, Subprograma: 00, Proyecto: Ofi),

Act/Obra: 02 Políticas Públicas y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos, Objeto de

gasto: 12100 Sueldos Básicos;. De la remuneración relacionada a "LA CONTRATISTA" se le

harán las deducciones legales correspondientes, o que por mandato judicial se efectuen y las

que "LA CONTRATISTA" autorice. - El pago del décimo te¡cer mes de sala¡io en concepto de

aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensación social se le otorgara a "LA
CONTRATISTA" proporcionalmente al tiempo trabajado. CLÁUSULA SÉPTIMA:

CALIDAD DE LAS ACTWIDADES: ,,LA CONTRATISTA,, SC compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo a los más altos estándares de calidad y competencia, ética e

integridad profesional, teniendo debida consideración a la natu¡aleza y propósito de las ta¡eas

asignadas, misma que califi caÁ "LA SECREIARÍA" , a ttavés de su jefe inmediato o la titular,
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para lo cual extenderá el finiquito correspondiCNtE. CLÁUSULA OCTAVA: INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el A¡tículo 7 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Phblica (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas de

cormpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad y
rendición de cuentas en los procesos de conhatación y adquisiciones del Estado, para así

fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.

Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de Ia República,

así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA" IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA- 2. Asumir una estricta observancia y aplicación de los

principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratación y adquisiciones

públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado, tales como: transparencia, igualdad
y libre competencia. 3. Que durante 1a ejecución del Contrato ninguna persona que actúe

debidamente autorizada en nuestro nombre y representación que .i.gú^ emPleado o
trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizará: a) Prácticas Cormptivas: entendiendo

estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar di¡ecta o indirectamente,

cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias:

entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un

acuerdo malicioso entre dos o más partes o entre una de las partes y propósito inadecuado,

incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

toda la información que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos

del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición

causa de este contrato, la información intercambiada fue debidamente revisada v ve¡ificada,

por lo que ambas partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de

i¡rformación inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tengan

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de uülizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar,
en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cláusula por el

Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.

Denuncia¡ en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga
u¡ indicio razonable y que pudiese ser constituüvo de responsabilidad civil y/o penal. Lo
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ante¡ior se extientle a 1o $lbcontratistas con los cuales LA CONTRATISTA o Consultor

contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El

incumplimiento de cualquiera rle los enunciados de esta dáusula dará lugar' a' De parte "LA

COI\-IRATISTA o Consultor: i. A la inhabilitación que pudieren deduclrsele. ii. A la aplicación

aI trabaiador, ejecutivo, representante, socio, asociaclo o aporlerado que haya incumplido esta

Cláusula, de las sanciones o mectidas disciplinarias derivadas det régimen Iaboral y, en su caso

entabla¡ las actiones legales que correspondan. b. De parte del contratante: i. A la eliminación

definitiva del [Contratista o Consultor y a los subcontratistas resPonsables o que pudiendo

hacerlo no denuncia¡on la irregulaririad] de su Regisb'o de Proveedores y Contratistas que al

efecto lleva¡e Para no ser suieto de elegibilidad futura en Procesos de contratación' ü' A la

aplicación al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el

Código de Conducta Ética del Servidor Fúblico, sin perjuicio de exigir ia responsabilidad

ad.ministrativa civii y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de 1o anterior, las partes

ma¡i{iestan la aceptación de los compromisos adoptados en el Presente documento, bajo el

entendido que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firmado volunta¡iamente

para constancia. CLAUSULA NOVENA CONFIDENCIALIDAÍ) "LA CONTRATISTA" se

obliga a no proporcionar a ninguna persona, entidad o dependencia nin6ún documento que

haya preparado o contribuido a preparar por razón de su cargo, asimismo se comPlornete a

guardar escrupulosamente los datos y/o documentos a cuya elaboración concurra, di¡ecta o

indirectamente o tle los cuales tenga conocimier¡to Pof rca.Ón del tsabajo que desempeña, en o

desde cualquier espacio. Asu vez, "LA CONTRATISTA" deberá de guardar total discreción

sobre los ;§untos administ¡ativos reservados de los cuales tenga conocimiento por razón del

trabajo que desempeña con cuya divulgación puetla causar perjuicios a 'LA SECRETARÍA" o

a terceros relacionados con e§ta. Asimismo "LA CONTRATISTA" deberá da¡ estricto

cumplimiento a todas las pollticas tle seguridad de datos y confidencialidad de la información

que ücte "LA SECRETARfA". - Esta Confidencialictacl deberá de mantenerse aun desPués de

la terminación del presente contrato. se mtientle por "INFORMACIÓN CO¡\IEIDENCIAL', la

información que ,,LA SECRETARfA" proporcione a "LA CONTRATISTA" o que éste

obtenga u obtuviere por su cuenta, como relacionada a temas estrictamente confidenciales de

ia SecretarÍa, sus dependencia o telceros relacionados con esta. No se incluve ni se incluirá

aquella información que sea o pueda convertirse del conocimiento prlblico de acuerdo con las

leyes vigentes tle Honduras o que sea o se convierta en información disponible aI alcance de

terceros pof razones siemPre de orden prlblico, se81n 10 que establezcan las leyes o las
ULA

autoridades comPetente§ que tengan furrciones jurisdictionales
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SECRE"IARÍA". "LA CONTRATISTA", acepta que cualquier acto de violación de esta

cláusula será considerado como una causa justa de termi¡ración anticipada del presente

Contrato, por lo que 'LA SECRETARÍA" podrá en tal ci¡cunstancia da¡lo por terminado sin
ninguna responsabilidacl de su parte, debiendo devolver a "LA SECRETARfA" toda la
información, documentación y material de trabajo asignado y en caso de que el acto de

violación de esta disposición "LA CONTRATISTA" lo realice después de que haya termir¡ado

su relación de trabajo con "LA SECRE'rARIA', "LA CONIRATISTA'responderá por los

daños y perjuicios causados a "LA SECRETARÍA" o a terceros ¡elacionados con esta, según

proceda de acuerdo con la Ley Civil de Honduras, y sin perjuicio de la resporuabilidad Pena1

que pueda deriva¡se de la misma. CLAUSULA DECn{A: TERMINACIÓN: Este Contrato
podrá dalse por terminatfo por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para las
partes:1) El mutuo consentimiento de las partes;2) Por muerte de "LA CONTRATISTA" o
incapacidad ffsica o mmtal del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3)

Cuando "LA CONTRAfiSTA" sea condenado por los fuzgadoe o Tribunales, con privación de

su libertad por delitos cometidos. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las conüciones estipuladas en el presente Contrato; 5) Por la comisión de
todo acto inmoral que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugar donde
presta sus servicios, cuando sea debidamente comprobado por la "LA SECRETARfA"; 6l Por
mala conducta, acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina de "LA
CONTRATI§TA" dent¡o de las instalaciones donde presta sus servicios, debidamente
comprobada por la "LA SECRE"IARfA"; 4 Por abandono del cargo, considerándose como tal,
el faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (06) altemos en el mes sin causa justificada; 8) Por
presentarse "LA CONTRATISTA" a prestar sus servicios en estado de embriaguez o bajo
influencia de drogas estupefaciente, o en cualquier condición anormal anáIoga; 9) Por decisión
unilateral de Ias partes, obligándose a da¡ el aviso correspondiente con quince (15) días de
anticipacióo en caso de ser decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se obliga a reintegrar
las cantidades recibidas indebidamerte; 10) En caso de recorte presupuestario de fonclos

nacionales que se efectrle por razón de la situación económica y financiera del país, la
estimación de Ia percepción de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de

necesidades imprevistas o de emergencia; 11) Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA"
de las obügaciones contraídas en este contrato o propias de la naturaleza del mismo; 12) Por
todo daño material causado dolosamente a los edificios, ob'ras, mobiliario o equipO vehfcr¡los,

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales, o toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguriclad de las personas o )rá
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inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "LA CONTRATISTA" que haga

imposible el cumplimiento del contrato o su desempeño fue¡a i¡rferior a l,as acciones

encomendadas, conforme informe que emita su jefe inmediato; y,74lPor incumplimiento de la

cláusula octava del presente conhato. En eI caso de resolución del contrato "LA
SECRETARIA" le pagará a "LA CONTRATISTA" por los servicios ya ejecutados a la fecha

de vigencia de la rescisión del contrato. En cualquier causa de te¡minación del contrato'LA
CONTRATISTA" entregará sin dilación a "LA SECRETARIA" todos los materiales,

productos e informes totales o parciales, asl como cualquier información y documentación
reunida o pr€parada durarite la ejecución de este contrato a la fecha de terminación y como los
tenga. cLÁusuLA DECIMA PRIMERA,: LEYES APLICABLES: Irs parres conhatantes

manifiestan expresaÍrerite que, dada la nahlraleza de este contrato, el mismo está regido por las

cláusulas que integran el mismo, por las Disposiciones Generales del Presupuesto de Lrgresos y
Egresos de la Rephblica vigente y derras normativa apücable y ügente del PaÍs. CLÁUSULA
DECIMA SEGUNDA,: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Pa¡a dirimir las controversias que

su¡ian de Ia aplicación de este contrato, las partes resolveriin amistosamente, de no lograrse un
acuerdo, cualquiera de e1las iniciará el procedimiento que conforme a las §es corresponda,
sometiéndose a la ju¡isdicción de los Tribunales Competentes del Pals. CI-ÁUSULa pgCIMe
TERCERA,: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES: A.rnbas partes acepran las clár:sulas del

Presente contratq comprometiéndose al fiel cumplfuriento del mismo. En fe de lo cual y para los
efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y una copia, con igual
fuerza obligatoria, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08)

días del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

Ange Ál Yenny Torres Zuniga
"LA SECRETARÍA" "LACONTRATISTA"
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CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

No.09&2024

Nosotros, ANGELICA LIZETI'{ ALVAREZ MORALES, mayor de edad casada, Licenciada en
sociologla, Master en Estado y Política Pública, hondu¡eña, de esE domicilio y portadora del
Documenb Nacional de Identificación (DM) No 07oz-19994s946, quien comparece en su
condición de Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos, nombrada
mediante Acuerdo Ejecutivo Núme¡o 052-2024, de fecha veintidós (?r) de febrero del año dos mil
veinticuatro (n2$, frrnado por la Presidenta Constitucional de la Repúb1ica, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente Contrato se le denominará "LA SECRETARfA"; y por o&a parte
la seño¡a IULIA PATRTCIA ORELLANA SALGADO, quien es mayor de edad, Abogada, hondureña,
de este domicilio y del Documento Nacional de Identificación (DNI) No 0801-196t01711, actuand.o en
su condición personal y a quien m lo sucesivo se le denomina¡á "LA CONTRATISTA", hemos
convenido en celebra¡ como al efecto celeb¡amos el presente Contrato de Prestación de Servicios
Profesionales, bajo las cláusulas siguientes: CLÁUSULA PRIMERA: ENTE
NATU EZA DE LOS SERVICIOS: "LA SECRETARÍA' manifiesta que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-05}2012 de fecha nueve (09) de septiembre del año dos mil diecisiete (2012),
pubücado en eI Diario Oficial "l-aGaceá", en fecha doce (12) de sepüerüre del año dos mil diecisiete
(2O17), se escindió el Despacho de Derechos Humanos de Ia Secreta¡ía de Estado er los Despachos de
Delechos Humanos, fusticia, Gobemación y Derenuatízación y se creó La Secretarla de Estado en el
Despacho de De¡echos Humanos, correspondiéndole la representación del Poder Ejecutivo en materia
de Derechos Humanos, siendo la encargada de promover el respeto, protección y garanüa de los
De¡echos Humanos, como el ente rector y coordinador de la ejecución de la PolÍtica Riblica y del Ptan
Nacional de Acción en Derechos Humanos, asl como el diseño, seguimimto y coordinación de las
pollticas púbücas en materia de Derechos Hur¡ranos, especialmente para todas las personas y grupos en
situación de vul¡rerabilidad que requieran de especial promoción y protección a sus Derechos
Humanos. CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIó¡.¡ DE LOS SERVICIO S: ,,LA SECRETARfA"
manifiesta que requiere los serrricios profesionales de "LA CONTRATISTA" como OFICIAL IURÍDICO DE
POLfTICAS PIÍBLICAS Y EL PLAN NACIONAL DE ACCIÓN EN DERECHOS HUMANOS qUiCN

realizará las siguientes tareas: 1. Identifica¡ el derecho internacional y nacional relacionado a los de¡echos
hurnanos y poblaciones priorizada en el Plan Nacional de Acción de DDHH. 2 Analizar y determinar
las brechas entre el derecho intemacional y nacional relaciorndo a los de¡echos humanos. 3 Capacitar a
los e¡üaces insütucionales en el anáisis del derecho intemacional y la armonüación del derecho
intemo. 4 Implemenfar de las acciones conte¡ridas en el Plan Nacional de Acción de DDHH que le sean
asignadas por la coordinación de la Unidad. 5 Capacitar a los enlaces irutitucionales en el uso del
sistema de moriitoreo y seguimierito al Plan Nacional de Acción de DDHH, pa¡a que alimenten
debidamerrte las acciones lpaliz¿d¡s por cada mtidad. 6 verificar * *o*o,,ry*-6r,*
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entidades en respuesta al Plan Nacional de Acción de DDHH. 7 Actualizar en coniunto con las

instituciones y la sociedad civil el Plan Nacional de Acción de DDHH mediante la incorporación

periódica de las recomendaciones emitidas al estado de Honduras Por Parte de los organismos

internacionales. 8 Diseñar con las instituciones y organizaciones de la sociedad civil los indicado¡es

para evaluar los resultados e impactos del Plan Nacional 9 Elaborar, validat, publicar y socia-lizar los

informes anuales de avance del cumplimimto del Plan Nacional de Acción de DDHH. 10 Realizar la

planificación de acciones insütucionales a desa¡rollar durante el año zubsigu.iente como parte de las

obligaciones para dar cumplimiento al Plan Nacional de Acción de DDHH. 11 Realizar la secreta¡ia

técnica de la Comisión del Seguimiento al Plan Nacional de Acción de DDHH elabo¡ando ProPuestas

de agenda, convocatorias y actas de sus sesiones. 12 Participar de forma activa en l,as reuniones de La

Direcció,n en seguimiento y evaluación del PIan Nacional de Acción en Derechos Humanos y de la

Di¡ección de Pollticas Rlblicas y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos, para informar y

evaluar el avance de las actividades desarrolLadas a su cnrgo 13 Elaborar notas, dictámerres técnicos e

informes de l,as actividades a su c¿rgo para presentarlos a 1as autoridades superiores. 14 Representar a

la Coordinación por zu delegación m el desarrollo de eventos, reuniones de trabajo, comités de apoyo,

comisiones, eta. 15 Implementar las actividades necesa¡ias para alcanzar los resultados y productos a

su cargo incluidos en el Plan Operativo Anual - POA de la Unidad 16 Preparar y presentar los informes

de acüvidades re¡lizadas solicitados por la Coordinación, la Di¡ección de Polfticas Ribücas y Plan

Nacional de Acción en Derechos Hunanos, por la Subsecreta¡ía de Promoción de De¡echos Humanos,

el Despacho Ministerial y la Unidad de Planeamiento de Ia Evaluación de la Gesüón- UPEG. 17 Aplicar

los ptocesos y procedimientos de la Unidad. 18 Otras en el campo de su competencia que le asignen sus

superiores inmediatos. CLÁUSULA CONDICIONES GENERALES DE

ONTRAT N: Po¡ l,a natu¡aleza de las tareas asignadas a "LA CONTRATISTA" estará sureto a

las siguientes condiciones: a) Prestar sus servicios profesionales de lunes a viernes en el

hora¡io establecido por la S€cretarfa de Derechos Humanos, Pudiéndose modificar vía

comunicación escrita por la Subgerencia de Recursos Humanos, sin Pequicio que Podrá
ingresar antes y salir después de este hora¡io para atender actividades relacionadas con sus

tareas, sin que dicho tiempo genere efecto PresuPuestario Para la SECRETARÍA, no obstante,

se reconocerá mediante tiempo compensatorio. b) "LA CONTRATISTA" e§tará suieto a la§

evaluaciones del desempeño y cumplimiento de sus funciones segrln coresponde. c) La prestación de

los Servicios de "LA CONTRATISTA" se ha¡án er las oficinas de la Secreta¡ía de Estado en el

Despacho de Derechos Humanos o en las oficinas que se habiliten para tal propósito, sin perjuicio que,

de se¡ necesa¡io y dado a que las tareas asignadas podrán desarrollarse en otras regiones del Pals,

debiendo desplazarse a otros lugares donde se le requiera. En este último caso "LA SECRETARÍA"

pagara los viáticos y gastos de viaje ya sean dentro y/o fuera del país, seghn "Reglammto de viáticos y
otros gr¡stos de viaje para funcionarios y empleados públicos del Poder Ejecutivo" vigente, siemPre que

se cuente con La disponibüdad presupuestaria. la autorización p ara qte "LA CONT}:SIISTA" pteda

de RR. HH
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realizar viaies dento y/o fuera del país deberá constar po¡ errito y previo a la fecha del viaje, Ia cual
deberá esta¡ debidamenE autorizada por las autoridades competentes. Asimismo, "LA SECRE"IARÍA"
le proporcionará las condiciones logísticas básicas necesarias para la realización de sus tareas; d) "LA
CONTRATISTA" se obliga a no faltar injustificadamente a prestar sus servicios profesionales rrás de
dos (02) dlas consecuüvos o tres (03) dlás altemos en el mes, excepto pot motivos de enfermedad. Si
"LA CONTRATISTA" incumpliese esta obligación "LA SECREIARfA" podrá dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabüdad de zu parte. El jefe (a) inmediato (a), de "LA CONTRATISTA"
deberá emitir un informe en un término no superior a Ios üez (10) rllis posteriores de habe¡ ocurrido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de la presentación a sus actividades, posterior a su
ausencia, el cual deberá remitirse a la Subgerencia de Recu¡sos Humanos a fin de que esta proceda a
toma¡ Ias acciones correspondientes. Pa¡a este úItimo caso, "LA CONTRATISTA" sólo tend¡á derecho
a recibir el pago proporcional al tiempo trabajado, es decir que "LA SECRETARÍA" queda facultada a
desconta¡ las sumas del pago por el tiempo no laboradoi e) El superior inmediato de .LA
CONTRATISTA" será el Director (a) de Pollticas Públicas y Plan Nacional de Acción en Derechos
Humanot quien le indicará los métodos de trabalo a seguir, observa¡á el cumplimiento técnico de sus
tareas y le dará las indicaciones necesarias para el cumplimiento de las mismas, 1o anterior sin perjuicio
de las instrucciones y asignaciones de su superior inmediato; f) "LA CONTRATISTA" deberá ¡ealizar
sus tarea§ y asignaciones personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su zuperior
jerárquico; g) "LA coNTRATIsrA" en relación a la documentación que le sea entregada e
información que Por razón de zus asignaciones conozca y aquella que personalmente prepare, deberá
utiliza¡la rlnica v exclusivamente para los fines de su trabajo y en bmeficio de "LA SECREIARÍA", en
cualquier tiempo, salvo que "LA SECRETARfA", ordene o autorice por escrito a ,,LA

CONTRATISTA" , unlizanla para fines distintos; h) "LA CONTRATISTA" debe¡á conservat en buen
estado, custodia y usar con debida responsabilidad el mobüario y eguipo de oficina asignados por "LA
SECREIARÍA" para el buen desempeño de zus asignaciones, eI cual devolverá al mommto de la
terminación del presente contrato en el mismo estado en que lo recibió, o bien cuando sea terminado
por las partes por cualquiera de Las causas e¡ume¡adas en el presente contrato o las establecidas en la
t,ey, hacimdo consta¡ tal circunstancia en un acta de devolución de mobiliario, la cual será elabo¡ada
por el encargado de Bienes de "LA SECRETARfA". "LA CONTRATISTA,, no será responsable del
deterioto que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca en los mismos. En caso de que
el deterioro sobre los bienes asignados a "LA CONTRATISTA" sea imputable a é1, "LA
SECRE'IARÍA", quedará facultada a deducir de los saldos a favor de 'LA CONTRATISTA" el
importe correspondimte al bien dañado; i) Previo al pago "LA CONTRATISTA" deberá presentar la
constancia extendida por el Encargado de Bimes de "LA SECRETARIA", que constate lo indicado en
eI inciso anterior; i) "LA CONTRATISTA" debe¡á realiza¡ las tareas que "LA SECRETARfA" le
asigne con dedicación y eficiencia; y, k) "LA CONTRATISTA" debe¡á observar buena ucta dentro
y fuera de las instalaciones de la Secretaría de Estado, Ias cuales siempre debe¡án

ebbo¡ado pot S.R.c.
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noflnas de conducta socialmente establecidas, la étic+ la moral y sobre todo en comunión y resPeto a

los derrhos humanos. CLÁUSULA CUART.& RESPONSABIL AD LEGAL: "LA SECRETARfA"

mafrifiesta gue no contrae compromisos con "LA CONTRATISTA" por concepto de plestaciones

laborales, pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otm contenida por el Código de Trabajo en

virtud de no considerarse para ningún efecto como personal permanente, de conformidad con 1o

establecido en Las Disposiciones Gene¡ales del Presupuesto de lngresos y Egresos de la República

vigentes, asimismo no existe comproújso de conceder licencias con o sin goce de sueldo. CLAUSLJLA

PLAZOYVIG DEL CO La duración del presente contrato será del uno (1)

de julio al veintidós (22) de julio del año dos mil veinticuatro (2024). CLÁUSULA SEXTA:MONTO

Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El monto total del Contsato asciende a DIECIOCHO MIL

SETECIENTOS LEMPIRAS (L18,7fx).00), en base a un sueldo mensual de vEINTICINCO MIL

QLINIENTOS (t.25"500.m), correspondiendo de un (01) día de descanso por cada mes labo¡ado.- La

presente contratación se realizará a cargo de ta fuente de financiamiento 11: Teso¡o Nacional,

Estructura Presupuestaria: Institución 300 Sec¡etarla de Derechos Hurnanos, Gerencia Administrativa:

001 Ge¡mcia Cmtral, Unidad Ejecutora: 001 Actir¡idades Centrales, Programa: 11 Promoción de los

Derechos Humanos, Subprograrna: 00, Proyecto: 0(X), Act/Obra: 02 Pollticas Públicas y Plan Nacional

de Acción m Derechos Humanos, Obieto de gasto: 121@ Sueldos Básicos;. De la remuneración

relacionada a "LA CONTRATISTA" se le harán las deducciones legales correspondientes, o que Por

mandato judicial se efectúen y las que "LA CONTRATISTA" autorice. - El pago del décimo tercer mes

de salario err concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensación social se le

otorgara a "LA CONTRATISTA" propolcionalmente al tiempo trabaiado. SÉITIMA:

CALIDAD DE LAS ACTTVIDADES: ,,LA CONTRATISTA,,SC compromete a lleva¡ a cabo las tarms

asignadas de aorerdo a los más altos estándares de calidad y comPetencia, ética e integridad profesional,

terriendo debida consideración a La nahr¡aleza y FoÉsito de las ta¡eas asignadas, mísma que caüfica¡á
.LA SECR"ETARIA", a través de su ie{e inmediato o la titular, para lo cual extenderá el finiquito

correspondierrte. CLÁUSULA OCTAVA: INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplirrimto a lo
establecido en el Artlculo 7 de la Ley de Transparencia y Acceeo a la Información Púbüca (LTAIP), y

con la convicción de que evitando las prácticas de comrpción podremos apoyar la consolidación de una

cultua de transparencia, equidad y rendición de cuentas en los procesos de contratación y

adguisiciones del Estado, para así fottalece¡ las bases del Estado de De¡echo, nos comprometemos libre

y voluntariammte a: 1. Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de

la Repúbtica, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAI. EQLTIDAD,

TOLERANCIA9 IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL Q1JE

MANEIAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMa 2.

Asumir una estricta observancia y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen

los procesos de contrátación y adquisiciones prlblicas establecidos en la Ley de Contratación del

Estado, tales como: transparencia, igualdad y übre competencia. 3. Que du¡ante Ia del
?,.
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Contrato ninguna Persoru¡ que acthe debidamente autorizada en nuestro nombre y representación que
ningrin empleado o trabaiador, socio o asociado, autorizado o no, realizará: a) Prácticas Cormptivas:
entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibi¡, o soücitar di¡ecta o indi¡ectamente,
cualquier cosa de valor para influencia¡ Las acciones de la otra parte; b) F¡ácticas Colueorias:
entendiendo estas como aquellas efi Las que denoten, sugieran o demuesEen que existe un acuerdo
malicioso entre dos o más partes o entre uru de las partes y propósito inadecuado, incluyendo
influenciar m forma inapropiada las acciones de Ia oEa parte. 4. Revisar y verificar toda la información
que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos
manifestado que durante el proceso de co¡rtratación o adquisición causa de este contrato, la
información inte¡cambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes ¿u¡urnen y
asumi¡án la responsabüdad por el suminisbo de info¡mación incorisistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad P¿ra efectos de este Conhato. 5. Mantener la debida confidencialidad sob¡e
toda la información a que se tengan acceso pot ruzún del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a so vez, abstenemos de utiliza¡la para fines distintos. 6. Acepta¡ las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimimto de alguno de los compromisos de esta Cláusula
por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de Ia responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oPorturia ante las autoridades correspondientes cualqui$ hecho o acto irregular
cometido Por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un inücio
lazonable y que pudiese ser constitutivo de responmbilidad civil y/o penal. Lo anterio¡ se exüende a 1o

subcontatistas con los cuales l,A CONTRATISTA o Consultor contate, asl como a los sociot
asociados, ejecutivos y trabajado¡es de aquellos. El incumplimimto de cualquiera de los enunciados de
esta cláusula dará lugar. a. De pa¡te "LA CONTRATISTA o Consultor: i. A la inhabilitación que
Pudieren deduclrsele. ii. A la aplicación al trabajador, ejecutivo, repres€ntante, socio, asociado o
aPoderado que haya incumpüdo esta Cláusula, de las sanciones o medidas diriplinarias derivadas del
régimen laboral y, en su caso mtablar las acciones tegales que correspondan. b. De parte del
conEatante: i. A Ia eliminación definitiva del [Contratista o Consultor y a los subcontratistas
responsables o que pudiendo hacerlo no denuncia¡on la irregularidad] de su Regiseo de Proveedores y
Contratistas que aI efecto llevare para no ser suieto de elegibilidad futura en procesos de contratación.
ii. A la aplicación al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el
Código de Conducta Ética del Sewidor Público, sin perjuicio de exigir Ia responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de Io anterior, Las partes manifiestan Ia
acePtación de los compromisos adoptados eri el presente documento, bajo el entendido que esta
Declaración fo¡ma parte integal del Contrato, firmado voluntari¿rmente para constancia. CLÁUS[ LA
NOVENA CONFIDENCIALIDAD "LA CONTRATISTA" se obüga a no proporcionar a ninguna

Percona, mtidad o dependencia ningrin docummto que haya preparado o contribuido a p¡epafar por
razón de st¡ cÍügo, asimismo se compromete a guardar esoupulosamente los datos y/o docummtos a
cuya elaboración concrrlra, di¡ecta o indi¡ectamente o de los cuales tenga conocimiento razón del
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trabajo que desempeña, en o desde cualquier espacio. A su vez, "LA CONTRATISTA" deberá de

guardar total disc¡eción sob¡e los asuntos administrativos reservados de los cuales tenga conocimiento

por raz.ót del trabajo que desempeña con cuya divuJgación pueda causar perjuicios a "LA
SECRE'IARfA" o a terceros rel.acionados con esta. Asimismo "LA CONTRATISTA" debe¡á dar

estricto cumplimierrto a todas las políticas de seguridad de datos y confidencialidad de la i¡rformación

que dicte "LA SECRETARfA". - Esta Confidencialidad debe¡á de mantene¡se aun después de la

terminación del preserrte contrato. se entiende por "INFORJVIA CIÓN CONFIDENCI L', la
inforrración que ,,LA SECRETARÍA" proporcione a "LA CONTRATISTA" o que éste obtenga u

obtuviere por su cuenta, como rel,acionada a temas estrictamente confidenciales de la Secretaría, sus

dependencia o terceros reLacionados con esta. No se incluye ni se incluirá aquella infornración que sea o

pueda convertirse del conocimiento público de acuerdo con Las §es vigmtes de Honduras o que sea o

se convierta en información disponible al alcance de terceros por razones siempre de orden público,

según lo que establezcan las leyes o las autoridades competentes que tengan funciones jurisdiccionales

o administrativas sobre -LA SECRE'IARÍ X', . "LA CONTRATISTA" , acepta que cualquier acto de

violación de esta cláusu1a se¡á considerado como urv¡ causa justa de terminación anticipada del

presente Contrato, por lo que "LA SECRmARfA" podrá en tal ci¡cunstancia darlo por terminado sin

ninguna responsabilidad de su parte, debiendo devolver a "LA SECRETenfe" toda Ia informacióo

documentación y material de trabajo asignado y en caso de que el acto de violación de esta disposición

"LA CONTRATISTA' lo realice después de que haya termi¡rado su ¡elación de trabaio con "LA

SECRETARfA", .LA CONTRATISTA" responderá por los daños y perjuicios causados a "LA
SECRETARfA' o a te¡ceros ¡elacionados con esta, segrln proceda de acuerdo con la Ley Civil de ,
Hondu¡as, y sin perjuicio de la responsabiüdad Penal que pueda deriva¡se de la misma. CLÁUSULA

DECIMA: TERMINACIÓN: Este Contrato podrá darse por terminado por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para las partes: 1) El mutuo consentimiento de las partes;2) Por muerte de

'LA CONTRATISTA" o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento

del Cont¡ato; 3) Cuando "LA CONTRATISTA" sea condenado por loo Juzgados o Tribunales, con

privación de su libe¡tad por delitoo comeüdos. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que irnpida el

cumplimimto de las condiciones estipuladas en eI presente Contrato; 5) Por la comjsión de todo acto

inmoral que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus serviciot

cuando sea debidamenE comprobado por la "LA SECRETARIA"; 6) Por mala conducta, acto de

violencia, injurias, malos tratamientos o gfave indisciplira de "LA CONTRATISTA" dentro de l,as

instalaciones donde pfesta sus servicios, debidamente comprobada por la "LA SECRE'IARÍA" ; 7) Pot

abandono del cargo, consider¡ándose como tal, el faltar dos (02) dlas consecutivos o tres (03) altemos en

el mes sin causa fustificada; 8) Por presentarse "LA CONTRATISTA" a prestar sus servicios en estado

de embriagu.ez o bajo influencia de drogas estupefacimte, o en cualquier condición anormal análoga; 9)

Po¡ decisión r¡nilateral de las partes, obligándose a dar eI aviso correspondiente con quince ) dlas de

anticipaciór¡ en caso de se¡ decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se
9.
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cantidades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se

efectúe Por razón de la situación económica y financiera del país, Ia estimación de Ia percepción de
ingresos menores a los gastos proyectados y en c¿rso de necesidades imprevistas o de emergencia; 11)
Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones cont¡aldas en este contrato o propias
de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobüario o equipo, vehículos, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales, o toda grave negligmcia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de Las

cosas; 13) La inhabiüdad, negligencia o ineficimcia manifiesta de "LA CONTRATISTC' que haga
imposible el cumplimiento del contrato o su desempeño fuera inferio¡ a las acciones encomendadas,
conforme informe que errita su jefe inrnediato, y, L4l Por incumplimiento de la cláusula octava del
presente contrato. En el caso de resolución del contrato "LA SECRETARiA" le pagatá a "LA
CONTRATISTA" por los servicios ya eiecutados a Ia fedra de ügencia de la rescisión del contrato. En
cualquier causa de terminación del contato "LA CONTRATISTA" entregará sin dilación a "LA
SECRETARIA" todos los materiales, productos e informes totales o pa¡ciales, así como cualquier
información y documentación reunida o preparada durante la ejecución de este contrato a la fecha de
terminación y como los tenga. CLÁUSULA DECIMA PRIMER¡.: LEYES APLICABLES: I¡s partee
contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, el mismo está ¡egido por
las cláusulas que integran el mismo, por las Disposiciones Gmerales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Reprlbüca vigente y denÉs normativa aplicable y vige:rte del Pafs. D
SEGUND,A: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Para di¡imi las conhoversias que srrrjan de la
apücación de este contrato, las partes resolverán amistosamente, de no lograrse un acuerdo, cualquiera de
ellas iniciará el Procedimiento que conforme a las leyes corresponda, sometiéndose a la jurisdicción de los
Tribunales CompetenEs del Pals. CLÁUSULA DECIMA R.& ACEPTACIÓN DE
CONDICIONES: Ambas partes aceptan las cláusulas del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos Iegales consiguimtes, firmamos el presente
contrato en originai y una copia, con igual fuerza obligatoria, en la ciudad de Tegucigalpa, Mtmicipio
del Distrito Central a los ocho (08) días del mes de julio del año dos mil veinücua úo (2024).

Ange aL AIva¡ez Morales do
"LA SECRETARÍA" CONTRATISTA"

I
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

No.A97-2024

Nosobos, ANGELICA LIZETH ALVAREZ MORALES, mayor de edad, casada" Licenciada en
Sociología, Master en Estado y Política Pública, hondureña, de este domicilio y portadora del
Documento Nacional de Identificación (DI.ID No 0703-1993-05346, quien comparece en su
condición de Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos, nombrada
mediante Acuerdo Ejecutivo Número 052-2024, de fecha veintidós (22) de febrero del año dos mil
veinücuatro Q02$, fumado por la Presidenta Constitucional de la Rep(rblica, a quien en lo
sucesivo para los efectos del presente Contrato se le denonrinará "LA SECRETARIA; y por otra patte

la señora NUBIA ELIZABETH MARTEL PADILLA" quien es mayor de edad, Licenciada en

Ge¡encia y Desarrollo Social, hondureña, de este domicilio y del Documento Nacional de

Identificación (DNI) No. 0801-1973-11878, actuando en su condición personal y a quien en 1o

sucesivo se le denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como al efecto

celebramos el presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, bajo las cláusulas
siguientes: CLÁUSIJLA PRIMER.& ANTECEDENTE NATURALEZADE LOS SERVICIOS:
-LA SECRETARÍA" manifiesta que mediante Decreto Eiecutivo PCM-055-2017, de fecha nueve
(09) de septiembre del año dos mil diecisiete Q017), prtblicado en el Diario Oficial "I-a Gaceta" ,

en fecha doce (12) de septiembre del año dos mil diecisiete (2017), se escindió el Despacho de
Derechos Humanos de la Secretaría de Estado en los Despachos de De¡echos Humanos, Jusücia,
Gobernación y Descentratización y se creó la Sec¡etarla de Estado err el Despacho de Derechos
Humanos, correspondiéndole la representación del Poder Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos, siendo La encargada de promover el respeto, protección y garantía de los De¡echos
Humanos, como el ente rector y coordinador de la ejecución de la Política Pública y del Plan
Nacional de Acción en Derechos Humanos, así como el diseño, seguimiento y coordinación de Las

pollticas públicas en maEria de Derechos Humanos, especialmenb para todas las personas y
grupos en situación de vulnerabiüdad que requieran de especial promoción y Protección a sus

DeTechos Humanos. CLÁUSI,JLA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS: ,,LA

SECRETARfA" manifiesta que requiere los servicios profesionales de "LA CONTRATISTA" como

ANALISTA DE NOMINA$ quien rea'lizü{ l¿5 siguis¡tes tareas: 1) Mantener actualizada la inforrración
relacio¡rada con la apücación de antigüedad laboral (quinquenio) y salario variable que debe
aplicarse a cada servidor público con el propósito de que se enmarque en 1o prescrito en la
normativa de aplicación. 2) . Promover la actualización de los expedienEs del personal de la
secretarla, pÍua conocer su nivel de formación y analizar las necesidades de capacitación con el fin
de programar el desarrollo profesional del servidor púbüco en cada una de Ias dependencias. 3)
Asignar o elaborar la planilla de pago, revisa¡las y enviarlas a la oficina correspondiente 4)
Atender a empleados de la dependmcia para evacuar consultas relacionadas con el trabajo 5)

Supervisar la asistencia del personal a La lnstitución a través de controles el,aborados para el caso 6)
Revisar formula¡ios especiales o estrucfura presupuestaria sueldo, nombre del empleado, código
escala y rmero de La cLase deducciones y otros datos de personal que se incluyen en las nóminas
de pago. 7). Elaborar cuadros estadlsticos sobre el movimiento mensual del personal. 8) Realizar
las funciones afines que Ie asigne el superio¡ inmediato. CLÁIJSIIA IE&CEB"Ai eo§ffi FNE§75
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GENERALES DE CONTRATACIÓN: Por la naturaleza de las tareas asignadas a "LA
CONTRATISTA" estará suieto a las siguientes condiciones: a) Prestar sus servicios profesionales
de lunes a üemes en el hora¡io establecido por la Secretaría de Derechos Humanos, pudiéndose
modificar vla comu¡ricación escrita por la Subgerencia de Recu¡sos Humanos, sin perjuicio que
podrá ingresar antes y salir después de este ho¡a¡io para atender acüvidades relacionadas con sus
tareas, sin que dicho tiempo genere efecto presupuestario para la "SECRETenÍe", no obstante, se
reconocerá mediante tiempo compensatorio. b) "LA CONTRATISTA" esta¡á sujeto a las
evaluaciones del desempeño y cumplimiento de sus funciones según corresponde. c) La preshción
de los Servicios de "LA CONTRATISTA" se harán en las oficinas de la Secretaría de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos o en las oficinas que se habiüten para tal propósito, sin perjuicio
que, de ser necesario y dado a que las tareas asignadas podrán desarrollarse en otras regiones de1
País, debiendo desplazarse a otros lugares donde se le requiera. En este último caso "LA
SECRETARÍA" pagan los viáticos y gastos de viaje ya sean dentro y/o fuera del país, segrin
"Reglamento de viáticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados públicos del Poder
Ejecutivo" vigente, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria. La autoriz-ación
Para que "LA CONTRATISTA" pueda realJzar viajes dentro y/o fuera del país deberá constar por
escrito y previo a la fecha del viaje, la cual debe¡á estar debidamente autorizada por las
autoridades competentes. Asinismo, "LA SECRETARÍA" le proporcionatá las condiciones
loglsticas básicas necesarias para Ia ¡ealización de sus tareasi d) "LA CONTRATISTA" se obüga a
no faltar iniustificadamente a prestar sus sereicios profesionales más de dos (02) días consecutivos
o tres (03) días altemos en ei mes, excepto por moüvos de enfermedad. Si "LA CONTRATISTA"
incumpliese esta obügación "LA SECRETARÍ A" podrá dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte. El jefe (a) imrediato (a), de "LA CONTRATISTA" deberá
emitir un informe en un término no superior a los diez (10) dfus posteriores de habe¡ ocurrido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de la presentación a sus actividades, posterior a su
ausencia, el cual deberá remitirse a l,a Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda
a tomar las acciones correspondientes. Para este último caso, "LA CONTRATISTA" sólo tendrá
derecho a recibir el pago proporcional al tiempo trabajado, es decir que "LA SECRETARÍA"
queda facultada a descontar las sumas del pago por el tiempo no laborado; e) El superior
inmediato de "LA CONTRATISTA" será el Subgerente de Recursos Humanos, quien le indica¡á
los métodos de trabajo a seguir, observará el cumplirrriento técnico de sus tareas y le dará las
indicaciones necesarias para el cumplimiento de las mismas, lo anterio¡ sin perjuicio de las
instrucciones y asignaciones de su superior inmediato; 0 "LA CONTRATISTA" deberá realizar
sus tareas y asignaciones personalmente y colabo¡ar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerfuquico; g) "LA CONTRATISTA" en relación a la documentación que le sea entregada
e información que por razón de sus asignaciones conozca y aquell,a que personalmeote prepare,
deberá utilizarla única y exclusivamente para los fines de su kabajo y en beneficio de "LA
SECRETARÍA", en cualquier üempo, salvo que "LA SECRETARfA", ordene o autorice por
escrito a "LA CONTRATISTA", uülizarla para fines distintos; h)"LA CONTRATISTA" deberá
conservar en buen estado, cwtodia y usar con debida responsabilidad el mobiüa¡io y equipo de
oficina asignados por "LA SECRETARÍA" para el buen desempeño de sus asignaciones, el cual
devolverá al momento de la terminación del presente contrato en el mismo estado,. en que 1o
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recibió, o bien cuando sea termirndo por las partes por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente contrato o las establecidas en la ky, haciendo constar tal circunstancia en un acta de
devolución de mobiliario, Ia cual será elaborada por el encargado de Bienes de "LA
SECRETARÍA". "LA CONTRAfiSTA" no será responsable del deterioro que por el uso normal y
el transcurso del tiempo se produzca en los mismos. En caso de que el deterioro sobre los bienes
asignados a "LA CONTRATISTA' sea imputable a é1, "LA SECRETARfA", quedará {acultada a
deduci¡ de los saldos a favo¡ de "LA CONTRATISTA" el imporE correspondiente al bien daiado;
i) Previo al pago "LA CONTRATISTA" deberá Presentar Ia constancia exterdida por el
Encargado de Bienes de "LA SECRE"IARÍA", que constate lo indicado en el inciso anterior; j) "LA
CONTRATISTA" deberá realjzat las ta¡eas que 'LA SECREIARÍA" le asigne con dedicación y
eficiencia; y, kl "LA CONTRATISTA" deberá observar buena conducta dentro y fuera de las

irublaciones de Ia Secreta¡fa de Estado, las cuales siempre deberán estar apegadas a las normas de

conducta socialmente establecidas, la ética, la moral y sobre todo en comunión y respeto a los
derechos humanos. CLÁUst LA CUARTA: RESPONSABILIDAD LEGAL: "LA SECRE"TARÍA"

manifiesta que no contrae compromisos con "LA CONTRATISTA" por concepto de prestaciones

laborales, pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otra conbnida por el Código de Trabajo,

en vi¡tud de no considerarse para ningún efeco como personal perm.rnente, de co¡formidad con
lo establecido en las Disposiciones Gene¡ales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Repúbtica vigentes, asimismo no existe compromiso de conceder licencias con o sin goce de

sueldo. CLÁUSULA OUINTA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: La du¡ación del presente

contrato será del uno (01) de julio aI veinüdós (22) de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

CLÁUSULA SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL NTRATO: El monto total del
conrfaro asciende a VEINTTTRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES CON 33/100

(L.23Á33.33), en base a un sueldo mensual de TREINTA Y DOS MIL QUIMENTOS LEMPIRAS
(L.32"500.00), asimismo disfruta¡a de vacaciones proporcionales según el tiempo laborado
correspondiendo de un (01) dfu de descanso por cada mes laborado.- La presente contratación se

realiz-ará a cargo de la fuente de financia¡rriento 11: Tesoro Nacional, Estructura Presupuestaria:
Institución 300 Secretarla de Derechos Humarios, Ge¡encia Administrativa: 001 Gerencia Central,
Unidad Ejecutora: 01 Actividades Centrales, Programa: 01 Acüüdades Cent¡ales, Subprograma:
00, Proyecto: 000, Act/Obra:02 Servicios Administrativos, O§eto de gasto: 12100 Sueldos Básicos;.

De la remuneración relacionada a "LA CONTRATISTA" se le ha¡án las deducciones legales

correspondientes, o que por mandato judicial se efectúen y las que "LA CONTRATISTA"
aubrice. - El pago del décino tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes

de salario de compensación social se le otorgara a "LA CONTRATISTA" proporcionalmenE aI

tiempo trabajado. CLAUSLTLA SEPTIMA': CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES: ,,LA

CONTRATISTA" se compromeE a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los más altos
estánda¡es de calidad y compeEncia, ética e integridad profesional, eniendo debida consideración a

la naturaleza y propósito de las tareas asignadas, misma que calific atá'LA SECRETARÍA", a través
de su jefe i"-"aAto o la titr¡la¡, para lo cual exEnderá el finiquito correspondiente. CLÁUSULA
OCTAVA: INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el A¡tículo 7 de Ia Ley
de Transparencia y Acceeo a la Información Pública (LTAIP), y con la convicción de que eütando
las prácticas de comrpción podremos apoyar la conrclidación de una cultura de transparmcia,
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equidad y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para así
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos lib¡e y voluntariamente a: 1.
Mantener eI más alto nivel de conducta ética, mo¡al y de respecto a las leyes de la República, así
como los valores de: INTEGRIDAD LEALTAD CONTRACTUAL, EQLIDAD, TOLERANCIA'
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA" 2. Asumir una estricta observancia y aplicación de los principios fundamentales bajos los
cuales se rigen los procesos de cont¡atación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de
Contratación del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que du¡ante
la ejecución del Contrato ningr¡na personÍr que actue debidamenE autorizada en nuestro nombre y
representación que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizará: a)
Práctica¡ Corm¡rtivae: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o soücitar
ditecta o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de La otra parte; b)
Prácticas Colueoria$ mtendiendo estas como aquellas err las que denoteo sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o más partes o entre una de las parbs y propósito
inadecuado, incluyendo influencia¡ en forma inapropiada las acciones de la ot¡a parte. 4. Rewisar y
verificar toda la información que deba ser presentada a través de brce¡os a la otra parte, para
efectos del Contraa¡ y dejamos manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición
causa de este contrato, Ia información intercambiada fue debidamente ¡evisada y verificada, por lo
que ¿¡mbas Partes asumm y asumirán la responsabilidad por el suministro de información
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre bda La información a que se tengan acceso por tazón
del Contato, y no proporcionarla ni dfu'ulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para

q fines distintos. 6. Aceptar las consecuencás a que hubiera lugar, en caso de declararse el

§) incumplimimto de alguno de los compromisos de esta Cláusula por el Tribunal Competente, y sin

-¡..l}{ pe4uicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
\- tánte las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto iregular cometido por nuestros

empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese
ser constituüvo de responsabilidad civil y/o penal. l,o anterior se extiende a lo subcontratist-as con
los cuales LA CONTRATISTA o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecuüvos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cl,áusula dará
lugat. a. De pare "LA CONTRATISTA o Consultor: i. A la inhabiütación que pudieren
deducfrsele. ü. A la aplicación aI trabajador, eiecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta Cliiusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del
régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespond¿rn. b. De parte del
contratante: i. A la elimi¡ación definitiva del [Contratista o Consultor y a los subcontratistas
responsables o que pudiendo hacerlo no dmr¡nciaron la irregularidadl de su Registro de
Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibiüdad futu¡a en

Procesos de contratación. ñ. A la apücación aI empleado o funcionario infracto¡, de las sanciones
que correspondan según el Código de Conducta Etica del Servidor Público, sin perjuicio de exigir
la responsabilidad administrativa" civil yrlo pmal a las que hubiera lugar. En fe de lo anErior, Las

partes manifiestan la aceptación de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el

(:
3'o:'

Elobotodo pot s.R.c.
As¡st ñte de lo Subgeteñcio de RRHH

Rev¡sddo pot
de RR. HH



entendido que esta Dedaración forma parE integral del Contrato, firrrado voluntariamente para
constancia, CLÁUSULA NOVENA CONEIDENCIALIDAD: "LA CONTRATISTA,, se obliga a
no proporcionar a ninguna persorur, entidad o dependencia ningún documento que haya
preparado o contribuido a prep.rÍu por razón de su cargo, asimismo se compromete a guardar
escrupulosamente los datos y/o documentos a cuya elaboración concurra, di¡ecta o indirectamente
o de los cuales tenga conocimiento por razón del trabajo que desempeña, en o desde cualquier
espacio. A su vez, "LA CONTRATISTA" deberá de guardar total discreción sobre los asuntos
administrativos reservados de los cuales Enga conocimiento por razón del trabajo que desempeña
con cuya diwulgación pueda causar periuicios a "LA SECRETARÍA" o a terceros relacionados con
esta. Asimismo "LA CONTRATISTA" deberá dar estricb cumplimiento a todas las pollticas de
seguridad de datos y confidencialidad de la información que dicte "LA SECRETARfA". - Esta
Confidencialidad deberá de mantenerse aun después de la terminación del presente Cont¡ato. Se

entiende por "INFORiIIACIÓN CO¡\TEDrNCIAL" la ínformación que "LA SECRETARÍA"
proporcione a "LA CONTRATISTA" o que éste obtenga u obtuviere por su cuenta, como
relacionada a temas estrictamente confidenciales de la Secretada sus dependencia o terceros
relacionados con esta. No se incluye ni se incluirá aquella información que sea o pueda convertirse
del conocirnientro público de acuerdo con las §es vigentes de Honduras o que sea o se convierta
en información disponible al alcance de terceros por razones siempre de orden público, según Io
que establezcan las leyes o las autoridades competentes que tengan funciones jurisdiccionales o
administrativas sobre "LA SECRETARfA". "LA CONTRATISTA", acepta que cualquier acto de
violación de esh cláusula será considerado como una causa justa de terminación anticipada del
presenE Contrato, por lo que "LA SECREIARfA" po&á en tal circunstancia darlo por terminado
sin ninguna responsabilidad de su parte, debiendo devolver a "LA SECRETAIIÍA" toda la
información, documentación y material de trabajo asignado y en caso de que el acto de violación
de esta disposición "LA CONTRATISTA" lo realice después de que haya terminado su relación
de trabajo con "LA SECRETARfA", "LA CONTRATISTA" responderá por los daños y perjuicios
causados a "LA SECRETARÍA" o a terceros relacionados con esta, según proceda de acuerdo con
la Ley Civil de Honduras, y sin perjuicio de la responsabilidad Penal que pueda derivarse de la
misma. CLÁUSULA DEC[\,Í.& TB.M[\¡ACIÓN: Este Contrato podrá darse por Erminado por las
siguientes causas y sin ninguna responsabiüdad para las parEs: 1) El mutuo consentimiento de las
partes; 2) Por muerte de "LA CONTRATISTA" o incapacidad fuica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento de1 Contrato; 3) Cuando "LA CONTRAfiSTA" sea condenado por los

Juzgados o T¡iburnleq con privación de su libertad por deütos cometidos. 4) Por caso fortuito o
fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en el presente Contrato;
5) Por la comisión de todo acto inmo¡al que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios, cuando sea debidamente comprobado por la "LA
SECRETARÍA"; 6) Por mala conducta, acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciptina de "LA CONTRATISTA" dentro de las i¡rstalaciones donde plesta sus servicios,
debidamente comprobada por la "LA SECRETARÍ A"; 7) Por abandono del cargo, considerándose
como tal, el falta¡ dos (02) dlas consecuüvos o tres (03) altemos e¡r el mes sin causa justificada; 8)
Por presentarse "LA CONTRATISTA" a prestar sus sersicios en eshdo de embriaguez o bajo

9 decisión
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unilateral de las partes, obligándose a da¡ el aviso correspondiente con quince (15) dfas de
anticipaciórr en caso de ser decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se obliga a reintegrar las
cantidades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presupuesta¡io de fondos nacionales
que se efectúe por razón de la situación económica y financiera del país, la estimación de Ia
percepción de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o
de emergencia; 11) Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones contrafdas
en este contrato o p¡opias de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado
dolosamente a los edificiot ob¡as, mobiliario o equipo, vehlculos, instrumentos y demás obietos
relacionados para prestar sus servicios profesionalet o toda grave negligencia que ponga en
peügro Ia seguridad de las personas o de las cosas; 13) l-a inhabiüdad, negligencia o ineficiencia
manifiesta de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimierrto del cont¡ab o su
desempeño fuera inferior a las acciones encome¡dadas, conforme informe que emita su jefe
inmediab; p 14) Por incumplimiento de la cláusula octava del presente contrato. En el caso de
resolución del contrato "LA SECRETAÚA" b pagará a "LA CONTRATISTA" por los servicios
ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rerisión del contrato. En cualquier causa de terminación
del contrato "LA CONTRATISTA" enfregará sin dilación a "LA SECRETARÍA" bdos los
materialet productos e info¡mes totales o parciales, asl como cualquier información y
documentación reunida o preparada durante la ejecución de este contrato a la fecha de terminación
y como los tenga. CLÁUSLJLA DECIMA PRIMER.& LEYES APLICABLES: T aq parb§ contratantes
manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de esE contrato, el mismo está regido por las
cláusuks que inbgran el mismo, por las Disposiciones Generales del Presupuesb de lngresos y

dá h nepriUtica vigme y demás normativa aplicable y vigene d;l País. CfÁUSUfÁ
DECIMA SEGT]NDA': SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Para di¡imi¡ Ias controvefsias que
surjan de la aplicación de esE contrato, las parEs resolverán amistosamente, de no lograrse un
acuerdo, cualquiera de ellas inicia¡á el que conforme a las §es corresponda,
sometiéndose a la jurisdicción de los Tribu¡ales Compebntes del Pafs. CLÁUSULA DECIMA
TERCER.fu ACEMACIÓN DE CONDICIONES: AMbAS parEs aceptan las cláusulas del presente
conhatr), comprometiéndose al fiel cumplimienb del mismo. En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, fumamos el presente contrato en original y una copi+ con igual fuerza
obligatoria, en La ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dfas del
mes de julio del año dos mil veinücuato (2024).

Angélica Nubia Martel Padilla
';re sscRErlRil" "LACO TISTA"
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE S CIOS TECNICOSY PRO IONALES

No.09&2024

Nosotros, ANGELICA LIZE:Írf ALVAREZ MORALES, mayor de edad, casada, Licenciada m
SocioloSla, Master en Estado y Polftica Phblica hondureia, de este domicüo y portadora del

Documenb Nacional de Idmtificación (DNI) No 07W199345346, quim comparece en su

conüción de Sec¡etaria de Estado por Ley m el Despacho de Derechos Humanos, nombrada

mediane Acue¡do Ejecutivo Número 052-2024, de fecha veintidós (22) de febrero del año dos mil
veinticuatro (202$, firmado por Ia Presidenta Constitucional de la Reprlblica, a quien en lo

sucesivo para los efectos del presente Contrato se le denominará "LA SECREIARIA"; y por otra parte

la señora BENYI LORIS IAZO CASTELLANOS, quien e6 rruryor de eda4 hondureña, de este domicilio y
del Docu:nmto Nacional de Idmtificación (DNI) No. ffi07-1982-C9.294, actuando en su condición

personat y a quien en lo sucesivo se le derromina¡á "LA CONTRATISTA", hemos convenido m
celeb,rar como al efecto celeb,¡amos el presente Contrato de P¡estación de Servicios Profesionales, bajo

las cláusulas siguientes: CLÁUSULA ANTECEDENTE N EZA DE LOS

SERVICIOS: "LA SECRErARÍA" manifiesta que riediante Decreto Ejecutivo PCM-O5F2012 de

fedra nueve (09) de septiembre de1 año dos mil diecisie@ (nln, publicado en el Diario Oficial "lá
Gaceta", en fecha doce (12) de septiembre del año dos mil diecisiete (2017), se escindió el Despacho de

Derechos Humanos de ta Secretarla de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, fusticia
Gobemación y Descentralización y s€ creó la Seüetaria de Estado en eI Despaclo de Derechos

Hurrnnos, correspondiéndole la representación del Pode¡ Ejecutivo en rrateria de Derechos Humanos,

sierrdo la encargada de promover el respeto, p¡otección y garanla de los Derechos Humanos, como el

ente rector y coordinador de la ejecución de la Polftica Prlblica y del Plan Nacional de Acción en

De¡echos Humanos, asf como el diseño, seguimier¡to y coordinación de las políücas públicas m materia

de Derechos Humanos, especialm€rite para todas las personas y grupos m situación de vulne¡abilidad

que requieran de especial promoción y protección a sus Derechos Hunanos. CLAUSLJLA SEGLJNDA,:

DESCRIPCIÓN DE LOS SERYICIOS: "LA SECRETARfA" runifiesta que requiere los servicios

profesionales de 'LA CONTRATISTA" como ASISTENTE TÉCNICO DE §ECRETARÍA GENERAL quien

reahzaÁ las siguienes hreas: 1) Revisar, aÍaiizar, redacta¡, transcribir, clasifica¡, a¡chiva¡ y distribuü
correspondencia ¡ecibida y enviada a la Sec¡etaria General 2) Controlar la agenda, convoc.ú y
confirmar ¡euniones de trabajo, con el fin de que el superior cumpla puntualmente, con dichas

reuniones. 3) Elaborar la ayuda memoria de las reuniones, para llevar regist¡o de los temas tratados en
las misuras. 4) Atender consultas del prlblico, instituciones de todos aquellos que requieran servicios de

información de la dependencia. 5) Concertar citas, preparar carpetas de viaje, docurrentación e

información sobre temas que serrin a'bordados en l,as reu¡riorres a que asistirá el superior inmediato, 6)

Todas las demás funciones que su superior i¡rmediato le asigne. CLAUSULA TERCERA,:

nl)
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CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACIÓN: Po¡ la naturaleza de Ias ta¡ea¡ asignadas a
"LA CONTRATISTA" estará zujeto a las siguientes condiciones: a) Prestar sus servicios profesionales
de lunes a viemes en eI hora¡io establecido por la Secretaría de Derechos liumanos, pudiéndose
modificar vfa comunicación escrita por la Subgerencia de Recursos Humanos, sin perjuicio que
podrá ingresar antes y salir después de este hora¡io para abnder actividades relacionadas con sus
tareat sin que dicho tiempo genere efecto presupueshrio para la SECREIARfA, no obstante, se
reconocerá mediante tiempo compensatorio. b) "LA coNTRATrsrA" esta¡á suieto a las
evaluaciones del desempeño y ormplimiento de sus funciones según corresponde. c) La prestación de
los Servicios de "LA CONTRATISTA" se harán en las oficinas de la Sec¡etarfa de Estado en el
Despacho de Derechos Hurranos o en las oficinas que se habilitm para tal propósito sin perjuicio que,
de se¡ necesario y dado a que las tareas asignadas podrán desa:rollarse en otras regiones del País,
debiendo desplazarse a otros lugares donde se le requiera. Fri este úItimo caso "LA SECRETARIA"
pagara los üáticos y gastos de viaje ya sean dentro y / o fuefá del pafu, segrin "Reglamento de viáticos y
otros gastos de viaie para funcionarios y empleados públicos del Poder Ejecutivo" vigente, siempre que
se cuente con Ia disponitúlidad presupuestaria. I.a autorización para que "LA CONTRATISTA" pueda
¡saliz¿¡ ¡¡i¿jss denho y/o fuera del pafs debe¡á consta¡ por escrito y previo a la fecha del viaje, la cual
deberá estat debidamente autorizada por las autoridades competentes. Asimismo, "LA SECRETARIA"
le proporcionará las condiciones logísticas básicas necesa¡ias para la realización de sus tareas; d) "LA
CONTRATISTA" se obliga a no faltar iniustificadamente a pr€star sus servicios profesionales rnás de
dos (02) días consecutivos o tres (03) dlas altemos en el mes, excepto por motivos de errfermedad. Si
"LA CONTRATISTA" incumpliee esta obligación "LA SECRETARIA" podrá dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabiüdad de su parte. El jefe (a) inmediato (a), de "LA CONTRATISTA"
deberá emiti¡ un inforrre en un término no superior a los diez (10) rllrs posteriores de habe¡ ocurrido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de la presentación a sus actividades, posterior a su
ausencia, el cual deberá remiti¡se a la Subgermcia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda a
tomar las acciones correspondientes. Pa¡a este último caso, "LA CONTRATISTA" sólo tendrá derecho
a recibi¡ el pago proporcional al tiempo trabajado, es decir que "LA SECRETARÍA" queda facultada a
descontar las sur¡ns del pago por eI tiempo no laborado; e) El supedor inmediato de "LA
CONTRATISTA" será el Secreta¡io (a) de Estado y estará asignada a Secretada General, quien le
indicará los médos de trabaio a s€guir, observará eI cumplimiento tÉcnico de sus tareas y le dará
las indicaciones necesarias para el cumplimiento de Las mismas, lo anterior sin perjuicio de las

insEucciones y asignaciones de su superior inmediato; 0 "tA CONTRATISTA" debe¡á realizal sus

tareas y asignaciones pe¡sonalmente y colaborar con el grupo de trabaio asignado por su superior
jerárquico; g) "LA CONTRATISTA" en ¡elación a la documentación que le sea mtregada e

información que por razón de sus asignaciones conozca y aquella que personatnente prepare, deberá
uülizarla rinica y exclusivamente para 1os fines de su trabajo y en beneficio de "LA SECRE-IARÍA", en

to a "LA
,;<

de RF. HH
Eloh¡odo W s.R.C.

Asisbnte de lo Subge@do de RRHH

Rev¡sodo por:

cualquier tiempo, salvo que "LA SECRE'IARfA", ordene o autorice por



CONTRATISTA", utilizarla para fines distintos; h) "LA CONIRATISTA' debeú conservar en buen
estado, custodia y usar con debida responsabilidrad eI mobiliario y equipo de oficina asignados por ,,LA

SECRE-IARÍA" Para el buen desempeño de sus asignaciones, eI cual devolve¡á al momento de la
terminación del presente conbato en el mismo estado en que lo recibió, o bien cuando sea terminado
por las partes por oralquiera de las causas errumeradas err el presente contrato o las establecirlas eñ la
Ley, haciendo consta¡ tal circunstancia en un acta de devolución de mobiliario, la cual será elaborada
por el encargado de Bienes de "LA SECRETARÍA". "LA CONTRATTSTA" no será responsable del
deterioro que Por el uso nomal y el t¡anscu¡so del üeurpo se produzca en los mismos. En caso de que
el deterioro sobre los bienes asignados a "LA coNTRATIsrA" sea imputable a c'1, "LA
SECRE"IARÍA", quedará facultada a deducir de los saldos a favo¡ de 'LA (QNTRATISTA. el
importe corresPoridiente al brien dañado; i) Previo al pago 'T.A CONTRATISTA" deberá presentar la
con§tancia extendida por el Encargado de Bienes de "LA SECRETARÍA", que constate 1o indicado en
el inciso anterior; j) "LA CONTRATISTA" deberá realiza¡ Ias tareas que "LA 5ESRETARfA" h
asigne con dedicación y eficiencia; y, k) "LA CONTRATISTA" deberá observa¡ buena conducta dentro
y fuera de Ias instalaciones de la Secretaría de Estado, Ias cuales siempre deberán estar apegadas a las
normas de conducta socialmente eshblecidas, la ética, Ia moral y sob¡e bdo en comunión y respeto a
los derechos humanos. SULA CUARTA: RESPONSABILIDAD LEGAL: "LA SECRETARÍA"
manifiesta que no conhae comp¡omisos con 'LA CONTRATISTA" por concepto de prestaciones
laborales, pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otra contenida por eI Código de Trabajo, en
virtud de no co¡rsiderarse para ningún efecto como personal perma¡ente, de conformidad con lo
establecido en las Disposiciones Generales del hesupuesto de Ingresos y Egresos de la República
vigentes, asimismo no existe compromiso de co¡rcede¡ licencias cor¡ o sin goce de zueldo. Áusure
OUINT,* PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: La duración del presene contrato será de1 uno

MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El monto total del Contrato asciende a
VEINTE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS CON 3 TOOG 21,75g.ggI,
en base a un sueldo mensual de vEINTfocHo MIL TRESCIENTOS (L.2s"300.00), asimismo
disfrutara de vacaciones proporcionales según el tiempo laborado, correspondierrdo de un (01.) día de
descaruo por cada mes laborado.- La presente contratación se realiza¡á a cargo de la fuente de
financiamiento 11: Tesoro Nacional, Estructura Presupuestaria: Institución 300 Secreta¡la de Derechos
Huma:nos, Gerencia Ad-nrinist¡aüva: 001 Gerencia Cmtraf Unidad Ejecutora: 01 Actividades Cent¡ales,
Programa: 01 Actividades Centrales, Subprograrna: 00, Proyecto: 000, Act/Obra: 03 Secretaría Gene¡al,
Objeto de gasto: 12100 Sueldos Básicos;. De Ia remune¡ación ¡elacionada a "LA CONTRATISTA" se le
halán las deducciones legales correspondier¡tes, o que por rrundato judicial se efectúen y las que "LA
CONTRATISTA" autorice. - El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de sala¡io de compensación social se le otorgara a "LA CoNTRAfisTA',
proporcionalmmte al üempo trabajado. AD DE AD
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"LA CONTRATISTA" se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los más albs

estánda¡es de calidad y compet€ricia, ética e integridad profesional, Erimdo debida conside¡ación a la

nau.galeza y propósito de las tareas asignadas, misna que caliÉcará "LA SECRETARÍA", a través de su

jefe inmediato o la titular, para lo cual extenderá el finiquito correspondiente. CLÁUSULA OCTAVA§

INTEGRIDAD Las Pa¡tes, en cumplimiento a lo establecido en el A¡úculo 7 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Infornración Pública (LTAIP), y con Ia convicción de que evitando las

prácticas de cornrpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad y

rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, Para asl fortalecer las

bases del Estado de Derecho, nos comprometemos lib¡e y voluntariamente a: 1. Mantener el más alto

nivel de conducta ética, moral y de respecho a las leyes de la Reprlblica, asl como Los valores de:

INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTIJAL, EQI,JIDAD, TOLERANCIA' IMPARCTALIDAD Y

DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,

ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA- 2. ASUIIriT UNA

estricta observarrcia y aplicación de los principios fundamenbles bajos los cuales se rigen los Proceso§

de conüatación y adquisiciones giblicas establecidos en la l*y de Contratación del Estado, tales como:

tra¡sparencia, igualdad y übre competencia. 3. Que durante la ejecución del Contrato ninguna persona

que acü1e debidamente autorizada en nuestro norrbre y ¡epresentación que ningún empleado o

trabajador, socio o asociado, autorizado o no, rcalizatá: a) Prácticae Cornrptivas: entendiendo estas

como aquell,as en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indi¡ectamente, cualquier cosa de

valor para influenciar las acciones de Ia ota parte; b) Prácticas Colusorias: entmdiendo estas como

aquellas en las que denoterL sugieran o demuestren que exi.ste un acuerdo malicioso e¡rtre dos o más

partes o entre una de las partes y propósito inadecuado, irrcluyendo influe¡rcia¡ en forma inapropiada

las acciones de Ia otra parte. 4 Revisar y verifica¡ toda Ia información que deba ser Pre§entada a través

de terce¡os a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de

contratación o adquisición causa de este contrato, la inforrración intercambiada fue debidamente

revisada y verificada, por 1o que ambas partes aflrmen y asumirán la responsabilidad por el suministro

de inforrración inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la ¡ealidad, Para efectos de este

Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tengan acceso Por
razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a fll vez, abstenemos de utilizarla

para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a gue hubiera lugar, en caso de dedara¡se el

incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cláusula por el Triburral Competmtg y sin

perjuicio de la responsabilidad civil o penal en Ia que se incurra. 7. Denu¡ciar ert forma oportuna ante

Ias autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido Por nuestros empleados o

trabajadores, socios o asociados, de1 cual se tenga un indicio razonable y que pudiese se¡ constitutivo

de responsabilidad civil y/o pena1. Lo anterio¡ se extiende a 1o subcontratistas con los cuales LA

CONTRATISTA o Consultor contrate. así como a los socios, asociados, ejecutivos y trabaiadores de

aquellos. El irrcumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cláusula dará lugar. a. De Parte

Aoo ¡
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"LA CONTRATISTA o Consultor: i A la inhabilitación que pudieren deducfrsele. ü. A Ia aplicación aI
trabajador, ejecutivo, representante, socio asociado o apoderado que haya incumplido esta Cláusula,
de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral ¡ en su caso entablar Ias
acciones legales que correspondan. b. De parte del contratante: i. A la eliminación definitiva del

[Contatista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no derrunciaron la
irregularidadl de zu Registro de P¡oveedores y ConEatistas que al efecto llevare para no ser suieto de
elegibilidad futura en procesos de cürtratación. ii A Ia aplicación al empleado o funcionario inf¡actor,
de las sanciones que correspondan se$1n el Código de Conducta Etiea del Servidor Público, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de lo
anterior, las partes manifiestan la aceptación de lc com¡rromisos adoptados en el presente documento,
bajo el enEndido que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firrrado volunta¡iamente para
con§tancia. cLÁusuLA NovE¡{A CoNFIDENCIALIDAD: "LA CONTRATISTA" se obliga a no
proporcionar a ninguna persoft¡, entidad o dependencia ningún documento que haya preparado o
contribuido a preparrar por razón de su cargo, asimismo se compromete a guardar escrupulosamente
los datos y/o documentos a cuya elaboración concurra, dirccta o indi¡ectammte o de Ios cuales tenga
conocimiento por razón del trabajo que desempeña, en o desde cualquier espacio. A su vez, -LA
CONTRATISTA" debe¡á de guardar total discreción sobre los azuntos administrativos reservados de
los cuales tenga conocimiento por razón del trabajo que desempeña con cuya divulgación pueda causar
perjuicios a "LA SECRETARfA" o a terceros relacio¡rados con esta. Asimismo 'LA CONTRATISTA"
deberá dar estricto cumplimiento a todas las pollticas de seguridad de datos y confidencialidad de la
inforrración que dicte "LA SECRETARfA". - Esta Confiderrcialidad deberá de mantene¡se aun después
de la terminación del presente Contrato. Se entiende por "IñIFOR]|,IACIÓN COI\TEIDENCIAL' la
información que "LA SECRETARIA" a 'LA CONTRATISTA,' o que éste obtenga u
obtuüere por su cuenta, como rel,acionada a teura.s estrictamente confidenciales de Ia Secretarfa, sus
dependencia o terce¡os ¡elacionados con esta. No se incluye ni se induirá aquella información que sea o
pueda convertirse del conocimiento público de acuerdo con las §es vigentes de Hondur.rs o que sea o
se convierta en información disponible al alcance de terceros por r¿lzones siempre de o¡den phblico,
segrln 1o que establezcan las leyes o las autoridades competmtes que tengañ funciones iurisdiccionales
o administraüvas sob'¡e 'LA SECRETARÍA". "LA CONTRATTSTA", acepta que cualquier acto de
violación de esta cLáuzula será considerado como una causa justa de terminación anticipada del
Presente Contrato, por 1o que "LA SECRETARÍA" podrá en tal circunstancia darlo por tenrrinado sin
ninguna responsabilidad de zu parte, debiendo devolver a "LA SECRETARÍA" toda la informacióru
documentación y matedal de trabaio asigrrado y en caso de que el acb de violación de esta disposición
"LA CONTRATISTA" 1o realice después de que haya terminado su ¡elación de trabajo con "LA
SECRETARÍA", "LA CONTRATISTA" responderá por los daños y periuicios causados a ,T-A

SECRETARfA" o a terteros rel,acionados con esh, según proceda de acuerdo con la ky Civil de
Honduras, y sin perjuicio de Ia responsabilidad Penal que pueda deriva¡se de la misma. CLAUSULA
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DECIMáü TERMINACIÓN: Este Contrato podrá darse por terminado por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para las pa¡tes: 1) El mutuo consmtimiento de las partes; 2) Por muerte de
"LA CONTRATISTA" o incapacidad ftuica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del Contrato; 3) Cuando "LA CONTRATISTA" sea condenado por los ]uzgados o Tribunales, con

de su libertad por delitoo corretidoo. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el

cumplimiento de las condiciones estipuJadas en el presente Contrato; 5) Por la comisión de todo acto

inmoral que "LA CONTRATISTA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios,

cuando sea debidamente comprobado por Ia "LA SECRETARIA"; 6) Por mala co¡rducta, acto de

violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina de "LA CONTRATISTA" dentro de las

irutalaciones donde presta sus seryiciot debidamente comprobada por Ia "LA SECRE'IARfA" ; 7l Por

abandono del cargo, considerándose como tal, el falta¡ dos (02) dias consecutivos o tres (Gi) altemos en

el mes sin causa justificada; 8) Por presentarse "LA CONTRATISTA" a prestar sus servicios en estado

de errbriaguez o baio influerrcia de drogas estupefaciente, o m cualquier condición anormal análoga;9)

Po¡ decisión r¡nilateral de las partes, obligándose a dar el aviso cor¡espondiente con quince (15) dfas de

anticipaciór¡ en caso de ser decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se obliga a reintegrar las

cantidades ¡ecibidas indebidammte; 10) En caso de recorte presupuesta¡io de fondos nacionales que se

efectúe por ¡azón de La situación económica y financiera dei pals, la estimación de la percepción de

ingresos menores a los gastos proyectados y en criso de necesidades imprevistas o de emergencia; 11)

Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obügaciones contraldas en este contrato o propias

de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado dolosamente a los edi:Éicios, obra§,

mobiliario o equipo, vehículos, instrumentos y demás objetos relacionados para Prestar sus servicios

profesionales, o toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las

cosas; 13) I^a i¡rhabitidad, o ineficiencia uranifiesta de "LA CONTRATISTA" que haga

imposible el cumplimiento del contrato o su desempeño fuera inferior a las acciones encomendadas,

conforme informe que emita su jefe inmedialo; y,741 Por incumplimiento de la cláusula octava del

presente contrato. En el caso de ¡esolución del co¡rtrato "LA SECRE'IARIX' le pagata a "LA
CONTRATISTA" por los s€rvicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la ¡escisiÓn del contrato. En

cualquier caum de temrinación del contrato "LA CONTRATISTA" errtregará sin dilación a "LA

SECREIARÍA" todos los ruteriales, productos e inforrnes totales o parciales, así como cualquier

infomración y documentación reunida o preparada durante la ejecución de este contrato a la fecln de

rerminación y coÍro los tenga. cLÁusuLA DECIMA PRIMERA¡ TEYES APLICABLES: Las partes

contratantes manifiestan expresamente que, dada la natu¡aleza de este cürtrato, el miÉúro está regido por

las ctáusulas que integmn el mismo, por las Disposiciones Generales del Presupuesb de Ingresos y
Egresoo de la República ügente y derrás normativa aplicable y vigente del Pals. CLAUSLJLA DECIMA

SEGUNDE SOLUCIÓN DE CO Pam dirimir las controversias que surjan de la
aplicación de este contrato, las partes resolverán amis.tosar¡rerrte, de no lograrse un acuerdo, cualquiera de

ellas iniciará el procedimierrto que conforme a las leyes correponda, sorretiéndose a Ia iurisdicción de los

:i
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Tribunales Competentes del Pafs. CLAUSUTA DECD'íA TERCER¡,: ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan las cláwulas del presente conkato, comprometiéndose al

fiel cumplimiento del misrno. En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos

el presente contrato en original y una coPia, con igual fuerza obligatoria, en la ciudad de

Tegucigalp+ Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del mes de julio del año dos

mil veinücuatro (202\.
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CONTRATO DEPRESTACIÓN DE SER\rIüOS TECNICOSYPROFES ALES

No.09F2(}24

Nosotros, ANGELICA LIZfiflH ALVAREZ MORALES, mayof de eda4 casada, T jcenciada en

Sociologla, Masbr en Estado y Política Pública, hondureña, de este domicilio y portadora del

Documento Nacional de Identificación (DNI) No A7B-799Y053M, quien comparece en su

condición de Secreta¡ia de Fstado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos, nombrada

mediante Acuerdo Ejecutivo Número 052-2A24, de fecha veintidós (22) de febrero del año dos mil

veinticuatro (2U24), firmado por la Presidenta Constitucional de 1a Reprlblica, a quien en 10

sucesivo para los efectos del presente ContraO se le denominará "LA SECRETARfA'; y por ota el

señor JUAN CARLOS SANDOVAL SILVA, quim es mayor de edad, Perito Mercantil y Contador

Público, hondureño, de este domicilio y del Documento Nacional de Identificación (DNI) No. 0801-

1g62-M286, actuando en su condición Pelsonal y a quien en lo sucesivo se le denominará "EL

CONTRATISTA", hemos convenido en c€lebrar como a1 efecto celebramos el presmte Contrato

de Prestación de Servicios Profesionales, bajo las cláusuLas siguientes: CLAUS PRIMERA
'LA SECRETARÍA" manifiesta queENTE SERVICIEZA DE

med.iante Decreto Ejecuüvo PCNiI-0512012 de fecha nueve (09) de septiembre del año dos mil
diecisiete (2017), publicado en el Diario oficial "l-a Gaceta" , e¡r fecha doce (12) de septiembre del

año dos mil diecisiete (2017), se escindió el Despadro de De¡echos Humanos de la Secreta¡la de

Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobemación y Descenhalización y se

creó la Secreta¡la de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, correspondiéndole la

representación del Poder Ejecutivo en maEria de Derechos Humanos, siendo la encargada de

promover el respeto, protección y galanúa de los De¡ec-hos Humanos, como el ente rectol y

coordinador de 1a ejecuoón de la Polltica Pfrbüca y del PIan Nacional de Acción en Derechos

Humanos, asl como el diseño, seguimiento y coordinación de las pollticas prlblicas en materia de

Derechos Humanot especialmmte para todas tras personas y gupos en situación de

vulne¡abilidad que requieran de especial promoción y protección a sus Derechos Humanos.

CLAUSUTA SEGUNDA.: DESCRIFCIÓN DE s SERMCIOS: "LA SECRE'rARÍA" manifiesta

'1,i7
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que requiere ios servicios profesionales de "EL CONTRATISTA" como OFICIAL DE RECEPCION quim

realiza¡á las siguimtes tareas: 1) Brindar atención a visitantes extemos y canalizarlos al fuea

correspondienb 2) IJevar a cabo el registro de visitanEs extemos a la secretaria. 3) Captar las

llamadas Elefónicas y canalizarlas de manera adecuada y oporturia. 4) Mantener actualizado el

directorio de extensiones internas y celula¡es del personal de La sec¡etaria. 5) Apoyar en la
organización en general p¿ua üul meior atención al ciudadano. 6) Llevar a cabo cualquier otra

tafea inherente aI careo. CLAUST,JLA TERCER.E CONDICIONES GENERALES DE

CONTRATACIÓñ Por Ia naturaleza de las tareas asignadas a "EL CONTRATISTA" estará

\



suieto a las siguimtes condiciones: a) Prestar st¡s servicios profesionales de lunes a viemes en el

horario establecido por la Secreta¡la de Derechos Humanos, pudiéndose modifica¡ vla

comunicación escrita por la Subgerencia de Recursos Humanos, sin perjuicio que podrá ingresar

antes y salir después de este horario para atender actividades reLacionadas con sus tareas, sin que

dicho tiempo genere efecb presupuesbrio para la SECRET¿nfA, no obstañte, se reconocerá

mediante tiempo compensatorio. b) "EL CONTRATISTA" estará suieto a las evaluaciones del

desempeio y cumplimiento de sus funciones según coüesPonde. c) l,a prestación de los Servicios

de 'EL CONTRATISTA" se ha¡án en las oficinas de l,a Sec¡etaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos o en Las oficinas que se habiliten para tal ProPósito, sin perjuicio que, de ser

necesa¡io y dado a que las tareas asignadas podrán desanolla¡se en otras regiones del Pafu,

debiendo desplazarse a otfos lugares donde se le requiera. En esb último caso "LA
SECRETARfA' pagara los viáticos y gasbs de viaje ya s€¿úr dentro y/o fuera del pafs, segln
"Reglamento de wiáücos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados públicos del Poder

Ejeortivo" vigente, siempre que se cuente con Ia disponibilidad presupuestada. La autorización

para que "EL CONTRATISTA" pueda realizar viajes dentro y/o fuera del pals deberá constar Por
escrito y previo a la fecha del viaje, la cual deberá estar debidamente aubrizada por las

autoridades competentes. Asimismo, 'LA SECRETARÍA" le proporcionará las condiciones

logísticas básicas necesarias para l,a realización de sus tateas; d) "EL CONTRATISTA" se obüga a

no faltar injustificadamente a prestar sus sewicios profesionales m¿á's de dos (02) días consecuüvos

o tres (03) dtus altemos en el mes, excePúo por moüvos de enfermedad. Si "EL CONTRATISTA"
incumpliese esta obügación "LA SECRETARfA' podrá dar por terminado este contrab sin
ninguna responsabilidad de zu parte. El jefe (a) inmediato (a), de "EL CONTRATISTA" deberá

emitir un informe en un término no superior a los diez (10) días posteriores de haber ocurrido la

ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de la presentación a sus actividades, posterior a su

ausencia, el cual deberá ¡emiti¡se a la Subgerencia de Recursos Humanos a fin de que esta proceda

a tromar las acciones correspondientes. Para este hltimo caso, "EL CONTRATISTA" sólo tendrá

derecho a recibir el pago proporcional al tiempo trabajado, es decir gue "LA SECRE'ÍARÍA"
queda facultada a descontar las surnas del pago por el tiempo no laborado; e) El superior
inrnediato de "EL CONTRATISTA" será el Jefe de Transporte, quien le indicará los métodos de
trabajo a seguir, observará el cumplimiento técrrico de sus ta¡eas y le dará las indicaciones
necesarias para el cumplimiento de las mismas, lo anterior sin perjuicio de Las i¡strucciones y
asignaciones de su superior inmediato; 0 "EL CONTRATISTA" debe¡á reaJjz$ sus tareas y
asignaciones perconalmente y col,aborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerárquico; g) "EL CONTRATISTA" m rel,ación a La documentación que le sea eritregada e

información que por razón de sus asignaciones conozca y aquelLa que
1D
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SECRETARÍA', en cualquie¡ tiempo, salvo que "LA SECRETARÍA", ordene o autorice Por e§crito

a ,,EL CONTRATISTA,,, utlizarla para fines distintos; h) "EL CONTRATISTA" deberá

conservai en búen estado, custodia y usar con debida responsabilidad el mobiliario y equipo de

oficina asignados por "LA SECRETARÍA'para el buen desempeño de sus asigrraciones, el cual

devolverá aI mo¡¡rento de la terminación del presente contrat) en el mi§mo estado en que 10

recibió, o bien cuando sea terminado por las Paftes por cualquiera de las causas e¡umeradas en el

presente cofitrato o las establecidas en Ia I-ep haciendo constar tal ci¡cunstancia en r:n acta de

devolución de mobiliario, Ia cual será el,aborada por el encargado de Bienes de "LA

SECRETARÍA". "EL CONTRATISTA" no será responsable del deterio¡o que por el uso normal y

eI üanscurso del tiempo se produzca en los mismos. En caso de que el deterioro sobre los bienes

asignados a ,,EL CONTRATISTA" sea imputable a é1, "LA SECRE rARÍA", quedará facultada a

deducir de los saldos a favor de 'EL CONTRATISTA" el importe core§pondi€nte al bien dañado;

i) previo aI pago ,,EL CONTRATISTA" deberá presentar la constancia extendida por el Encargado

de Bimes de ,,LA SECRETARfA", que con§tate lo indicado en el inciso anterio4 il "EL

CONTRATISTA,, deberá realizfrr las ta¡eas que "LA SECRETARÍ4" Ie asigne con dedicación y

eficiencia; y, k) .EL CONTRATISTA" deberá obeerva¡ buena conducta dmtro y fue¡a de las

instalaciones de la Secrehrla de Estado, las cuales siempre deberán estar apegadas a l,as normas de

conducta sociatmmte establecidas, la ética, l,a moral y sohe todo en comunión y respeb a los

derechos hunanos. CLÁUS CUARTA RESPONSABILIDAD LEGAL: "LA SECRETARÍA"

manifiesh que no contrae compromisos con "EL CONTRATISTA" Por concepb de prestaciones

laborales, pago de bonificación, vacaciones o cualesquier otra conteriida Por el Código de Trabajo,

m virtud de no considerarse para ningún efecb como personal Permanente, de conJormidad con

1o establecido en las Disposiciones Gerrerales del Presupuesto de Lngresos y Egresos de la

República ügentes, asimismo ¡ro existe compromiso de conceder licencias con o sin goce de

sueldo. CLÁUSULA OIJINT.& PLAZO YVIGENCIADEL La duración del presente

contrab será del uno (m) de julio al veintidós (22) de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

CLAUSULA SEXTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATG El monto total del

Conrrato asciende a DocE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES CON 331100 LEMPIRAS

EXACTOS (t.12"833.33), m base a un sueldo mensual de DIECISIETE MIL QLJIMENTOS
LEMPIRAS D(/{CTOS (L.17F00.00), correspondiendo de un (m) dÍ" de descanso por cada mes

laborado.- La presente contratación * realtzará a cargo de la fuerte de financiamíenm 11: Tesoro

Nacional, kutitución 300 Secretarla de Derechos Humanos, Gerencia Adminisbativa; 0ü1 Gererrcia

Central, Unidad Ejecutora: 001 Activídades Centrales. Programa 01 Actividades Centrales,

Subprograma: 0Q Proyecto: 0ü), Act /Obra 02 Servicios Administrativos, Objeto de gasto: 12100

Sueldos B¿ísicos;. De la remuneración relacionada a "EL CONTRATISTA" se Ie harán las

deducciones legales correspondientes, o que por mandato judicial se efectfrm y las que "EL
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proporcionalmente aI üenpo trabajado.

ACTMDADES: "EL CONTRATISTA" se

CONTRATISTA" autorice. - El pago del décimo tercer mes de salario eri concePto de aguinaldo y

decimocuarto meg de salario de compmsación social se le obrgara a "EL CONTRATI§TA"
CLAUS IJLA SÉPTIMA.: CAIJDAD DE LAS

c\jmpromete a llevar a cabo las tareas asignadas de

acu€rdo a los más altos esúnda¡es de calidad y competencia, ética e integridad profusional, bniendo

debida consideración a l,a natr¡¡aleza y propósib de las ta¡eas asignadas, misma que caliñca¡á "LA

SECRETARIA,,, a bavés de su jefe inmediab o la titular, para 1o cual extenderá el finiquito

correspondiente. cLÁusuLA ocTAvÁü INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimienb a lo

establecido err el Artículo 7 de la Ley de Tranaparencia y Aceeso a la Infomración P'áblica

(LTAIP), y con la conücción de que evitando las prácticas de comrpción podremos apoyar la

consolidación de u¡a culh¡¡a de transparerrcia, equidad y rendición de cuerttas en los procercs de

contratación y adquisiciones del Estado, para asl fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos

comp¡ometemos libre y voftmariamente a: 1. Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral

y de respecb a las leyes de la Rephblica, asl como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQI.NDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QI.JE MANEJAMO' ABSTEMENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA- 2. Asumtu una estricta observancia y
apücación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratación y

adquisiciones públicas establecidos en la I*y de Contratación del Estado, tales como:

fansparencia, igualdad y libre compeüencia.3. Que durante Ia ejecución del Conhato ninguna

persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y representación que ningin
empleado o trabajador, soci,o o asociado, aubrizado o no, realizará a) Prác,ticas Comrptivae:

en6ndimdo estas como aquellas en tra que se of¡ece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influencia¡ Ias acciones de la otra parte; b) kácticas
ColueoriaÉ: entendimdo estas como aquell,as en las que denoter¡ sugieran o demuestren que existe

un acuetdo malicioso entre dos o más parEs o entre una de las parEs y Propósito inadecuado,

incluyendo influmciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

toda Ia información que deba ser presentada a través de Erceros a la otra parte, pata efectos de1

Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de

esb contato, la inforsración intercambiada fue debiclamente revisada y veriñcada, por lo que

ambas parEs asumen y asumirán La responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.

Manbner Ia debida co¡fidencialidad sob¡e bda l,a infon¡ración a que se tengan acceso por razón

del Contsato, y no proporcionarl,a ni divulgarla a Erceros y a su vez, abstenernos de utilizarl,a para

fines distinbs. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, m caso de d el

incumplimienb de algurn de los compromisos de esta Clár¡sula Po( el Tribunal
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perjuicio de La resporuabüdad civil o penal en la que se incurra. 7. Derrunciar en forma oportrltla

anb las aubridades qcnespondierrtes cualquier hedro o acto furegular comeüdo por nuestros

empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese

ser co¡rstitutivo de responsabiüdad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a lo subcontratistas con

los cuales EL CONTRATISTA o Consultor contraE, asl como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cliáusutra dará

lugar. a De parte'EL CONTRATISTA o Consulbr: L A la inhabilitación que puüeren deducírsele.

ii A la apücación al trabajadof, ejecutivo, rePresentante, socio, asociado o apoderado que haya

incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral

y, en su caso entabl¡¡ las acciones legales que correspondan. b. De parte del contratanb: i. A la

eliminación definitiva del [Contfatish o Consultor y a los subcontratistas responsables o que

pudimdo hace¡lo no denunciaron la irregularidad] de su Registro de Proveedores y Contratistas

que al efecO llevare para no ser sujetr de elegibilidad futura en procesos de conüatación. ii. A la

aplicación al empleado o funcionario inhacbr, de las sanciones que correspondan según el Código

de Conducta Ética del Servidor Pfrblico, sin perjuicio de exigir La reeponsabilidad administ¡ativa,

civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de lo anterior, I,as parbs mariifiestan la aceptación de

los compromisos adoptados en eI presenE documento, bajo el entendido que esta

forma parte integral del Contrato, firmado volunhriamente para constarcia.

NOVENA CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA" se obliga a no proporcionar a ninguna

al alcance de terceros por rÍrzones siempre de orden prlblico, según lo que estab leyes o

i{r.1i=ii=:8",;s1'&§

CLÁUSULA

I A0o
l,as autoridades comp€tentes que tengan funalls jurisdiccionales o
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pefsona, enüdad o dependencia ningún documsrto que haya preparado o contribuido a PrcParar
por razón de su cargo, asimisrno se comproñete a guardar escrupulosamente los datos y/o
documentos a cuya elaboración concurra, directa o indi¡ectamente o de los cuales bnga

conocimiento por razón del trabaio que desempeña, en o desde cualquier espacio. A su vez, "EL

CONTRATISTA' deberá de guardar total disc¡eción sobre los asuntos administrativos reservados

de los cuales tenga conocimientr por razón del trabajo que desempeña con cuya divulgación

pueda causar perjuicios a "LA EECRETARÍA" o a terceros relacionados con esta. Asimiscro "EL

CONTRATISTA" deberá dar estricto cumplimiento a todas las pollticas de seguridad de dabs y
confidencialidad de l,a información que dicte 'LA SECRETARfA". - Esta Confidencialidad deberá

de mantenerse aun después de la tenninación del presente Contrato. Se entiende por

"INEOR-¡VÍACIÓN CONFIDENCIAL" l,a información que rLA SECREIARÍA" proporcione a "EL

CONTRATISTA" o que éste obtefrga u obtuviere PoI su cuenta, como relacionada a bmas

estrictamenE corúiderciales de la Sec¡eta¡fu, sus dependerrcia o &rcetos reLacionados con esta. No

se incluye ni se incluirá aquella información que sea o pueda convertirse del conocimiento prlblico

de acuerdo con las leyes vigentes de Honduras o que sea o se convierta en información disporrible



inrrediato; y,741 Por incumplimienb de Ia cláusula octava del Presente
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SECRETARfA.. .EL CONTRATISTA", acepta que olalquier acto de violación de esta cláusuLa

será considerado como ufur causa justa de terminación anticipada del presente Contrato, Por 10 que

,,LA SECRETARfA " podtáen tal cfucunstancia darlo por Erminado sin ninguna responsabilidad

de zu parte, debiendo devolve¡ a "LA SECRETARf.O." toda la información, documentación y

material de trabajo asignado y en caso de que el acb de violación de esta disposición "EL

CONTRATISTA" lo realice después de que haya terminado su relación de frabaio con "LA

SECRETARÍA,,, .EL CONTRATISTA" responderá pol 1os daños y perjuicios causados a 'LA
SECRETARfA" o a terreros relacionados con esta, según proceda de acuerdo con La l€y Civil de

Hondu¡as, y sin pe{uicio de la responsabilidad Penal que pueda deriva¡se de la misma.

CLÁUSULA D TERMIN CIÓN: Este Contrato podrá darse por terminado por las

siguienes causas y sin ninguna responsabiüdad para Las parEs: 1) EI mutuo consentimiento de las

partes; 2) Por muerte de "EL CONTRATISTC' o irrcapacidad fisica o merttal del mismo, que haga

imposible el cumplimiefito del contrato; 3) Cuando "EL CONTRATISTA" sea condeudo por los

]uzgados o Tribrmales, con privación de su fibertad por delitos comeüdos. 4) Por caso fortuito o

fuetza mayor que impida el cumplimiento de tras condiciones estipuladas en el Presente Contrato;

5) Por la comisión de todo acto inmoral que "EL CONTRATISTA" comeh en el establecimiento o

lugar donde presta sus servicios, cuando sea debidamente comprobado por la "LA

SECRETARfA"; 6) Por mala conduch, acto de violencia, iniurias, malos tratamiento§ o grave

indisciplina de "EL CONTRATISTA" dentro de las instalaciones donde Presta sus servicios,

debidamente compfobada pof la "LA SECRETARÍA"; 7) Por abandono de1 cargo, considerándose

como tal, el falta¡ dos (02) dlas consecuüvos o hes (03) altemos en el mes sin causa iustificada; E)

Por preserrbrse "EL CONTRAfiSTA" a prestar sus sersicios en estado de embriaguez o bajo

ínfluencia de drogas $tupefacienb, o en cualquier condición anormal análoga;9) Por decisión

unilateral de las partes, obligándose a da¡ e1 aviso correspondierite cori quince (15) dlas de

anücipación, en caso de ser decisión unilae¡al de "EL CONTRATISTA", se obliga a reinEgrar las

cantidades recibidas indebidamente; 10) En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales

que se efect(le por úzÁn de la situación económica y financiera del pafu, la estimación de l,a

percelrción de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o

de emergencia; 11) Por incumplimieflto de "EL CONTRATISTA" de las obligaciones contraldas

en esb contrato o propias de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado

dolosamente a los edificios, obras, mobilia¡io o equipo vehlculos, instrumerrtos y demás objebs
relacionados para prestar sus servicios Prcfesionales, o toda grave negligencia que ponga en

pehgro Ia seguridad de las personas o de las cosas;1.3) I¿ inhabilida4 negligerrcia o ineñciencia

manifiesta de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del contrato o su

desempeño fuera inferior a las acciones encomendadas, eonforme informe que emita su jefe

cont¡ato.
o¿
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resolución del contrato "LA SECRETARÍA" le pagará a "EL CONTRATISTA" por los servicios ya

ejecutados a la fecha de vigorcia de Ia rescisión del contrato. En cualquief cau§t de terminación del

contrato ,,EL CONTRATISTA" entregará sin dilaciÓn a "LA SECRETARfA" todos Ios materiales,

gales

jrlio

productos e i¡¡fo¡mes totales o parciales, asf como cualquier información y documentación reunida

o preparada du¡anE la eiecución de esE conEato a la fecha de terminación y como los tenga'

CLÁUSI.JLA D A APLICABLES: I ¡s partes contratanbs manifiestan

expresamente que¡ dada la natt¡raleza de esE conhato, el mismo está regido por las dáusuJas que

integmn el mismo, por las Disposiciones Generales del kesupuesto de Ingresos y Egresos de la

Repúbüca vigerrte y demás normativa aplicable y vigenE del Pals. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDAü UCIÓN DE CO Pa¡a dirimir las contoversias que surjan de Ia

aplicación de este contrab, las partes resolve¡án amistosamenb, de no lograrse un acue¡do,

cualquiera de ellas iniciará el procedimimto que conforme a las leyes correspondA sometiécrdo§e a la

jurisdiclión de los Tribunale Competerites del Pafs. CfÁuSUfe pfCn'la ffnCfn*
ACEPTACIÓN DE CONDICIONES: Ambas parEs aceptan fu5 6l¡i¡6¡rlas del presente contrato,

comprometi&rdoce al fiel cumplimienb del mismo. En fe de lo cual y Para los efectos le

.o*igoi*e", firmamos el presente contfato m original y una copia, con igual fuerza obliga

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrib central, a los odro (08) ctas del mes de

del ano dos mil veinticuatro (2)24).

Artgé lica Lizeth vafez Juan Car Sandoval Silva
SECRETARÍA" "EL TA"
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C DEPRESTACIÓN DE SERVICIOS YPROFESIONALÉS

No. 1(D2024

Nosotros, ANGELICA LIZE1TIiI ALVAREZ MORALES, mayor de edad, casad& Licenciada en

Sociologla, Master en Estado y Polltica Púbüca, hondu¡eña, de este domicüo y portadora del

Documenb Nacional de Identificación (DNI) No O7W799345346, quien comparece en su

condición de Secretaria de Estado por ky en el Despacho de De¡echos Humanos, nombT ada

median6 Acuerdo Ejecutivo Nhmero 052-2,fl24, de fecha veintidós (22) de feb'rero del año dos mil

veinticuatro (202a), firmado por la llesidenta Constitucional de la República, a quien en lo

sucesivo para los efectos del presenE Contrab se le denomina¡á "LA SECRETARiA"; y Por otra parE

la señora LOLJRDES SLTYAPA IIERNANDEZ LICONA quim es rnyor de eda4 Perito Mercantil y

Contador Prlblico, hondureña, de este domicilio y del Documerrto Nacional de Identificación (DNI)

No.0801-196S291, actuando en su condición personal y a quien en lo sucesivo se le denominará "LA
CONTRATISTA", hemos convenido en celeb,ra¡ como al efecto celeb¡amos el presente Contato de

Prestación de Servicios Profesiornles, bajo las dáusulas siguientes: CLÁUSULA PRIMERA

ANTECEDENTE NATURALEZA DE LOS S CIOS: "LA SECRETARiA" manifiesta que

mediante Decreto Ejecutivo PCM-05!2012 de fecha nueve (09) de septienbre del a¡o dos mil

diecisiete (2017), publicado en el Diario Oficial "\a Gacñ" , en fecha doce (12) de septiembre del año

dos mil diecisiete (2O17), se erinüó el Despadro de Derechos Humanos de Ia Secretaría de Estado en

los Despachos de Derechos Hu:¡anos, ]usücia, Gobemación y Descenbalización y se creó Ia Secrearía

de Estado en el Despacho de Deredros Hurnanos, correspondiéndole la representación del Poder

Ejecutivo en rrateria de Derechos Humanos, siendo la encargada de promover el respeto, protección y

garanÉa de los Derechos Humanos, como el ente rector y coordinador de la ejecución de la Polftica

Priblica y del Plan Nacional de Acción en Derechos Hurranos, asf como el diseño, seguimiento y

coo¡di¡¡ación de Ias pollticas públicas €n materia de Derechoo Humanos, especialmente Pala toda§ las

pe$onas y grupos en situación de vulnerabilidad que requieran de especial promoción y protección a

sus Derechos Humanos. CLÁUSULA S Aü DESCRIPCIÓT.{ OU SERVICIOS: ,,LA

SECREI ARÍA" manifiesta que requiere los servicios profesionales de "LA CONTRATISTA" como

ASISTENTE EJECUmyO, quien realizará las siguimEs tareas: 1) Revisar, analiza¡, ¡edactar, tra¡sc¡ibi¡,
cla¡ifica¡, ¿uchivar y distribut correspondencia recibida y mviada al Despacho Ministerial 2) Controlar

Ia agenda, convocar y confirmff reuniones de trabajo, con el fin de que el zuperior cumpla

puntualmente, con dichas reuniones. 3) Elaborar la ayuda memoria de las reuniones, para llevar

registro de los temas tratados en las mismas. 4) Atender cúlsultas del prlblicO instituciorres de todos

aquellos que requieran seruicios de información de la dependencia. 5) Concertar citas, preparar

carpetas de viaje, documentación e i¡rformación sobre temas que serán abordados en las reuniones a

que acistirá eI superior inmediato. 6) Todas las demás frmciones que su superior inmediato le asigne

CLÁUSULA TERCERA: CONDICIO GENERALES DE CONTRATACIÓN¡ Por la natu¡aleza de

Eloborodo pr s.R.C.
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Ias tareas asignadas a "LA CONTRATISTA" estará sujeto a las siguientes conüciones: a) Prestar sus
servicios profesionales de lunes a viemes en el hora¡io establecido por la Secretarla de De¡echos
Humanos, pudiéndose modificar vía comunicación escrita por la Subgerencia de Recu¡sos Humanos,
sin perjuicio gue podrá ingresar antes y salir después de este horario para atender actividades
relacionadas con sus ta¡e¿rs, sin que dicho tiempo genere efecto prezupuestario para la SECRE'IARÍA,
no obstante, se reconocerá mediante tiempo compensatorio. b) "LA coNTRATrsrA" estará sujeto a
las evaluaciones del desempeño y cumplimiento de zus funciones según corresponde. c) La prestación
de los Servicios de "LA CONTRATISTA" se harán en las oficinas de la Sec¡etarÍa de Estado en el
Despacho de De¡echos Humanos o en las oficinas que se habiliten para tal propósito, sin perjuicio que,
de ser necesario y dado a que l,as tareas asignadas podrán desarrolla¡se en otras regiones del Pafs,
debiendo desplazarse a otros lugares donde se le requiera. En este hltimo caso "LA SECRE"rARÍA.
pagara los viáticos y gastos de viaje ya sean dentro y/o fuera del país, segrin "Reglamento de viáticos y
otros gastos de üaje pata funcionarios y empleados prlblicos del Pode¡ Ejecutivo" vigente, siempre que
se cuente con la disponibilidad presupuestaria. La auto¡ización para que "LA CONTRATISTA" pueda
¡paliz¿¡ vi¡j¿5 dentro y/o fuera del pals deberá consta¡ por escrito y preüo a la fecha del viaje, la cual
debe¡á estar debidamente autorizada por las autoridades competentes. Asimismo, "LA SECRETARÍA"
le proporcionará las condiciones loglsticas básicas necesarias para la realización de sus tareas; d) "LA
CONTRATISTA" se obliga a no faltar injustificadamente a prestar sus servicios profesionales más de
dos (02) dlas consecutivos o tres (03) cllas altemos en el mes, excepto por motivos de enfermedad. Si
"LA CONTRATISTA" incumpliese esta obligación "LA SECRE [ARÍA" podrá dar por terminado esre
contrato sin ninguna responsabilidad de zu parte. Et jefe (a) inmediato (a), de ,,LA CONTRATISTA"
deberá emiti¡ un informe en un término no superior a Ios diez (10) dias posteriores de haber ocr¡rrido la
ausencia, cuando ello fuere posible o a partir de la presentación a sus actividades, posterior a su
ausencia, el cual deberá remiti¡se a La Subgerencia de Recursos Hu¡nanos a fin de que esta proceda a
tomar l,as acciones correspondierites. Para este último caso, "LA CONTRATISTA" sólo tend¡á derecho
a recibir eI pago proporcional al tiempo trabajado, es decir que "LA SECRE'IARÍA" queda facultada a
desconta¡ las su¡ras del pago por el tiempo no laboradoi e) El superior imediato de ,,LA

CONTRATI§TA" será el Sec¡etario (a) de Estado, quien le indicará los mébdos de trabajo a

seguir, observará el cumplimiento técnico de sus tareas y le dará las indicaciones necesadas para el
cumplimimto de las mismas, 1o anterior sin periuicio de las instrucciones y asignaciones de su
superior inmediato;0 "LA CONTRATISTA" debe¡á ¡ealizar zus tareas y asignaciones pe¡sonalmente
y colaborar con el grupo de kabajo asignado por zu superior jerárquico; g) "LA CONTRATISTA" en
relación a la documentación que le sea entregada e información que po¡ ¡azón de sus asignaciones
conozca y aquella que persoftrlmente prepare, deberá utiliza¡la única y exclusivamente para los fines
de zu trabajo y en beneficio de "LA SECRETARfA", en cualquier tiempo salvo que "LA
SECREfARÍA", ordene o autorice por escrito a "LA CONTRATISTA', utilizarla para fines distintos;
h) "LA CONTRATISTA" debe¡á coruiervar en buen estado, custodia y usar con debida
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respon§abüdad el mobiliario y e$dpo de oficina a§ignados por "LA SECRffARÍA" para eI buen

desempeño de sus asignaciones, el cual devolverá al momerrto de la terminación del preserte contrato

e¡ el mismo estado en que Io recibii o bien cuando sea terminado por Ias partes po¡ cualquiera de las

causas enutrreradas en el presente coritrato o las establecidas en la L,ey, haciendo constar tal

circunstancia en 1n acta de devolución de moblia¡io, la cual será elabo¡ada por el encargado de Bienes

de "LA SECRETARÍ A'. ,LA CONTRATISTA" no se¡á responsable del deterio¡o que por el uso

norrral y el t¡anscurso del tiempo se p¡oduzca en los mismos. En caso de que el deterioro sobre los

bienes asignados a 'LIL CONTRATISTA" sea imputable a él, "LA SECRETARÍÁ", quedará facultada

a deducir de los saldos a favo¡ de "LA CONTRATISTA" el importe correspo'ndiente al bien dañado; i)

previo aI pago,LA CONTRATISTA" deberá presentar la constancia extendida por el Encargado de

Bienes de "LA SECRE'rARÍA", gue constate 1o indicado en el inciso anterio¡; i) "LA CONTRATISTA"

debe¡á realizar las tareas que 'LA SECRE'IARIA" le asigne cofi dedicación y eficiencia; y, kl "LA

CONTRATISTA" debe¡á observar buena conducta derrtro y fuera de las instalaciones de Ia Secretarla

de Estado, las cuales siempre debe¡án estar apegadas a las normas de conducta sociatnente

establecidas, Ia ética, la moral y sobre todo en comunión y re§Peto a los derechos hu¡nanos.

CLAU CUARTá': NSABILIDAD LEGAL: "LA SECRETARÍA" manifiesta que no

contrae compromisos con'LA CONTRATISTA" por correPto de prestaciones labolales, pago de

bonificación, vacaciones o cualesquier otra contenida por el Código de TrabajO en virtud de no

considerarse para ningrlm efecto como personal permanente, de conformidad con lo estabkido efi Las

Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos de la Rephblica viSentes, asimiemo no

existe compromiso de conceder licerrcias con o sin goce de zueldo. CLAUSULA OUINTA': PLAZO Y

VIGENCIADEL CONTRATO: La duración del presenE contrato será a Partir del uno (01) de iufio
al veintidós (22) de julio del año dos mil veinticuatro (2024). CLÁUSULA SDüA MONTO Y

FORMA DE PAGO DEL El monto total del Contrato asciende a VEI TTÚN MIL
SEISCIENTOS TREINTAYTRES CON $Ám LEMPIRAS (L21,633.33), enbase a un zueldo mmsual

de vEINTINUEVE MIL QTTINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L29"5m.00), asimismo disfrutara de

vacaciones proporcionales según el tiempo laborado, correspondiendo de ün (01) dfa de descanso

por cada mes l,aborado,- La presmte contratación se realiza¡á a c¿ugo de la fuente de

financiamiento 1L: Tesoro Nacional, Estructua Presupuestaria: Institución 300 Secretarfa de

Derechos Humanos, Gereacia Administrativa: 001 Gerencia Cenhal, Unidad Ejecubra: 001

Actividades Centrales, Programa: 001 Actividades Centrales, Subprograma: ü), Proyecto: 000,

Act/Obra: 01 Di¡ección v Coordinacióru Objeb de Sasb: 12100 Sueldos Básicos;. De la
remuneración reLacionada a "LA CONTRATI§TA" se le harán las deducciones legales

cor¡espondimtes, o que por mandato judicial se efect(ren y las que "LA CONTRATISTA"

autorice. - El pago del décimo tercer mes de salario eri cor¡cepto de aguinaldo y decimocua¡to mes de

salario de comperuación social se le otorgara a "LA CONTRATISTA" proporcionalnsrte al tienrpo

trabajado.
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comPromete a llevat a cábo lás tareas asignadas de acuerdo a los más altos esándates de calidad y
competerria, ética e integridad profesional, terriendo debida conside¡ación a la naturaleza y propóeito de
las tateas asignadas, misrra que calificará "LA SECREIARfA", a través de su jefe inmediato o la titula¡,
pafa lo cual extenderá el finiquito correspondiente. cLÁusuLA ocrAv,& tr\¡'TEGRIDAD: I^as
Partes, en cumPlimier¡to a lo establecido e¡r el Artículo 7 de la Ley de Traneparencia y Acceeo a la
Infol¡ración Prlblica (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas de comrpción
podremo§ aPoyar la coruolidación de una cultu¡a de transparencia, equidad y rendición de cuentas en
los procesos de contrahción y adquisiciones del Estado, para así fortalecer las bases del Estado de
Derecho, nos comPrometemos libre y volunta¡iamente a: 1. Mantener eI más alto nivel de conducta
ética, moral y de respecto a las leyes de la Repúbüca, asl como los valo¡es de: INTEGRTDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD TOLERANCIAV IMPARCIALID{) Y DISCRECION
CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARIICIONES PLJBLICAS SOBRI LA MISMA- 2. Asumi¡ una estricta observancia y aplicación
de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contatación y adquisiciones
públicas establecidoe en Ia Ley de Contratación del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
comPetencia. 3. Que du¡ante la ejecución del Contrato ninguna persoftr que actúe debidamente
autorizada en nuestro noribre y ¡epresentación que ningún empleado o trabajador, socio o asociado,
autorieado o no, realizará: a) Prácticas Cormptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se
ofrece da¡, ¡ecibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influmciar las
acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acue¡do malicioso entre dos o Iruás partes o eritr una de las partes
y ProPósito inadecuado, incluyetrdo influmcia¡ en fo¡ma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.

Revisar y verificar toda Ia información que deba ser presentada a través de terce¡os a la otra pa¡te, para
efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa
de este contrato. la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

Partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información inconsist€rite, imprecisa
o que no corresponda a h realidad, para efectos de este Contrato. 5. Manterre¡ la debida
confidencialidad sobre toda la infornración a que se tengan acceso por razón del Contrato, y no
proporcionarla ni divu§arla a terceros y a sr vez, abstenemos ¿" r¡t''lizarla para fines distintos. 6,

Aceptat las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Cláusula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabiüdad
civil o penal en la que se incur¡a. 7. Denunciar en fornra oportuna ante las autoridades
cor¡esporidientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestos empleados o trabaiadores,
socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. l,o anterior se extimde a lo subcontratistas con los cuales LA
CONTRATTSTA o Consultor contrate, asl como a los socios, asociados, eiecutivos y trabajadores de
aquellos, El incumplimiento de cualquiera de los errunciados de esta cláusula dará lugar. a. De parte

,#
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'LA CONTRATISTA o Consulto¡: i. A la inhabilitación que pudieren deduclrsele. ii. A la aplicación al

trabajador, ejecutivo, repres€ntante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta C1áu21a,

de las sanciones o medidas diriplinarias derivadas del régimen lalrlral y, en su caso mtablar las

acciones legales que correspondaru b. De parte del conEatante: i, A la eliminación definitiva del

[Conhatista o Consultor y a los subcontratistas r$ponsables o que pudiendo hacerlo no dmunciaron la

inegularidad] de su Registro de Proveedores y Contratistas gue al efecto llevare para no ser sujeto de

etegibilidad futura en procesos de contratacióri. ü. A la aplicación aI emPleado o funcionario infractor,

de las sanciones que correspondan segfrn el Código de Conducta Ética del Servidor Público, sin

perjuicio de exigir la responsabilidad administativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de lo

ant€rio!, las partes manifiestan la aceptación de los compromisos adophdos en el presente documento,

bajo el entendido que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente Para

constancia. II,A NOVEN A Cc)NFIT'FNCIALID "LA CONTRATISTA" se obliga a no

proporcionar a ninguna persoffl, entidad o dependerrcia ningún documento que haya preparado o

contribuido a prepa¡¿u por razón de su cargo asimismo se comPromete a guardar escmpulosamerte

los datos y/o documenbs a cuya elaboración concurra, di¡ecta o indirectamente o de los cuales tenga

conocimiento por razón de1 trabajo que desempeña, en o desde cualquier espacio. A zu vez, "LA
CONTRATISTA' deberá de gu.ardar total discreción sobre los asuntos adminisbaüvos reservados de

los cuales tenga conociniento por razón del trabajo que desempeña con cuya divulgación pu.eda causar

perjuicios a "LA SECRETARfA' o a @rreros relacionados con esta. Asimismo "LA CONTRATISTA"

deberá da¡ estricto cumptimierito a todas las pollticas de seguridad de datos y confidencialidad de la

información que dict€ 'LA SECRETARi¡,". - fsta Confidencialidad debe¡á de mantenerse aun desgués

de la terminación del presente Contrato. Se entiende por "INFORIVIACIÓN CO¡{EIDENCIá¿' la

información que "LA SECRETARfA" proporcione a "LA CONTRATISTA" o que éste obtenga u

obtuvie¡e por su cumta, como retracionada a temas estrictamente confidenciales de tra Sec¡etarla, sus

dependerrcia o terceros relacionados co¡r esta. No se incluye ni se induirá aquella información que sea o

pueda convertirse del conocimiento público de acuerdo con las §es vigmtes de Hondu¡as o que §ea o

se convierta err información disponible al alcarrce de terceros por t.tzones siempre de orden público,

según 1o que establezcan las §es o las autoridades competentes que tengan funciones iu¡isdiccionales
o administraüvas sobre "LA SECRETARíA". "LL CONTRATISTA", acepta que cualquiel acto de

violación de esa c1áusu1a será considerado como urür causa justa de terminación anücipada del

presente Contrato, por 1o que "LA SECRETARfA" podra en tal ci¡cr¡nstancia darlo por terminado sin

ninguna responsabilidad de su parte, debiendo devolve¡ a "LA SECRETARfA" toda la información,

docummtación y rraterial de trabajo asignado y m caso de que el acto de violación de esta disposición

"LA CONTRATISTA" lo realice después de que haya terminado zu rel,ación de trabajo con "LA
SECRE"IARfA", "LA CONTRATISTA" responderá por los daños y pe{uicios causados a "LA
SECRE'IARÍA" o a terceros relácionados con esta, segrln proceda de acuerdo con la l-ey Civil de

Hondu¡as, y sin periuicio de la respo'nsabiüdad Penal que pueda derivarse de la misrn. CLÁUSULA
IáDo
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DECIMáü TERMINACIÓN: Este Contrato podrá darse por terminado por las siguientes causas y sin
ningurn resporuabiüdad para las partes: 1) El mutuo consentimiento de las partes;2) Pot muerte de
"LA CONTRATISTA" o incapacidad flsica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del Contrato; 3) Cuando "LA CONTRATISTA" sea condenado por los Juzgados o Tribu¡rale+ con
privación de zu Iibertad por delitos cometidos. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones esüpuladas en el presente Cont¡ato; 5) Por la comisión de todo acto
inmoral que "LA CONTRATISTA" coÍreta en el establecimimto o lugar donde presta sus senricios,
cuando sea debidamente comprobado por la "LA SECRETARÍA"; 6) Por mala conducta, acto de
violencia, injurias, malos trahmientos o grave indiriplina de "LA CONTRATISTA" dentro de las
instalaciones donde presta sus serviciot deb,idamente comprobada por Ia "LA SECRETARÍA"; 4 Por
abandono del ca¡go, considerándose como tal, el faitar dos (02) d¡as consecutivos o tres (03) altemos en
eI mes sin causa justificadq 8) Por presentarse "LA CONTRATISTA" a prestar sus servicios en estado
de embriaguez o bajo influencia de drogas estupefacimte, o en cualquier conüción anormal análoga; 9)

Por decisión unilateral de las partes, obligándose a dar el aviso correspondimte con quince (15) días de
anticipaciór¡ sr caso de se¡ decisión unilateral de "LA CONTRATISTA", se obliga a reintegrar las
cantidades ¡ecibidas indebidammte; 10) En caso de recorte presupuesario de fondos nacionales que se

efectúe por ¡azón de la situación económica y financiera del país, la estimación de Ia percepción de
ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergmcia; 11)

Por incumplimiento de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones conbaídas en este contrato o propias
de la naturaleza del mismo; 12) Por todo daño material causado dolosammte a los edificios, obrat
mobilia¡io o equipO vehfculos, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales, o toda grave negligencia que ponga m peligro Ia seguridad de las personas o de las
cosas; 13) la inhabilida4 negligencia o ineficiencia manifiesta de "LA CONTRATISTA" que haga
imposible eI cumplimiento del contrato o su desempeño fuera inferio¡ a las acciones encomendadas,
conforme informe que emita su jefe inmediato; y,74) Por incumplimimto de la clíusula octava del
presente contrato. En el caso de resolución del contrato "LA SECRETARÍa" b pagará a "LA
CONTRATISTA" por los servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisión del contrato. En
cualquier causa de termi¡ración del contrato "LA CONTRATISTA" entregará sin dilación a "LA
SECRE-IARÍA" todos los materiales, productos e informes totales o parciales, asl como cualquier
información y documortación ¡eunida o preparada du¡ante la ejecución de este contrato a la fecha de
termirnción y como los tenga. cLÁusuLA DECIMA PRIIViERÁ,: LEYES APLICABLES: Ias parres

contratanEs rranifiestan expresameaE gue, dada Ia naturaleza de este contrato, el mismo está regido por
las cláusulas que integran el mismo, por Ias Disposiciones Generales del tlesupuesto de Ingresos y
Egresos de Ia Reprlblica vigurte y demás normativa aplicable y vigerrte del Pafs. CLÁUSULA DECIMA

E IAS: Pa¡a dirimi¡ las controversias que surian de la
aplicación de este contrato, las partes resolverán amistosammE, de no lograrse un acuerdo, cualquiera de
ellas inici¡uá el p¡ocedimiento que conforme a las §es correspcrnda sometiéndose a l,a iu¡isdiccim de los
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Tribunales CompeEntes del País. CLÁUSULA TERCER.A'i ACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan las cláusulas del presente contrato comPrometiéndose al

fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual y para los efectos legales consiSuientes, firrramos

el presente contrato en original y una coPia, con igual fuerza obligatolia, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dras del mes de julio, del año dos

mil veinticuatr o (202\.
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ACUERDO No. SEDH433-2024

SECRETARíA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son órganos de la administración
general del país,ry depende directamente de la Presidenta de la República.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son los órganos superiores de
colaboración del Presidente de la Repúblier en las funciones de gobierno y
administración, actuando en el marco de sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores de la
Presidenta de la República en los Despachos de asuntos públicos y en la
orientación, coordinación, dirección y superv¡sión de los órganos de la
administración pública descenlralizada y la coordinación de las entidades y órgano
desconcentrado o de las instituciones descentralizadas en las áreas de su
competencia.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado están a cargo de los Secretarios
de Estado quienes para el despacho de los asuntos de su competencia serán
asistidos, por uno (1) o más Subsecretarios, el Secretario General y los Directores
Generales o titulares de otros órganos de autoridad que las leyes determinen.

CONSIDERANDO: Que para el ejercicio de sus funciones, la Secretaría de
Derechos Humanos cuenta con dos (2) subsecretarías de Estado, la subsecretaria
de Promoción de Derechos Humanos y la subsecretaría de protección de Derechos
Humanos. Estan adscritas a la subsecretaría de promoción de Derechos Humanos,
la Dirección de Políticas Públicas y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos,
la Dirección de Educación y cultura de paz, La Dirección de lnvestigación y
cumplimiento de compromisos lnternacionales, La Dirección de control de
Convencionalidad Jurídica y el Observatorio de Derechos Humanos.

PORTANTO

La suscrita secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos
Humanos, en el uso de las facultades de que está investida por la presidenta de
la República mediante Acuerdo Ejecutivo No. 52-2024, Delegación de fecha
veintidós (22) de febrero del año dos mil veinticuatro (zo2g, y en aplicación de
los artÍculos 246 y 247 de ra constitución de ra Repúbrica; 29, 33, 34, 36 número g,
116' 1'f 8 y 122 de la Ley General de ra Administración púbrica; 16, 17 y 27 der
Decreto Ejecutivo PCM-008-97, que contiene el Reglamento de organización,
Funcionamiento y Competencias del poder Ejecutiv o; 1,2 y 71, de la Ley del
servicio civil;1,2 y 3 del Reglamento de ra Ley de servicio civil; g7-E y 87-F
número 1 del Decreto Ejecutivo PCM-OSS-2O17.

ACUERDA

PRIMERo: Nombrar a ra ciudadana SHEDAD ANDREA MELGHEM FLORES, en
el cargo de Asesor en Derechos Humanos t, de la Dirección de políticas públiás



y PIan Nacional de Acción en Derechos Humanos, de la Secretaría de Estado en el

Despacho de Derechos Humanos, a partir del uno (01) de julio del año dos m¡l

veinticuatro (2024), devengando un salario mensual de veinticinco mil novecientos
lempiras exactos (L. 25,900.00).

SEGUNDO: La estructura presupuestaria mediante Ia cual se cancelarán los

salarios de la ciudadana §HEDAD ANDREA MELGHEM FLORES, será la

siguiente: lnstituc!ón: Secretaria de Derechos Humanos; Gerencia Adm¡n¡strat¡va:

Gerencial Central; Programa: 1'l; Sub Programa: 00; Actividad Obra: 02 Políticas

Publicas y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos; Versión: 0; Grupo -
Nivel: 02-08; Número de Puesto: 230; Puesto: Asesor en Derechos Humanos l;

Salario: L. 25,S00.00.

TERGERO: La funcionaria nombrada tomará posesión de su cargo.

GUARTO: El presente Acuerdo es ebctivo a partir del uno (01) de julio del año dos

mil veinticuatro (2024).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito central, a los treinta y un

(31) dlas del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

COi'UNíQUESE Y CÚMPLASE.

ANGÉLICA LIZETH ÁI-VINEZ MORALES

Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos

ANDREA ELLE REYES

cretaria General

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos



ACUERDO No. SEDH-034-2024

SECRETAR¡A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO: Que las Secretarias de Estado son órganos de la administración
general del país, y depende directamente de la Presidenta de la República.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son los órganos superiores de
colaboración del Presidente de la República en las funciones de gobierno y
administración, acfuando en el marco de sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores de la
Presidenta de la República en los Despachos de asuntos públicos y en la
orientación, coordinación, dirección y supervisión de los órganos de la
administración pública descentralizada y la coordinación de las entidades y órgano
desconcentrado o de las instituciones descentralizadas en las áreas de su
competencia.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado están a cargo de los Secretarios
de Estado quienes para el despacho de los asuntos de su competencia serán
asistidos, por uno (1) o más Subsecretarios, el Secretario General y ¡os Directores
Generales o titulares de otros órganos de autoridad que las leyes determinen.

CONSIDERANDO: La Gerencia Administrativa de cada Secretaría de Estado es
responsable de la administración presupuestaria, la administración de los recursos
humanos y la administración de materiales y servicios generales, incluyendo las
funciones de compras y suministros y de la administrac¡ón y custod¡a de los bienes
a su cargo.

POR TANTO

La Suscrita Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos
Humanos, en el uso de las facultades de que está ¡nvest¡da por la presidenta de
la República mediante Acuerdo Ejecutivo No. 52-2024, Delegación de fecha
veintidós (22) de febrero del año dos mil veinticuatro (2029, y en apticación de
los artículos 246y 247 de la Constitución de la República; 28,93, y,36 número g,

116, 118 y 122 de la Ley General de la Administración Pública; 16, 17 ,27 y 37 det
Decreto Ejecutivo PCM-008-97, que contiene el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; '1, 2 y 21, de la Ley del
Servicio Civil;1, 2 y 3 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

ACUERDA

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana LORELY YAMILETH RODRIGUEZ CRUZ, en
el cargo de Jefe de Compras y Suministros l, de la Secretaría de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos, a partir del uno (01) de julio del año dos mil
ve¡nt¡cuatro (2024), devengando un salario mensual de veinticinco mil lempiras
exactos (L. 25,000.00).



SEGUNDO: La estruc'tura presupuestaria mediante la cual se cancelarán los

salarios de la ciudadana LORELY YAiTILETH RODRIGUEZ CRUZ, será la
s¡guiente: lnstitución: Secretaria de Derechos Humanos; Gerencia Administrativa:

Gerencial Central; Programa: 01; Sub Programa: 00; Actividad Obra: 02 Servicios

Administrativos; Versión: 0; Grupo - Nivel: 02-06; Número de Puesto: 1430; Puesto:

Jefe de Compras y Sum¡nistros l; Salario: L. 25,000.00.

TERCERO: La funcionaria nombrada tomará posesión de su cargo.

CUARTO: El presente Acuerdo es efectivo a part¡r del uno (01) de julio del año dos

mil veinticuatro (2024).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los treinta y un

(31) días del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

COMUN¡QUESE Y CÚMPLASE.

ANGELICA LIZETH AIVINEZ MORALES
Secrelaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos

ANDREA ICHELLE REYES JOHN
Secretaria General

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos

_--:-:-
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ACUERDO No. SEDH{35-2024

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores de la
Presidenta de la Repúbli@ en los Despachos de asuntos públicos y en la
orientación, coordinación, dirección y supervisión de los órganos de la
administración púb¡ica descenlralizada y la coordinación de las entidades y órgano
desconcentrado o de las instituciones descentralizadas en las áreas de su
competencia.

coNslDERANDo: Que las secretarías de Estado están a cargo de los secretarios
de Estado quienes para el despacho de los asuntos de su competencia serán
asistidos, por uno (1) o más subsecretarios, el secretario General y los Directores
Generales o titulares de otros órganos de autoridad que las leyes determínen.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de lnfotecnologia es uno de los órganos
especializados de esta Secretaría de Estado.

POR TANTO

La suscrita secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos
Humanos, en el uso de las facultades de que está investida por la presidenta de
la República mediante Acuerdo Ejecutivo No. s2-2024, Delegación de fecha
veintidós (22) de febrero del año dos mil ve¡nt¡cuatro (202il, y en aplicación de
los artículos 246 y 247 de ta Constitución de la República; 29,33, U,36 número 8,
116, 118 y 122de la Ley Generat de ta Administración púbtica;16, 17 y 27 del
Decreto Ejecutivo PcM-008-97, que contiene el Reglamento de organización,
Funcionamiento y Competencias del poder Ejecutivo; g7-F número 10 del Decreto
Ejecutivo PCM-055-2017;77 y 78 der Reglamento de la Ley de servicio civil.

ACUERDA

PRIMERo: Nombrar interinamente al ciudadano ExlERsoN EDILBERTO DURON
VILLALTA' en el cargo de Jefe Departamento de lnformáüca l, de la unidad de
lnfotecnologia, de la secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos,
a partir del diez (10) de junio hasta el nueve (09) de diciembre del año dos mil
veinticuatro (2024), devengando un salario mensual de cuarenta y tres mil
doscientos lempiras exactos (L. 43,200.00).

SEGUNDO: La estructura presupuestaria mediante la cual se cancelarán los
salarios al ciudadano EMERSON EDTLBERTO DURON VILLALTA, será ta
siguiente:

SECRETAR¡A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son órganos de la administración
general del país, y depende directamente de la Presidenta de la República.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son los órganos superiores de
colaboración del Presidente de la República en las funciones de gobierno y
administración, actuando en el marco de sus respectivas competencias.



HONDURA§

lnstitución: Secretaria de Derechos Humanos; Gerencia Administrativa: Gerencial

Central; Programa: 01; Sub Programa: 00; Actividad Obra: 06 Unidad de

lnfotecnologia; Versión: 0; Grupo - Nivel: 02-08; Número de Puesto: 1740; Puesto:

Jefe Departamento de lnformát¡ca l; Salario: L. 43,200.00.

TERCERO: El funcionario nombrado tomará poses¡ón de su cargo, quien deberá

preseniar su Declaración Jurada de Bienes ante el Tribunal superior de cuentas.

cuARTO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del d¡ez (10) de junio del año dos

mil veinticuatro (2024).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito central, a los treinta y un

(31) días del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

COMUN¡QUESE Y CÚMPLASE.

:)

DE ES

ANGELICA LIZETH MORALES

Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
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ACUERDO No. SEDH-036-2024

SECRETAR¡A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUII,IANOS

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son órganos de la administración
general del país, y depende d¡reclamente de la Presidenta de la República.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son los órganos super¡ores de
colaboración del Presidente de la República en las funciones de gobierno y
administración, actuando en el marco de sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores de la
Presidenta de la República en los Despachos de asuntos públicos y en la
orientación, coordinación, dirección y supervisión de los órganos de la
administración pública descentalizada y la coordinación de las entidades y órgano
desconcentrado o de las instituciones descentralizadas en las áreas de su
competencia.

coNslDERANDo: Que las secretarías de Estado están a cargo de los secretarios
de Estado quienes para el despacho de los asuntos de su competencia serán
asistidos, por uno (1) o más subsecretarios, el secretario General y los Directores
Generales o titulares de otros órganos de autoridad que las leyes determinen.

CONSIDERANDO: Que para el ejercicio de sus funciones, la Secretaría de
Derechos Humanos cuenta con dos (2) subsecretarías de Estado, la subsecretaría
de Promoción de Derechos Humanos y la subsecretaría de protección de Derechos
Humanos. Están adscritas a la subsecretarfa de protección de Derechos Humanos,
la Dirección de Gestión Preventiva de Riesgo de Violaciones a los Derechos
Humanos y de la conflictividad social, Dirección del sistema de protección y la
Dirección para la Protección de Personas Desplazadas lnternamente.

POR TANTO

La Suscrita Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos
Humanos, en el uso de las facultades de que está investida por la presidenta de
la República mediante Acuerdo Ejecutivo No. s2-2024, Delegación de fecha
veintidós (22) de febrero del año dos mil veinticuatro (2029, y en aplicación de
los artículos 246 y 247 de la Constitución de la República; 2g, 33, 34, 36 número g,

116, 118 y 122de la Ley Generat de ta Administración pública;16, 17 y 27 del
Decreto Ejecutivo PcM-008-97, que contiene el Reglamento de organización,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 87-E y g7-F número S del
Decreto Ejecutivo PCM-055-2017;77 y 78 del Reglamento de fa Ley de Servicio
Civil.

ACUERDA

PRIMERO: Nombrar interinamente al ciudadano VICTOR ALEXANDER ARRIOLA
SAMBULA, en el cargo de Asesor Legal, del la Dirección del Sistema de
Protección, de la Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, a
part¡r del dieciocho (18) de junio hasta el diecisiete (17) de diciembre del año dos



m¡l ve¡nticuatro (2024), devengando un salario mensual de cuarenta y dos mil

lempiras exactos (L. 42,000.00).

sEGUNDO: La estructura presupuestaria mediante la cual se cancelarán los

salarios al ciudadano VICTOR ALEXANDER ARRIOLA SAMBULA, seÉ la

siguiente: lnstitución: secretarfa de Derechos Humanos; Gerencia Administrativa:

Gárencial Central; Programa: '12; Sub Programa: 00; Actividad Obra: 04 Sistema de

Protección; Versión: 0; Grupo - Nivel: 02-09; Número de Puesto: 870; Puesto:

Asesor Legal; Salario: L. 42,000.00.

TERCERO: El funcionario nombrado tomará posesión de su cargo, quien deberá

presentar su Declaración Jurada de Bienes ante el Tribunal superior de cuentas.

cuARTO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del dieciocho (18) de junio del

año dos mil veinticuatro (2024).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito central, a los treinta y un

(31) días del mes de lulio del año dos mil veinticuatro (2024).

COMUNíQUESE Y CIJtI'PLASE.

ANGÉLICA LIZETH ÁIVINCZ S

Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos

ANDREA.ilI¡C HELLE REYES JOHN
Secretaria General

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos

t.



ACUERDO No. SEDH-037-2024

LA SECRETAR¡A DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO: Que las SecretarÍas de Estado son órganos de la administración
general del país, y depende directamente de la Presidenta de la República.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado son los órganos superiores de
colaboración del Presidente de la República en las funciones de gobiemo y
administración, actuando en el marco de sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores de la
Presidenta de la República en los Despachos de asuntos públicos y en la
orientación, coordinación, dirección y supervisión de los órganos de la
administración pública descentralizada y la coordinación de las entidades y órgano
desconcentrado o de las instituciones descentralizadas en las áreas de su
competencia.

CONSIDERANDO: Que las Secretarías de Estado están a cargo de los Secretarios
de Estado quienes para el despacho de los asuntos de su competencia serán
asistidos, por uno (1) o más Subsecretarios, el Secretario General y los Directores
Generales o titulares de otros órganos de autoridad que las leyes determinen.

CONSIDERANDO: Que para el ejercicio de sus funciones, la Secretaría de
Derechos Humanos cuenta con dos (2) Subsecretarías de Estado, la Subsecretaría
de Promoción de Derechos Humanos y la Subsecretaría de Protección de Derechos
Humanos. Están adscritas a la Subsecretaría de Promoción de Derechos Humanos,
la Dirección de Políticas Públicas y Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos,
la Dirección de Educación y Cuftura de Paz, La Dirección de lnvestigación y
Cumplimiento de Compromisos lnternacionales, La Dirección de Conkol de
Convenc¡onal¡dad Jurídica y el Observatorio de Derechos Humanos.

POR TANTO

La Suscrita Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos
Humanos, en el uso de las facultades de que está investida por la presidenta de
la República mediante Acuerdo Ejecutívo No. 52-2024, Delegación de fecha
veintidós (22) de febrero del año dos m¡l ve¡nt¡cuatro (202e, y en aplicación de
los artículos 246y 247 de la Constitución de la República; 28,33, U,36 número B,
116, '118 y 122 de la Ley General de la Administración pública;16, 17 y 27 del
Decreto Ejecutivo PCM-008-97, que contiene el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo; 87-E y B7-F número 2 del
Decreto Ejecutivo PCM-055-2017',77 y 78 del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil.

ACUERDA

PRIilERO: Nombrar interinamente al ciudadano KEVIN ERNESTO VARELA
ALVARADO, en el cargo de Oficial de lnformación de lncidencia política y
Culfura de Paz, de la Dirección de Educación y Cultura de paz, de la SecretarÍa de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos, a partir del primero (01) de julio
hasta ef treinta uno (3'l) de diciembre del año dos mil veinticuatro (2024),



E

devengando un salario mensual de veintiséis m¡l c¡ento cincuenta lempiras exactos
(1.26,150.00).

SEGUNDO: La estructura presupuestaria mediante la cual se cancelarán los
salarios al ciudadano KEVIN ERNESTO VARELA ALVARADO, será la siguiente:
lnstitución: Secretaría de Derechos Humanos; Gerencia Administrativa: Gerencial
Central; Programa: 11; Sub Programa:00; Actividad Obra: 03 Educación en
Derechos Humanos y Cultura de Paz; Versión: 0; Grupo - Nivel: 02-07; Número de
Puesto: 370; Puesto: Oficial de lnformación de lncidencia Política y Cultura de Paz;
Salario: L.26,150.00.

TERCERO: El funcionario nombrado tomará posesión de su cargo.

CUARTO: El presente Acuerdo es efect¡vo a partir del primero (01) de julio del año

dos mil veinticualro (2024).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los treinta y un
(31) días del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024).

COMUN¡QUESEYCÚMPLASE. .:.\

ANGÉLICA LIZETH AIVINEZ MORALES
Secretaria de Estado por Ley en el Despacho de Derechos Humanos

ANDREA CHELLE ES JOHN
U

Secretaria General
Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
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