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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-512-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazéan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-
1961-04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), y con facultades legales suficientes para la celebracién del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominara "SENAF" y LOURDES MARIA MARADIAGA RAUDALES, mayor de
edad, Soltera, Ingenieria de Negocios con Maestria en Economia y Finanzas, con domicilio
Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, de nacionalidad
hondurefia y con documento nacional de identificacién No. 0704-1974-00786, quien se
denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las cldusulds siguientes:
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere
contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempefie el puesto de OFICIAL
ECONOMISTA, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de
Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta(f, /
Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en SEDE ADMINISTRATIVA, pudiendofﬂ
prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiera!é
su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a}
fin de cumplir con lo establecido en la relacion contractual se obliga a prestar sus servicios
comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1.Realizar investigaciones sobre la
produccién industrial y los factores que la afectan, asi como efectuar proyecciones futuras
para informar las decisiones de politica economica. 2.Asesorar a la Secretaria de Estado en

la formulacién de la politica general del salario minimo, proporcionando andlisis
econdmicos pertinentes. 3.Estudiar las condiciones de trabajo prevalecientes en las distintas
actividades econémicas del pais para informar sobre posibles mejoras o cambios
necesarios. 4.Analizar econdmicamente los trabajos de factibilidad presentados por
compafiias extranjeras, evaluando su viabilidad y posibles impactos econémicos. 5.Realizar
estudios de programas de funcionamiento industrial para identificar dreas de mejora o
posibles politicas de impulso industrial. 6.Colaborar en la preparacién del informe

econdémico sobre cada actividad econdmica para su presentacion a la superioridad y apoyo
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desarrollo y colaboracion de la dependencia, contribuyendo al disefio de pol ticas
econdmicas y sociales.9.Preparar y redactar proyectos, decretos, acuerdos y reglame:ntos
relacionados con la integracion econémica y otras politicas econdmicas. 10.Proporc onar
informacién permitida por la ley a los sectores publicos y privados en el campo le la
integracion econdmica, apoyando la toma de decisiones informadas. 11.Participer en
reuniones nacionales e internacionales sobre asuntos relacionados con el campo econéiaico,
representando los intereses de la dependencia y contribuyendo con anilisis
especializados.12.Preparar informes del trabajo realizado, incluyendo andlisis econom icos,
recomendaciones y resultados de investigaciones. 13.Realizar otras funciones asignades por
la superioridad relacionadas con el ambito econdmico y de integracion..Asi misniwo se
obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas
por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancii con
sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se
compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acre liten
sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las activilades
propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATOQ. El
presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establcce el

X, Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se espe -ifica

Necha para su terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha SEIS (06)

PE JUNIO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUA TRO
;2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o

odificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su
criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cl¢usula
séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALZRIO.
EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de TREINTA MIL LEMP RAS
EXACTOS (L 30,000.00). El correspondiente pago se realizard a EL TRABAJADOR
bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco del
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y
SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pa:o se
realizard al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto
afectara el renglén presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 11, SUB PROG 0,
ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUEI. DOS
BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagard ¢ EL
TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con o que
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PRG 0, ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a
DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 11, SUB PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se
realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la
normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a
partir de las ocho de la mafnana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que

incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria,

se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,

documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razén de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o /«w

=

a efectuar publicacion o declaracion alguna, en ningln tiempo acerca de la 1nf0rmac1ox}f' B
estudios e informes realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respetgi § .

%»(

proteccién de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acueré%m *‘,\
AN
guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad ye,&lg " X
i 5 -]; 1

integridad de la informacién relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi corf‘&u CRE f—‘\‘;g

evitar cualquier uso indebido o divulgacién de cualquier informaciéon o documentos nm DES;:;;\.%?

autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se \&O “;;
N

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus e
servicios Unica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podré realizar trabajos
personales o trabajar para otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia
Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia
siempre y cuando dichas actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la
contravencion a lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato
de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes
tendran el derecho de dar por finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la
vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111,
112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de

este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi
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mismo agotar la via administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral
correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nidez,
Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausules del
presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES.
Ambeas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielniente
todas y cada una de las condiciones contenidas en las cldusulas de este Con rato

Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constan :ia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) dies del

G ’:"\
B AOGN
7 ’-;g.’" e '?-i‘m

; 3 oy
~

mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024). f,—-f
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LIZETH ARMANDIN $1#0 GOMEZ
SECRETARIA DE ESTADO ENFLQSARESPACHOS DE
NINEZ, ADOLESCENC @MBI SENAF
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LOURDES MARIA MARADIAGA RAUDALES
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0704-1974-00786
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-517-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificaciéon No. 0801-
1961-04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), y con facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato,
actuando en representaciéon de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominara "SENAF" y ENEYDA MARZELY BU GUERRA, mayor de edad, Soltera,
Licenciada en Trabajo Social, con domicilio Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de
identificacion No.1001-1988-00153, quien se denominard “EL TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado,
que estara sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR
para que desempefie el puesto de TRABAJADOR SOCIAL, en el marco de asegurar la
operatividad para el desarrollo y Protecciéon de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
en Sede Administrativa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, pudiendo prestar sus servicios en cuz;lquier otro lugar del territorio
nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las
circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndosé a ejecutar las funciones
siguientes: 1 Planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades de su competencia, con el fin de
implementar las medidas correctivas necesarias; 2.Realizar estudios socioeconémicos a los
grupos, organizaciones y comunidades que asi lo requieran; 3.Deteccion, Estudio,
valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales; 4.Dar seguimiento
responsable de las situaciones en la que los menores se encuentren dentro de la nueva
unidad familiar, y su adaptacién en la misma; 5.Evaluar, realizar Investigacion social
aplicada, encaminada a identificar, obtener o proporcionar, de manera vélida y fiable, datos
e informacion suficiente en que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes
componentes de un programa o recurso social; 6.Elaborar informes mensuales y anuales de
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las actividades que se realizan en los diferentes programas de asistencia social d I
Secretaria, con el propésito de determinar el cumplimiento y alcance de los objetivos de¢ los
mismos; 7. Elaborar propuestas de proyectos y programas orientados a la erradicacidn de
Ja vulneracion en la nifiez y adolescencia, basado en registros estadisticos, resultados de: las
investigaciones y estudios socioecondmicos, con el propdsito de mejorar las condicicnes
sociales de los mismos; 8. Apoyar en cualquier otra actividad que no sea de su compete 1cia
y que le sea delegada por el nivel superior; 9.Cumplir con todas las directrices emitidas por
el Gobierno Central de la Republica, y otras adicionales emitidas por EL PATRCNO
referente a las acciones, protocolos y medidas de bioseguridad, asi como las emitidas
respecto a gobierno electronico y teletrabajo; 10.Cumplir todas las directrices e
instrucciones realizadas por su superior jerarquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso
obligatorio de plataformas y entornos virtuales como medio de comunicacion oficial de
trabajo; 11. Realizar las tareas afines que se asignen. Asi mismo se obliga a prestar ccn la
ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean seflaladas por su supcrior
inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades
laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromee a

presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus

conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades
propias del cargo a desempeflar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El

\ \ presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el

Codigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica
\ ; echa para su terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha DIEZ (10)
4 \\-‘ - F;DE JUNIO hasta la fecha VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
iiﬁerzqgté &} ; VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relecion

laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo

~>Ef\[4 E
- Y'// limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las ceusas

establecidas en la cldusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para
SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad totel de
VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 20,000.00). El correspondiente pag>y se
realizard a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretarii de
Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESCS Y
EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES
EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes duranie el
periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectard el renglon presupuesiario:
INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 12, SUB PROG 0, ACT/OBRA 2, FUENTI! 11
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estru:tura
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“=====P&1mo Cuarto mes de salano, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en

forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectard los renglones
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 0, ACT/OBRA y 4
OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES
y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 2, OBJETO
DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la
estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y

retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA:
LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la maifiana
(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria,
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente
en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL
TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de
vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacion
a que pudiese tener acceso 0 conocimiento a razén de la relacion laboral ademads, se obliga
a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o declaracién alguna,
en ningun tiempo acerca de la informacion, estudios e informes realizados por €l en favor
de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras /.
las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como=
objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién relacionada con nifi E a
nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacién (ig %
cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DF§ J.
EXCLUSIVIDAD: ELL. TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del ‘
presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y exclusivamente a la
SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona
natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo
que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no
interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara a
la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por
finalizada la relacién laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de
acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de
Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Nifez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para
3de4d
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dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas pertes \i-gﬁ” =
aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via
administrativa y someterse a los Juzgados en materia laboral correspondiente. DECIVIA
LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno dc¢ la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las nor nas
complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIVIA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan quc es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las
condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por

Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecisiete (17) dias

del mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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LIZETH ARMAN M@m OMEZ
SECRETARIA DE EST Ié DHSPACHOS DE
NINEZ, ADOLESCE AMILIA SENAF

0801-196{40482 /

ENEYDA MARZELY BU GUERRA
EL(LA) TRABAJADOR(A)
1001-1988-00153
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-519-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mavor de edad, soltera, Doctora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Depaﬁamento de Francisco

Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-1961-04827, actuando en
mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominara "SENAF" v LUIS ALBERTO ESPINOZA TURCIOS, mayor de edad,
Soltero, Abogado, con domicilio Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacion No. 0301-1994-
01327, quien se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempe limitado. que estara sujeto a las clausulas siguientes:
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los
servicios de El1 TRABAJADOR para que desempefie el puesto de ASISTENTE ESPECIAL
TECNICO, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccidn de Derechos de

la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado.
Ejerce sus labores en SEDE ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en cualquier
\otro lugar del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando

as circunstancias asi lo ameriten o exijan. a fin de cumplir con lo establecido en la relacién
Hontractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes:
§1. Brindar asistencia en la preparacion de la metodologia a utilizar en la evaluacion econdmica.2.
JfBrindar asistencia en la determinacion del rendimiento de los planes especificos de trabajo.3.
Asesorar a diferentes sectores publicos que integran la unidad ejecutora de planificacion. 4. Asistir
en el analisis de eficiencia sobre maquinaria hombre tiempo en actividades diversas. 5. Asistir en la
clasificacion de unidades de extraccion utilizada por los industriales v determinar las que ofrecen
mayor rentabilidad. 6. Asistir en la evaluacién de costo de transporte. 7. Coordinar el trabajo de
técnicos extranjeros con los diversos sectores piblicos. 8. Realizar las tareas afines que se asignen.
Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean
sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia
con sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se
E compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
= conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del
cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato

Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado. tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en su

Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”, el

mismo entra en vigencia a partir de la fecha DIECINUEVE (19) DE JUNIO hasta la fecha
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queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o
por cualquiera de las causas establecidas en la clausula séptima de este contrato sin responsabilidad
alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de
TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 35,000.00). El correspondiente pago se
realizara a EL. TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas
(SEFIN), en ¢l marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho
pago se realizara al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto
afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 12, SUB PROG 0,
ACT/OBRA 3, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS
BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion
v/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectard los renglones
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 0, ACT/OBRA 3, OBJETO DE
GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES vy INST. 419, GA 1,
UE 2, PROG. 12, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 3, OBJETO DE GASTO 12420,
BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de
SENAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda
de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a
viernes a partir de las ocho de la mafnana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que
cluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se
poulard en el apartado pertinente en ¢l Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
Pespachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER
ONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad
Y durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de
informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon de la relacién laboral ademas, se
obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacién o declaracién alguna, en
ningtn tiempo acerca de la informacion, estudios ¢ informes realizados por él en favor de SENAF,
en el marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes
involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la
privacidad y la integridad de la informacion relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi
como evitar cualquier uso indebido o divulgaciéon de cualquier informacion o documentos no
autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se
compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus
servicios unica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podré realizar trabajos personales o
trabajar para otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder
del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre v cuando dichas actividad no
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AF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. QCTAVA: TERMINACION
DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada la relacién laboral en
cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas
en los articulos 111, 112 v 114 del Codigo de Trabajo v las estipuladas en el Reglamento Interno
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia v Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este
contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la
via administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA
LEYES APLICABLES. El Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia. las normas complementarias en
materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION
DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado v que se obligan a
cumplir fielmente todas v cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecinueve (19) dias del mes de junio

del afio dos mil veinticuatro (2024)..

F) /

LIZETH ARMAND
SECRETARIA DE ESTADO
ADOLESCENCIA

F)
LUIS ALBERTO ESPINOZA TURCIOS
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0301-1994-01327
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-520-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-1961-
04827, actuando en mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo
de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con
facultades legales suficientes para la celebracion del presente contrato, actuando en
representacion de la SECRETARIA EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominara ""SENAF"
y VICTOR MANUEL GARCIA DIAZ, mayor de edad, Casado, Licenciado en Informatica
Administrativa, con domicilio Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No. 0801-
1983-13073, quien se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar el
presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las
clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF
declara que requiere contratar los servicios de E1 TRABAJADOR para que desempeiie el
puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, en el marco de asegurar
la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y
Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores
en Sede Administrativa, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del
territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las
circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacién
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones
siguientes: 1. Evaluar y analizar los requerimientos de los usuarios en relacion con el sistema,

para que los Departamentos den cumplimiento a sus objetivos con la elaboracion y disefio de

/| las aplicaciones necesarias. 2. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de su Seccion y

| determinar conjuntamente con el superior jerarquico y personal de la dependencia las

necesidades de equipo informético. 3. Realizar evaluaciones e implantar controles para el uso
del equipo y sistema informatico. 4. Determinar las necesidades de capacitacion para los
diferentes usuarios del sistema en el manejo, uso y cuidado del computador. 5. Organizar el
espacio en discos, 4reas de librerias y todo aquello que requiera almacenamiento, para mejor
aprovechamiento de los recursos del computador. 6. Realizar el afinamiento del sistema, a
fin de lograr que el sistema operativo y toda la plataforma de software trabaje en Gptimas
condiciones. 7. Supervisar o realizar los respaldos de los componentes del sistema operativo
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del software instalado, de la base de datos y dar acceso a los usuarios, con el fin de ma: X
la seguridad de los mismos. 8. Coordinar y supervisar al personal a cargo en la creaci6 1 de
programas y analisis de los mismos, a fin de que sean eficientes en sus aplicacioncs.9.
Realizar todas las funciones afines que se le asignen. Asi mismo se obliga a prestar ccn la
ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmed ato,
en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades labor:iles.
SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los
Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o
preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del car;o a
desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Con rato
Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Cdédigo de Traosajo
en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha par.i su
terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de la fecha VEINTICUATRO (24 DE
JUNIO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2(24).
SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion laboral, suspender o modi‘icar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo
considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clausula séptima de este
contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
TRABAJADOR devengara la cantidad total de CUARENTA Y CINCO MIL MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L 45,000.00). EI correspondiente pago se realizara a EL
TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 024,
icho pago se realizard al final de cada mes durante el periodo de vigencia del pre:ente
ntrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 001, UE 001, PRROG
1, SUB PROG 00, ACT/OBRA 006, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 1.100,
orrespondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SEINAF.
“SENAF” pagard a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de sa ario,
de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi

SECRETARIA =
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corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 001, UE
001, PROG. 01, SUB PRG 00, ACT/OBRA 006, OBJETO DE GASTO 1.410,
BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, Ul 01,
PROG. 01, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 006, OBJETO DE GASTO 1.:420,
BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupue staria
de SENAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho
corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE
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a tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.;
La jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en el Reglamento Interno
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF).
SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una
estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,
documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a
razon de la relacion laboral ademads, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o
a efectuar publicacién o declaracion alguna, en ningln tiempo acerca de la informacion,
estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y
proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar
la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad
de la informacién relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar
cualquier uso indebido o divulgacién de cualquier informacién o documentos no autorizados.
SEPTIMA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete
que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica
y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar
para otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder
del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas
actividad no interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencién a lo aqui dispuesto
facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendrén el derecho de dar por finalizada
la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las
circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las

stipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de

/& ?A \Vifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las
< EAS . 5 . . .y

= m@ dontroversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes aceptan
= e il .. , s _ , . . .

= < qgotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y a
|, SECRETARIA £ o ) . - .

\? Tz zs7ADO Shkbmeterse a la Jurisdiccion de los Tribunales en materia laboral ubicados en la ciudad de

/ egucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan.
DECIMA LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de
la Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas
complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto
lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticuatro (24) dias

del mes de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

F) ;
LIZETH ARMANDINA CORY.
SECRETARIA DE ESTADO EN LS, DIS#EC
NINEZ, ADOLESCENCIA Y F JAS

EL(LA) TRABAJADOR(A)
0801-1983-13073
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-521-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan,
hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-1961-04827, actuando en mi
condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracion del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en o
sucesivo se denominara "SENAF" y NEFTALIA PATRICIA TOLEDO BAUTISTA, mayor de
edad, Soltera, Bachiller en Artes Graficas, con domicilio Municipio de Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de
identificacion No. 0401-1973-00631, quien se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara
sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF
declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que desempefie el puesto de
OFICIAL DE GENERO, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccién de ]
Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de
Estado. Ejerce sus labores en SEDE ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en|

cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF

cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relacion /g
contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. N
Promover la incorporacién de Género en la SENAF. 2. En coordinacién con las distintas dependencias '
de la SENAF, la Unidad de género revisara los planes, programas y proyectos el componente de
género que formulen las mismas. 3. Coordinar, organizar y ejecutar talleres de capacitaciéon con
Enfoque de Género en coordinacién con las dependencias de la SENAF. 4. Participar en la
formulacién y seguimiento de proyectos con enfoque de género. 5.Con el apoyo de los departamentos
técnicos, realizar la recoleccion de datos estadisticos desagregados por sexo de las dependencias de

la SENAF e instituciones de cuidado alternativo. 6.En apoyo a las dependencias de la SENAF,
elaborar los instrumentos necesarios para implementar las politicas de Genero dentro de la Secretaria

de Estado..Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le
sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en
concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR

se compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus
conocimientos, y/o preparacion técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del
cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en su
Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”, el
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mismo entra en vigencia a partir de la fecha DIECISIETE (17) DE JUNIO hasta lgl‘ %d\lh/a 30wy
VEINTIUNO (21) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda fact Itado———
para dar por terminada la relacién laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individal de
Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas
establecidas en la cldusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF.
CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantidad total de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00). El correspondiente pago se realizard a EL TRABAJADOR
bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marc) del
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS
DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al fiial de
cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectard el renglon
presupuestario: INST. 419, GA 1, UE 1, PROG 1, SUB PROG 0, ACT/OBRA 3, FUEN"TE 11
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estrictura
presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y D :cimo

Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/o en forma propor :ional

cuando asi corresponda, de los cuales afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA |, UE
1, PROG. 1, SUB PRG 0, ACT/OBRA 3, OBJETO DE GASTO 12410, BENEF (C. 0
orrespondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 1, PROG. 1, SUB PRG 00,
ROY 0, ACT/OBRA 3, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondieiites a
ECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizaran
las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente.
QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la m:1fiana

(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00

m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente en el Regla:nento
Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia (SE VAF).
SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y
cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon de la relacion 1aboral
ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacién o declaracién
alguna, en ninglin tiempo acerca de la informacion, estudios e informes realizados por él en favor de
SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes
involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la
privacidad y la integridad de la informacion relacionada con nifios, nifias, adolescentes y fami ia, asi
como evitar cualquier uso indebido o divulgaciéon de cualquier informacién o documen os no
autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADCR se
compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus se vicios
Gnica y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajir para
otra persona natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del I stado,

salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no inter rumpa
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CONTRATO. "Las partes tendran el derecho de dar por finalizada la relacién laboral en cualquier

momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los
articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este
contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la
via administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA
LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia
laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir
fielmente todas y cada una de las condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual

de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticuatro (24) dias del mes de junio

del afio dos mil veinticuatro (2024).

F)

F)
NEFTALIA PATRICIA TOLEDO BAUTIS’
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0401-1973-00631
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-524-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazéan, hondurefia, con documento nacional de identificacién No. 0801-
1961-04827, actuando en mi condicion- de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante
; Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
E (2024), y con facultades legales suficientes para la celebracién del presente contrato,
actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominara "SENAF" y ARGELIA CAROLINA CHAVEZ VILLALVIR, mayor de
edad, Soltera, Perito Mercantil, con domicilio Municipio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortes, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No.
0501-1984-12731, quien se denominarda “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara
sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR para que
desempefie el puesto de CUIDADOR INFANTIL, en el marco de asegurar la operatividad
para el desarrollo y Proteccion de Derechos de la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como

para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en la Oficma j:_*;'f iy
Regional Norte, Municipio de San Pedro Sula Departamento de Cortes, pudleddo = ?\\
prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiﬁ-za

su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exua
fin de cumplir con lo establecido en la relacién contractual se obliga a prestar sus serv% 1«3
N comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1.Atencién y cuidado de los Zg
E 2.Gestionar el tiempo de cocinado y preparacion de los alimentos; 3. Garantlzar‘\% bt %._:3-';,;-’
adecuado funcionamiento del sistema de cuidados por turnos a NNA en situacion &é\ }**\"»5& <
vulneracién; 4. Gestionar el equipo de trabajo y la distribucion de tarea; 5. Conservar un™ :”'D
espacio de trabajo limpio e inspeccionar el lugar de atencién; 6 Mantener y seguir estrictas G

normas de salud, higiene, seguridad e inocuidad alimentaria al momento de preparar los <

alimentos.7. Apoyar en las actividades que aseguren el proceso de control, seguimiento y el -);)

buen funcionamiento de los sistemas internos de la SENAF. 8. Realizar todas las funciones >

o7

-

D

afines que le sean asignadas por el jefe inmediato. SEGUNDA: ACREDITACION. EL
TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos, Diplomas, Certificados,
Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacién técnica y/o profesional
para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION
DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado,
tal como lo establece el Codizo.de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo limitado,
cuando se especifica fecha para su terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de
la fecha TRECE (13) DE JUNIO hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para
dar por terminada la relacion laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual

de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera
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para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengara la cantida

DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 16,000.00). El correspondiente pagd <3&====""

realizara a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOf Y
EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES
EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el
periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuesta-io:
INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE 11
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estruciura
presupuestaria de SENAF. “SENAF” pagarda a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y
Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacion y/c en
forma proporcional cuando asi corresponda, de los cuales afectard los renglones
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0, ACT/OBRA 1,
OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER V ES
y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 1, OBJETO
DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES dc la
estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizaran las deducciones y
retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. QUIN" "A:
LA JORNADA DE TRABAJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho de la mafiina
(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo dizria,
de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulard en el apartado pertin¢nte
en ¢l Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL
TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o despué:. de
vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacioén 1
a que pudiese tener acceso o conocimiento a razon de la relacion laboral ademas, se ob iga
a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicacion o declaracion algiina,
en ningun tiempo acerca de la informacidn, estudios e informes realizados por €l en fe vor
de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos de la nifiez en Honduras,
las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como
objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacion relacionada con nijios,
nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacior de
cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del
presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios unica y exclusivamente 1 la
SENAF, por lo cual no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona
natural, juridica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, s:llvo
que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no
interrumpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravencion a lo aqui dispuesto facultara a
la. SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. QCTA'/A:
TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendrdan el derecho de dar por
finalizada la relacién laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato de
acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de
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& of bajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los
ﬁ_______“/#%pachos de Nifiez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para
dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicacion de este contrato, ambas partes
aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, asi mismo agotar la via
administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DECIMA
LEYES APLICABLES. El Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia, las normas
complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento. DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las
condiciones contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por

Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro (04) dias
del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

F) S

LIZETH ARMANDI ELL0 GOMEZ
SECRETARIA DE ESTAD { CHOS DE

NINEZ, ADOLESCEN

F) melx o Chooer
ARGELIA CAROLINA CHAVEZ VILL ALVIR
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0501-1984-12731
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SIGADENAH

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRHH-525-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora en
Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, actuando en
mi condicion de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha
tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la
celebracioén del presente contrato, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominara "SENAF" y SANTIAGO ALFONZO PAVON COTO, mayor de edad,
soltera, Bachiller en Ciencias y Letras, con domicilio Municipio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortés, de nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacion No.0501-1986-
07417, quien se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido en celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara sujeto a las clausulas siguientes:
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los
servicios de El TRABAJADOR para que desempeiie el puesto d¢ TECNICO EN RESPUESTA
INMEDIATA, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Proteccion de Derechos

de la Nifiez, Adolescencia y Familia, asi como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estadd :'

Ejerce sus labores en Oficina Regional Norte, Municipio de San Pedro Sula, Departamento dé

Cortés, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio naciona: donde se

requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a\

fin de cumplir con lo establecido en la relacién contractual se obliga a prestar sus servicios H\'

comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Brindar atencién continua conforme a los
servicios profesionales y atencién al piblico, establecidas en las Oficinas central y su normativa de

funcionamiento. 2. Ingreso y egreso de menores a centros de Proteccion, Hospitalss, y a otras

instituciones de considerarse necesario, segun el caso del nifio/a que se atiende. Acompafiamiento- -

de cualquier traslado de menores en general. 3. Atencion de denuncias. 4. Recorride de calles en’ - 'v

busca de NNA. 5. Recuperaciones de menores. 6. Acompaifilamiento en operativos del Ministerio
Pablico. 7. Tramites administrativos requeridos como: solicitud de vidticos, elaboracién de
informes, etc. 8.Realizar todas las funciones afines que se le asignen. Asi mismo se obliga a prestar
con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean sefialadas por su superior inmediato,
en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales.
SEGUNDA: ACREDITACION. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los Titulos,
Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, y/o preparacion técnica y/o
profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA:
DURACION DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo
Limitado, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo en su Articulo 46 literal b “Por tiempo

limitado, cuando se especifica fecha para su terminacion...”, el mismo entra en vigencia a partir de
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DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la relacion
laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitido

cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cldus ula

séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL
TRABAJADOR devengara la cantidad total de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L
18,000.00). El correspondiente pago se realizara a EL. TRABAJADOR bajo las disposicicnes
emitidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), en el marco de]l PRESUPUESTO GENERAL
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERAI ES
EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizara al final de cada mes durante el periodc de
vigencia del presente contrato. El gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 419, GA 1, Ul 2,
PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12100,
correspondiente a SUELDOS BASICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. “SEN/.F”
pagara a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo >on .
lo que establece nuestra legislacion y/o en forma proporcional cuando asi corresponda, de los cu iles i
afectara los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRC 0,

ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a
DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a
DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se

realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa

vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAIJO sera de lunes a viernes a partir de las ocho ce la

maifiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo di:ria,

de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulara en el apartado pertinente e1 el
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y
Familia (SENAF). SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se oblizza
conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobr
los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiernto a
razén de la relacion laboral ademas, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a
efectuar publicacién o declaracion alguna, en ningan tiempo acerca de la informacién, estudiys e
informes realizados por €l en favor de SENAF, en el marco del respeto y proteccion de los derechos
de la nifiez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidai lo
cual tiene como objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la informacién relacionada con
nifios, nifias, adolescentes y familia, asi como evitar cualquier uso indebido o divulgacior de
cualquier informacién o documentos no autorizados. SEPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del preszante
contrato individual de trabajo prestara sus servicios Ginica y exclusivamente a la SENAF, por lo :ual
no podra realizar trabajos personales o trabajar para otra persona natural, juridica, empresa privada,

Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de doce acia
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lo aqui dispuesto facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.
OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendréan el derecho de dar por
finalizada la relacion laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con
las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Codigo de Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez,
Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que

pudieran surgir en la aplicacién de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas

a través de dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y someterse a los Juzgados en materia
laboral correspondiente. DECIMA LEYES APLICABLES. El Coédigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niiiez, Adolescencia y
Familia, las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento.
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es
cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones
contenidas en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro (04) dias del mes de julio el afio

dos mil veinticuatro (2024).

F)

LIZETH ARMANIHRA COETLO ZOMEZ

SECRETARIA DE ESTADO } FOS DE NINEZ,

F) ‘
SANTIAGO ALFGRZO PAVON COTO
EL(LA) TRABAJADOR(A)
0501-1986-07417
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