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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SENAF.RHHIJ-íI}-2024
NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GÓW,2, mayor de edad, soltera,

Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento

de Francisco Morazán, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-

196l-04827, actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN Los
DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante

Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro

(2024), y con facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato,

actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NIÑEZ,, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se

denominará "SENAF" y LOURDES MARIA MARADIAGA RAUDALES, mayor de

edad, Soltera, Ingenieria de Negocios con Maestria en Economia y Finanzas, con domicilio
Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco Morazán, de nacionalidad

hondureña y con documento nacional de identificación No. 0704-1974-00786, quien se

denominará "EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estará sujeto a las cláusulas siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF declara que requere

contratar los servicios de EI TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de OFICIAL
ECONOMISTA, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Protección de

Derechos de la Niñez, Adolescencia y Familia, así como para el fortalecimiento de esta
h

-i(

il.
Secretaria de Estado. Ejerce sus labores en SEDE ADMINISTRATIVA,
prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se req

su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias así lo ameriten o exijan, a

fin de cumplir con lo establecido en la relación contractual se obliga a prestar sus servicios

comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: l.Realizar investigaciones sobre la

producción industrial y los factores que la afectan, así como efectuar proyecciones futuras

para informar las decisiones de política económica. 2.Asesorar a la Secretaría de Estado en

la formulación de la política general del salario mínimo, proporcionando análisis

económicos pertinentes. 3.Estudiar las condiciones de trabajo prevalecientes en las distintas

actividades económicas del país para informar sobre posibles mejoras o cambios

necesarios. 4.Analizar económicamente los trabajos de factibilidad presentados por

compañías extranjeras, evaluando su viabilidad y posibles impactos económicos. 5.Realizar

estudios de programas de funcionamiento industrial para identificar áreas de mejora o

posibles políticas de impulso industrial. 6.Colaborar en la preparación del informe

económico sobre cada actividad económica para su presentación a la superioridad y apoyo
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en la toma de decisiones.T.Colaborar en la preparación del plan tentativo de tr"bulk

dependencia, contribuyendo con ideas y análisis económicos. S.Elaborar plan¿'*

desarollo y colaboración de la dependencia, contribuye.ndo al diseño de pol ticas

económicas y sociales.g.Preparar y redactar proyectos, decretos, acuerdos y reglam,:ntos

relacionados con la integración económica y otras políticas económicas. lO.Proporc onar

información permitida por la ley a los sectores públicos y privados en el campo le la

integración económica, apoyando la toma de decisiones informadas. 1 l.Participt r en

reuniones nacionales e intemacionales sobre asuntos relacionados con el campo econót aico,

representando los intereses de la dependencia y contribuyendo con an ílisis

especializados.l2.Preparar informes del trabajo realizado, incluyendo análisis econón.icos,

recomendaciones y resultados de investigaciones. l3.Realizar otras funciones asignadas por

la superioridad relacionadas con el ámbito económico y de integración..Así misn:o se

obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean seña ladas

por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordanci¿ con

sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJADO R se

compromete a presentar los Títulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acre liten

sus conocimientos, y/o preparación técnica y/o profesional, para desarrollar las activi,lades

propias del cargo a desempeñar. TERCERA: DURACIÓN »nI, CONTRAT( ). El

presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establt,ce el

Código de Trabajo en su Artículo 46literalb "Por tiempo limitado, cuando se espe:ifica

para su terminación...", el mismo entra en vigencia a partir de ia fecha SEIS (06)

E JUNIO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO

). SENAF, queda facultado para dar por terminadala reiación laboral, suspen,ler o

el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su

1o considere necesa¡io o por cualquiera de las causas establecidas en la cllusula
séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALI RIO.

EL TRABAJADOR devengará la cantidad total de TREINTA MIL LEMP. RAS

EXACTOS (L 30,000.00). El correspondiente pago se realizará a EL TRABAJA DOR
bajo las disposiciones emitidas por la Secretaría de Finanzas (SEFIN), en el mar< o del

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLI( -'A Y
SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pa ro se

rcalizará al final de cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto

afectará el renglón presupuestario: INST. 419, GA 1, I-lF" 2, PROG 11, SUB pR()G 0,

ACT/OBRA 1, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO 12L00, correspondiente a SUEI DOS
BÁSICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. ,.SE¡4¡¡, pagará ¿ EL
TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con to que
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nuestra legislación ylo en forma proporcional cuando así corresponda, de los

afectará los renglones presupuestarios: INST.419, GA 1, UE 2, PROG. ll, SUB

PRG 0, ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a

DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 11, SUB PRG 00, PROY 0,

ACT/OBRA 1,, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a

DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se

realizaré.rlr las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la

normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viernes a

partir de las ocho de la mañana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que

incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jomada extraordinaria,

se regulará en el apartado pertinente en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado

en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: CnnÁCfnn
CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta

confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,

documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razón de la relación laboral además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o

a efectuar publicación o declaración alguna, en ningún tiempo acerca de Ia h[tJ

estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del

protección de los derechos de la niñez en Honduras, las partes involucradas

guardar la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo ganrúizar la privacidad

integridad de la información relacionada con niños, niñas, adolescentes y familia, así

evitar cualquier uso indebido o divulgación de cualquier información o documentos ñÉ

AUtOriZAdOS. SÉPTUUA: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR SE

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus

servicios única y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podrá realizar trabajos

personales o trabajar para otra persona natural, jurídica, empresa privada, Dependencia

Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia

siempre y cuando dichas actividad no intemrmpa la jornada ordinaria de trabajo, la

contravención a lo aquí dispuesto facultará ala SENAF para rescindir el presente contrato

de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes

tendriin el derecho de dar por frnalizada la relación laboral en cualquier momento durante la

vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los artículos I I 1,

112 y 114 del Código de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de Ia

Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia. NOVENA:

CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de

este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, así
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mismo agotar Ia via administrativa y someterse a los Tribunales en materia lalroral

correspondiente. DÉCIMA LEYES APLICABLES. EI Código de Trabajo vigente,

Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez,

Adolescencia y Familia, las noffnas complementarias en materia laboral y las cláusul¿rs del

presente documento. DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIOI{ES.

Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielniente

todas y cada una de las condiciones contenidas en las cláusulas de este Con rato

Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de 1o cual ambas partes ratifican y firrran por duplicado a fin de dejar constan;ia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) díes del

mes de junio del año dos mil veinticuatro (2024)
AOü
5r

F)

LIZETII
SECRETAzuA DE EST CHOS DE

NÑEZ, ADOLESCEN
0801-I.96

F)

LOURDFS MARIA MARADIAGA ES

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0704-1974-00786
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¡l CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SENAF-RNHH-íL7-2024

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GÓWBZ, mayor de edad, soltera,

Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento

de Francisco Moraz¿in, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-

196l-04827, actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante

Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro

(2024), y con facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato,

actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se

denominará "SENAF" y ENEYDA MARZELY BU GUERRA, mayor de edad, Soltera,

Licenciada en Trabajo Social, con domicilio Municipio del Distrito Central, Departamento

de Francisco Morazan, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de

identificación No.l001-1988-00153, quien se denominará "EL TRABAJADOR"; hemos

convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado,

que estará sujeto a las cláusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS

SERVICIOS. SENAF declara que requiere contratar los servicios de El TRABAJADOR

para que desempeñe el puesto de TRABAJADOR SOCIAL, en el marco de asegurar la

operatividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y

Familia, así como para el fortalecimiento de esta Secretaría de Estado. Ejerce sus labores

en Sede Administrativa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco

Morazan, pudiendo prestar sus servicios en cualt¡uier otro lugar del territorio

nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF' cuando las

circunstancias así lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la relación

contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las ñ.rnciones

siguientes: 1 Planiñcar, implementar, revisar y evaluar la práctica del trabajo social con

personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades de su competencia, con el fin de

implementar las medidas correctivas necesarias; Z.Realizar estudios socioeconómicos a los

grupos, organizaciones y comunidades que así 1o requieran; 3.Detección, Estudio,

valoración ylo diagnóstico de las necesidades y problemas sociales; 4.Dar seguimiento

responsable de las situaciones en la que los menores se encuentren dentro de la nueva

unidad familiar, y su adaptación en la misma; 5.Evaluar, realizar Investigación social

aplicada, encaminada a identificar, obtener o proporcionar, de manera válida y fiable, datos

e información suficiente en que apoyar un juicio acerca del mérito o valor de los diferentes

componentes de un programa o recurso social; 6.Elaborar informes mensuales y anuales de
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las actividades que se realizan en los diferentes programas de asistencia social
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Secretaría, con el propósito de determinar el cumplimiento y alcance de los objetivos de los

mismos; 7. Elaborar propuestas de proyectos y programas orientados a la erradicació:r de

la vulneración en laniñezy adolescencia, basado en registros estadísticos, resultados dt las

investigaciones y estudios socioeconómicos, con el propósito de mejorar las condiciones

sociales de los mismos; 8. Apoyar en cualquier otra actividad que no sea de su compete lcia

y que le sea delegada por el nivel superior; g.Cumplir con todas las directrices emitidas por

el Gobiemo Central de la República, y otras adicionales emitidas por EL PATRCNO

referente a las acciones, protocolos y medidas de bioseguridad, así como las emit idas

respecto a gobierno electrónico y teletrabajo; l0.Cumplir todas las directrices e

instrucciones realizadas por su superior jerarquico, o nivel ejecutivo, respecto al uso

obligatorio de plataformas y entomos virtuales como medio de comunicación oficia L de

trabajo; 11. Realizar las tareas afines que se asignen. Así mismo se obliga a prestar ccn la

ética y el esmero apropiado las instrucciones que le sean señaladas por su supr:rior

inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus activid rdes

laborales. SEGUNDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR se comprome e a

presentar los Títulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus

conocimientos, y/o preparación técnica y/o profesional, para desarrollar las activid rdes

propias del cargo a desempeñar. TERCERA: DURACIÓN Ofl CONTRATO, El

presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el

Código de Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por tiempo limitado, cuando se especifica

para su terminación...", el mismo entra en vigencia apartir de la fecha DIEZ (10)

DE JUNIO hasta la fecha VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DE DOS , {IL
VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para dar por terminada la rel¿ ción

laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tie rnpo

limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las c¿ usas

establecidas en la cláusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para

SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengaú la cantidad total de

VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 20,000.00). El correspondiente pag) se

realizará a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretarí'r de

Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESC S Y
EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERA ]LES

EJERCICIO FISCAL 20240 dicho pago se realizará al final de cada mes duranie el

periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectará el renglón presupuesrario:

INST.419, GA 1, UE 2, PROG 12, SUB PROG 0, ACT/OBRA 2, FUENTI| 11

OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BÁSICOS de la estru:tura
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a de SENAF. "SENAF" pagará a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y
Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislación y/o en

forma proporcional cuando así corresponda, de los cuales afectará los renglones
presupuestarios: INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 0, ACT/OBRA 2,

OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES

v INST' 419, GA 1, UE 2, PROG. 12, SUB PRG 00, PROY 0, ACT/oBRA 2, oBJETo
DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la
estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se realizaúrir las deducciones y
retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. OUINTA:
LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viernes a partir de las ocho de la mañana

(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria,

de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulará en el apartado pertinente

en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez,

Adolescencia y Familia (SENAF). sEXTA: CARÁCTER CONFIDENCIAL. EL
TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de

vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de información

a que pudiese tener acceso o conocimiento arazó¡ de la relación laboral además, se obliga

a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicación o declaración alguna,

en ningún tiempo acerca de la información, estudios e informes realizados por él en favor

de SENAF, en el marco del respeto y protección de los derechos de la niñez en

las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad 1o cual tiene

objetivo gararfiizar la privacidad y la integridad de la información relacionada con

niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso indebido o divulgación

cualquier información o documentos no autorizados. SÉpffVfA: CARACTER

EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del

presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios única y exclusivamente a la

SENAF, por lo cual no podrá realizar trabajos personales o trabajar para otra persona

natural, jurídica, empresa privada, Dependencia Gubemamental o Poder del Estado, salvo

que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no

intemrmpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravención a lo aquí dispuesto facultará a

la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:

TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes tendrán el derecho de dar por

finalizada la relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de

acuerdo con las circunstancias establecidas en los artículos 111, ll2y 114 del Código de

Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los

Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para
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dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de este contrato, ambas p¿

aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, así mismo agotar la vía

administrativa y someterse a los Juzgados en materia laboral colrespondiente' DÉCI yIA

LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente, Reglamento Interno drr la

Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia, las nor ras

complementarias en materia laboral y las cláusulas del presente documento. nÉCl Vla

PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan QUr: 0s

cierto 1o manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las

condiciones contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual de Trabajo por

Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancra. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diecisiete (17) lías

del mes de junio del año dos mil veinticuatro (2024).

LIZETIJ MEZ
SECRETARTA DE ES PACHOS DE

NÑEZ, ADo SENAF
0801-

x

F)

F)

ENEYDA MARZELY BU

EL(LA) TRABAJADOR(A)

1001-1988-00153 'i
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l CONTRATO TNDIVIDUAL Bg TRABAJO

s§NAr-Rn§H-sIe-t024
NüSOTRO§, LIU§TII ARMA§DIN.{ COILLO CÓH[Z, m&]rer de edad, s*]tera Docfr;ra en

Medicina General, con dr:micilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Depanamento de $rancis**

Morauán, hCIndureiia" c*n documento nari*n¿l de identifrc*ción Nn. 0gll-19út.ü¡f*17. actüsñdo en

rni condieión de §ECRITARIA DE ESTADO TFI LO§ D§§TACTIO§ NE NIÑEZ,

A' }CIL§§C§!§CL4, Y FAMILIA nombrada rnediante Acuerdo de Ejeeutivo No" t,{*2024 d* fec&*

res {$3} de enero de dos mil veinticuato (2024). y' can facultades }egales suficientes para [a

r:elebrneíén del pre.sente esntrato, ñrfuando en representación de la §§CR§TAEIA D§ §§TADf,
EN L(}§ D§§TACHO§ DE NlÑtrz, ADOLE§CENCIA y FAMILIA (§§NAF); quien en t*
sucesivo se denoninariá "§EI§A§" 1, LUI§ AL§IRTO §§PI}{OZA T[T,CIO§, ma},or de edad,

§oltero, Abogadn. con domicilio Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisc*

Mora¿án. de nacionalidad hond*reña ¡'con documento nacionalde identificacion N*. 03$I-1994*

*1327. quien se denominani o[L TRABAJADOR-; hemos convenid$ en celebrar el prrxnte

Contrsto Individual de Tmbai* por tiempo limitndo. qxe estará su§ei a las cláurulas tiguient*sl
pnU{§I§$: NATIJRALEZA §E LO§ §§RVICIOS. §ENAF declara que requiere c.onlrfim los

serticios de Et TR{,BAJADiOA para que desernpeñe el pue*ta de A§I§T§NTE §§PACIAL
TÉCNICO, en el marr* de asegur*r ta operatividad para el desarrollo 1, Protección d* Dereckrs ds

la Niñea Adolescencia 3 familia, así ccrno para el fo*alecimiento de esta Secretaria de Estado.

§j*rct sus lsbores en §ED§ AUMINI§TRATM, pudiendc Frcstsr srs s€ryisio* en eudquier
lugar tlel territorio nscioral donde se reqriera *r labcr rclacionads cr¡n §ENA§ cu¡nds

cimun*tanrias arí Io *meriten o cxijrn. a lin de cumplir con ln *stablecidü en la ¡:elación

se obliga a prestar sus se*'icios comprometiéndose a ejecutar las funcio¡es siguienfes:

. Brindar asiste*cia en la preparación de la metndr¡logia * utili:ar en la evatuecién económica.3.

asisfencia en lá detenninación del rendimiento de lo: pl*nes específicos de trabajo.3"

Asesorar a diferentes sectores pútrlicos que integmn l¡ unidad ejecutora de planificación. 4. Asistir

en el análisis de efisiencia sobrc rxaquinaria hombre tiem¡» en actividades diversax. 5. Asistir en la

clasificación de unidades de extrsccién utilizad¿ por los industriales y determinar las que of¡ecen

maysr rentabilida¡i. 6. .{sistir em la evaluación de costo de transpnrte. ?. üoc¡rdinar el trat»jo d*

técnicos extranjeros con l*s diversos sscfsres públicas. 8. Realizar las tareas afines que se asignen"

Así mismo se obliga s presler c*n la *tica y el esrnsro apropi*do l*x iastnleciones qtlü ls sesn

señaladas por su superior inmediaro, en la forma y condieiones que se le indiquq en concordancia

e*n §u§ activid¿des laborales" §§GL1§DA: ACR§DTTACIÓN. §L TRABAJABOR §§

csmpromete s presentar los Titulos. Diplomas. Cerrificados. Constancias, que rercditen sus

conocimi*ntns" yro proparación té*nica 3l* profe*innal. para desarrollar las actividades prcpias del

cargo a desemp*frar. T§RCEFA: DURACIéN nfl CONTRATO. El presente {lontrate:

lndividual de Tr*§n És por ti€§*po LimiMo, tal como lo esteblffce el Codig* de Trebajc en su

Artículcr 4S literal b *Por fímtp* limitado, eua*do se especifir*§nrho Wa sa terminación... ", el

mismo e$trn en yigenci* a partir de Ia fecha III§Cü§UIVA {19} I}E JUI$O hasts ta f€chs
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§I§ADENAH i
TRTTNTA y tiNO {3r} DE t}rCt§MBR§ Dn D(}§ MIL VEINTÍCUATR$ {!§}*}.
qusda fbi:§hadfi parñ dar pur termi*ñdñ Ia r*laci*n *ah*ral- sssF)§rld*r r'¡ ffiftlii'¡tsr *l pr«;ente

Contrata Individual de I'rabajo por tiemp* Iirnit¿ds caando a su rrlferi* Io consiriere srcesarin o

por cualqliera de lar caüsas eshblecidas en la p.lj*sula sqpfiqm de esfe contrafo sin responsabilidad

alguna pxra §§NA§. §,fJ,,SRfA: SALARIO, §L T&A§AJADOR dnuengará la cantidad ¡otal de

TI§,INTA Y CINC(} m& L§MPIRA§ §XACTO§ {t }§,00ü.t}l}}, }:l c*rresprndi*atr pag* xe

reali¡ran{ a [L TRASAJá,I]OR trajo las dispssici$nes *rni¡idas por la liecmfarfe de §inanr¡r
(§EfI¡ü), en ¿,1 rnarcn del PRE§UPti§§TO GEN§R"c.t llE INGRE§O§ Y f,CR§§t)§ D§ LA
R§PÚBLICA Y §Tf§ T}ISPO§ICTÜ!§§Ii IJENERAL§Ii EJ§I{CICIü TISCAL 3*T4, diChO

pagü s* r*al*¡ará al fln*l dx *ada meri durante el perirxi* de vigenuia del pr*sente üofttrerü, El gastn

afectará el renglón prssüpilestaris: I§§T, {l9r üA l, l.trf, 2, p§,$G 1I, §U§ PROG 0,

ACTIOBRA J, fU§§T§ tl O§J§TO DE GA'§Tü I?I$CI, c*rre*p*ndients a §§gtp§
HÁ§l,q§)§ de la esrrustura presupuestaria de §§NA§. "§§j§AF" pagará a EL TRAB"{,JADOR. el

$écint{^} 
-lercer 

3' Dieim* Cuarto mss ds sa3ario, dt acue¡dü *un lo {"1$e *stableüs nuestr& legirlar;ién

y/o en ii:n:u propcrcisnal cuand* asi c*rr«;p*ndan de los cual*x afbctará los rengl*ncs

presupuestarics: INST. {lP, {;A l, §É },PROG. 12' §UB PRG ü' ACT/O§RA 3, O§'I§TO D§

GA§Tü 12410. B§N§FIC. 0 correspondienle a DECIMOTEE§ER }l§§ 1 IN§T. ,ll9' GA I'
u§ rr PIU)ü. lt, §u§ PRü {m, rffi}t" 0, AcTlssHL{ 3, ÜeI§Tü t}§ GA§TO 124}{1,

BE§§tr'lC. ü. cnrrespondientes a QFCtrMS,§§á¡ITS..${§§ ris la extructur& presspr¡*staria de

§ENAF rc*¡xctiralne¡rts. §e realizan{n las deducciones y rslensi*nes que en deresh$ **rrespunda

de acueñl* con Ia ncnnativa vigcnte. $ilI§TA: LA JOfi.NADA DL TRABAJ() seri{ rle lunes a

iem*s a $lartir de l¿s txht: de la mnñana {t:{il a.m.} a l¡rs cu*lro dE la tarde (if:M p.rn.}' que

una h*ra de almuerzr: diaria- de 13:00 m. a la I:00 p"nt.; lo j*rnada ertr¡ilrrdinari*" se

en rl apartada pertinente en el Reglamento ktrrno de l¡¡ §emefaria de Est*do en Io*

rte Niñe¡r, Adolescencia y Familiq (S§NA§.). §EXTA¡ CARÁCTER

IAL. §L TRABATA§OR ** oblige * {:onsenar una r:stricta c*nfidEncialidad

duranle o despuds de ,-igeneia del preselrt* eontrats sobre lms datos. doqu§les§o§ y *ualqui*r tipo de

información a que pudiese tEner ssssso o conocimientc * raeón de la relación laboral además. ss

obliga a no dar a conüc*r directa o indirectamente o e e&ctuar puhlicacién o declaración alguna" en

ningún tiempo ¿rerür¡ de la inf'ormación. e studios e inlbr¡xes resliz¿dos p*r él en fhvor de §§NA§',

sn el m*rrl{"} del respeto ¡' protetción de los dmech*s de la niñea sn l-krnduran las pnrtes

involucradas rcuerdan guardar la debida c*nfidencialidd k: cual fien*: como objetiv* §ersnti¿er la

privacidcd y la integridad de la información relacionad¿ eqnr niños. *iñas, adalersentes y familia- así

como er.itar cualquier uso indrbidn * dirulgnción de r:ualquier infor¡nccién r¡ dorurnent¡rs no

aurori:(§d*s, sÉrrml¿r cARAcT§It n§ §xcLIJ§IYItlAIl: fiL TAA§A,i§nOn §&

*omprornnte que durante k vigencia del presente §*rrtrflts individusi de trabajo prsstara sus

serviciss {r*ri*t I exclusivarnente a la §§}§Atr, por la cual no p«lrá realizar tra@os p*rsonales o

trab4iar para olr¿ person* naturaf jurídica. empnes¡¡ pril-nda, Dependencia üuben¡sment¿l o Poder

del §stad*" s*k* qr*e el rrahjador realice lsbores de doccncia siempre y *uend* dichar e¡:i,ivided ns
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§§SAS§NAH
I §)r§ Ia jnrnada ardinaria dr trahajc, ls cnntr¡vención a lo aquí dispuesto facultará a la

pura rr:scirtclir *rl presentÉ c$nfr&tr) tle mnrer* inmediat;¡. üCTAVA¡ T§RII{IIXACIéN
DI|L CONTITATO. "Las partes tendrán el derechn de dar por linalizada la relacié¡r laborsl *n

cualqui*r mor$ento durante la vigencia del conkalo. de acuerdo cnn las cirsunslanüiax establecid*s

qn l*s e$ícul*s I I I " I 13 .v I l4 del Cátl igo ile 'frabajm v las estipuladas e¡ *l treglamento tr*tsrno

de la §ecreisría de Extsdo en lw Dmp*choe de Niñez. Adolesmncia ¡ F*milin. §lOV§ltA:
C$§TR$V§A§IA§. P.tra dirirnir lax contr*versias qur putlieran srrgir ** la aplicacirin d* este

üüstr&t*- amb*: pür1ss acl"Flan a§$tsr las instan¡:ias internas a trar.és de dial*gr. asi mismo egotsr ls

r'ía administrativa \ som*terss a los Tribunales en msleria labr:ral correspondiente. DÉC$M¡
L§Y§§ APLIC.{§[E§. El C*dig* rie"Irab*jo rigente. R*glnm*xto Intrrno ds ls Sttreteri* de

Estado en los llespachoc de Niñez, Adoleseencia y Famllia" las nonnas comptementarias en

rnarssiá labor*tr 3 las cláusulas del prssentr documento, DÉCIHA PRIil{,FRd: ¿C§PTACIéN
n§ CONIIICIü§I§. ,Ambas parte:; rrani{iestan quf w cierto }tr manifestarkr y qu* se <ibligan u

cumplir fielmente todas 3' cada una de las candiciones contenidas en las cláusulas de este Contmf¡r

tndivi*lual de Tr*bejo por Tiempa Limitrd*.

En fe tJe lo cuil ambas p*rtes ratilican 1' f-rrman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dadr: cn la

üiudad de'Iegucigalpa. l\{unicipi*

del año dos mil \.eint¡sua:rs (:0241

del l)i:;trit* Central tlisrinueve { 1§} dia¡ del mes de ^iuni*

l

r)
LIZETH

§ECRET,.\R¡A I)E D§ NTÑEZ.

t

ADO
AI)()1...[:SCE]¡CIA

ü80r-

F¡

LIII§ AI,BERTO §§PII{OZA TT-INCIO§

EI,{ LA } TRA BAJAIX)RTA }

0301-1994-013?7
ü
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SIGADENAH

CONTRATO INDI\IDUAL DE TRABAJO

SENAF-RRIIH.52O.2O24

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GÓVtnZ, mayor de edad, soltera,

Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de

Francisco Morazátn, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-1961-

04827, actuando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo

de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con

facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato, actuando en

representación de la SECRETARIA EN LOS DESPACHOS DE NIÑEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se denominará "SENAF"
y VICTOR MANUEL GARCIA Dl{Z,mayor de edad, Casado, Licenciado en Informatica

Administrativa, con domicilio Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco

Morazan, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de identificación No. 0801-

1983-13073, quien se denominará"EL TRABAJADOR"; hemos convenido en celebrar el

presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estará sujeto a las

cláusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF

declara que requiere contratar los servicios de EI TRABAJADOR para que desempeñe el

puesto de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, en el marco de asegurar

la operatividad para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y

Familia, así como para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus labores

en Sede Administrativr, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del

territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF cuando las

circunstancias así Io ameriten o exijan, afrn de cumplir con lo establecido en la relación

contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones

siguientes: 1. Evaluar y analiz,ar los requerimientos de los usuarios en relación con el sistema,

para que los Departamentos den cumplimiento a sus objetivos con la elaboración y diseño de

las aplicaciones necesarias. 2. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de su Sección y

determinar conjuntamente con el superior jerirquico y personal de la dependencia las

necesidades de equipo informático. 3. Realizar evaluaciones e implantar controles para el uso

del equipo y sistema informático. 4. Determinar las necesidades de capacitación para los

diferentes usuarios del sistema en el manejo, uso y cuidado del computador. 5. Organizar el

espacio en discos, áreas de librerías y todo aquello que requiera almacenamiento, para mejor

aprovechamiento de los recursos del computador. 6. Realizar el afinamiento del sistem4 a

fin de lograr que el sistema operativo y toda la plataforma de software trabaje en óptimas

condiciones. 7. Supervisar o realizar los respaldos de los componentes del sistema operativo
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datos y dar acceso a los usuarios, con 
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,.#ffi i
del software instalado, de la base de

la seguridad de los mismos. 8. Coordinar y superuisar al personal a cargo en la creació r de

programas y análisis de los mismos, a fin de que sean eficientes en sus aplicacionr:s,9.

Realizar todas las funciones afines que se le asignen. Así mismo se obliga a prestar cc n la

éticay el esmero apropiado las instrucciones que le sean señaladas por su superior inmed ato,

en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborrrles.

SEGUNDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los

Títulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, ylo

preparación técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del caf g a

desempeñar. TERCERA: DURACIÓN DEL CONTRATO. El presente Con rato

Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Código de Tra:ajo

en su Anículo 46 literal b "Por tiempo limitado, cuando se especffica fecha par t su

terminación . . . " , el mismo entra en vigencia a partir de la fecha VEINTICUATRO (24 D8

JUNIO hasta la fecha VEINTE (20) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (21'24).

SENAF, queda facultado para dar por terminada la relación laboral, suspender o modi hcar

el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criter, o lo

considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la cláusula séplima de este

contrato sin responsabilidad alguna para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL

TRABAJADOR devengará la cantidad total de CUARENTA Y CINCO MIL yIIL

LEMPIRAS EXACTOS (L 45,000.00). El correspondiente pago se realizará a EL
TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaría de Finanzas (SEI IN),

en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
CA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL i024,

pago se realizará al final de cada mes durante el periodo de vigencia del pre ;sn[s

¡es

i

*

ffi
secn;mni¡
DE ESTAOO

SENAF

3
El gasto afectará el renglón presupuestario: INST. 419, GA 001, UE 001, PI LOG

.L
suB PROG 00, ACT/OBRA 006, FUENTE 11 OBJETO DE GASTO li 100,

a SUELDOS BÁSICOS de la estructura presupuestaria de SEI IAF

"SENAF" pagaráaEL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de sa ado,

de acuerdo con lo que establece nuestra legislación y/o en forma proporcional cuand ¡ así

corresponda, de los cuales afectará los renglones presupuestarios: INST. 419, GA 001, UE
001, PROG. 01, SUB pRG 00, ACT/OBRA 006, OBJETO DE GASTO 1.,,410,

BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, Ull 01,

PROG. 01, SUB pRG 00, pROy 0, ACT/OBRA 006, OBJETO DE GASTO 1,"420,

BENEFIC. 0, correspondientes a DECIMOCUARTO MES de la estructura presupue ;taria

de SENAF respectivamente. Se realizarán las deducciones y retenciones que en der echo

corresponda de acuerdo con la normativa vigente. OUINTA: LA JORNADA DE

:rde 4
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O. de lunes a viernes a partir de las ocho de la mañana (8:00 a.m.) a las cuatro de

tarde (4:00 p.m.), gue incluye unahora de almuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.;

La jornada extraordinaria, se regulará en el apartado pertinente en el Reglamento Interno
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF).

SEXTA: CARÁCTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar rlna

estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato sobre los datos,

documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento a

razón de la relación laboral además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o

a efectuar publicación o declaración alguna, en ningún tiempo acerca de la información,

estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y

protección de los derechos de la niñez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar

la debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo gararúizar laprivacidad y la integridad

de la información relacionada con niños, niñas, adolescentes y famili4 así como evitar

cualquier uso indebido o divulgación de cualquier información o documentos no autorizados.

SÉPTNUa: CARACTER DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADoR se compromete

que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios única

y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podrá realizar trabajos personales o trabajar

para otra persona natural, juiidica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder

del Estado, salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas

actividad no intemrmpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravención a lo aquí dispuesto

facultara a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA:

TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes tendr¿ín el derecho de da¡ por finalizada

la relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las

circunstancias establecidas en los artículos 111, Il2 y 114 del Código de Trabajo y las

en el Reglamento fnterno de la Secretaria de Estado en los Despachos de

iñez, Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las

que pudieran Surgir en la aplicación de este contrato, ambas partes aceptan

las instancias intemas a través de dialogo, así mismo agotar lavía administrativay a

a la Jurisdicción de los Tribunales en materia laboral ubicados en la ciudad de

egucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazán-

DE A LEYES APLICABLES. EI Código de Trabajo vigente, Reglamento Interno de

la Secretaria de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia, las noffnas

complementarias en materia laboral y las cláusulas del presente documento. DÉCIMA

PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto

lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones

contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.
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En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constanc ia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticuatro (24) días

del mes de junio del año dos mil veinticuatro (2024).

SIGADENAH

,1
F)

LIZETIJ ARMAIIDINA
SECRETARIA DE ESTADO EN

NÑEZ, ADOLESCENCIA Y F
0801-1961 -04827

F)

VI G

DE

ti

IAZ

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0801-1983-13073

i

¿ de4



\g* w "#ry".'qEr;d;-).§ §ñ
, :il'.',.

'r: . j"

.i:i.:_

4
U

SICADENAI.I
H

L

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SENAF.RRHH-52I-2024
NOSOTROS, LIZETII ARMANTDINA COELLO GÓfVlnZ, mayor de edad, soltera, Doctora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de FranciscoMorazán,

hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-1961-04827, actuando en mi

condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ,
ADOLESCBNCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticu atro (2024), y con facultades legales suficientes para la

celebración del presente contrato, actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO

EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo

sucesivo se denominará "SENAF" y NEFTALIA PATRICIA TOLEDO BAUTISTA, mayor de

edad, Soltera, Bachiller en Artes Gráficas, con domicilio Municipio de Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazán, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de

identificación No. 0401-1973-00631, quien se denominará "EL TRABAJADOR"; hemos

convenido en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estará

sujeto a las cláusulas siguientes: PRIMERA: NATIIRALEZA DE LOS SERVICIOS. SENAF

declara que requiere contratar Ios servicios de El TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de

OFICIAL DE GÉNERO, en el marco de asegurar la operatividadparael desarrollo y Protección de

Derechos de la Niñez, Adolescencia y Famili4 así como para el fortalecimiento de esta Secretaria de

Estado. Ejerce sus labores en SEDE ADMINISTRATIVA, pudiendo prestar sus servicios en

cualquier otro lugar del territorio nacional donde se requiera su labor relacionada con SENAF

cuando las circunstancias así lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido en la

contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: i.
Promover la incorporación de Género en la SENAF. 2. En coordinación con las distintas dependencias

de la SENAF, la Unidad de género revisara los planes, programas y proyectos el componente de

género que formulen las mismas. 3. Coordinar, organizar y ejecutar talleres de capacitación con

Enfoque de Género en coordinación con las dependencias de la SENAF. 4. Participar en la

formulación y seguimiento de proyectos con enfoque de género. 5.Con el apoyo de los departamentos

técnicos, realizar la recolección de datos estadísticos desagregados por sexo de las dependencias de

la SENAF e instituciones de cuidado alternativo. 6.En apoyo a las dependencias de la SENAF,

elaborar los instrumentos necesarios para implementar las políticas de Genero dentro de la Secretaría

de Estado..Así mismo se obliga a prestar con la éticay el esmero apropiado las instrucciones que le

sean señaladas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que se le indique, en

concordancia con sus actividades laborales SE A : ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR

se compromete a presentar los Títulos, Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus

conocimientos, y/o preparación técnica y/o profesional, para desarrollar las actividades propias del

cargo a desempeñar. TERCERA: DURACIÓN nnf- CONTRATO. El presente Contrato

tndividual de Trabajo, es por tiempo Limitado, tal como lo establece el Código de Trabajo en su

Artículo 46literalb "Por tiempo limitado, cuando se especificafecha para su terminación.-.'1 el
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mismo entra en vigencia a partir de la fecha DIECISIETE (17) DE JTINIO hasta lht 

H$9 ro vruv.r?

VEINTIUNO (21) DB JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facr ltáÑ:==#
para dar por terminada Ia relación laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individr ial de

Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio 1o considere necesario o por cualquiera de las c ausas

establecidas en la cláusula séptirna de este contrato sin responsabilidad alguna para SE {AF.

GUARTA: SALAzuO. EL TRABAJADOR devengará la cantidad total de yBINTICINCO MIL

LEMPIRAS EXACTOS (L 25,000.00). El correspondiente pago se realizará a EL TRABAJA DOR

bajo las disposiciones emitidas por la Secretaría de Finanzas (SEFIN), en el marc I del

PRESIIPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS

DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISC LL2024, dicho pago se realizará al fi ral de

cada mes durante el periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectará el renglón

presupuestario: INST. 419, GA 1, UE l, PROG 1, SUB PROG 0, ACT/OBRA 3, FUENI'E l1

OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BÁSICOS de la estr rctura

presupuestaria de SENAF. "SENAF" pagará a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y D:cimo

Cuarto mes de salario, de acuerdo con lo que establece nuestra legislación ylo en forma propor:ional

cuando así corresponda, de los cuales afectará los renglones presupuestarios: INST. 419, GA l, UE

1, PROG. 1, SUB PRG 0, ACT/OBRA 3, OBJETO DE GASTO L2410, BENBF:C. 0

a DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 1, PROG. L, SIIB PR G 00,

0, ACT/OBRA 3, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondier fes a

de la estructura presupuestaria de SENAF respectivamente. Se rcalzarán

las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa viqente

OUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viernes a partir de las ocho de la mrrñana

(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo diaria, de 12:00

m. a la l:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulará en el apartado pertinente en el Regla; nento

Interno de la Secretaría de Bstado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia (SE. {AF).
SEXTA: C¿.nÁCfBR CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una e stricta

confidencialidad durante o desptÉs de vigencia del presente contrato sobre los datos, docum€ ntos y

cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimiento arazónde la relación Iaboral

además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a efectuar publicación o decla iación

alguna, en ningún tiempo acerca de la información, estudios e informes realizados por él en fa yor de

SENAF, en el marco del respeto y protección de los derechos de la niñez en Honduras, las partes

involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad Io cual tiene como objetivo garanl tzdr la
privacidad y la integridad de la información relacionada con niños, niñas, adolescentes y fami ia, así

como evitar cualquier uso indebido o divulgación de cualquier información o documen os no

AUtOTiZAdOS. SÉPTUUA: CARACTER DB EXCLUSTVIDAD: EL TRABAJADCR SE

compromete que durante la vigencia del presente contrato individual de trabajo prestara sus se vicios
única y exclusivamente a la SENAF, por lo cual no podrá realizar trabajos personales o trabajir para

otra persona natural, jurídica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder del I.stado,

salvo que el trabajadorrealice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no intel rumpa
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ordinaria de trabajo, la contravención a lo aquí dispuesto facultará a la SENAF para

el presente contrato de manera inmediata. OCTAVA: TERMINACIÓN DEL
CONTRATO. "Las partes tendrán el derecho de dar por finalizada la relación laboral en cualquier

momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en los

artículos 111, 112y ll4 del Código de Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de la

Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia. NOVENA:
CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de este

contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, así mismo agotar la

vía administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. DÉCIM¿.

LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaría de

Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia, las normas complementarias en materia

laboral y las cláusulas del presente documento. DÉCIMA PRnVIERA: ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir

fielmente todas y cada una de las condiciones contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del Distrito Central a los veinticuatro (24) días del mes de junio

del año dos milveinticuatro (2024)

LIZETII
SECRETARIA DE ESTADO S DE NÑEZ,

ADOLESCENCIA
0801-196r

F)

NEFTALIA PATRICIA TOLEDO BA

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0401-1973-0063 1
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CONTRATO INDI\TIDUAL DE TRABAJO
SENAF-RRIIH-524-2024

NosorRos, LIZETH ARMANDINA coELLo GÓwnz, mayor de edad, soltera,
Doctora en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Moraz¿ln, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-
1961-04827, acttando en mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombTada mediante
Acuerdo de Ejecutivo No. 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), y con facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato,
actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE NIÑEZ, ADOLESCENCIA y FAMILIA (SENAF); quien en lo sucesivo se
denominará "SENAF" y ARGELIA CAROLINA CIJ.AYF,Z VILLALVIR, mayor de
edad, Soltera, Perito Mercantil, con domicilio Municipio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortes, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de identificación No.
0501-1984-12731, quien se denominará "EL TRABAJADOR"; hemos convenido en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estará
sujeto a las cláusulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
SBNAF declara que requiere contratar los servicios de EI TRABAJADOR para que
desempeñe el puesto de CUIDADOR INFANTIL, en el marco de asegurar la operatividad
para el desarrollo y Protección de Derechos de la Niñez, Adolescencia y Familia, así como
para el fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. Ejerce sus Iabores en la
Regional Norte, Municipio de San Pedro Sula Departamento de Cortes,
prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacional donde se

su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias así lo ameriten o exij a
i!

fin de cumplir con lo establecido en la relación contractual se obliga a prestar sus

comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: l.Atención y cuidado de los
2.Gestionar el tiempo de cocinado y preparación de los alimentos; 3. Gararrtízar
adecuado funcionamiento del sistema de cuidados por turnos a NNA en situación
vulneración; 4. Gestionar el equipo de trabajo y la distribución de tarea; 5. Conservar
espacio de trabajo limpio e inspeccionar el lugar de atención; 6 Mantener y seguir estrictas
nonnas de salud, higiene, seguridad e inocuidad alimentaria al momento de preparar los
alimentos.T. Apoyar en las actividades que aseguren el proceso de control, seguimiento y el

buen funcionamiento de los sistemas intemos de la SENAF. 8. Realizar todas las funciones
afines que le sean asignadas por el jefe inmediato. SEGUNDA: ACREDITACIÓN. EL
TRABAJADOR se compromete a presentar los Títulos, Diplomas, Certificados,
Constancias, que acrediten sus conocimientos, ylo preparación técnica ylo profesional,
para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeñar. TERCERA: DURACIÓN
DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado,
tal como lo establece el CótI?go..de Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por tiempo limitado,
cuando se especifica fecha para su terminación... ", el mismo entra en vigencia a partir de

la fecha TRECE (13) DE JUNIO hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024). SENAF, queda facultado para

dar por terminada la relación laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual
de Trabajo por tiempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera
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#ffi#de las causas establecidas en la cláusula séptima de este contrato sin responsabi

para SENAF. CUARTA: SALARIO. EL TRABAJADOR devengará la

DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 16,000.00). El correspondiente

realizará a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la Secretaría

Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOT

EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERAI.
EJERCICIO FISCAL 2024, dicho pago se realizará al final de cada mes durante

periodo de vigencia del presente contrato. El gasto afectará el rengión presupuesta

INST. 419, GA 1, UE 2, PROG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FUENTE
OBJETO DE GASTO 12100, correspondiente a SUELDOS BÁSICOS de la estrucr

presupuestaria de SENAF. "SENAF" pagará aEL TRABAJADOR, el Décimo Ter«
Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo con 1o que establece nuestra legislación y/c

forma proporcional cuando así corresponda, de los cuales afectará los renglc

presupuestarios: INST. 419, GA L, UE 2, PROG. 13' SUB PRG 0, ACT/OBzu
OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a DECIMOTERCER V
y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROY 0' ACT/OBRA 1, OBJE IO
DEGASTol2420,BENEFIC.0,correspondientesa@d.,la
estructura presupuesta¡ia de SENAF respectivamente. Se realizarán las deduccione i y
retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normativa vigente. OUINIIA:
LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viemes a partir de las ocho de la mañ rna

(8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), gue incluye una hora de almuerzo die ria,

de 12:00 m. a la 1:00 p.m.;la jornada extraordinaria, se regulará en el apartado pertint:nte

en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de NiiLez,

Adolescencia y Familia (SENAF). SEXTA: C¿,nÁCfnR CONFIDENCIAL. EL
TRABAJADOR se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o despuér de

vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informa« ión
a que pudiese tener acceso o conocimiento a ruzón de la relación laboral además, se ob.iga
a no dar a conocer direota o indirectamente o a efectuar publicación o declaración algr na,
en ningún tiempo acerca de la información, estudios e informes realizados por él en f¿ vor
de SENAF, en el marco del respeto y protección de los derechos de la niñez en Hondu ras,

las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialidad 1o cual tiene c(,rrro

objetivo garantizar la privacidad y la integridad de la información relacionada con nirÍos,
niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso indebido o divulgaciór de

cualquier información o documentos no autorizados. SÉPTIMA: CARACTER DE
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del
presente contrato individual de trabajo prestara sus servicios única y exclusivamente r la
SENAF, por 1o cual no podrá rcalizar trabajos personales o trabajar para otra pers cna
natural, jurídica, empresa privada, Dependencia Gubernamental o Poder dei Estado, siLlvo
que el trabajador realice labores de docencia siempre y cuando dichas actividad no
intemtmpa la jornada ordinaria de trabajo, la contravención a lo aquí dispuesto facultará a
la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata. OCTA /A:
TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes tendrán el derecho de dar por
finalízada la relación laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato de
acuerdo con las circunstancias establecidas en los artículos 111, ll2y 114 del Códigri de
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y las estipuladas en el Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los
de Niñez, Adolescencia y Familia. NOYENA: CONTROYERSIAS. Para

dirimir las controversias que pudieran surgir en la aplicación de este contrato, ambas partes

aceptan agotar las instancias internas a través de dialogo, así mismo agotar la vía
administrativa y someterse a los Tribunales en materia laboral correspondiente. »Écrvra
LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y Familia, las noÍnas
complementarias en materia laboral y las cláusulas del presente documento. »ÉCWIA
PRIMERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. AMbAS partes manifiestan que es

cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las
condiciones contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. -

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro (04) días

del mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024)

J.

F)

LIZE
SECRETARIA DE EST

NÑEZ, ADOLESCEN
0801-

F) [.. (

ARGELIA CAROLIN A CH.AVE,Z

CHOS DE
AF

Fl

EL(LA) TRABAJADOR(A)

0501-1984-12731
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CONTRATO INDT!'IDUAL DE TRABAJO

SENAF-RRHH-525-2024

NOSOTROS, LIZETI{ ARMANDINA COELLO GÓNreZ, mayor de edad, solter4 Doctora en

Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco

Morazán, hondureña, con documento nacional de identificación No. 0801-1961-04827, actuando en

mi condición de SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NñIEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo de Ejecutivo No. l4-2024 de fecha

tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024), y con facultades legales suficientes para la

celebración del presente contrato, actuando en representación de la SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE NñrEz, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (SENAF); quien en lo
sucesivo se denominará "SENAF" y SANTIAGO ALFONZO PAVON COTO, mayor de edad,

soltera, Bachiller en Ciencias y Letras, con domicilio Municipio de San Pedro Sula, Departamento

de Cortés, de nacionalidad hondureña y con documento nacional de identificación No.0501-1986-

07417, quien se denominará *EL TRABAJADOR'; hemos convenido en celebrar el presente

Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estará sujeto a las cláusulas siguientes:

PRIMERA: NATURALEZADE LOS SERVICIOS. SENAF decla¡a que requiere contratar los

servicios de El TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de TÉCI{ICO EN RESPUBSTA

INMEDIATA, en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Protección de

de la Niñez, Adolescencia y Familia, así como para el fortalecimiento de esta Secretaría de

Ejerce sus labores en Oficina Regional Norte, Municipio de San Pedro Sula, Departamento

Cortés, pudiendo prestar sus servicios en cualquier otro lugar del territorio nacionai donde

requiera su labor relacionada con SENAF cuando las circunstancias así lo ameriten o exijan,

fin de cumplir con lo establecido en la relación contractual se obliga a prestar sus servicios

comprometiéndose a ejecutar las funciones siguientes: 1. Brindar atención continua ccnforme a los

servicios profesionales y atención al público, establecidas en las Oficinas centraly su normativa de

funcionamiento- 2- Ingreso y egreso de menores a centros de Protección, Hospital:s, y a otras

instituciones de considerarse necesario, según el caso del niño/a que se atiende. Acornpañamientb" -

de cualquier traslado de menores en general. 3. Atención de denuncias. 4. Recorrido de calles enr

busca de NNA. 5. Recuperaciones de menores. 6. Acompañamiento en operativos del Ministerio

Público. 7. Trámites administrativos requeridos como: solicitud de viáticos, elaboración de

informes, etc. S.Realizar todas las funciones afines que se le asignen. Así mismo se obliga a prestar

con la éticay el esmero apropiado las instrucciones que le sean señaladas por su superior inmediato,

en la forma y condiciones que se le indique, en concordancia con sus actividades laborales.

SEGUNDA: ACREDITACIÓN. EL TRABAJADOR se compromete a presentar los fítulos,

Diplomas, Certificados, Constancias, que acrediten sus conocimientos, ylo preparación técnica y/o

profesional, para desarrollar las actividades propias del cargo a desempeñar. TERCERA:

DIIRACIÓN DEL CONTRATO. El presente Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo

Limitado, tal como lo establece el Código de Trabajo en su Artículo 46 literal b "Por tiempo

limitado, cuando se especificafechaparasuterminación...", el mismo entraen vigenciaapartirde
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la fecha VEINTE (20) DE JUNIO hasta la fecha TREINTA Y IJNO (31) DE DICIEMnnn\ffi¿rrrv 16 sltril.l;
DOS MIL VEINTICUATRO (2024).SENAF, queda facultado para dar por terminada la relac 'U§=*;: ""

laboral, suspender o modificar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitrdo

cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las causas establecidas en la clául ula

séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para SENAtr'. CUARTA: SALARIO. EL

TRABAJADOR devengará la cantidad total de DIECIOCIIO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L

18,000.00). El correspondiente pago se realizará a EL TRABAJADOR bajo las disposicic nes

emitidas por la Secretaría de Finanzas (SEFIN), en el marco del PRESLIPUESTO GENER AL

DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPÚBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERAI ES

EJERCICIO FISCAL 2024,, dicho pago se realizará al final de cada mes durante el periodc de

vigencia del presente contrato. El gasto afecfará el renglón presupuestario: INST. 419, GA LA),2,
pRoG 13, SUB PROG 0, ACT/OBRA 1, FIIENTE ll OBJETO DE GASTO 12100,

correspondiente a SUELDOS BÁSICOS de la estructura presupuestaria de SENAF. "SENr.F"
pagará a EL TRABAJADOR, el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, de acuerdo :on

lo que establece nuestra legislación ylo en forma proporcional cuando así corresponda, de los cu iles

afectará los renglones presupuestarios: INST. 419, GA L, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 0,

ACT/OBRA l, OBJETO DE GASTO 12410, BENEFIC. 0 correspondiente a

DECIMOTERCER MES y INST. 419, GA 1, UE 2, PROG. 13, SUB PRG 00, PROI 0,

ACT/OBRA 1, OBJETO DE GASTO 12420, BENEFIC. 0, correspondientes a

DECIMOCUARTO MES de la estructura presupuestaria de SBNAF respectivamente. Se

realizarán las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdo con la normal.iva

vigente. OIIINTA: LA JORNADA DE TRABAJO será de lunes a viernes a partir de las ocho c e Ia

mañana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hora de almuerzo di;iria,

de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; la jornada extraordinaria, se regulará en el apartado pertinente er el

Reglamento Interno de Ia Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencra

Familia (sENAr). SEXTA: CARÁCTER CONFIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obli,;a o

conservar una estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contrato s,

los datos, documentos y cualquier tipo de información a que pudiese tener acceso o conocimie¡ to -
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razón de la relación laboral además, se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o a
efectuar publicación o declaración alguna, en ningún tiempo acerca de la información, estudi rs e

informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto y protección de los derer,hos

de la niñez en Honduras, las partes involucradas acuerdan guardar la debida confidencialida I lo
cualtiene como objetivo garanfizar la privacidad y la integridad de la información relacionada con
niños, niñas, adolescentes y familia, así como evitar cualquier uso indebido o divulgaciór de

cualquier información o documentos no autorizados. SÉptnAA: CARACTER DB
EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete que durante la vigencia del pres,-nte

contrato individual de trabajo prestara sus servicios única y exclusivamente a la SENAF, por lo :ual
no podrá reahzar trabajos personales o trabajar para otrapersona natural, jurídica, empresa privada,
Dependencia Gubernamental o Poder del Estado, salvo que el trabajador realice labores de doce ncia
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y cuando dichas actividad no interrumpa lajornada ordinaria de trabajo, la contravención a

lo aquí dispuesto facultará a la SENAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata.

OCTAVA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO. "Las partes tendrán el derecho de dar por

finalizada la relación Iaboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato, de acuerdo con

las circunstancias establecidas en los artículos I I 1, 1 12 y 114 del Código de Trabajo y las

estipuladas en el Reglamento Interno de la §ecretaría de Estado en los Despachos de Niñez,

Adolescencia y Familia. NOVENA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que

pudieran surgir en la aplicación de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas

a través de dialogo, así mismo agotar la vía administrativa y someterse a los Juzgados en materia

laboral correspondiente. DÉCIMA LEYES APLICABLES. El Código de Trabajo vigente,

Reglamento Interno de la Secretaría de Estado en los Despachos de Niñez, Adolescencia y

Familia, las normas complementarias en materia laboral y las cláusulas del presente documento.

DÉCIMA PRIVIERA: ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es

cierto lo manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones

contenidas en las cláusulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro (04) días del mes de juiio el año

dos mil veinticuatro (2024)
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