TRANSPARENTIA
Reporte Mensual Septiembre 2016
Unidad Coordinadora de Proyectns {UCP/SSIS-PRAF)

LICITACIONES
NUMERO DE IDENTIFICACION DE NUMERQ CONTRATO / WIGNTO VIGENCIA FUENTE DE ENLACE
No-. PROCESO UCTACIONES TIPO/OBIETO ORDEN DE COMPRA PRESUPUESTADO TONTRATO FNANCIAMIENTO Estatus HONDUCOMPRAS
O04/PRAFIBID/B/337 1120
LPT 002 SSIS PRAF BID 3371 Adquisiciones Equipa Informatica 1
] 2016 quip: Bienes USS.915,800.00 45 dias 810 Adjudicado Adquisiciones
004/PRAF/BID/BI3371/20 Equipo Informética
16
CONSULTORIAS
NUMERO DE NUMERO DE FUENTE DE
. MONTO VIGENCIA ENLACE HONDU
“ IDENTIFICACION CONSULTORIA TIPO/OBJETO CONTRATO PRESUPUESTADD CONTRATO FINANCIA ESTATUS COMPRAS
) DE PROCESO MIENTO
054/SSIS/BM/5603 22/11/2016 al Adiudicado
/2016 60,000.0G 22/02/2017 BM !
055/SSIS/BM/5603 60,000.0C 22/11/2016 al Adiudicado
/2016 22/02/2017 BM u
056/5S1S/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM ) °
057/SS1S/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
058/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
059/SS1S/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicado Contratacién de 18
Contrataciéon de 18 Técnicos /2016 22/02/2017 BM Judic Tecnloioz:;lgse;wsores
- - para ¢l CENISS para
CI 605 SSIS PRAF BM Supervisores para e CENISS pama | (oo o0 aaf :r oy aré
5603 2016 apoyar en el Levantamiento de la 060/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicado Levaf_ntamiemo dela
ficha Socioecondmica Unica (FSU) /2016 22/02/2017 BM ) ficha Socioecondmica
Unica (FSU)
061/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicado
/2016 22/02/2017 BM Judica
60,000.00 22/11/2016 al
062/SSIS/BM/5603 ¢ o
/2016 22/02/2017 oM Adjudicado
063/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
064/SSIS/BM/5603 60,000.J0 22/11/2016 al Adiudicac
/2016 22/02/2017 BM Judicaco
065/SSIS/BM/5603 60,0G0.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM judicado




CI 005 SSIS PRAF BM
5603 2016

Contratacién de 18 Técnicos
Supervisores para el CENISS para
apoyar en el lLevantamiento de la
ficha Socioeconémica Unica {FSU)

Censultoria Individuos

066/SSIS/BM/5603

60,000.00

22/11/2016 al

/2016 22/02/2017 M Adjudicado
069/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adivgicad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
054/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
071/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al diodioad
/2016 22/02/2017 BM judicado
072/S 60,000.00 22/11/2016 al
22/02/2017 Adjudicado
SIS/BM/5603/2016 BM
073/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al rdiudead
/2016 22/02/2017 BM Judicado
074/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al rodiead
/2016 22/02/2017 BM judicaco
075/SSIS/BM/5603 50,000.00 22/11/2016 al Adiudioad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
076/SSIS/BM/5EC3 60,000.00 2271172016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 M Judicado
077/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiodioad
/2016 22/02/2017 BM Judicade
078/SSIS/BM/5603 60,000.00 22/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM Judicado
079/5S15/BM/56(3 60,000.00 22/11/2016 al didicad
/2016 22/02/2017 BM Judicade
080/SSIS/BM/56C3 60,000.00 72/11/2016 al Adiudicad
/2016 22/02/2017 BM judicado
081/SSIS/BM/5603 50,000.00 32/11/2016 al Adiadiond
/2016 22/02/2017 BM Judicado

Contratacidn de 18
Técnicos Supervisores
para et CENISS para
apovar en el
Levantamienio de |2
ficha Socioecondmica

Unica (FSU)
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ENLACE HONDU
COMPRAS

EI 006 SSIS PRAF 3371
2016

Contratacion de 2 Digitadores para €l
Programa Bono Vida Mejor de la
Secretaria de Salud...

Consultor Individual

No.
310/SSIS/ED/3
371/2016

No.
311/8SI1S/3D/3
371/2016

$ 2,740.00

Del
17/10/2016 Al
31/12/2016

BID

Adjudicado

Contratacién de 2
Digitadores para el

CI 012 SSIS BID 3371
2016

Contratacién de Consultoria
“Adecuacién del Manual de
Corresponsabilidades SEDUC”

Consultoria Individuos

312 SSIS BID
3371 2C16

$6.000.00

01/11/2016 al
31/12/2016

81D

Adjudicado

Contratacién de
consultoria
"Adecuacién del
Manual de
Corresponsabilidad
es SEDUC”

CI 003 SSIS BID 2737
2016

Consultoria encargado de brindar
asesoria legal a la Direccién General
de Construcciones Escolares y Bienes
Inmuebles, en el marco del Proyecto

Amplia...

Consultor Individual

PENDIENTE

£.115,000.00

Al 31/12/2016

BID

Consultoria
encargado de
brindar asesoria
legal a la Direccion
General de
Construcciones
Escolares v Bienes
Inmuebtes, en el
marco del Provecto
Ampliacién de

ob ra del
Tercer Ciclo de
Educacién Basica,
en los
Departamentos de
La Paz, Intibuca
Lempira, Copdn
Ocotepeque y
Santa Barbara.

SP 002 SSIS BM 5603
2016

Consultoria para el Diagnéstico y
Definicién de Calidad del RUP...

Firma Consultora

PENDIENTE

L.699,338.00

3 meses

8M

Recepcion
de Ofertas

Consultoria para el
Diagnéstico v
Definicién de
Calidad del RUP

CI 002 SSIS BID 2937
2016

Consultoria Individual Evaluacion Finat
Préstamo 2937/BL-HO....

Consultor Individual

FRACASAL:O

FRACASAGO

FRACASADO

8ID

FRACASADO

Consultoria
_Indivi’dual

Evaluacion Final —1
Préstamo 2937/BL-




: LOS PROCESOS QUE NO ESTAN CONCLUIDOS, SE ESTARA REMITIENDO LA INFORMACION COMPLEMENTARIA A MEDIDA QUE SE PRESENTEN AVANCE EN LOS MISMOS.

S
\
Alberto Sierra Moncada -
J! Coordinador GeneraNJCP/SSt5-PRAF
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Programa de Apoyo a la Red de Proteccién Social Il (Bono 10,000)
Préstamo No. 2937/BL-HO

CONSULTORIA INDIVIDUAL

Referencia N° CI/002/SSIS/PRAF/B1D/2937/2016

CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
EVALUACION FINAL P2937/BL-HO

NOTA DE ARCHIVO

Por medio de la presente se hace constar que el proceso que ha sido publicado en
Honducompras con Referencia No. CI/002/SSIS/PRAF/BID/2937/2016, para la
contratacion de Consultoria Individual Evaluacion Final de la Operacion P2937/BL-
HO, se ha declarado FERACASADO, en vista que a la fecha de recepcion de ofertas
13 de septiembre de 2016, no se recibieron hojas de vida de candidatos interesados
en participar en el proceso de seleccion y contratacion..

Sub Secretaria de Integracion Social, Colonia Palmira, Edificio Ejecutivo Maya, Frente al Hotel
Honduras Maya, Tel: (504) 2239-6969, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamerica.


http://www.desarrollosocial.gob.hn/
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By YURAN

Contrato de Servicios de Consultoria Individual

Asesorfa Legal a la Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles, en el marco del Proyecto

Ampliacion de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacidn Basica

Contrato No. 014/SSIS/PRAF/CI/2737/2016

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contrato”) se celebra entre El
Programa de Asignacion Familiar PRAF, a través del Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social, que en adelante se
denominara “EL CONTRATANTE”, representado por Zoila Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, ingeniera, nombrada
mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014 y nimero 051-A-2014, de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el
Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracién Social y
Representante Legal y Encargada del Programa de Asignacion Familiar PRAF y por otra parte, Karen Lizeth Lazo Rosales,
hondurefia, mayor de edad, Abogada, con Identidad No. 0801-1986-09036, con domicilio: Tegucigalpa, M.D.C, Teléfono:
09766-1220, guien en adelante se denominara “EL CONSULTOR”, quien se sujeta a las cldusulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:
{a) Servicios profesionales, son servicios de diversa indole prestados temporalmente por una persona que posee un titulo

de educacion superior que le habilita a ejercer una profesidn, regulados por las normas de contratacion establecidas
en el Contrato de Préstamo del BID.

{b) "BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucion financiera internacional de cardcter regional,
con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) “La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucién que requiere los servicios del
Profesional.

{d) "Profesional” o “EL CONSULTOR", es toda personal natural que posee un titulo de educacion superior que le habilita a

ejercer una profesion. El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicién de empleado del
BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalicad hondurefia o residente “bona fide” en
Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) “Documentos Precontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para el proceso de
seleccion del Profesional y para la negociacién del Contrato. Establecen los términos de referencia y las condiciones

del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

() "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONSULTOR”. Incluye las Bases, sus apéndices y todos los
documentos incorporados a éste por referencia,

{h) “Precio del Contrato” es el precio pagadero a “EL CONSULTOR” por la prestacion de sus servicios profesionales,
incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL CONSULTOR”,

{i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONSULTOR”. Por la naturaleza del
Contrato, no admite relacion de dependencia taboral alguna y por tanto reconocimiento de ningtin beneficio de orden
social.

)] “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

(1) “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del Prestatario o

Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.
(m) "Fuerza mayor” o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el

¢

apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.

Bulevar Kuwait, Edificio LLos Halcones, contiguo a Guardia de Honor b rearlonocd, Edificio color amanlile
www desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamdrics
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"Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. “EL CONTRATANTE” ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios profesionales, que se
llevardn a cabo como parte del Programa de Apoyo a la Red de Proteccidon Social P2737/BL-HO (en adelante
denominado “El Programa”). “EL CONTRATANTE” se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento
para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i} el Banco sélo efectuara pagos a
pedido de “EL CONTRATANTE” y previa aprobacién por el Banco, (ii} dichos pagos estaran sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii} nadie mas que “EL CONTRATANTE” podra
tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendrd ningin derecho a reclamar londos del
financiamiento.

SERVICIOS. “EL CONSULTOR" prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de Referencia”,
que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONSULTOR” no recibird disposiciones u érdenes en relacién de
dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y
a las necesidades de “EL CONTRATANTE",

PLAZO. “EL CONSULTOR” prestard los servicios por un periodo un {1} mes y veinticuatro (24) dias, que se
iniciaran a partir del 07 de noviembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016, o durante cualquier otro periodo en
que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, “EL CONTRATANTE”, designa como
responsable de la asignacion, revision y aprobacidon de las actividades y productos al Director General de
Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI) y la Unidad Técnica de Corresponsabilidades del programa
dependiente de la Subsecretaria Técnica Pedagdgica, quienes seran responsables de la coordinaciéon de las
funciones contempladas en este Contrato, de la recepcidon y aprobacién de las facturas para cursar los pagos y la
aceptacion y aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros productos que deban
proporcionarse. Asi como de las estimaciones que presenten, lo que al igual que todo lo anterior, estard sujeto a
aprobacion por parte del Comité Supervisor que para tal efecto conformard el contratante.

OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. “EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con [as
normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONSULTOR” fuere considerado
insatisfactorio para “EL CONTRATANTE”, éste notificard a “EL CONSULTOR” por escrito, especificando el
problema. “EL CONSULTOR” dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha
de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema. “EL CONTRATANTE” dispondrd de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte de “EL CONSULTOR”, para
analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONSULTOR” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando a “EL CONTRATANTE" de cualquier accion

judicial o extrajudicial por este concepto.

lgualmente “EL CONSULTOR” se compromete que en caso que el Banco requiera revisar cualesquiera cuentas,
registros y otros documentos relacionados con la presentacién de su expresion de interés, propuesta y/o con el

Bulevar Kuwait, Edificio Los Halcones, contiguo a Guardia de Honor Presidencial, Edificio color amarillo
www. desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamdérica
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cumplimiento del contrato, “EL CONSULTOR” prestara plena asistencia al Banco, para que dichos documentos
sean sometidos a una auditoria por personal designado por el Banco. Para ello “EL CONSULTOR" se compromete
a: (i) conservar todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un
periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; (ii) entregar todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de comision de Practicas Prohibidas; v, (iii) no dificultar
la disponibilidad de cualguier persona que tenga conocimiento de las actividades financiadas por el Banco, con el
fin de que éstas personas respondan a las consultas relacionadas con la investigacidon provenientes de personal
del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. En caso de que “EL
CONSULTOR” se niega a cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza
la investigacién del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra “EL
CONSULTOR".

INFORMIES. Es obligacion de “EL CONSULTOR” presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en la negociacion, los mismos gue forman parte del Contrato. “EL
CONSULTOR” debe suministrar a la Fntidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en relacién
con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacidn proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que
“EL CONTRATANTE” estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente indicados.

De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias hdbiles, se entendera que la Entidad aprobd tales
informes. A su vez, “EL CONSULTOR” tendrd un plazo de hasta cinco (5} dias hdbiles para satisfacer las aclaraciones
solicitadas.

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONSULTOR” una suma no superior a L.72,000.00
(Setenta y Dos Mil Lempiras Exactos), por los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A, menos el
papo del impuesto sobre la Renta que corresponden en los términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el entendido de
que incluye todos los costos y utilidades para “EL CONSULTOR”. Los pagos que se efectuardn en virtud del
Contrato comprenden la remuneracion de “EL CONSULTOR”. “EL CONSULTOR” asume la cobertura de sus riesgos
profesionales o de seguridad social y elegira la empresa médica que considere conveniente para su proteccion,
por lo que exime a “EL CONTRATANTE" de toda obligacidn en esta materia,

Los pagos se efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable de "el Programa”, y dentro de los treinta (30) dias contados a partir
de la presentacién por “EL CONSULTOR", y aprobacién de “EL CONTRATANTE", de la solicitud de pago y el
informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A.

PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podrd prorrogar el Contrato de “EL CONSULTOR” siempre y cuando se
cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prorroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacion
del desempefio de “EL CONSULTOR” hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el Contrato no se haya vencido; (iv) Que
sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; vy, (v} que haya fondos.)

La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con:
{i} la justificacién detallada de la necesidad de extension y la evaluacién del grado de progreso del Contrato; (ii) los
Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la aprobacion previa del BID al proyecto de
Enmienda al Contrato principal; y, {v) finalmente, la suscripcion de la Enmienda.

i

Bulevar Kuwait, Edificio Los Halcones, contiguo a Guardia de Honor Fresidencial, Edificio color amarilio
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10. MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar los Términos de Referencia o las condiciones de prestacion de los
servicios de “EL CONSULTOR”, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los mismos
procedimientos descritos anteriormente en la clausula 9.

CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su término,
“EL CONSULTOR"” no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de “EL CONTRATANTE”
relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de “EL CONTRATANTE” sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

11

12. PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, gréficos, programas de compulacion, u olros
materiales preparados por “EL CONSULTOR” para “EL CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asi como toda
documentacién que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que participe “EL CONSULTOR”,
seran de propiedad de El Programa. Previa autorizacién de El Programa, “EL CONSULTOR” podré conservar una
copia de dichos documentos y programas de computacion.

13. CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONSULTOR”: (a) Declara y garantiza que &l mismo, o como integrante de una
firma, no ha sido previamentle contratado por “EL CONTRATANTE” para suministrar bienes o ejecutar obras o
para prestar algun servicio (distinto de los Serviclos) para un proyecto gue haya originado los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como
después de su terminacion, “EL CONSULTOR” no podrd suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
{distintos de los Serviclos y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier proyeclo gue se derive de los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c) Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no
podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con
los Servicios asignados a “EL CONSULTOR”, {d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacién de trabajo o de
familia con algin miembro de! personal de “EL CONTRATANTE” {c con la entidad beneficiaria o prestataria del
Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacién de los Términos
de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho Contrato; o (iii) con la supervisién de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceplable para el Banco, el conflicto generado por estas
relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucidn del Contrato.

14, PRACTICAS PROHIBIDAS. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para‘la Contratacion y Seleccién de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estan participando
en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de practicas prohibidas del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién
y de negociaciones o la ejecucion de un Contrato. Las practicas prohibidas no son permitidas’. El Banco también
adoptarad medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de practicas prohibidas, de
acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

15. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Contrato
podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza
mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con

! £t Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de précticas prohibidas dentro de un proceso de adquisiciones o la ejecucién de un contrato
financiado por el Banco, el cual estd disponible en el sitio virtual del Banco (www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al Banco para la realizacién
de la correspondiente investigacién. Las denuncias deberdn ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional {Oll) confidencial o anénimamente.
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quince (15) dias de anticipacion por medio escrito. C) Muerte de “EL CONSULTOR”. d) Si la evaluacién del
desempefio del Plan de Adquisiciones y de la proyeccién de desembolsos del programa resultare insatisfactoria
en dos periodos; en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procederd a finiguitar la relacion y al
pago por los servicios prestados a la fecha de presentacidn de la justificacién por medio escrito. En todos los
casos “EL CONTRATANTE” informara al Banco la finalizacion del Contrato.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, las cuales las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e Industrias
de Tepucigalpa, conforme la Ley de Conciliacién y Arbitraje. Cada parte propondrad un arbitro y entre los dos
arbitros nombraran al tercero.

17. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceptan
que no existe entre ellas relacién de cardcter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se rige por las
disposiciones del Cédigo Civil, consecuentemente “EL CONSULTOR” no tendrd derecho a los beneficios laborales
establecidos que tienen relacion de dependencia.

18. CESION. “EL CONSULTOR” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.
19. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, Segln se indica en el Anexo A. Términos de Referencia.

20. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a “EL
- CONSULTOR”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
~ enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales, Si no lo hiclese, “EL CONTRATANTE”

declarara anticipada y unilateraimente terminado el Contrato. Sera también causa para que “EL CONTRATANTE”
proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL CONSULTOR” incurriere en
practicas corruptivas {soborno, extorsion o coercién, fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En
caso de haherse causado perjuicio a la Entidad, el CONSULTOR estara sujeto a las acciones legales que correspondan,
ademds de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios causados. El incumplimiento de la Entidad
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del trabajo de “EL CONSULTOR”, le da
derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacidn de dafios y perjuicios.

e Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente y

\ { contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacidon contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerira la aprobacion del BID. La terminacidén por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la Entidad o de “EL CONSULTOR". La Entidad no podrd celebrar con el mismo
CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminacién de mutuo acuerdo, “EL
CONSULTOR” se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La
presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final
anles mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad y del BID, sera condicién indispensable para cancelar los pagos
a que tenga derecho “EL CONSULTOR”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacion
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacion, “EL CONSULTOR” deberd devolver a la Entidad todo el material
que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la
fecha de terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsard a “EL CONSULTOR” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacion anticipada.
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21. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente Contrato y que
por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. “EL CONSULTOR” renuncia expresamente a

presentar reclamos por la via diplomatica.

22. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacion que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerard dado, entregado o realizado desde el momento en que el
documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las
partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Zoila Patricia Cruz Cerrato Direccion: Bulevar Kuwait, Edificio Los Halcones, contiguo a Guardia de
Honor Presidencial, Edificio color amarillo, Tegucigalpa, M.D.C.

CONSULTOR: Karen Lizeth Lazo Rosales Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C, Teléfono: 9766-1220
23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Cldusulas del presente Contralo y en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los [ines legales

correspondientes, lo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los
dos (07) dias del mes de noviembre de 2016.

Por EL CONTRATANTE Por EL CONSULTOR

g v
Zoila Pat}' ja é}ruz Cepfato Karen leeéh Lazo ‘tosales
Subsecretaria gracion Social Consultor

y Encargada de PRAF

Anexo A: Términos de Referencia; Anexo B: Cerlificado de Elegibilidad del Consultor; Anexo C: Clausula de Integridad
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria encargado de brindar Asesoria Legal a la Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles,
en el marco del Proyecto Ampliacion de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacién Basica, en los Departamentos de La
Paz, Intibuca, Lempira, Copdn, Ocotepeque y Santa Bdrbara.

l. Objetivo General:
Contribuir al desarrollo de las actividades administrativas y de seguimiento para brindar Asesoria Legal en el Marco del

Proyecto Ampliacion de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacién Bésica.

. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

1. Participar y asesor en todos los procesos legales correspondientes a la ejecucién en el Marco del Proyecto
Ampliacion de Cobertura del Tercer Ciclo de Educacion Bésica.

2. Diagnéstico del estatus legal de los terrenos de los Centros Educativos seleccionados por la Secretaria de Educacidn
en el Marco de la construccion de aulas para mejorar la cobertura del Tercer Ciclo.

3. Recopilaciéon de la informacidn y documentacion e indicar los procesos a seguir para iniciar el proceso de
legalizacidon de terrenos de Centros Educativos seleccionados a favor de |a Secretaria de Educacion,

4. niciar con la documentacién correspondiente el proceso de legalizaclén de los terrenos de Centros Educativos a

favor de la Secretaria de Educacién.

Dar seguimientos a los procesos de legalizacion de los terrenos de los Centros Educativos con las Instituciones

correspondientes.

6. Entregar las Escrituras de los terrenos de los Centros Educativos a la Secretaria de Educacion.

7. Ser enlace con las instancias gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, la Comunidad, alcaldias para
efectos de las actividades y objetivos de la consultoria.

8. Velar por la seguridad y conservacion de las carpetas de factibilidad de cada centro educativo.

9. Enlace legal con la Unidad Técnica de Corresponsabilidades en Educacion y Proyecto Ampliacidn de Cobertura del
Tercer Ciclo de Educacién Basica.

10. Participar en las reuniones interinstitucionales referidas al Proyectos en temas legales.

11. Atender y dar respuestas a las consultas virtuales o presenciales, realizadas por la Ciudadania o instituciones
publicas o privadas sobre el Proyecto.

12. Y todas las demas que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto.,

v

1. Lugar de Trabajo.
Tegucigalpa, Francisco Morazan, oficinas de la Secretaria de Educacion, en la Direccidn General de Construcciones
Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI) sin perjulclo de que por razén de su objeto, sea preciso prever desplazamiento
en el interior del pais, para lo cual se le pagaran los vidticos conforme a Ley.
El horario de trabajo serd de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas. Se definird de acuerdo a la carga de

trabajo asignado

AVA PLAZO
La consultoria tendrd una duracién de un (1) mes con veinticuatro (24) dias, a partir del 07 de noviembre al 31 de
diciembre de 2016, misma se desarrollarad en Tegucigalpa, en las oficinas de la Secretarfa de Educacién en la Direccién
General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles (DIGECEBI).
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V. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisidon y aprobacion de productos estara a cargo de la Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes
Inmuebles (DIGECEBI) y la Unidad Técnica de Corresponsabilidades del programa dependiente de la Subsecretaria
Técnica Pedagdgica. :

Vi. FORMA DE PAGO :
El pago de los servicios se establece por un valor total de L 72,000.00 (Setentay Dos Mil Lempiras Exactos), pagaderos de
forma mensual, por la suma de L.40,000.00 (Cuarenta Mil Lempiras Exactos) contra la presentacidon de informes mensuales
relacionado con el desarrollo de las actividades. El Contratante efectuara la retencion del Impuesto sobre la Renta, segun
se establece en las Leyes de la Republica de Honduras.

B ‘P 2737/BL-HO

. Estimacion de Pagos -~ Presupuesto 2016 -
07-30 Noviembre, 2016 32,000.00
Diciembre, 2016 | 40,000.00

VII.  VACACIONES
El proveedor podra gozar de un (1) dia de vacaciones por cada mes trabajado, consensuando fecha con la persona
designada para dar seguimiento a las actividades de la consultoria.

VIII. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comisidn Evaluadora considerare que cumple los requisitos para ser
Contratado, debera aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma del Contrato:

- Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en los Términos de Referencia u otras que
indicaran sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.

- Cuando la institucién pierde la confianza en el contratado en la prestacidn de sus servicios.

- Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.

- Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacidn confidencial sobre su trabajo a juicio de la Institucién.

- Porinhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.

- Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisién de delitos.

- Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres) habiles en el
término de un mes.

- Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de trabajo, papeleria y
demas implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucidn de sus fabores.

- Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros bienes proporcionados para el ejercicio de sus labores en fines ajenos
a las funciones técnicas para lo que fue contratado.

- Por cumplirse la fecha pactada de culminacién del contrato que se suscribiere.
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Anexo B: Certificado de Elegibilidad del Consultor

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos {o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarroflo {en
adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

{1) Soy ciudadano o residente permanente “bona fide" del siguiente pafs miembro del Banco: %O/KQ“)\CVJ

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de que
mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o
Programa) por tareas desempefiadas en un solo dfa.

{3} Si hubicra sido miembro del personal del Banco dentro de los dos dltimos afios anteriores a la fecha de mi contrato de
consultoria, no parlicipé directa y principalmente en la operacidn a la que se encuentra vinculada la contratacion de los
servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

{5) No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad contratante ni del personal
del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o
indirectamente involucrado de cualquier manera con: (I} la preparacidn de los Términos de Referencia (TR) de este
contrato; (i) el proceso de seleccion de dicho contrato; o {iii) la supervisidn de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: {i} estoy con licencia sin goce de sueldo durante el
plazo de ejecucion de este contrato ; {ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor
o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de {(indicar expresamente el
plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (iii) mi contratacién no genera un conflicto de
intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccidén y Contratacion de Consultores financiados por el
BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacidn de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro conocer,
y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba,
de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en
practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacién;

{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas

i, Edificio color amarillo (

apropiadas;
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(c) Rechazar mi contratacion; y
(d) Declararme inelegible, de forma temporal 0 permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros elegibles,

con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON
ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS
POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O
INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE
ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: “# MW

NOMBRE: Karen Lizeth Lazo Rosales

FECHA: 07 de Noviembre, 2016

Bulevar Kuwait, Edificio Los Halcones, contiguo a Guardia de Honoer Fresidencial, Edificio color amariiio
www.desarrollosocial gob.hin
Tegucigalpa Honduras Centroamdrica




* % Y ok *

i .
§ SECRETARIA DE DESARROLLO
| EANCLUSION SOCIAL

GO A
REFURLICA DL HHONDURAS

Anexo C: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Politicas para la Seleccidon y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
interamericano de Desarrollo (GN-2350-9) de Marzo de 2011, especificamente a lo relacionado con las las Practicas
Prohibidas, y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica y su
Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion de que, solamente con el esfuerzo
conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién
de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a mantener el mas alto
nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser: INTEGRIDAD entendiendo como elementos
esenciales de esta, las cualidades personales de honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el
cumplimiento de las leyes y reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo ficlmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de los contratistas,
un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de que las instituciones del estado
generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte de la entidad contratante, con las obligaciones
establecidas en el Contrato, y en los documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo
EQUITATIVOS en la practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que
muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la impresion de
comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacion confidencial que manejamos,

absteniéndonos de dar declaraciones ptblicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en
nuestro nombre y representacidn realizara: a) Pricticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal
en sus articulos 206 al 209.- b)Pricticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c)Practica Corruptiva, de
conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo
que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard
lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion de la Resolucién
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La transgresion de los
principios rectores de esta clausula, por parte de “EL CONSULTOR” dard derecho a el PRAF a solicitar la rescisidén del

contrato de mérito.

FIRMA: % .
‘ l

NOMBRE: Karen Lizeth Lazo Rosales

FECHA: 07 de Noviembre, 2016
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‘Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF}

CONTRATO No. 054/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONT-RATO (el “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos mimero 0512014

y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la

Repiiblica, actuando en su condicién de Subseeretaria de Integracion Secial, el “Contratante’), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Claudio Rolando Aguilar; mayor de edad, con tarjeta
de identidad No.0801-1958-01361,. con residencia en Comayaguela, Honduras, (¢l “Consultor”),
sujetdndose a las clausutas siguientes: ' "

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consuitor preste Jos servicios que se
sefialan a continuacion; y,.

CONSIDERANDO QUE el Corisultor estd dispuesto.a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, L.AS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que
' se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de-este

Contrato.,

(i) El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios
&l personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(itiy Bl Consultor presentard los informes al Contratante e la
forma v dentro de los. plazos indicados en ¢l Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”™.

2. Plazo El Consultor prestard los-Servicios durante el periodo que se. iniciara
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otrer periodo. en que las Partes pudieran convenir
posteriormente pot escrito.

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lenipiras exactos (L.60,000.60) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el Consulfor, asi como cualquier




4. Administracién A.

-del Proyecto

5. Calidad delos  El Consultor secompromete a prestar los Servicios de acuerdo cori las

obligacién tributaria a-que éste pudiera estar sijéto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

Mes | Monto(L) |
‘Noviembie 22, o
2016 6,000.00
Diciembre, o
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febreio. 22, "

-2.0-1.7 | 1_4,00__0..00

Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partit de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4,

Coordinadot

El Contratante: desigia a la Direccion del Centro Nacional de

Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Aténcion y Servicio al Usuario,
quien .sera rcsponsable de la coordinacién de las dctividades
centempladas en este Contrato, la aceptaeion y aprobacién por
parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepeion y _aprobacmn de las
facturas para cursar los pagos.

Informes

Los :informes enumerados. en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”™, deberan ser presentados.

durante el desarrollo de las actividades -asignadas, ¥

constituitan la base para los pagos -que deberan efectuarse.

conforme a lo indicade en el parrafo 3.

Servicios normas mas elevadas de competenma e mtegndad ética y profesional.
El Consultor deberéa reemplazat sin demora a cualquier empleado que

2
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo.
desempefio sea considerado. insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido: declarados

0 noj, proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en aclividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podré rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Qbras dandole un-preaviso de 14 dias. En tal caso, s¢

aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicade en la. Subcldusula 14

().

Si se determina que algin empleado del Consulter ha participado en
actividades. corruptas, [raudulentas, colusorias, coercitivas: u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberé ser removido de sin que liaga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro det
personal,

6.1 Definiciones El Banco define, para efeclos de esta disposicidn, las siguient(es
expresiones:

(i) “préctica corrupta™ significa el ofrecimiento, surhinistro,
aceptacion o solicitud, directa o. indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion
de otra pcx:s_ona_'_ :

(i) “préctica frandulenta™ significa -cualquier actuacién u omisién,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persora
‘con el fin de obtener un beneﬁmo financiere o'de otra indole, o
‘para evitar-una obligacién’;

(1i1) “plactlcd de colusion” significa un arreglo. de dos o maés
pcrsonas disefiado. para lograr un propésito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa ¢l dafle o amenazas para daiiar,

“Persona’ se reﬁeru aun funcmndrlo pliblico que actia con relacion 4! procesoe de selecéidn o-la gjecucion del contrato.
En cste contexto, “funcitnario plblico™ incluyc a personal. del Buanco Mundial y a empleados de otras organizdciones que
toman o revisan decisiones rélativas a los contratos,

“Persona’” significa un funcionario piblico; 165 téeminos ° “benelicio™ y “obligacién” sc refieren al proceso de seleccion o
a'la gjecucion del contrato; y €l iérmino * sactuacian i oniision” debe estar dirigida a influengiar el proceso.de seleccién o
& ejecucion de un contrato..

“Dersonas™ se relierc 4 los participarifes enel proteso de seleceidn {incluyendo a funcionarios plblicas) que intentan

establecer precios de oferta a niveles attificiales ¥ no competitivos.

12
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directa 0 indirectamente, a-cualquiera persona, o las propiedades
de una persona; para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préactica de obstruccion™ significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracién o
escondimiento  deliberados  de  evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigdacion por
parte. del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas; fraudulentas, coercitivas o de
colusion; ylo la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar 16-que ¢onoce sobre asuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la.
investigacidn, o

(bb) las Actuaciones dirigidas a  impedir
materialmenite el ejercicio de los derechos:del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

0.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento que los representantes. del
Adoptarse Prestatario.o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas; fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la ejecucién de dicho contrato,
y sin que el Prestatarioc haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
sitvacion;

(vii}sancionard a un Consultor , inclusive declaténdolo inelegible,
indefinidamente. o por un periodo determinado, para adjudicarle
un contrato {inanciado poi el Bénco si en cualquier momiento
determina que el Consultor ha participado directamente o a
traves. de sus agentes, ¢n practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias. o coercitivas al competir o ejecutar un. contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisiones y (viil) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comisién
Gratificaciones o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacién con el

proceso de seleccién o ejccucion del contrato. La informacién

manifestada deberd incluir por lo menos ¢l nombre y direceion

del agente, represeniante, o agente comisionista, la cantidad y
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7.

10.

11.

12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moneda, v el propdsito de la comisién o gratificacion.

El Consultor penmitira, y deberé realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, queel Banco y/o las
personas ‘designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del
contrato y realice auditorfas por medio. de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a lo estipulddo et la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
ditigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccion y auditorfa consignados en la-
Cléusula 7 constituye una practica prohibida que podra resultar en la
terminacion del contrato (al igual que en la declaracidon de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y denito de los dos afios
siguientes a su término; el Consultor no podrd revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato ‘o las actividades u operaciones del
Contratarite sin el consentiiniento previo por escrito de este Gltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u

otros materiales preparados por el Consulter para el Contratante en

virtud de -este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor  podrd conservar una copia de dichos documentos y
p‘x:ogr_amas_"de-c01nputaci6112.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de -su termihacion, ni el Consultor mi ninguna
éntidad afiliada a éste podra suminisirar: bieries, consiruir obras o
prestar servicios {distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los misimos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechameéite relacionado con ¢llos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor ne podré ceder este. Contrato. o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del

Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y ¢l idioma del
Contrato serd el espaiiol.

Si hubiera algana restriccidn con respecto al uso de estos documentos.y programas decoimputacion en el futuro, ésta sc-deberd

indicar a! final del parrafo 8.



Regirz el
Contrato

14. Solucion de
Controversias

15. Rescision

Toda controversia que sugja de este Contrato y que. las Partes no
puedan solucitnar en forma amigable debera sometersé a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante' podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia; ¢l Contratante enviara una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10} dias de anticipacién a la fecha de terminacién:

(a)

(&)

(©)

(d)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro-de-otro plazo
mayor que el Contratante pudiera. haber aceptado
pesteriormente por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolventc o fuera
declarado en quiebra.

Si el Conwatante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas, frauduvlentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la:‘competericia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a s sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir, este Contrato.,

POR EL CONSULTOR

Hadio él'anﬁho Aguilar
El Consultor
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Anexo A; TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en e} proceso de levantamiento de la FSU-RUP ‘con €l fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departaméntos del pais,

incorporando personal técnico ‘especializado en los. espacios de Ievantamiento, con el fin de.

ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Pablico
‘Objetives especificos

1. Asesorar los equipos de campo- de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante:

la supetvisién al momento de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en €l proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE .66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra; aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segun lo establecido en la
metodologfa de eontrol de calidad de] CENISS.

b. Apego en el levantamiento; de los procedimientas y metodologlas establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

c. Utilizar como instrumento de Verificacién.en el Formulario de Contral de Calidad por-Ficha.i

II, ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Bl Técnico Supervisor debers manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a los roles de encitestador, critico codificador, el manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formularie de Control de
Calidad por Lote {F002) vy [a divisién politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS Ta capacitacién y certificacion respectiva. '



2. Cuinplit ¢on el plan y las Zonas de trabajo que se le establezca.
3. Bl Téenico Supervisor se-presentard en .cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo

al cronograma de Levantamiento y observard el progeso. En la primera jornada (Primer dia de

trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede -asesorar y sugerir ajustes de' acuerdo a lo
observado, mismos que seran docurnentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de- participacién en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Cedificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y

Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el

Técnico Supervisor:

i. Seleceiona una muestra considerando el lamafio dél lote de acuerdo a la Norma. Espatfiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de ¢ritica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en €l Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable'y para medir consistencia de
los datos entre variables co-telacionadas, considerando lo siguiente: '

Validacién de Valores Obligaterios:

Eriores por emision son aquellos donde falte informacidn, en especial en preguntas donde la
informacion sea obligatoria, por ejethplo, preguntas de informacion geografica y datos del
informante, entre otros. '

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que debern ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el niimero de hombres y mujeres en el hogar nio es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la poblacién, o si la edad nio coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rargos: Tiene como objetivo delectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de -datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacidn consigiada entre diferentes variables de la ficha.

5. Bl Técnico Supervisor utilizara como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un insttumento-que
permite al Técnico Supervisor.consignar Niimero de Ficha y nombre del informante, ubicacion

geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad -de. errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada-capitulo existen variables marcadas en negrita, indicandd que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de as variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP. _

La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Mariual del Critico Codificador y la Malla de Validacion de la FSU-
RUP.
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El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de etrores por-cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muesira poder dcterminar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamicnto estd Conforme o No Conforime.
6. Una vez determinado el Jote como Conforme o No Conforme, el Téenico Supervisor procede a
registrar-su nombte, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico ‘Supervisor contara con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técntco Supervisor consignar para el lote la siguiente informacion:

i, Ubicacion ._ge’Ogréﬁcafy Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iit, Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusidn final de la revision {Lote Confornie/No Conformé}

ix. Identidad Nombre y Firma de] Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado. el proceso de revisién de Ias fichas correspendieiite al {ote, El Supervisor;
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Dévolucion a la Coordinacion del levantamiernito del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra,

11. Emision de Informe de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la cindad de Tegucigalpa en las Qficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

-aldeas de.los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informmacion del Sector Social
(CENISS).



VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance 'y actividades realizadas por mes e informe. final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD'electronicos, conteniendo:

1. Bitdcora por cada Mesa de' Empadronamientd: supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotogrifica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formutarios para-cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por

Ficha 001

4. Anexo del formulario por-cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumien pot Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacidn de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) €D electrénicos, conteniendo:
Un téesumén de las actividades desarrofladas en las Mesas de Empadronamiento que supervisé

durante el desarrollo de ta Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO
Los pagos seran mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte. de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensualés

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior:
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Aneéxo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normias:de Seleccidn & Contratacién de Consultores de julio
2014 y-en cumplimientoa lo establecido en la Ley de Transparencia'y de Aceeso a la Informacion
Ptblica y su Reglamento, la Ley de Confratacion del Bstado y su Regldmento y con la conviceion
de que, solaménte con el esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado,
podemos -instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener ef més alto nivel de conducta ética, asi como. los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honéstidad, siniceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes ¥
reglamentos del pafs.- Nos comprometemo$ ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
¢umpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte

de los contratistas, un trabajo. de-calidad minima equivalente al ofertado v a nosotros. adjudicados, a

fin de que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones éstablecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parté del mismo, en forma.4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la

préctica de las metodologlas a desarroltarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo

TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este

‘contrato y que muestran puntos de ‘vista diferéntes a los nuestros. siendo IMPARCIALES -es decir

actuando- con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de.dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona gue actué én nuestro nombre y representacion

realizara; a) Practicas Co_erc‘itivas, cl"e_ conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos 206. al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c)Prictica

Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina e Cddigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en ¢l caso de los Contratistas, a
la canicelacién de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante et
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaiiada de Certificacién de la Resolucion
Adiministrativa correspondiente o la senteicia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgiesion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor Claudio Rolando
Aguilar, con Identidad No. 0801-1958-01361, dard derecho a la SSIS a solicitar la rescision del
contratoe de mérito.”

FIRMA: @Jp A Aa

NOMBRI:; / Claudio Rolando Aguilar

FECHA:__ 21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 055/SSIS/BM/CN/5603/2016.

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebraen dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato; mayor de edad, Ingeniero, nombrada-mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actuando-en su.condicién de Subsecretaria de Integracidén Social, €l “Contratante™), con

-domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Luis Arturo Ardén Chacon, mayor de edad, contarjeta

de identidad No,0701-1971-00025, con residencia en Danli, El Paraiso, (el “Consultor”), sujetandose
alas clabsulds siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Conitratante tiene interés en que-el Consultor preste los servicios que se

sefialan a ¢continuacién; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que
se especifican en-el Anexo A, “Términos de referencia’y
alcarice-de los Servicios”, que forma parte integral de este
Corifrato.

(ii) El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios.
al personal que se enumera en ¢} Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(i)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en ¢l Anexo C,
“Obligacion del Consultor -de presentar informes”.

2. Plazo Fi Consultor prestard los Servicios durante el periodo-que se iniciard.
el 22 de noviembre de 2016 hasta ¢l 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro perfiodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monto mdxime.

Bl Contratante pagard al Consultor una suma no superior-a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por tos Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo-A, Dicha gsuma
ha sido. establecida en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, .asi como cualquier



o'bligaci.én tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Noviembre 22, PR
2016 6,000.00
Diciembre, RN

Enero, 2017 20,000.00
Febrero.22, e _
2017 14_,000.9_9
TOTA 0,000.000

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardir en Lerpiras; dentro de los 30 dias
ccontados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coerdinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracion A.  Coordinador

del Proyecto-

5. Calidad de los
Servicios

El Contratante-designa a la Direccidén del Centro Nacional de
Informacién del Sector Soeial (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien serd responsable de la coordinacién de las actividades.
contempladas en‘este Contrato, la aceptacién y aprobacion por
parte del Contrataiite de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepcion 'y aprobacién de las
facturas para cursar los pagos. '

B. Informes

Los informes enumerados- en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberan ser- presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, 'y
constituiran. Ja base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en el pérralo 3.

El Consultor se comproimete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas €levadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleada que



oosraiop

haya sido asignado’a un trabajo en virtud de este Contrato ctiyo.
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Coniratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

o ho), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, ¢olusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestidn, el

Confratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras. dandole. un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicardn las provisiones ineluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subctausila 14

(d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas U
obstructivas durante la ejecucion de los: Servicios, dicho empléado
deber4 ser removido de sin que haga costos adicionales -originados
por o incidentales a la remeeion y/o reemplazo de un. miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “prictica corrupta” significa el oftecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor-con el fin de influir imptopiamente-en la actuacion
de otra -pers_onal;

(i) “practica fraudulenta™ significa cualquier ‘actuacién 1 omisién,

 incluyendo una tergiversaciéon de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienla o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obli gacién’;

(iii) “practica de colusién” signifiea un asreglo de -dos o més
personas® disefiado para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de ofra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa ¢l dafio o -amenazas para dafiar,

“Parsona” s refiere a'un funcionario pablico que actiia con relacion 4l proceso de'seleceion o la cjecucion del contrate.
En este contexto, “funcionario pdblico™ incluye a personal del Banco Mundial y aempleados de otras organizaciones que
“toman o revisan decisiones relativas a los.coftralos.

2 “Persona” sighifica un funcionario pablico; Jos términos “béneficio™ y “obli gacion’” se reficren al proceso de seleccion o
a la-gjecucion del contrato; y el término “actuacion u omisién™ debe estar dirigida a influenciar el procesp de geleccion o
la gjecucion de un contrato,

2 . '

“Pcrsonils"" 56 refiers a'los pafticipantes.en ¢l procesa de seleccion (inieluyendo-a funcionarios pablicos) gue intentan
establecer precios de oferta a niveles artificlales v no campetilivos,

-
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directa o indirectamente, a cualquiéra persona, o las propiedades
de una persona;, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstruccion” significa

(aa)  la destiuccion, falsificacion; alteracion o
escondimiento  deliberados de: evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente. una investigacién por
patte del Banco, de -alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amehaza, persecucién o
intimidacién de-cualquier persona para evitar
que pueda revelar’lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones dirigidas a4 impedir
‘materialniente el ejercicio de los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula.7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion del préstanic asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento que los representantes del
Adoptarse Prestatario 6-de un beneficiario del préstario han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias © coeicitivas
durante el proceso dé¢ seleccion o la ejecucidn de dicho. contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionar4 a. un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,
indefinidamente o por un pcnodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado: por el Banco si en cualqul_e_r maomento
determina ‘que ¢l Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutdr un contrato
financiado por €] Banco;

6.3 Comisionesy (viil) exigira al Consultor favorecido que revele eualquier cornision
Gratificaciones o gratificacién que pueda haber pagado.o pagaderas a agentes,
representantes, ©. agentes comisionistas en felacién con el

proceso de seleccion o ejecucion del contrato, La informacién

manifestada deberd incluir por lo menos el hombre y direccion

del agente, representante, o agenté comisionista, la cantidad v



7.

10.

11.

12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley ¢ Idioma
por los que se

moneda, y el propdsito de la comision o gratificacion.

Fl Consultor permitird, y deberd réalizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de-Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccjonen las cueritas y registros.
contables relacionados con el proceso de seleccion ‘y la ejecucion del
contrato y realice auditorias. por medio de auditores designados por el
Banco, si as{ lo requiere €l Banco. El Consultor deberd prestar

‘atencidn a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones

dirigidas a. obstaculizar significativamente. el ejercicio por parte del
Banco-de los derechos de inspeccién y auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una practica prohibida que podrd resultar en la
terminacion del confrato (al igual que en la declaracion de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes: a su término, el Consultor no podrd. revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin ¢l consentimiento previo por escrito de este nltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion
ofrog materiales preparados por el Consultor para el Contratante. en
virtud -de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor podréd conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacién®.

FEl Consultor conviene en que, lanto durante la vigencia de este

Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna,
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de Jos Servicios y de cualquier coritinuacion
de los mismos) para cualquier proyecto. que se derive de los Servicios

‘0 esté estrechamente relacionado con ellos.

El Corisultor serd responsable de:contratar los seguros pertinentes.

El Constltor no podréd ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de. Honduras, y el idioma del
Contrato serd el espafiol.

2

$i hubicra alguna restriccién con respecto al uso de estos dottimentos y programas de computacian en ¢l fuluro, ésta se deberd

indicar al final del pérrafo 8.



Regiri el
Contrato

14. Soluci6n de

Conftroversias:

15. Rescisién

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no

puedan solucionar en forma amigable debera someterse a proceso

Judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratate.

El Confratante podréd: dar por terminado este Confrato si sucede
cualquicra de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el .Contratante enviard una
notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacion:

(a)

(b)

(¢}

St el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este’ Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado ¢ dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito; '

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fiera
declarado en quicbra,

Si-el Contratante determina que el Consultor ha participado en
préacticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de’ colusién u
Obstructiva durante la competencia o la‘ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,

decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

1 Consultor



Lista de Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes.

Clausula de Integridad

i SECRETARIA DL !
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de [evantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado-por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,

incorporando personal téenico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura: de- hogares de los Programas:Sociales adscritos al Sector Piblico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de ‘campo de los diferentes aclores'y espacios de levantamiento mediante
la supervisién al memente de levantamiento y la critica codificacidén de la FSU-RUP para
optirnizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de-acuerdo.al modelo establecido en'la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre vatiables relacicnadas de la FSU-RUP, segtn lo establecido en la
metodologia de.control de calidad de] CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Ceniro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

¢..Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

II. ACTIVIDADES A REALIZAR

- El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
S0c1oeconomlca de acuerdo-a los roles de encuestadot, critico codificador, el manejo de la malla
de validacion, Formulario de Control de Calidad por Flcha_ (F001) Formularic de Control de
Calidad por Lote (F002) vy la divisién politica del pais, para lo cual debera recibir de: parte de
CENISS la capacitacion y-certificacion respectiva.



2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. Bl Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleceionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia. de
trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como paite del informe de la jornada.

4, A partir del ségundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

1. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

1i. Realiza el proceso-de critica de las fichas seleccionadas, o anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critico Cedificador y la Malla de Validacion, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de Valores Obligatorios:

Etrofes por omision son aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geogrifica y datos del
informante, eritre otros.

Errores por inconsistencias son aquelios donde dos datos que deben ser iguales no lo-son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres enel hogar o es igual al total de personas, si el total
de personas no coineide con los datos.individuales de la poblacidn, o si la edad no ¢oincide con la
fecha de hacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores vélidos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetive detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacion consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de eontrol para cadauna de las FSU-RUP, de
fa muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de fas variables contenidas en fa FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrunerito que
permite al Téenico Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evdluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacion de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por ¢ada FSU-RUP

revisada, permitiendo después.de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
‘Mesa de Empronaimiento estd.Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No. Conforme, el Téenico Supervisor procede a
registrar su nogmbre, firma y sello en ¢ada ficha evaluada.

7. El téenico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a

través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientesia la muestra del lote, procedera &l
Henado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4), Este formulario, permite-al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacién:

i. Ubicacién geogréfica y Mesa de Empadronaimiento donde sé desarrolla el levantamiento

ii. Lugar v Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes'

vii. Observaciones

viii, Conclusién final de la revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre'y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revision de las fichas cortespondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo.a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacion del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a fa
muestra.

11. Emision de Informe de Supervision por Lote.-
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede sers la cindad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniende que movilizarse a las

aldeas de los departamentos dsignados per el Centro Nacional de Informacién del Sector Social
(CENISS).
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VL. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por:mes. € informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares imipresos y dos (2) CD electrénicds, conteniendo:

1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Emp‘ad'ronamient’o

7. Liquidacién de visitas realizadag a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplates impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas.en las. Mesas de Empadronamiento que supervisd
durante.el desarrollo de la Consultoria. '

VII. FORMA DE PAGO.

Los pagos serdn mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe -de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido d¢ los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: CHusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacién de Consultores de Julior
2014 y en cumplimiento a fo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica y.su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Pablica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura ‘dé la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de condueta ética, asf como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sincéridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas.y el cumplimiento de lasleyes'y
reolamentos ‘del pafs- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo-establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado"y a nosotros. adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad confratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato y en los
documentos quie forman patte' del mismo, en forma dgil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desairollarse y ‘apegados totalmente a las buenas practicas; siendo
TOLERANTES con las personas quie representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de-este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuesiros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir guie nuestros intereses financieros, o de-otro
tipo comprometari o den la impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacién confidencial que manqamos absteriiéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna personia gue-actué en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Précticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina ¢l Cédigo Penal én sus
articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de tonformidad al articulo 242.- ¢) Préctica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad. a lo que determina el Cddigo Penal en su artfculo 376.- La
transgresion de alguno. de los enuncisdos de esta cléusula dard lugar, en ¢l caso de los Contratistas, a
la cancelacién de la inscripeién en-el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, meédiante el

envio de nota a realizarse por la entidad ejécutora, acompafiada de Certificacién de la Resolucion

Administrativa coir espondlente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte del Consultor Luis Arturo Ardén
Chacon, con Identidad Ne.0701-1971 00025 dard derecho a la SSIS z solicitar la rescision del
contrato de mérito.”

FIRMA:

NOMBRE: ___Luis Arturo Ardén Chacon

FECHA:__ 21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES |
'MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIE)

CONTRATO No. 056/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra er dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos ntmero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de fébrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Gesica Maciel Flores Loboe, mayor de edad, con tarjeta
de identidad No.0801-1980-10648, con residencia en Tegucigalpa, Francisco Morazén, (el
“Consultor’), sujetindose.a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDQ QUE el Consultor estd.dispuesto 4 prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios 1) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que
' se especifican én él Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este

Contrato.

(i)  ElConsuftor encomendari la prestacion de‘los Servicios
al personal qué se'enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(iiiy  El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de: los-plazos indicados en. el Anexo G,
“Obligacién del Consuitor -de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara
el 22 de noviembre de 2016 hastit el 22 de febrero de 2017, o durante,
cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A. Monto maximo

Bl Contratante pagard al Consultor una suma no, supetior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos.(L.60,000.00) porlos Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye fodos los
costos y utilidades para el Censultor, asi como cualquier



4. Administracién A.

5.

del Proyecto

Calidad de los
Servicios

B.

obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes. | Monto(L)
Noviembie 22, « e e |
2016 6,000.00
Diciembre, A (an,

5016 20,000.00|
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22, o

2017 ' 14:90.0.00 |

Condiciones de pago

Los pagos se efectvardn en Lemipiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

Coordinador

E! Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de
Informacion del Sector Social (CENISSY a través de la
Coordinacidn de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,

quien serd responsable de la coordinacion de las actividades

contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacion por

parte del Contratante de los informes u otres elementos que
deban proporcionarse, y la receépcion y apiobacion de las

facturas para cursar los pagos.

Informes:

Los informes enumerados en el Anexo: C, “Obligacion del

Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados

durante el desarrollo de las actividades asignadas, y

constituiran la base para los. pagos que. deberdn efectuarse

conforme a lo indicado en el parrafo 3.

EI Consultor. se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas méas elevadas de competencia ¢ integridad ética y profesional.

El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que.

2
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
‘desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor- y/o -su petsonal,
Corrupceion 'subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Conttatante podré rescindir el Contrato y expulsar. al Contratista del

Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En fal caso, se

‘aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubjera aplicado lo indicado en la Subclausula 14

()

Si se determina que algiin empleado del Consultor ha par ticipado én
a_ctlwdades corruptas, fraudulentas, colusorias, c¢oercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocidn y/o reemplazo de-un miembro del
personal,.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiiento, suministro,
aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién
de otra persona';

(11) “practica fraudulenta” significa cualquier dctuacién u omision,
incluyendo una tergiversacién. de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta.o intenta desorientar a otra persona.
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
pata evitar una obligacién’;

(iii) “prctica de colusién” significa un arreglo de dos o maés
personas®  disefiado  para lograr  un propc')si'to impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva™ significa el dafio 0 amenazas para dafiar,

“Persona™ se refiere 4 un fincionario. piblico que actia con relacidn al proceso de- seleccién o la cjecucion.del contrate.
En este contexto, “funcionario piiblico” incluye a personal del Banco Mundia) y a.émpleados de otray organizaciones que
toman ¢ revisan decisiones relativas a los:contratos.
~“Persona” significa nn funcionario piblico; los térmitids * *henclicio™ ¥ -Hobligacidn™ se retieren al procesa de geleccion o
aia clccucmn del contrato; vy el ©rmino “auluacmn u-omision” debe estar dirigida-a influencidr el proceso de seleccion o
la-ejecucion de un contrato.

“Personas™ se refiere a los pacticipantes én el proceso de scleccidn {incluyendo a funcionarios piblicos) que intentan
establecer precios de oferta a niveles artificiales y no compelitivos.

3
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directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus. actuaciones.

(v) “practica de obstruccién” significa

(am) la destruccién, falsificacién, alteracién o
escondimiento deliberados de evidencia
material relativa a una. irivestigacién o brindar
testimonios falsos a los .invéstigadores_ para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelarlo que conoce sobre-asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o '

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente ¢l ejercicio de los derechos dél
Banco a inspeccionar v auditar  de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion .del préstamo asignada al contrato si
deberdn determina en cualquier momento que los representantes del
Adoptarse Prestatario o-de un beneficiario del préstamo han participado-en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la gjecucion de dicho-contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion,

(vii)sancionard a un Consultor , -inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adj_udii:arle
un contrato financiade por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor 'ha participado directamente o a
través de sus ‘agéntes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas .al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisiones'y (viii) exigira al Consultor favorecide que revele cualquier comisidn
Gratificaciones o gtatificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, 0 agentes comisionistas en relacidn con el

proceso ‘de seleccion o ejecucidn del contrato. La informacion

‘manifestada debera incluir por lo menos el nombre-y direccién

del -agente, representante, 0 agente comisionista, la cantidad y
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11.

12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Perie'da'd de
los Materigles

Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Lcy e Idioma
por los que se

‘moneda, y el propdsito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para
gue sus Sub Consultores de Servicios perrmtan gue €l Banco-y/o las

personas designadas por el Banco inspeccioner las cuentas y registros

contables relacionados con €l proceso de seleccidn y la ejecucion del
eonttato y realice auditorfas por medio de auditores designados por el
Ranco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar
atencion a fo estipulado en la Cldusula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del

Banco de los derechos de inspeccién y auditoria consignados €n la

Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podrd resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su térthino, €l Consultor no podid revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con Jos Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros matertdles preparados: por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El
Consultor- podrd conservai- una copia de dichos .documentos -y
programas de computacién®,

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podra swministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién
de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechamente refacionado con ellos,

Fl Consultor ser4 responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podrd ceder este” Contrato o subcontratar ringuna
parte. del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato sera-€l espafiol.

Si hubiera dlguna restricéion con respecto al use de-estos documentos y programas de computacidnien el luturo, ésta s¢ debiera.

indicar af final del parrafo 8.



Regira el
Contrato

14.. Solucién de
Controversias

15. Rescision

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
puedan solucicnar en forma amigable debera someterse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contralante podra dar por terminado este Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a)al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(2)

(b)

(©)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de-los siete (7)
dias siguientes de. haber sido notificado o dentro de ofro plazo
mayor que el Contratante. pudiera. haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en.

practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razén,
decidicra rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

G'_es"lcﬁJMacicl Flores Lobo
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso-de levantamiento de la FSU-RUP con ¢l fin de Certificar e}
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los difetentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Priblico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante
la supervisién al momento de levantamiento y la eritica codificacién de la FESU-RUP para
optimizar el error.en ¢l proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo-establecido en la.norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en Tas FSU-RUP, seleccionadas en la' muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin fo establecide en la
metodologia de control de calidad del CENISS:

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

¢ Utilizar como instrumento de Verificacion ¢n el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

1L ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor debera manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
‘Socivecondmica de acuerdo a los reles de encuestador, critico codificador, el manejo de la-malla
‘de validacion, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y fa divisién politica del pafs, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS la capacitacién 'y certificacion respectiva.



2. Cumplir'con el plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantariento seleccionado de acuerdo
al cronograma de. Levantamiento y observara el proceso. En la primera jornada (Ptimer dia de
trabajo én la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustés. de aeuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Megsa de Empadronamiento; posteriormente a
que ¢l equipe de. Critica' y Codificacién en campo da por teriminado del proceso de Critica y
Codificacion -de las FSU que corresponden a esa Mesa de Einpadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando ef tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001,

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los eriterios
establecidos. en el Manual del Critico Codificador v la Malla de Validacion, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo-siguiente:

‘Validacion de Valores Obligatorios:

Erroreés pof omisién son aguellos donde falte informacién, en especial en preguntas donde la
informacion sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geografica y datos del
informante, entre otros. '

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo-son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no s igual al total de personas, si el ‘total
de personas no coincide con los datos individuales.de la poblacién, o si la edad no eoincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objétivo detectar cualquier valor fuera de fos valores. validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cudlquier inconsisteficia
presentada en la informacién consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumente de control para cada una de ias FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite-al Técnico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geogtafica d¢ la Mesa de Empadronamiénto y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaliada.

En cada capitulo éxisten variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP. _

La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios dé Conforme y No Conforme con base. en las
instruceiones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de efrores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaltar la mucstra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento esta Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre; firma y sello en cada ficha evaluada..

7. El't‘écn_'ico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procederd al
llenado. de! Formulario de Control de Calidad-por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consi gnar para el lote Ja siguiente informacion:

i. Ubicacion geografica y Mesa de Empadronannento donde se desarrolla el [evantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii, Cantidad de FSU-RUP levantadas

1v. Tamafio de la Muestra.

y. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conforimes:

vii. Obsetvaciones.

viii. Conclusién final de la tevisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix, Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Unavez finalizado e} proceso de revisién de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al ‘equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a

la metodologfa establecida por CENISS.

10. Devolucion a la Coordinacion del levantamiento del total de ESU-RUP correspondiente a la
nmuestra,

11. Emisién de Informe de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniende que riiovilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS).

E—



VI. PRODUCTOS ESPERADOS |

Informes mensuales de ‘avance y- acﬂvxdades reatizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2 ¢jemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, contehiendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de.cada ficha seleccionada en la huestra

3, Anexos los formularios para cada ficha de-la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002 |

5. Detalle de Ias incidencias por Mesa de: Empadronamiento:

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacion de visitas realizadas a.campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos-(2) CD electronicos, cotiteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que superwso'
duranteel desarrollo de la Consultoria.

VIL FORMA DE PAGO

Los pagos serdn mensuales pagadero en lemplras previa aprobacion de informe de avance y
getividades realizadas por parte de la Direccidn del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los inforines mensiales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior..



Anexo D: Cliusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo‘establecido en la Ley de Transparencia y dé Acceso ala Informacion
Pablica y su Reglamento, la Léy de Conttatacién del Estado y su Reglamento y-con la conviceién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos compromnietemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ‘ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, auséncia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes-y
reglainentos del pais.- Nos. comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido. por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y-a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones; y cumpliendo,
por parte de. la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en €l Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y dpegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas (iie representan 4 nuestras cohtrapattes en el cumplimiento de-este
cantrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
-actuando con objetividad y proiesmnahsmo sin-permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresién-de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que aclué en nuestro nombre y-representacion
realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus
articulos '206. al 209.- b) Practlcas Fraudulentas, de conformidad al arficulo 242.- c) Préctica
Corruptiva, dé conformidad a 10 que determina el Codlgo Penal en sus. articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en su articulo 376.- La
transgresién de alguno de los enuinciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
[a cancelacién de la inscripeion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion de la Resolucion
Administrativa.corr espond;ente o la sentencia que vuelve verdad legal la. uansgresmn practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta clausuila, por parte del Consultor Gesica Maciel Flores
Lobo, con Identidad No. 0801-1980-10648, dara derecho a ta SSIS a solicitar la rescision del contrato
demérito.™

FIRMA:

NOMBRE; Gesica Macicl Flores Lobo

FECHA:__ 21/11/2016
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Contrate de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 057/SS1S/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, may_or"'de_ edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos ntimero 0512014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de a
Republica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracién Sogial, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Jorge Mauricio Torres Ortiz, mayor de edad, con
tarjeta de identidad No.0801-1970-07338, con residenicia-en Tegucigalpa, Honduras, {el “Consultor™),
sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene-interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan-a continuacién; vy,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,.
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que
ge especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este.
Contrato. '

(ii} El Consultor encomendaré la préstacion de tos Servicios.
al personal que se enwrnera én ¢l Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(i) Bl Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consulior prestara _los'"Sel"\?iCiOS' durante el peri’odo que se Iniciara
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro petfodo en que las Partes pudieran convenir

- posteriormente por escrito,

3. Pagos A Monto maximo

El Contratante pagara al Consiltor 'una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) porlos Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que ineluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier



Lor ke k % s

IS SOHTIAL

A BE DLSARRTILIC

4. Administracion
del Proyccto

5. Calidad de los
Servicios

Al

obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos:

El calendario de pagos serd el siguiente:

[ Noviembre 22, ]
o 6,000.00 |
Diciembre, o _
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00

| Febrero 22, _ '
2017 - 14,000.00

‘Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, deniro de los 30 dias
c¢ontados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en ‘duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

Coordinador :

El Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de
Informacion del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Atencion v Servicio.al Usuario,

‘quien seré responsable de la coordinacién de-las actividades
contempladas’en este Contrato, la aceptacién y aprobacién por

parte del Contratante de los informes u otros elementos que

deban proporcionarse, y la recepcién y aprobacion de las
facturas para cursar fos pagos.

Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, "‘Obligacién del
Consultor de ptesentar informes”, deb'er'é_n ser presentados
durante- el desarrollo de las actividades asignadas, y

constituiran la base para los pagos que deberin efectuarse

conforme a lo indieado en el parrafo 3.

El-Censultor 'se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética vy profesieonal.

El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
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haya sido amgnado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que- el Consultor y/o su personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

0 1o, proveedoxes de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podré rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicardn las prowsmnes incluidas. en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcliusula 14

(d).

Si se determina que algliin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la 6}6(.110101‘3 de los ‘Servicios, dicho empleado
deber4 ser removido de sin que haga costos adicionales originados
‘por o incidentales a la remocitn y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones Fl Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i} “prdctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o- solicitud, directa o indirectamente; de cualquier
cosa de valor con el fin:de influir impropiamente en la actuacién
de otra persona’;

(11) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacion u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientara ofra persona
con el fin de obtener un bcnchcm financiero o dé otra fridole, o
para evitar una obhgduon

(iii) “practlca de colusion” significa un arreglo de dos o més
personas diselado para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(ivy“practica coercitiva® significa el dafio o amenazas para dafiar,

“Pérsona” se téfiere a un funcionario p(lblico quegelia con relacién al proceso de seleceion o fa ejecucion del contrato.
En estecontexto, “funcignario. puhhco“ incluye a pemoml del Banco Mundial y a empleados de olvas organizaciones que
toman o revisan decisiofies relativas a log'contratos;

“Persona” sighifica un funcionario pliblico; log términos * “Hgnelicio” y "obllgaclon se refieren al proceso de seleccidn o
2 la ejecticidn del contrate;.y el término “actuacidn u omisién” debe estar dlllglda ainflucnciar ef progeso de seleceidn o
lz gjecucion.de un. confrato.

“Personas” s¢ refierc a Jos participantes en ¢f proceso de sgleccion {incluyendo:a funcionarios publicos) que intenian
establecer pregios dé oferta a niveles artificiales-y no compelitivos.
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directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstruceién® significa

(aa) la destrucciém, falsificacién,. alteracién o

' escondimiento  deliberados: de evidencia
material relativa a'una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir. materialinente una investigacion por
parte del Banco, de. alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoee sobre asuntos
relevantes a la investigacién o lleve.a cabo la
iivestigacion, o '

(bb) las- actuaciones dirigidas a  impedir
materialinente el ejercicio de-los derechos del
Banco a inspeccionar 'y auditar de
conformidad con la Clavsula 7.

6.2 Medidas gue (vi) Anulara la porcion del préstamo asignada al contrato- si
deberan determina en cualquier momento que los representantes del
Adoptarse Prestatario o deun beneficiario del préstamno han participado en

practicas -corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccitn o la gjecucion de diche eontrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas. oportunas y
apropiadas queé el Banco considere satisfactorias para corregir la.
sifuacion;

(vit)sancionard a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina ‘que el Consultor ha participado directamente o -a
iravés de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir ¢ ejecutar un contrato
financiado por el Banco; '

6.3 Comisiones.y {viii) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,

' representantes, ¢ agentes comisionistas en relacion con el

proceso de seleccion o ejecucion del contrato. La informacion

manifestada deberd incluir por lo menos el nombre y direccion

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
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7.

10.

11.

12.

13.

Inspecciones y-

Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
fos Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar ¢n
Ciertas
Actividades

‘Seguros

Cesion

Ley ¢ Idioma
por los que se

moneda, y ¢l propésito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitira, y deberé realizar las gestiones necesarias para

que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y Tegistras.

contables relacionados con el proceso de selecciGn y la gjecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiére el Banco. Elb Consultor  deberd prestar

“dtencion a lo estipulado en la Clausula 6, segiin la cual las actuaciones

dirigidas a obstaculizar significativamente el gjercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccion y auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una practica prohibida que podra resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en [a dectaracion de
inelegibifidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato ¥ dentro de los dos afios
sxgl.uenteq a su término, ¢l Consultor no podrd. revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los' Setvicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por esctito de este {iltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u

otros materiales preparados por ¢l Cansultor para el Contratante en.
virtud de este Contrato. serén de- p1op1edad del Contratante,  El
Consultor

podra consewar una copia. de dichos documentos y
programas.de computacmn

El Consultor conviene en que, tanto durante la Vlge,m:la de este
Contrato como después de su terminacion, ni-el Consultor ni ninguna
enfidad afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los:Servicios y de cualquier continuacion
de los mismos) para cualquier proyecto que se- derive de los Servicios
o esté estrechamente relacionado con ¢flos.

El Consultor sera responsable de.contratar los seguros pertinentes,

El Consultor o podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin ¢! consentimiento previo pot eserito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes ‘de Honduras, y el idioma del
Conirato serd el espafiol.
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Si hubiera algund restrictién con respecto al userde ¢stos documentos y programas de computacidn-en el futuro; ésta se debera

indicar al final det parrafo 8.



Regira el
Contrafo

14. Solucion de
Controversias

15. Réscision

‘Toda controversia que surja de este Contrato y que las. Partes. no
puedan solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
Judicial/arbitraje conforme a la [ey del pais del Contrataiite,

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de:
esta subcldusula. En dicha citcunstancia, él Contratante enviard una
notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de antitipacién 4 la fecha de terminacién:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obhgamones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que. el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra,
(¢) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en

practicas cotruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competeticia o la ejecucién del contrato.,

(d) Si el Contratante, a su sola discrecién ¥y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato,

POR EL CONSULTOR

icio Torres Ortiz
ET Consultor
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Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consuitor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar infortries

Cldusula de Integridad



Anexo A: TERMINGOS DE REFERENCIA

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar {a calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar ¢l
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de-hogares de los Programas Sotiales adscritos al Sector Pitblico

Objetivos especificos

1. Asesorar fos equipos de campo. de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante:
la supervisi6n al momento de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionat la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola.
UNE 66020-1..

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin lo establecido en la
metodologia de-control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Céentro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

¢ Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formulario de Conirol de Calidad por Ficha.i

II. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor debera manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioeconémica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malla
de validacion, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS Ja capacitacién y certificacién respectiva.-
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2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que-se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento selet:ciona_do de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en [a Mesa de Empadronamiento) puede asesorar 'y .sugerir ajustes de acuerdo a le
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jormada.

4. A partir del segundo dia de participacién en cada Mesa de Empddlonamlento posteriormente-a

que el equipo de Critica y’ Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y

Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Téenico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamaiio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001..

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acterdo a los. criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién, instrumentos
detérminados para. verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerande 1o siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Errores por omision son aquellos donde falte informacidn, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geogrifica y datos del
informante, entre oiros.

Errores por inconsistencias son aque’llos donde dos datos que deben ser ignales no lo son, por
ejemplo, si el mimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la poblacion, o si la edad no coineide con la

fecha de'nacimiento,

Validaciones de-rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos

establecidos para.cada variable que-conforma la ficha de encuesta

Validaciones de ‘datos consistentes: Tierie como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacidn consignada entre diferentes variables de la ficha,

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
ta muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para fa révisién.de cada

una de las-variables: contenidas en la FSU-RUP. {Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Téenico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre. del informante, ubicacién

geografica de la Mesa de Empadronamiénto y Ta cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables maicadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la

FSU-RUP.
La evaluacion-se. realiza de acuerdo a les crieterios de Conforme y No Conforme con base en las

instrucciones contenidas en €l Méanual del Critico Codificador y laMalla de Validacion de la FSU-
RUP.



El Formulario. de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo.después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme. o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contara con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de Jas FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra dej lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote. F002 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para €l lote la-siguiente informacién:

i. Ubicacién geografica 'y Mesa de Empadronamiento donde se-désarrolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

fii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamaiio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP Ne Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusién final de la revision (Lote Conforme/No. Conforme)

ix. Identidad Nombte y Firma del Téenico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de tevision de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificande los errores y puntos de mejora de acuerdoa

la metodologia establecida por CENISS,;

10. Devolucion a la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra.

11. Emisién de Informe de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO

Su sede serd la cindad ‘de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que mavilizarse a las
aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social

(CENISS).
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance.y. actividades realizadas por mes e informe final, pard cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supelw'lsada durante el mes:

2. Evidencia fotogréafica de cada ficha seleceionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo.del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mésa de Empadronartiiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final; presentar.dos (2) ejemplares impresos y dos. (2) CD electronicos, conteniendo;

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que:- superviso
durante el desarrollo de Ia Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO
Lios pagos serdn mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de aecuerdo. al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Cliusula de Tntegridad

Adicionalmente a 1o expuesto-en las Normas de-Seleccién & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica y su Reglamento; la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente: con el esfuerzo conjunto de la Administracién Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién -de. cuentas, fortaleciendo de ¢sa
forma las bases del Estado de Derecho, nos. comprometemos a:

Mantener el més alto nivel de conducta ética; asf como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elemenios esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
teglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
curpliendo fielmente con 1o establecido por el ‘contrdto, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima cquivalente al ofertado y-a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado geneten confianza ptblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establécidas en él Contrato, y en- los
documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo.
TOLERANTES con las personas que réprésentan a nuestras contrapatteés en el cumplimiento de este.
conirato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando ¢on objetividad y profesmnahsmo sin permitir que rinestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den Ia i impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacidn confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por o que aseguramos que ninguna persona que actué-en nuestro nombrey rcpr_esentacién
realizara: a) Practicas Coercitivas, .de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Pricticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el .Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d)Prictica Colusorias, de conformidad a le que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los énunciados de esta elausula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripcidn en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada deé Ceitificacién de la Resolucién
Administrativa corrcspondlente o la sentencia que vuelve verdad fegal la transgresién practicada.- La
transgresién de los principios rectores de esta ¢lausula, por parte del Consultor Jorge Mauricio
Torres Ortiz, con Identidad No. 0801-1970-07338, dara derecho aId SSIS a solicitar la rescision del
contrato de mérito.”

FIRMA:

L

NOMBRE: 41’& Mauricio Torres Qrtiz

FECHA:__21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 058/SSIS/BM/CN/5603/2016.

ESTE CONTRATO (et “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos aiimero 051- 2014

v 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente- Constitucional de la
Repubhca, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigdlpa, M.D.C. y; Luis Nahin Rivera Valladares, mayor de edad, con
tarjeta-de identidad No.1201-1980-00661, con residencia en Teguclgalpa Honduras, (el “Consultor™,
sujetdndose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que ¢l Consultor preste los servicios que se
sefialan 4 continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS.PARTES convienen en Io siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
aleance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato. ' i

(i)  El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se-enumera en el Anexo B, “Personal del
Consulter”.

(i)  ElConsultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro-de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios. durante el perfode que sé iniciard

el 22 de noviembre de 2016 husta el 22 de febrevo.de 2017, o durante
cualquier otro periodo en que las Parles pudieran convenir
posteriormente por escrito,

3. Pagos A.  Monio méximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
‘prestados conforme 4 lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que inchiye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asf como cualquier



obligacidn tributatia a que éste pudiera estar sujeto,

B. Calendario de pagos.

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes. ‘Monto (L.) |

Noviembre 22, . .

2016 6,000.00

Diciembre, .
Enero, 2017 20,000.00 |
Febrero 22, i

2.01_;7 | -1.4,000.00

TOTAL . | 60,000.00

C.  Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de:los 30 dias
contados. a partir de la presentacidon por el Consultor de Jas
facturas en duplicado al Coordinader designado: en el
parrafo 4. '

4. Administracién A.  Coordinador

del Proyecto ' o o ‘
' El Contratante designa a la Direccién: del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a tra\_f_és___ de la
Coordinacion de la Unidad de Atencion y Servicio al Usuario,
quien serd responsable de la coordinacién de las actividades.
contempladas en este: Contrato, la aceptacion y aprobacion por
parte del Contratante de los infoimes u otros elementos que-
deban proporcionarse, y la recepeidn y aprobacién de las.
facturas para cursar 10s pagos. '

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes™; deberdn ser presentados
durante el desarrolle. de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las.
Servicios normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consuitor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleado que
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haya sido asighado a un trabajo. en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado. insatistactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Confratante determina que el Consultor y/o .su personal,
Corrupcién subconiratistas, Sub Consultores, sus agentes- (hayan sido déclarados

' o na), proveedores de servicios o. proveedores de insumos ha
participado en. actividades corruplas, fraudulentas, colusorias;

coercitivas-u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el.'_

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras ddndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14

(d).

Si se determina que-algilin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberé ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal, '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicidn, las siguientes
expresiones:

(i) “practica eorrupta” significa el oftecimiento, suministro,
aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
-cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion
de otra perso'nal;'

(if) *préactica fraudulenta” significa cualquier actuacidén u emision;
incluyendo. una. tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
¢on el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, 6
paia evitar una obligacién’;

(iif) “practica de colusidn” significa un arreglo de dos o mas
personas® disefiado para lograr un propdsito impropio;
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para daftar,

~“Persona” sereflerg aun fincionario piblico que actia con relacion al proceso de seleccidn o la ejecucidn del contrato.
En esle contexto, “funcionario publlco" inchiye a personai dél Banco Mundial'y a empl{.adus de otrds organizaciones que
toman o revisan décisiones relalivas a los contratos,
“Persona” significa un funcionario publico; los términos “beneflicio™ y “obligacién™ se refieren al proceso de seleccidn o
ala ejecuclén del centrata; 'y el término * a(.tuﬂcton womisidn” ddbe estar dlrlglda & influenciar ¢! procesé de seléccién o
la ejecucion. de.un contrato,
“Pérsonas” se refiere a los parlicipanies:en ol procgsa de seleccion (mcluyenda a funcionarios pitblicos) que intentan
establecer precios devoferts a niveles. aml:cmlus ¥ no compcltt_lw_ﬂ

[EN
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directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones,

(.v) “préctica de obstruccion” significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa-a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de: alegaclones de précticas
cotruptas, fraudulentas coercitivas: o de
colusidn; y/0 la amenaza, persecucién o
intimidacién de.cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo. la
investigacion, o

(bb) Tas actuaciones dlrlg;das‘ a impedir
materialmente el ejercicio-de 1os derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que- (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si
deberin determina en cualquier momento que los représentantes del
Adopftarse Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado eri

prdcticas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccién o la ejecucién de dicho contrato,
y sin que. el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,

 ‘indefinidamente -0 por un periodo ‘determinado, para adjudicarle
un contrato financiade por el Banco si en cualquier momento
determina que ¢l Consultor ha participado- directamente o a
través de -sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias’ o coercitivas” al competir ‘0 ejécutar un contrato.
financiado per el Banco;

6.3 Comisiones y- (v.ii.i)' exigira al Consultor favorecido gue revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, 0 agentes comisionistas en relacién. con el

proceso de selecci_c')ﬁ o cjecucion del contrato. La informacion

-manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direecién

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y

4
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7.

10.

11.

12.

13.

Inspecciones y

Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
fos Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguroes:

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y el proposito de la comision o gratificacion.

El Consultor' perimitira, y deberd realizar las gestiones niecesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permltan que el Banco y/o las
personas designadas por el Bance inspeccionen las cuentas y reglstros
dontables relacionados con el proceso de seleccion v la ejecucion del
contrato 'y realice auditorfas por medio de auditores designados por-el
Banco, si asi o requiere el Banco. El Consultor deberd prestar

atencion a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a -obstaculizar significativamente el ejefcicio por parte del

Banco de los derechos de. inspeccion.y auditorfa. consignados en la

‘Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podra resultar en la

terminacién del contrato (al igual que en ‘la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de est¢é Contrato y dentro de los dos afios
51gu1entes a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por ¢l Consultor para ¢l Contratante en
virtud de este’ Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor: podrd conservar una copia de dichos documentos y
programas de 'co'mputacic'm?.

El Consultor conviene en que, tanto durante la. vigencia de ‘este
Contrato como después de su terminaeién, ni el Consultor ni‘ninguna
entidad . afiliada a éste podréd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicies y de cualquier contintiacion
de los miismos) para cualquier proyecto que:se derive de los Servicios
o esté esitechiamente relacionado con ellos.

El .Consuitor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Coiisultor no podid ceder este Conirato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin ¢l consentimiento. previo por escrito del
Contratante.

El Contrato s¢ regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato ser4 el espafiol.

2

S hibiera dlguna restriccion con respecta al'usd de estos doctimentos y programas de computacion.en el futurg, éstase deberd

indicar al finat del parrafo 8.

L



Regira el
‘Contrato

14. Solucién de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Parfes no
Controversias  puedan solucionar en forma amigable debérda someterse ‘a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais.del Contratante.

15. Rescision El Contrdtante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos espe(nﬁcados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausuia. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias.de anticipacién a la fecha de terminacion:

(@)

(b)

©

: WD E;
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Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consulter [legara a declararse insolvente o fuera
declarado en gquiebra:

Si el Confratante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas; fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.
Si el Contratante, a su-sola diserecion y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

d;
’bn

; m Rlvera lladares
E‘? I'Consultor
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Anexo A:
Anexo B:
Anexo Cr

Anexo D

Lista de Anexos.

Términos de referencia y alcance de los Servicios

Personal del Consultor y tarifas (No aplica)

'Obligacién del Consultor ‘de presentar informes

| Cléusulal_de Integridad



Ariexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

L OBJETIVO PE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso dg levantamiento de la FSU-RUP con €l fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal téchico. E:Spéci_a'l_izado_ en los espacios de levantamiento, con ef fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al'Sector Piblico

Objetivos especificos '

1. Asesorar los equipes de camipo de los diferentes ‘actores y espacios. de levantamiento mediante
la supervisién al ‘mormento. de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar-el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificaren las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:.

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin lo establecido en. la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los: procedimientos y metodologias establecidas porel Centro
Nacional de Informyacion del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

IL ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioeconémica dé acuerdo a los roles de encuestador, crit’ico-.codiﬁcador,_ el manejo de la malla
de ‘validacion, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formularic de Control de
Calidad por Lote (F002) y la divisién politica del pafs, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS Ia.capacitacién y certificacion respectiva.
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2. Cumplir con ¢l plan y las zonas de'trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Superv1sor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuer do
al croriograma de Levantamiento 'y observard el proceso. En Ia primera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesa de Empadronamientd) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que seran dociimentidos ¢omo parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente. a
que ¢l equipo de Critica y Codificacion en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacién de las FSU que correspondeén a esa Mesa dée Empadronamiento, para ese dia, €l
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001,

ii, Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, 1o anterior de acuerdo a los eriterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de. Validacién, instrumentos

determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de

fos datos entre variables co- relaclonadas considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Errores por omisién son aquellos donde falte. informacién, en especial en preguntas donde la
informacion -sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geografica y datos del
informante, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el niimero de hombres 'y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si-el total
de personas o coincide con los datos individuales de la poblacidn, o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiento, _ _
Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos

establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes; Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia

presentada en la informacion consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la miuestra el Formulario de Contro} de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revisidai de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Técnico Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha

‘evaluada.

En cada capitulo éxisten variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables coiitenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacidn se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas.en el Manual del Critico C’Q‘diﬁca’dor y la Malla de Validacion de la FSU-
RUP.



Fl Formulario de Control per Ficha permite evaluar. la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar Ja muestra poder deteriminar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado ¢l lote como Conforme o No Conforme, eI Técnico Supervisor procede a
registrar sit nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El téenico Supervisor contara con una Tableta, instrumento gue le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad delas fichas correspondientes & la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, peimlte al
‘Técnico Supervisor consignar para el lote/la siguiente informaei6n:

1. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiénto

ii» Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas:

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

Vi Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Obsetvaciones

viii. Conclusién final de la revision (Lote Conforme/No- Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento. identificando los errores y puntes de mejora de acuerdo a

la-metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a fa Coordinacion del levantamiento del total de ESU-RUP corréspondiente a la
muestra.

11. Emision de Informe de Supervisién por. Lote,
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo. que movilizarse a las.

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacién. del Sector Social
(CENISS).

10
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Infdrmes mensuales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y-des (2) CD electrdnicos, conténiendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2, Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumien por Mesa de-Emipadronamiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final; presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:

Un resumien de las actividades desarrofladas en las Mesas de Empadronamiento que supervisé
durante el desarrollo de Ia Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO
Los pagos. seran mensuales pagadero en lentpiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.

11



ANEXO C
Contenido de Ios informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.

12



Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacion de Consuitores de julio
2014 y en cumpliniiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de. Acceso a la Informacién
Pliblica ¥ su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccion
de que, solamente con el esfuerzo conjunte de la Administracion Piblica y el Sector Privada,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicidn. de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado: de Derecho, nos comprometemos a:

Manterer el més alto nivel de conducta &tica, asi como los valores de nuestra _sp;:‘iedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como élementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ansencia.de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,

cumpliendo fielmeénte con lo establecido por el contrato, entregando en ¢l tiempo pactado,, por patte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las- instituciones del estado generen conifianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo,

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones. establecidas en €l Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo FQUITATIVOS en la
préctica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalniente a Jas buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas. que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objétividad y- profesmnallsmo sin permitir que nuestros intereses financieros; o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la ‘mformacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar dcclaraclones piblicas sobre la
misma.- Por lo que aseguranios que ninguna persona gue actué en nuestro nombre y representacion
redlizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad & lo que determina ¢l Coédigo Penal en sus
artfculos 206 al 209:.- b) Précticas Fraudulentas; de conforimidad al articulo 242.- ¢) Practica
Corruptiva, de. conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 -al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determing el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciades de-esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompariada de Certificacion de la Resolucion
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.« La
transgresién de los principios rectores de esta clausula, por patte del Consultor Luis Nahtin Rivera
Valladares, con Identidad No.. 1201-1980-00661, dara derecho a la SSIS a solicitar Ja rescisién del
confrato de mérito.”

FECHA: _ 21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
‘TRABAJOS MENORES |
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 059/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO- (el “Contrato™ se celebra-en dia 21 de noviembre de 2016, entre. Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingenierd, nombrada mediante Acuerdos Ej ecutivos niimero 051-2014

y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la

Reptiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante”), con

‘domicilio social en Tegucigalpa, M.D. C. y; Ingrid Yanina Mejia Chavarria, tarjeta de identidad

No.1208-1989-00390, con residencia en Marcala, La Paz, (el “Consultor™), sujetandose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés.en que.el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién; v,

GONSIDER-ANDO..Q'UE el Consuitor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestard los servicios: (los “Servicios”) que
se especifican enel Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato,

(i) El Consulfor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que:se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(i)  El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro. de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que se m101a1a
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran corivenir
posteriormente por escrito.

3, Pagos Al Monto maxinio

El Contratante pagard al Consultor una suma no. supetior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos y utifidades para el Consultor, asi como cualquier



obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

Et calendario-de pagos serd el siguiente:

Noviembre 22,
2016 _
Diciembre, e <&
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22, 14,000.00.

6,000.00

2017 _
TOTAL .

C.  Condiciones de pago

Los pagos se. efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 -dias
contados a partir de la presentacién por el Consulfor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracion A. Coordinador

del Proyecto _ _ . S _ _
El Contratante designa a la Diréecion del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacién de fa Unidad de Atencion.y Servicio al Usuario,
quien sera responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacién por-
parte del Contraténte de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepcion y aprobacion de. las.
facturas pata cursar [os pagos. '

B. Informes

Los informes enumerados. en el Anexo C, “Obligacién del
Consulter de piesentar informes™, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas; y
constituiran la base para los pagos que .deberdn efectuarse
conforme a lo indicado én-el parrafo 3.

5. Calidad deles  El Consultor se compromete a prestar 1os Servicios de acuerdo con las

Servicios normas més elevadas de competencia e infegridad ética v profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que

2



‘haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por ¢l Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan side declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

'part101pad0 en actividades corruptas, frandulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir pot el Contrato en cuestién, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dfas. En tal caso, se

aplicarén. las prov181ones incluidas en la Cléusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula. 14

(d).

Si se determina que algtin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas. u
obstructivas durante la ejecucidn de los Servicios, dicho empleado
debera sér removido de sin que haga costos adicienales originades
por o incidentales & la remocidn y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones. El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(1) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin-de influir impropiamente en la actuacién
de otra perso’ria]';

(i) “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacidén u omision,.
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole; o
para evitar una obligacién’; "

(iif) “practica de colusién” significa un arreglo de dos o més
personas’ disefiado para lograr un proposito impropio,
in¢luyendo influenciar impropiamente las acciones de -otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio ¢ amenazas para dafiar,

“Persona” se refiers a u funcionario piblice que actia-con refacién al proceso de seleccion o fa ejet,uc;on del contrato.
En.este contexto, “funcionario: publlco incluye a.personal del Banco’ Mundial 'y a empleados de otras organizaciones que
toman o revisan décisiones relativas a 1os contratos,

-“Persona” sigrifica-un funcionario piblico; los términos “beneficio” y “obligacidn” se refieren al proceso: de seleccién o

a la cjecucion del contrato; y el término “actuacion u omision” debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccidn o
la.gjecucion de un contrato.

“Pérsonas” sé cefierc a los participantes en el proceso- de seleccidn (incluyendo a. funcionari ios piblicos) que intentan
establecer precios de.ofertd a niveles artificiales'y no competitivos:

3



6.2 Medidas que.
deberin
Adoptarse

6.3 Comisionés y’
Gratificaciones

directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion” significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracién o
escondimiento  deliberados de: evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impédir materialmeénte una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas: o de
colusién; y/o. la amenaza, persectcion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sgbre-aguntos
relevantes a fa ihvestig_aciﬁn o lleve a c¢abo la
1nvestigacion, 0

(bb) las -actuaciones dirigidas a impedir
materialmente el ejercicio de los deréchos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad cen la Clausula 7.

(vi) Anulara la poreidn del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un benéficiarie del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas.
durante el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato,
y sin. que el Prestatario haya adeptado medidas oportunas y-
apropiadas qué el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sdncionard a un Censultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicasle

un contrato financiado por el Banco si en cualquier momerto
determina que el Comsultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato

financiado por el Banco;

(viii) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comision.

o gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
rfepresentantes, o agéntes comisionistas en relacidn con el
proceso de seleccion o ejecucion del contrato: La informacion
inanifestada debera incluir por lo mienos el nombre y direccion
del agente, representante, G--ag__ent_e comisionista, la cantidad y



.7‘

10.

11.
12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicion:-al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma-
por-los que se

moneda, y-el proposito de la comisidn o gratificacion.

El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necésarias para
que sus Sub Consuitores de Servicios permltam que el Barico y/o las
personas desighadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

‘contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Batico, si asi lo requiere e} Banco. El Consultor debera presta
atencidn a lo estiputado en la-Clausula 6, segiin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar signiﬁcativamente‘ el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeecidon y auditoria consignados en la
Cl4usula 7 constitiye una préctica prohibida que podra resultar e la
terminacién del contrato (al igual ‘que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este¢ Confrato y dentro de los dos afios
siguientes 4 su término, ¢l Consultor no podrd tevelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Confrato ¢ las actividades u operaciones del
Contratante sin el ¢onsentimiento previo por eserito de este Gltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de-computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor  podra LOHS&I\’EII‘ una copia. de dichos documentos y
programas de computacion®,

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de .este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada ‘a €ste podrd swministrar bienes, construir .obras o

prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién

deé los misimos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o-esté estrechamente relacionado con ellos:

B! Consultor seré responsable de contratar los seguros pertinentes.
El Consultor no podra ceder este Coritraté o subcontratar ninguna.
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del

Contratante.

El Contrato se regird por las: leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato serd el espafiol.

2

§i hubicra alguna restriccidn can respecto-al use-de-estos documentos. y programds de computacion en el futuro, ésta se deberd
indicaral final det phrrafo 8.



Regiri el
Contrato

14.. Solucion de
Confroversias

15. Rescisién

Toda controversia que surja de este Confrato y que. las Partes no
puedan solucionar en forma amigable deberd-someterse a procése
judicial/arbitraje conforme ala ley del pais del Contratante,

El Contratante podrd dar por terminado est¢ Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a).al (d).de
esta subcldusula. En dicha circunstaricia, ¢l Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a)

(©)

Si el Consultor 110 subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este.Contrato, dentro de los sieté (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de. otro plazo
mayot que el Contratante pudiera haber -aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor legara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

Si-el Contratante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o 1a ejecucion del contrato.
Si el Contratarite, a su sold discrecion y por CLla'lq_uier razon,
decidiera rescindir este Contrato.,

POR EL CONSULTOR

Ingrid Yanina/Mejia Chavarria
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA
L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diférentes departamentos del pais,,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobeftura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

'Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos-de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante-
la supervisién al momento de levaritamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecidoe én la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las ESU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables' relacionadas de la- FSU-RUP, segun lo establecido en la
metodologia de control de ¢alidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologfas establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Séctor Social (CENISS).

. Utilizar como instrumento ‘de. Vérificacién en el Formularic de Control de Calidad por Ficha:i

II. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioeconémica de acuerdo a los toles de encuestador, critico codificador, el maneja de fa malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la divisién politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacion tespectiva:
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2. Cumplircon el plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard.en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al ctonograma de Levantamiento y observard el proceso, En la primera jornada (Primier dia de
trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede agesorar vy sugerit ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que seran documentados como parte del informie de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacién en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, pdra ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una.muestra considerando ¢l tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:200.,

il. Realiza el proceso. de critica de las fichas s¢leccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos- en. el Manual del Critico Codificador v la Malla de Validacién, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consxstencla de
los datos entre variables co-relacionadas, consu.:lel ando l¢ siguiente:

Validacidn de Valores Obligatorios:

Errores por omisién son aquellos donde. falte’ informacion, en especial en preguntas donde la
informacidn sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geografica y datos del
informante, entre otros,

Errores por inconsistencias son aqucllos donde: dos datos :que deben ser iguales no lo son, por
¢jemplo, si el riimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los.datos individuales de la poblacién, ¢ si la edad no coincide-con Ia
fecha de nacimiento,

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que canforma la ficha de encuesta

Validaciones. de  datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacién consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor-utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (FQOI) disefiado para la revisidn de cada
und de las variables contenidas en la FSU-RUP..(Anexo 1). Este Formulario es uninstrumento que
permite al Téenico Supervisor consignar Ntimero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
géografica de la Mesa ‘de. Empadronamiento y la cantidad de-errores. detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negiitfl indicando que su respuiesta es obligatoria.
Asimisnio, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de-la

FSU-RUP.
La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-

RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores pot' cada FSU-RUP
revisada, permitiende después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento esta Coriforme o No Conforme.

6. Una vez determinado el lote como. Conforme o No Cenforme, el Téenico Supervisor procede-a
registrat su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada. '

7. El técnico Supervison confard con una Tableta, _instr_u_mento_ que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.. '

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FOOZ (anexo 4). Este formulario, permite al
‘Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacién:

i. Ubicaéién geografica y Mesa de Empadronamiento donde sé desartolla el levantamiento

ii: Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad.de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusién final de la révisién (Lote Conforine/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revision de las fichas correspondiente al lote; El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntes de mejora de acuerdo a
la metodologia establecida por CENISS.

10, Devolucidn a la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la:
muestra.

11, Emisién de Informe de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
‘Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa eu las Olicinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS).
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas pox mes ¢ informe final, para cada informe
debe presentar dos (2)ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:
1. Bitdcora por cada Mesa de Empadronamiento superv1sada durante el mes.

2. Bvidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5, Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamierita

7. Liquidacién de vi sitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:
Un resumen de las actividades desartolladas en las Mesas de Empadronarienta que supervisé

durante el desarrollo de la Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO

Los pagos seran: mersuales pagadero -en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y.
actividades realizadas por parte de la Direccion del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Sefeccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia'y de Acceso a la Informacion
Piblica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviceion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta €tica, asi como los valores de.nuestra .socledad como ser:
INTEGRIDAD. entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pafs.- Nos comprometeros ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por-el contrato, entregando en el tiempo pactade, por parte
de log contratistas, un téabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza puiblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las ‘obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
prictica de las. metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a ias buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es: decir
actuaindo con objetividad y profesionalismo, sin permifir que nuestros intereses financieros; o de otro
tipo comprometan-o den la impresion de comprometer la tabor contratada, siendo DISCRETOS con
ia informacidn confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion
realizara: &) Précticas Coercitivas, de conformidad a lo- que determina el Codigo Penal en sus
articulos’ 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cé6digo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los eminciados de esta clausula daré lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripeion en €l Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a reéalizarse pot la entidad ejecutord, acompafiada de Certificacion de la Resolueidn
Adniinistrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal fa transgresién practicada.- La
transgresién de los principios rectores de esta clausula, por parte del Consultor Ingrid Yanina Mejia
Chavarria, con Identidad No, 1208-1989-00390, dard detecho a la SSIS a solicitar la rescision del
contrato de mérita.”™ ' '

FIRMA: //}/ﬁ | |

A

NOMBRE; __ Ingrid Yanina Mejia Chavarria

FECHA:___21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 060/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato"-") se celebra-en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada medianie Acuerdos Ejecutivos ntimero 051-2014
¥ 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido. por el Presidente. Constitucional de la
Reptiblica, actuando en su condicidn de Subsecretaria de Integracién Social, el “Contratante”), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Gloria Susana Argueta Portillo, tarjeta de identidad
No.1002-1980-00180, con residencia en Concepeidn, Intibucé, (¢l “Consultor™), sujetdndose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés én que ¢l Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor éstd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i)  El Consultor prestard los servicios (los-“Servicios™) que
se especifican en el Anexo A; “Términos de referericia -y
alcance de los Servicios?, que forma parte integral de este
Conirato, ' '

(i1) El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal quese enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(iiiy  El Consultor presentara Jos-informes al Contratante en la
forma y dentro de-los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar inforines”.

......

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante-¢l periodo que se iniciard
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o duranie
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito,,

3. Pagos A, Monto méximo

Bl Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
ptestados conformic-a lo indicado en €l Anexo A, Dicha'suma
ha-sido establecida en €l entendido de- que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier



obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B.  Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes. .. . | Monto (L)

Noviembre 22,

2016 6,000.00

Diciembre, YA

2016 20,000.00

Enero, 2017 20,000.00

Febrero 22, :

201‘? | 14,900-.00-
C. Condiciones de pago

Los pagos se eféctuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentaciéon por el Consultor de las
facturas en duplicade al Coordinador designado en el
parrafo 4. '

4. Administracién A. Coordinador

del Proyecto . _ o _
El Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de. la
Coordinacion de la Unidad de Atencion y Servicio al Usuario,
quien 'serd responsable de la coordinacién de las actividades
‘contempladas en este Contrato, la aceptacién y aprobacién por
parte. del: Contratante «de los informies u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepcién y aprobacién de las
factiiras para cufsar los pagos. '

B. Informes

Los -informes: enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desanollo. de las actividades asignadas, <y
constitiiitdn la base para los pagoés que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5, Calidad delos  El Consultor se compromete a préstar los Servicios de acuerdo con las

Servicios normas més elevadas de competencia ¢ integridad ética y profesional.
E] Consultor .debeérd reemplazar sin demora a cualquier empleado que

2
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contrataute.

6 Fraudey §i el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
' 0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas 1 obstructivas al competir:por el Contrato en cuestién, el
- Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar-al Contratista del
Sitio de las. Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en {a Clausula 14 de la misma
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en'la Subcldusula 14
(d).
Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado ert
. actividades corruptas;, fraudulentas, colusorias, coercitivas  u
obstructivas durante la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
deberz ser removido deé sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la-remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal. '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
-expresiones: '

(i) “practica corrupta™ significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa ¢ indirectamente, de cualquier.
cosa de valor con el fin de influir impropiamente.en la actuacion
de otra persona's

(ii) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacion u omisidn,
incluyendo una fergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta ¢ intenta desorientar a otra persona
con el fin de obténer un beneficic findneiero o dé otra indole, o
para evitar una obligacion®;

(iii) “practica de colusion™ significa un -arreglo de dos o mas
personas’ disefiado para lograr un propdsito  impropio,
incluyendo influenciar impropiamerite las -acciones de otra
persona;

(iv)“prictica coercitiva” significa ¢l dafio 0 amenazas para dafiar,

“Persona” ge refiere a un funcionarig pablico que actfia con relacion al proceso-de seleccion o la ejecucion del contrato.
En.este contexto, “fincionario piiblico™ incluye a personul del Banco Mundial y & empieados dc otras organizacionss que
tofrian o-revisan decisiones relativas a los contratos. . '

“Persona” significa niv fiuncionario plblico; los téminos * “beneflicio” ¥ “obligacion™ se refieren-al-proceso de-seleccidn o
a Ia ejecucién.del contrato; y el término “actuacién u omision™ debe. b.‘:t’il’ dirigida a in{luenciar ef proceso de seleccion o
1a éjecucién de um contrato.

“Personas™ se refiere a los participanies en ¢l proceso deséleceion {incluyendoa funcionarios piblicos) que intenlan
establecér precios dé oferta a niveles drtificialés y no compelitivos,

R
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directa o indiréctamente, a cuadlquiera persona, o las propiedades
de-una persona, para influeneiar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion” significa

(aa) la destruccioén, falsificacion, alteracion o
escondimiento deliberados de evidencia
matérial relativa a una investigacién o brindar
testimenios falsos -a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, ‘de alegaciones de. précticas
corruptas, fraudulentas coercitivas o de
colusion; y/o la amenaza, petsectcion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve-a cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones dirigidas a  impedir
materialmernte el ejercicio de los derechos del
Banco .a inspeccionar y auditar de
conforimidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion. del préstamo. asignada al contrato si
deberan determina en. cjual_quier momente que los representantes. de]
Adoptarse: Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatarioc haya adoptado ‘medidas oporiunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacién;

(vii)sancionaréd a un Consultor , 1ncluswe declarandolo meleglble
indefinidamente o por un perlodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiade por el Banco si en cualquier momerito
determina que el Consultotr ha paz’tmpado directamente o a
través de sus agenles, en practicas corruptas, fraudulentas,
coluscrias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisionesy (viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualguier comision
Gratificaciones o: gratificacién que pueda haber pagade o pagaderas a agentes,
repiesentaiites, o agentes comisionistas en relacion con el

procesa de seleccion o ejecucion del contrato. La informacion

maniféstada debers incluir por lo menos el nombre ¥ direccién

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
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El Consultor permitirs, y deberd realizar-las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
pérsonas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

‘contables relacionados ¢on €l proceso de seleccion y la &jecucion del

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asf lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a lo estipulado en la Clausula 6, segin la'cual las actuaciories
dirigidas a -obstaculizar significativamente. el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccién y auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podra resultar en la
terminacién del contrato {al igual que en la declaracién de

inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los- dos afios
siguientes a su tétmino, el Consultor no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios; esté Contrafo o las actividades u .operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este tiltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
yirtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El
Consilltor  podrd conservar una copia de -dichos documentos y

programas de computacién’.

ElL Consultor .conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a. éste podrd suministrar bieres, construir obras -0

“prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualguier continuacién

de losmismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechamente relacionado eon ellos.

El Con‘_sultOr serd responsable de contratar los seguros pertinentes.
El Coasultor ne podrd ceder este. Contrato o subcontratar njngu'na
parte del mismo, sin ¢l consentimiento previo por escrito del

Contratante.

Fl Contrato se regira por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato serd el espafiol.

-

Si hubicra alguna réstricéin con respecte al uso-de éstos documeritas y programas decompulacidn en'cl futuro, ésta se deberd:
indicar af findl del pérrafo 8.



Regird el
‘Contrato

14, Solucion de Toda controversia que: surja de este Contrato y que las Partes no
Controversias  puedan solucionar en forma -amigable deberd someterse .a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

15. Rescision El Contratante podrda dar per terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
‘esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratanté enviara una
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacion:

_(a_)" 'Si el Consulior no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormerite por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararsé insolvente o fuéra
declarado.en-quiebra.

(¢) Siel Contratante detérmina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, co_erc-itivas, de colﬂsi_én‘ u
‘Obstructiva durante la competencia o la ejecucién del contrato.

(dy Si el Contratanté, a su sola discreeién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Coritrato..

POR EL CONTRAT. POR EL CONSULTOR

Zoil: Patrit {2 el ] i‘« 4 Glorla Susana Arguetfl_ Portillo
Sub Secrttaria de Inte_'f" Social El Consultor
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Ancxo A: TERMINOS DE REFERENCIA
L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares: realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hegares de los Programias Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos especificos '

1. Asesorar los equipos de campo de los difererites actores y espacios de levantamiento mediante
la supervisién al momento de levantamiento y la eritica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en.el proceso. '

2. Seleccionar la muestra‘de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:.

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segiin lo establécido en la
metodologia de control de-calidad del CENISS..

b. Apego en el levantamiento, de-los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control dé Calidad por Ficha.i

1I. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiente de la Ficha
Socioeconémica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formularie de Cortrol de
Calidad por Lote (F002) v la divisién politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva.



2. Curnphr con el plan'y laszonas de trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observara el proceso. En la pnmera jornada (Primer dia de
trabajo. en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que seran documentados comio parte del informe de la jornada:

4. A partir del segundo dia de participacién en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que ¢l équipe de Critica y Codificacién en campo da por terminado -del proceso de Ciitica y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa dé Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001. '

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo & los criterios

establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacidn, instrumentos

determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de Valores Obligatorios:

Errores por omision son aquellos donde falte informacién, en' especial en preguntas donde la
informiacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién. geografica y datos del
informante, entre ofros.

Errorés. por inconsistencias. son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo ‘son, por
ejemplo, si el nimero de hombtes y mujéres eil el hogar no es igual al total de personas, si el total

de personas rio coincide con los dates individuales de la poblacién, o si la edad no coincide con la

fecha de nacimiento.
Validaciones de ranges: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos. para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacién consignada entre-diferentes variables de Ja ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la-muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revisién de cada
una de las variables contenidas ¢n la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento.que
permite al Técriico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
geografica de la Mesa de Bmpadmnamlento y la cantidad de errores detectados por cada ficha.
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los ‘siete capitulos de la

FSU-RUP:

La evaluacién se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y 1a Malla-de Validacién de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evalvar la cantidad de ‘errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la-muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento esta Conformeé o No Confornie.

6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede.a
registrat su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada. '

7. El téenico Supervisor contard con una Tableta, instrumento gue le permitira dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada -_la‘i'total_i'dad de las fichas correspondientes-a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Centrol de Calidad por Lote FOO2 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supetvisor consignar para el lote la siguiente informacidn:

1. Ubicacion geografica y Mesa de.Empadronam_iento donde se desarrolla €l levantamiento

i1 Lugar y Fecha

jii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

jv, Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusion final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Téenico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisidn de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantantiento identificando los errores y puntos de mejora de-acuerdo a.

la metodologia establecida por CENISS,

10. Devolucion a la Coordinacién de| levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente-a la
‘muestra.

11. Emision de Informeé de Supervision por Lote.
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa en lag Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por-el Centro Nacional de Infotmacién del Sector Social
(CENISS).

10
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por mes ¢ informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

1. Bitdcora por cada Mesa de Empadronarmiento supervisada durante el 'mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada én la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de [a muestra: Formulatio de Control de Calidad por Lote
602

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento.

6. Resumen por Mesa dé Empadronamiento

7. Liquidacidn de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ¢jemplares impresos y dos (2) CD eléctrdnicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas. én las Mesas de Empadronamiento que superviso
durante el desarrollo de.la Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO

Lo§ pagos serdn mensuales pagadero eén lempiras, previa aprobacidon de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccion del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido devisitas de campo. '

t1



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fécha que designe la.autoridad superior.

12
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Anexo D: Cliusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas-de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento-a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceidn.
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Admiinistracién Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendieidn de cuentas, fortaleciendo de esa
formia Jas bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Manterier el més dlto nivel de conducta &tica, asi como los valores de nuestra. sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos “esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ansencia de practicas corruptivas y el cumplimiento. de:las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato; entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de ¢alidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la -entidad contratante, con las. obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y-opottuna; siendo EQUITATIVOS en la
prictica de las metodologias ‘a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan ‘a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, siri permitir gue nuestros intereses financieros, ¢ de otro
tipo comprometan o den la impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacion confidencial q_tie manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramios que ninguna persona que actuéen nuestro nombie y representacion
realizara: a) Pricticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédi'gb. Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Pricticas Fraudulentas, de conformidad al arficulo 242.- c¢) Prdetica
Coruptiva, de conformidad a lo- que determina el Cédigo Penal en. sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a to que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno-de Ios enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de-la inseripcién en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaifiada de Certificacidn de la Resolueidn
Administrativa.coirespondiente o [a sentencia que vuelve verdad legal la transgresidn practicada.- La
transgresion -de los principios rectores de esta cidusula, por parte de! Consultor Gloria Susana
Argueta Portille, con Identidad No. 1002-1980-00180, dard derecho a la SSIS 4 solicitar la rescision
del contrato. de mérito.”

o B 1O
FIRMA:__ PP Tlain) [R

wd

NOMBRE: ‘Gloria Susana Argueta Portillo

FECHA:__ 21/11/2016.
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Coritrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 061/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (¢l “Contrata”) s¢ celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrafo, mayor de edad, Ingeniero, nombrada médiante Acuerdos Ejecutivos nilmero 051-2014
y 051-A-2014 de¢ fecha 10 de febrera de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante”), con.
domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y; Anny Belinda Castellanos Rodriguez, tarjeta de
idenfidad No.0712-1984-00078, con residencia en Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor”),
sujetandose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan 4 continuacion; v,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

L. Servicios (i} El Consultor prestard los servicios (1os “Servicios”) qué
' se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este

Contrato, '

(i) Bl Consultor encomendara la prestacion de los Servicios
al personil que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(iii)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados ‘en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que'se iniciaid
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de fébrero de 2017, o durante
cualquier otro perfodo en «que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito. '

3. Pagos A. Monto méximo

Fl Contratante pagara -al Consulfor una suma no superior a.
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en ¢l Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
-costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier



4. Administracién A.

del Proyecto

obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto:

Lalendario de pagos

El calendario de pagos serd-¢l siguiente:

Noviembre 22, DN
2016 6,000.00
Diciembre, _ -
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22, o e
2017 14,000.00

Condiciones de pago.

Los pagos sé¢ efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor -de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
pérrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Direccion del Centro Nacional de

Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la

Coordinacion de la Unidad de Atencitn y Servicio al Usuatio,
quién serd responsable de Ia coordinacion de las actividades

contempladas en este. Contrato, Ia aceptacion y aprobacion por

parte del Contratante de los informes u ofros elementos que
deban proporcionarse, y la récepcién y aprobacién de las
facturas para cursar los pagos.

Informes

Los informes enumerados en el Anexo' C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes™, deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades -asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse:
conforme a lo indicado en el pérrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se comipromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas de competencia e integridad ética 'y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier-empleado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este. Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consulior y/o si personal,
Corrupeion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados:

| 0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades cotruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra reseindir-el Contrato y expulsar-al Contratista del

Sitio de las. Obras ddndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se.

aplicaran las pr0v1s10nes incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicade en la Subcléusula 14

(d)-

Si se determina que algin empleado del Consultor® ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberi ser removido de sin que haga costos adicionalés originados
por o. incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de. cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién
deotra per'so‘na’l;

(ii) “préctica fraudulenta™ significa cualquier actuacidn u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a ofra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero ¢ de otra indole;. o
para evitar una obligacion;

(iii) “practica de colusién” significa ‘un arreglo de dos o méds
personas® diseflado para lograr un propésite impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de ofra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa ¢l dafio o amenazas para dafiar;

“Persoria” s¢ refiere a un funcionario plblico que actia-conrelacion al proceso de seleceidn o ta ejecucion del conirato,
En este contexta, “funcionario pablico™ incluye a personal del Buanco Mundial ya empleados de otras organizaciones que.
tornan o revisaii decisiones relativas a los contralos. '

“Persona’™ significa un funcienaria’ publlco los wrminos “beneficio™ y obhgacndn se refieren al proceso-de seleccion o
ala L_]ECUCIOFI del conlratoy y-ef térming “actuacion u omisién™ debe estar dirigida & influericiar el proceso de séleceior o
a cjecucién de un contrato.

“Personas™ serefiere 4 los pammpames enel proceso de seleceidn (incluyendo a funuonarlos piiblicos) que intentan
establecer precias de ofértaa niveles artificiales ¥ no competitivos.
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directa o indirectamente,-a cualquiera persona, o Jas propiedades
de una persona,.para influendiar impropiamente sus actuaciones.

(v} “practica de obstruceion” significa

(aa) la destruccién, -falsificacidn, alteracion o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de-alegaciones de. practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
‘que pueda revelar 10 que conoee sobre asuntos
relevantes a la investigacion o Heve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
miaterialmente el ejercicio de los derechios del
Bancoe a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7. '

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato. si
debeéran determina en cualquier momento que los representantes del
Addptarse Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias © coercitivas
durante el proceso de seleccion o la gjecucién de dicho contrato,
y sin que: el Prestatario baya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregirla
sitizacion;

(vii)sancionara a un Consultor -, inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente ¢ por un perfodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por e} Banco si en cualquier momento
determina que ¢} Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en practicas corruptas;, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir 0 ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisiones y (viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificacion ‘que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, ¢ agentes comisionistas en relacion con €l

proceso de seleccion o ejecucion del contrato. La informacion

manifestada deberd incluir por lo-menos el nombre y direccién

del agente, representante, ¢ agente comisionista, la cantidad y



i Tindh; ‘1 ENISTNE 1: o f\i

10.

11.

12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al
Cousultor de
Participar en
Cierfas
Actividades

Seguros

Cesién

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y el propésito de la comision o gratificacion:

El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para

que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las

personas designadas por el Banco inspeceionen las cuentas y registros
contables telacionados con el procese dé seleccion y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. E! Consultor deberd prestar
atencidn a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccion y auditotia consignados en la
Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podra resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los' dos. afios
siguientes a su término, ¢ Consultor no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante:sin el consentimiento previo por escrito de este tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de’computacion. u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor podrd conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacion’,

E! Consultor conviene en que; tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacidn, ni el Consultor hi ninguna
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de. cuaiqmer continuacion
de los mismos) para cualquier proyeeto que se derive de los Servicios

0 esté estrechamerite relacionado con ¢ellos.

El Consulter sera responsable de contratar fos seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subconifatar ninguna.

parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del

Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato serd el espafiol.

Si hubiera dlguna restriccion con respeclo aluso de estos documentos 'y programias de commiputacién en ¢l futuro, ésta se deberd
“indicar al final del parrafo 8.
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Regiri el
Contrato

14. Solucién de.-_
Controversias

15. Reseisién

Toda controversia que surja de este. Contrato y que las Partes no
puedan- solucicnar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme-a la ley del pais del Contratante.

El Contratante: podra dar por ferminado este Contrato si. sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard tuna
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a)

b

{c)

Si el Cousultor mno subsanara el inchmplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera.

declarado en quiebra,

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.
Si el Contratante, a su sola discrecion 'y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

| n&d
da Castellanos Rodrigucz
El Consultor
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Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad



Anexo A: TERMINOS PE REFERENCIA
L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la. FSU-RUP con €l fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas.Sociales adscritos al Sector Pablico

Objetivos especificos

1. Asesorar los-equipos:de campo de los diferentes actores.y espacios de levantamiento mediante:
la supervisioén -al ‘momento de levantamiento' y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso. '

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3, Verificar en las FSU-RUP, seleceionadas en la muéstra, aspectos como:

a. Consistencia -entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segun lo establecido en la
metodologia de control de ¢alidad de] CENISS, _ _

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS}:

¢. Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control de Calidad por Ficha,i

II.  ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Téchico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la. Ficha
Socioeconomica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malia.
de validacién, Formulario de Control de. Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Contro! de
Calidad por Lote (F002) y la divisién politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacién y certificacion respectiva.



2. Cumplir con: el plan y las zonas de trabajo que se leestablezca,

3. El Técnico Supervisor se presentara en cada gspacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observara el proceso. En la prlmera jornada (Primer dia.de
trabajo en la Mesa. de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
qué el equipo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supérvisor:

i. Seleceiona una muestra considerando el tamafio del lote de'acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii.. Realiza ¢l proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Ciitico Codificador y la Malla de Validacion, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co- —refacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Errotes por omision son aquellos donde falte- informacidn, en especial en preguntas donde la
informacidn sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geogrifica y datos del
inforrhante, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser ighales no lo son, por
gjemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no-es igual al total de personas, si el total

de.personas no coincide con los datos individuales de la poblacién, o si la edad no coincide con la

fecha de nacimiento. _
Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fueta de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como. o'hj"etivo detectar cualquier inconsistencia
presentada-en la informacion consignada-entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de-control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revisién de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1): Este Formulario esun instrumento que

permite al Técnico Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
peografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capftulo existen variables marcadas en negrita; indicarido que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidag en los siete capftulos de la
FSU-RUP;

La evaluacién se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacion de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la-muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Confoiiie o No Conforine.
6. Una vez determiinadoe el lote como Conforme o Ne Conforme, el Técrico Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y selfo én-cada ficha evaluada.

7. El téenico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a
través de una foto grafia.de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este. formulario, permite al
Técnico Supervisor consighar para el lote la siguiente informacion:

i. Ubicacion geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii, Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Famaifio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes.

vil: Observaciones |

viii; Conclusién final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix, Identidad Nombre-y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas correspondierite al lote, Bl Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a
la metodologia establecida por. CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacion del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la.

muestra.

11. Emision de Informe de Superxfi_sién-p(jr Lote,

V.LUGAR DE TRABAJO

Su-sede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos. asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS).
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VL PRODUCTOS ESPERADOS

Informes menguales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe:
debe presentar dos (2)-ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos; conteniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los. formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de: la muestra; Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6: Resumen por Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo.

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares i impresos y dos {2) CD electiénicos, contehiendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadlonamwnto que supervisd.
duiante el desarrollo‘de la Consultoria,

VII. FORMA DE PAGO
Los pagos seran mensuales pagadero én lempiras, prévia aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte. de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Cliusula de Integridad

'Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacién de Consultores de julio

2014 y'en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccidon
de que, solamernte con el esfuerzo conjunto de la Administracién Piiblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de: la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Dereché, nos comprometemos a:

Mantener el mds alto nivel de conducta 8tica, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos eseficiales de esta; las cualidades personales. de:
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las Ieyes 'y
reglamentos: del pafs.- Nos comprometemos adermds a ser LEA_LES_ con. nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte.
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofértado. y a nosotros adjudicados, a
fin-dé que 1a$ instituciones: del estado generen confianza publica en sus actuaciores, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Coritrato, y en.los
docurrientos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de: las metodologfas a desarroliarse y apegados totalmente a las. buenas. précticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan & nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y ‘que muestran puntos de vista diferentes a los nuesiros, siendo IMPARCIALES es- decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo- comprometan o den la impresién de comprometér la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos -absteniénidonos de dar declaraciones plblicas sobre la
mism3.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion
realizara; a) Pricticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédige Penal en sus
artfculos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Prdctica
Cortuptiva, de conformidad a lo que determina &l Coddigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Préctica Colusorias, de conformidad. a lo que determina el Cédigo Penal en su articuto 376~ La
transgresion de al'guno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de tos Confratistas; a
la cancelacion de la inseripeion en ¢l Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompanada de Certificacidn de la Resolucién
Administrativa correspondwnte 0 la sentencia que vuelve verdad legal la transgresién practicada.- La
transgresién de los principios téctores de esta- cldusula, por parte del Consultor Anny Belinda
Castellanos Rodriguez, con Identidad No. 0712-1984-00078, daré derecho a la SSIS a solicitar la
rescisién del eontrato de mérito.”

FIRMA:.

NOMBRE:; Annv Belinda Castellanos Rodriguez

FECHA:  21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(F INANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 062/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) sc celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Ili‘tf':gra_cién Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalps, M.D.C. y; Marlon Antonio Colindres Turcios, tafjeta de
identidad No0.0801-1967-04491, con residencia en Comayaguela, Honduras, (el “Consultor™),
sujetdndose a las clausulas siguientes:

o CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que ¢l Consultor preste fos servicios que se
seftalan a continuacion; y,
CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesio a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:
1. Servicios (i) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.
(i)  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.
— (ili)  El Consultor presentard los informes al Contratante en la

forma y dentro de los. plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacioén del Consultor de preséntar informes”.

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que. se iniciard
el 22 de novienbre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017; o durante
cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito. '

3. Pagos A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en-el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos- y utilidades para el Consultor, asi como cualguier



obligacién tributaria a que éste pudiera‘estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera €l siguiente:

‘Mes . o) Monto (L
Noviembre 22, .

[2016 | 6,000.00
Diciembre, o
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22,

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dfas
contados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracion A. Coordinador

del Proyecto o o N
i El Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de

Inforinacion del Sector Social (CENISS) a fravés de la
Coordinacién de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien sera responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacion. por
parte- del Contrataiite de los informes u otros elementos que.
deban proporcionaise, y la- recepeién y aprobacidn de. las:
facturas para cursar los pagos. '

B. Informes

Los informes enumerados. en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn, ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituirdn la base para los pagos que deberdn efectuarse’
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5, Calidad delos  El Consultor se compromeétea prestar los Servicios de-acuerdo con las

Servicios notmas mas elevadas de competeticia e integridad ética'y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demota a cualquier empleadoe que

2



haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatistactorio por el Contratante.

6 TFraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su persSonal,
Corrupeion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

' 0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,.

eoercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras ddndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

apllcaran las provisiones incluidas en Ja Clausula, 14 de la misma

manera que.si sé hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14

(d).
Si se determina que alglin empleado del Consultor ha participado en
o~ actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, -coercitivas u

obstructivas durante la ejecucion de. los Servicios; dicha -empleado
deber4 ser removido de sin que haga costos adicionales. originados
por o.incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro del
petsonal,

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
gxXpresiones:

(i) “practica corrupta™ significa el ofrecimiento, suministro,
‘aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente ¢n la actuacién
de otra persona’;

(i) “practica frandulenta” significa cualquier dctuacién u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtenet un beneficio financiero o de otra indole, o

;(;H'\_ 2

para evitar una.obligacién®;

(iif) “practlca de colusion” significa un arreglo de dos o més
personas diseflado para logtar un proposito impropio,
incluyendo influericiar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“ptéctica coercitiva™ significa el dafio o amenazas para dafiar,

“persoria” se refiere d un funcmnarm publlco que actia con relacidn al procese de seleccidn o Ly gjecteidn del contrato.
En-este contexto, “funcionario pliblico” incluye a personal del Bance Mindial y.2 émpleados de otras organiZaciones que
toman o Tevisan decisiones relativas a. los cantratos.

“Persona” significd un funcionario piiblice; los términos “beneficio” y- “obligacién™ se refieren al proceso de seleccion o
a.la ejecucion del contrato; y el términio- “actuacion u omiisién” debé &star dirigida & influenciar-el proceso de seleceidn o
la gjecucién de un contrato.

“Personas” se reficte a log pammpantes en el proceso de seleccion (incluyendo a funcionarios pubhcos} que interitan
establecér precios de offerta a niveles artificiales y no competilives.

3
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directa o-indirectamente, a cualquiera persona; o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones,

(v) “practica de obstruccidn” significa

(aa) la. destrucci6n, falsificacién, alteracién o
escondimiento deliberados de- evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de. alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas 0. de
colusion; y/o la amenaza, persecucién ©
intimidacién ‘de cualquier persona para evitar
.que pueda revelar. o que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones. dirigidas a  impedir

~ materialmerite el ejercicio de los derechos dél
Banco a inspeccionar y auditar -de
conformidad con la Cldusula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcién del préstamo asignada al contrato si
deberan determina. en cualquier moniento. que los representantes del
Adoptarse Prestatario ¢ de un benefieiario del préstamo han participado en

practicas comuptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durdnte €] proceso de seleccion o la ejecucién de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adeptado medidas oportunas. y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(Vu)sancmnala a tun Consultor , inclusive declarandolo meleglble.
indefinidamente o por un perlodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en eualquier miomento
determiina que el Consultor ha partlcnpado directamerite o a.
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias' o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por-el Banco;

6.3 Comisiozies y (viii) exigiré al Consultor faverecido que revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificacién que pueda haber pagado ¢ pagaderas a agentes,
representantes; o agentes comisionistas en relacidn con el

proceso de seleceidn o ejecucion del contrato. La informacion

manifestada debera ineluir por lo menos el nombie v direccién

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y



T

7.

10.

11,
12,

13.

Tnspecciones y.

Auditorias-

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales.

Prohibicion al
Consultor de
Participar-en
Ciertas
Actividades.

Seguros

Cesiton

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y el propésito de la comision o gratificacion.

El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para

que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las

personas designadas por.el Banco inspeccionen las: cuentas: y registros
contables relacionados con el proceso de seleccién y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores desighados por el
Banco,. si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd ptestar
atencién a lo-estipulado én la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar mgmﬁcatwamentc el ejercicio por parte del
Banco de. los derechos de inspeccion y auditorfa consignados en la.
Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podra resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los- dos afios
siguientes a su término, €l Consultor no podtd revelar ninguna
informacidn confidencial o de propiedad del Contratante refacionada
con los Servicios, este: Conirato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el conisentimiento previo por escrito de este tiltimo.

Todos los estudios, inforines, gréficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consulter para €l Contratante en
virtud de este. Conirato seran dé propiedad del Contratante. El
Consultor  podra conseryar una copia de dichos documentos y
progranias de computacion’.

El Consultor cohviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliadda a éste podrd Suministrar bienes, construir obras o
préstar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion.
dé 1os mismos) para cualquier proyecto que se detive de los Servicios
¢.esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd résponsable de contratar los seguros perfinentes.
El Consultor no podra ceder este Contrato & subcontratar ninguna
parte’ del- mismo, sin el consentimiento previo por escrito del

Contratante.

El Contrato se. r‘e_g-i_rz’i por las leyes- de Honduras, y el idioma del

Contrato sera el espafiol.

Si hubiera.alguna restriccion con respecto al uso de éstos.docurentos y programas-de computacion en ¢l futiro, ésta-se debeia

indicar a} final del parrafo 8.



POR EL CONT

Regira el
Contraio

14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato. y que las Partes no
Controversias  puedan solucionar en forma amigable deberd someterse-a proceso
judicial/arbitraje.conforme a la ley-del pais del Contratante.

15. Rescision El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos espécificados en los parrafos (a)y al (d) de
esta subclausula. En dicha citcunstancia; el Contratante enviard una
notificacién de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(a)

(b)

(c)

Si el Consuitor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o deniro de otro plazo
wayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consulio_r llegara a declaratse insolventé o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de -colusidén u
Obstructiva durante la competencia o Ia gjecucion del contrato.
Si el Contratante, a su sola discrecién 'y pot cualquier razon,
decidiera rescindir este.Contrato.

POR EL CONSULTOR

Marlon Antofitg Cé ndres Turcios.
El _Qns_ul_tor
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Anexo A;

Anexo B:

Anexo C:

Anexo I

Lista de Anexos
Términos de reféerencia'y alcance de los Servicios.
Persorial del Consultor y tarifas (No aplica)

Obligacién del Consultor de presentar informes

‘Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en ¢l proceéso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de. Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado -en los espacios. de: levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adsciitos 4] Sector Piiblico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diférentes actores y espacios dé levantamiento mediante
la supervision al momento. de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2, Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas. en la muestra, aspectos ¢ormo:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la- FSU-RUP, segiin lo establecido en la
metodologia de control de calidad. del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
‘Nacional de Informacién del Sector-Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento. de Verificacion en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

1I. ACTIVIDADES A REALIZAR

I. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
"S‘(_Jcioe_c':'onémi'ca de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, él manejo de la malla
de validacién, Formulario de- Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Control de
Calidad por Lote. (F002) y la divisién politica del pais, para lo cual deberé recibir de parte de.
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva.



2 Cumplir con el plan 'y las zonas de trabajo que se le establezca.
3. Bl Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo

.al cronograma de Levantamiénto y observard el proceso. En la prlmera jornada (Primer dia de

trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar 'y sugerir ajustes de. acuerdo a lo
obsetvado, mismos que seran documentados como paite del informe de la jornada.

4, A partir del segundo dia de partlclpdcxon en cada Mesa de Empadronamiento; postetiormente a
que ¢l equipo de Critica y Codificacién en campo da por. terminado del proceso de Critiea. y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando €l tamafio del lote de acuerdo a'la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacidn, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de.
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Errores por omisién son aquellos donde faite informacidn, en especial en preguntas donde Ia
informacién seéa obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacion geogrifica y datos del
infofmante, entre otros. |

Errores por inconsistencias son aqucllos donde dos datos que deben: ser 1guales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres ¥ mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de petsonas no coincide con los datos individuales de la poblacidn, o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiénto.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los-valores vélidos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo dct_ecta_r cualquier inconsistencia
presentada en [a informacion consignada entré diferentes variables de la ficha.

5. Bl Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
fa muestra el Formulatio de Control de Calidad por Ficha (FO0.1) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Técnico Supervisor.consignar Nimero de Ficha y nombré del informante; ubicacién
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de: errores detectados por cada ficha
evaluada. '

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una dé las variables. contenidas ‘en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacidn se realiza de acuerdo a los crieterios. de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciories contenidas en el Manual de! Critico-Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento esta Conforme o No Conforme.

6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme; e Téenico Supervisor procede a
registrar su nombre, fitma y sello en cada ficha evaluada, '

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumente que le permitira dejar evidencia a
través de una fotografia de cada upa de Jas FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, proceder4 al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacion:

i. Ubieacién geografica y Mesa de Empadronamiento doride se desarrolla el levantainiento

il. Lugar y Fecha.

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamano de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Coriformes

vii. Observaciones

viii. Conclusion final de 1a revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma.de] Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas .correspond.iente-.al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo.de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de.acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucion a la Coordinacion del levantamiento del total de FSU-RUP comrespondiente a la
muestra.

11. Emisi6én de Informe de Supervisién por Lote:
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldea_s.'de"lc:rs departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS).
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Tnformes mensuales de avance y-actividades realizadas por mes e-informe final, para cada informe
debe presentar des (2) ejemplares impresos y dos (2) €D electronicos, conténiendo:
1. Bitdcora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2, Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4, Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2).CD electrénicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento ‘que supervisé
durante e} desarrollo de la Consultorfa.

VIL. FORMA DE PAGO
Los pigos ‘serdn mensudlés pagadero en lempiras, prévia aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccion del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.

il



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que desige la autoridad superior.

12.



Anexe D: Clausiula de Intégridad

Adicionalmenite a lo expuesto en las Normas de. Seleccion & Contratacién de Consultores de‘julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia'y de Adceso a la Informacion
Piblica y su Reglamento, la Ley de Coniratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Piblica y el Sector Privado,
podemos ingtaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos &:-

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los. valores 'dé nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como. clementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglainentos del pafs.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo. fielmente con lo. establecido.por el contrato, entregando en el tiempo’ pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad mfnima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones. del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que. forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS.en la
préctica de las metodologias a desatrollarse y apegados fotalmente a.las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que tepresentan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profes1onahsm0 siti permifir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS ¢con
la informacién confidencial que: manejamos absteniéndonos de dar declaraciones piiblicas sobre la
misma,- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestto nombre 'y representacion
realizara: a) Practicas Coetcitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Pendl en sus
articulos 206 al 209.- b)Practicas Fraudulentas, de conformidad -al articulo 242.- ¢) Prictica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina ¢l Cddige Penal en su articulo 376.- La
transgresion de algurio de los enunciados de esta cldusula daré lugar, en ¢l caso de los Contratistas, a
ta cancelacién de la inscripcién en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion de la Resolucion
Administrativa cotrespondiente o ld sentencia que vuelve verdad legal la fransgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor Marlon Antonio
Colindres Turcios, con ldentidad No. 0801-1967-04491, dard derecho a la SSIS a solicitar la
rescision del contrato de mérifo.”

FIRMA:

e

NOMBRE:  Marlon Antonio Colindres Turcios

FECHA:  21/11/2016
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‘Contrato-de Servicios de Consultoria
TRABAJOS M’ENORE_S__
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(I‘INAP\CIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 063/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, éritre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos niimero- 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido -por el Presidente Constitucional dé la
Republica, actuando en su condicién de Subsecretaiia de [ntegracion Social, el “Contratante”), con
domicilio social en- Teguclgalpa M.D.C. y; Enrique David Murillo Chang, tarjeta de identidad
N0.0501-1969-09898, con residencia en Comayaguela, Honduras, (el “Comnsultor”), sujetandose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDQ QUE el Contratante tiene interés en que ¢l Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y;

‘CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto 4 prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que-
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia ¥y
alcance de los Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consulior encomendars la prestacion de los Seryicios
al personal que sé eniumera en €l Anexo B, “Personal del.

Consultor”,

(i) -El Consuitor presentari los informes al Contratante en la
forma y dentro. de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2, Plaze El Consultor prestard los Servicios: durante el periodo que se iniciard
&l 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cuglquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriortiiente por escrito. '

3. Pagos A.  Monto méximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no. superior a
Sesenta Mil, Lempiras exictos (£.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo-indicado en el Anexe A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier



obligacion tribitaria a que éste pudiera estar sujeto:

B. Calendario de pagos.

'El calendario de pagos serd el siguiente:

Noviembre 22,
2016 6,000.00
Diciembre,. et YA
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febiero 22, _ _
20_17 14,0Q0._9Q
TOTAL. - 0,000.00
C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn. en Lempiras_, dentro de. los 30 dias
contados a partir de la presentacién por-el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4, Administracion A. Coordinador

5,

del Proyecto

Calidad dc los
Servicios

El Contratante designa a la Direccion del Centro Nacional de
Informacién del Sector Secial (CENISS) @ través de la
‘Coordinacién de la Unidad de Atencidn y Servicio al Usuario,
quien serd responsable de la. ¢oordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la-aceptacion y aprobacion por
parte de! Contratante de los informes u ofros elementos que:
deban proporcionarse;, y la recepcién. y aprobacion de las
facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes. enumerados en -el Anexe C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante. el desarrollo de las actividades asignadas, ¥
constituirin la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a 1o indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas més elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor ‘debera reeniplazar -sin demiora a cualquier empleado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey 8i el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
‘Corrupeion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

' o no); proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coeicitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuesfion, el

Confratante podra rescindir el Contrato y expulsar-al Contratista del

Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicaran las prowswnes ineluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que: st se hubiera aplicado lo indicado en la Subeclausula 14

(d).

Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participado en

-actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecycion de los Servicios, dicho. empleado
deberé ser removido ‘de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.. '

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i) “préctica corrupta” significa el oftecimiento, suministro;
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién
de otra persona’;

(i) “practica fraudulenta” significa cualquier actnacidén u omisidn,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que; astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneticm financiero o de otra indole; o
para-€vitar una obligacion®;

(iii) “practica de colusion™ significa un arreglo de dos o miés
personas® disefiado para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de oftra
persona;

(iv)“préciica coercitiva” significa el. dafio o amenazas para dafiar,

“Pejsona” se refiere a un funcionario piblice que actlia con relacién al proceso.de seleccion o'la gjecucion. -del contralo,
En este contexto, “funcionario pablico” incluye a personal del Banico Mtndial y & empleatios de otras organizaciones que
toman o revisan decisiones relativas a los conlratds,

“Parsony” significa un funcionario. pubhco, ios términos “beneficie™ y “obligacién™ se refieren al pmceso de seleccién o
a la.cjecucidn def contrato; y el rmino “actuacion u Omlblon" debe éstar dirigida a influeniciar¢l proceso de seleceion o
la gjecucion de un contrato.

“Personas” $&'refliere a los participarnites en gl progeso-de- seleccion (incluyendo a funcionarios pubIlcm} que intentan
establecer precios de oferta a niveles artificiales y ng competitivos.
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directa o-indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
‘de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obsiruceion” significa

(aa) la destruccién, falsificacidn, alteracion o
' escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
‘testimonios falsos a los: investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegacmncs de. practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusidn; y/o la amenaza, persecucién o
‘intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar o que conoece sobre asuntos
relevantes a la investigacion o Heve a cabo la
nvestigacién, o

(bb) las actnaciones dirigidas a  impedir
‘materialmente ¢l gjercicio. de los derechos del
Banco a .inspeccionar y auditar de
conformidad con la Cldusula 7.

6.2 Medidas que- (viy Anulatd la porcién del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento que los’ representantes del.
Adoptarse Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccién o la gjecuicion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptade medidas oportunas y
apropiadas que el Bance considere satisfactorias para corregir la
situacidn;

(vif)sancionars a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible;
indefinidamente o por un.periodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en ‘cualquier momento
determina que el Consulter ha participado directamente ¢ a
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coefcitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisionesy (viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
- representantes, o agentes comisionistas en relacion con el
proceso de seleccion o -ejecucidn del contrato. La. informacion

‘manifestada deberd incluir por lo menos el nombre y direccién

del agente, representante; 0 agente comisionista, la cantidad -y
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El N

7,

10.

11.
12.

13:

Inspecciones y
Anuditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de:
los Materiales

Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas.
Actividades.

S_eg_-u.ros

Cesién

Ley e Idioma
por los que s¢

moneda, y el proposito de la‘comision o-gratificacion.

El Consultof permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para.
que sus Sub. Consultores. de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros.

‘contables relacionados con el proceso de seleccion y la ejecucion del

conirato y realice auditorias por medio dé auditores designados por el
Banco, §i asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a lo estipulado en la Cldusula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas -a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de: los derechos de inspeccién.y auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una practica prohibida que-podré resultar en'la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de

‘inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos. vigentes).

Durante la- vigencia de este Contrato y dentro de los dos. afios
signientes a su término, € Consultor ne podrd revelar ninguna

informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada

con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin ¢l cofisenfimiento previo por escrito de este Gltimo.

Todos lo§-estudios, informes, grificos, programas de computacion u

otros materiales prepa.raclos por el Consultor para el Contratante en
virtud de este. Contrato serdn. de propiedad del Contratante. El
Consultor podrd conservar una copia de dichos ‘documentos y

programas de computacién®.

El Consultor conviene en ‘que; tanto. durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras ©
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los'mismos) para cualquier proyecio que se-derive de los Servicios
0 esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los'seguros pertinentes.
El Consultor: no podrd ceder este- Contrato. 0 Subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentithiento. previo por escrito del

Contratante.

El Contrato se regitd por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato sera el espafiol.

Si hubiera alguna restriccion con regpecto al uso de estos documenitos y programas de computacidn en el futuro; ésta sedeberd

indicar ai final del parrafo.8:



Regira ]
Contrato

14, Solucién de

Controversias

15. Rescision

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
puedan solucionar en forma :amigable deberd sometersé a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley del pafs del Contratante.

El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de 10s eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstaricia, el Contratante enviard una
notificacion de. rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias.de anticipacién a la fecha de teiminacion:

(2)

(b)

(cy

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus

_obhgacmnes en virtud de este' Contrato; dentro de los siete Q)

dias siguientes de haber sido notificado o dentro. de otro plazo

mayor que el Contratante pudiera haber -aceptado

posteriormente por escrito;

Si el Consulter llegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva.durante la competencia o la ejecucién del confrato.

Si el Contratante, a su sola: discrecién y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Enrique Dawd'Murll
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programias Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los difererites actores y espacios de levantamiento mediante
la supervisién. al momento de levantamiento y la critica codificacion de la FSU-RUP para
optimizat €l error en el proceso.

2. Seleccionar lamuestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecide en la norma espanola
UNE . 66020-1,

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en Ja muestra, aspectos como;

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segiin lo establecido en Ia
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. ‘Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologfas establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion en €] Formulatio de Cotitrol de Calidad por Fichaii

L ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd ‘manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Sociceconomica de acuerdo a 1os roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malla
de validacion, Formulario-de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario de Confrol de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para o cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacién respectiva.



ES

2. Cumplir con el plan'y las zonas de trabajo que se le establezea.

3. EL Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de:levantamiento seleccionado de: acuerdo
al cronograma de Levarntamiento y observara el proceso. En la pmmera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que seran documentados-como parte del informe de la jornada.

4, A partir del segundo dia de participaeion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a

que el equipo de Critica y Codificacién en campo da por tezminado del proceso de Critica y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i.-Selecciona una muestra considerando ¢l tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001. _ _

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas; lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacidn, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos pard cada variable y para medir consistencia de
1os datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Errores por omisién son ‘aquellos ‘donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntds de informacidn geogrifica y datos del
informarite, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquel]os donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el ntmero de hombres y mujeres.en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la poblacién, o si la edad no coincide conla
fecha de nacimiento,

Validaciones de rangos: Tiene como objetive: detectar cualquier valor fuera de los valores vélidos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de -datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsisténcia
presentada en la informacion consignada ertre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard comor-instrumento de control para cada una de fas FSU-RUP, de

la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (FO01) disefiado para larevision de-cada

una-de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Técnico Supervisor consignar Niimero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geografica de'la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

Fn cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidasen el Manual del Critico Codificadory la Malla de Validacién de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evalvar la cantidad de errores. por cada FSU-RUP
revisada, petmitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento:-estd Conforime o No Conforme:
6. Una vez determinado €] lote como Conforme o No Conforme; el Técnico Supervisor procede a.
registrar su nombre, firma y sello en-¢ada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que fe permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de‘'cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada Ia totalidad de las fichas correspondierites a la muestra del lote,  procederd al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote-FO02 (anexo 4). Este formu]ano permiie aj
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacién:

i. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronaniiento donde se desarrolla el levantamiento

il. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamano de la Muestra

v. Caritictad de FSU-RUP Conformeés:

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusion final de la revision (Lote Conforme/No. Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas correspondierite al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a
la metodologfa establecida poi CENISS,

10. Devolucitn a la Coerdinacion del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la:
muestra.

11. Emisién de: Informe de Supervisién por Lote.
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas - de los departamentos -asignados por-el Centro Nacional de Informacién del Sector.Social
(CENISS).
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VI, PRODUCTOS ESPERADOS

Tnformés mensudles de avance y actividades 'realizada_s por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

1. Bitécora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Bvidencia fotografica de cada ficha seleccionada en Ja muestra

3. Anexos. los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4, Anexo del formulario por cada lote'de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle dé las incidencias por Mesa de- Empadronamiento

. Resumen porMesa de Empadronamiento

7. Liquidacioén de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo;

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadrondmiento que supervisé
durante el desarrollo de la Consultoria.

VIL FORMA DE PAGO

Los pagos serdn mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte dé la Diteccion del CENISS; de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de. campo.
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ANEXO C
Contenido dc los informes mensuales

Informe mensual, en fécha que designe la autoridad superior,

et
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a 1o expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de Consuitores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley-de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento; la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceién
de que, solamente con el esfierzo conjunto de la Administracién Publica y el Sector Privado,.
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion dé cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD. entendiendo come elementos ‘esenciales de esta, las cualidades personales -de
honestidad, sinceéridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con ruestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, pot parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalernte al ofertddo y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza piiblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas én el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y- oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de' las metodologias a desarrollarse y apegadt_)s totalmente a las buenas pricticas, siendo.
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento-de este
contrato y que muestian puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir. que nuestros intereses financieros, o de otro
tipe comprometan o den la impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS. con
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.~ Por lo que aseguramos que niriguna persona que acfué en nuestro nombre y répresentacion
realizara: a) Pricticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos, 206 al 209.- b) Pricticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- &) Practica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La-
transgresion de alguno de-los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripeién en el. Reglstlo de Contratistas o Proveedotes del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion de.la Resolucién
Admiinistrativa corresporidiente ¢ la sentencia queé vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresién de los princ’ipi‘os_. rectores de esta clausula, por parte del Consultor Enrique David
Murillo Chang, con Identidad No. 0501-1969-09898, dara derecho a Ia SSIS a solicitar la reseision
del contrato de mérito,”

FIRMA:

NOMBRE: Enrique David Murillo Chang

FECHA:_ _ 21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES |
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 064/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Criiz Cerrato, mayor deedad, Ingeniero, hombrada mediante. Acuerdos Ejecutivos niimero 051-2014
y 051-A-2014 de fec‘ha. 10 de fébrero de 2014, emitido por el Presidente Congtitucional de la
Repiiblica, actuando en su condicidn de Subsecretaria de Integracion Social, el *Contratante™), con
domieilio social en Tegucigalpa, M.D.C: y; Eliazar Yobany Castro, tarjeta de identidad No.0301~
1976-01596, con residencia en Comayagua, Comayagua, (el “Consultoi™), sujetandose a las clausulas

signientes:
n CONSIDERANDO QUE ¢l Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacién,; y,
CONSIDERANDO QUE el Consultor estd-dispuesto a ptestar dichos servicios,
PORLO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:
i. Servicios (i) El Consultor prestard: los servicios (los “Servicios™) que
se especifican en ¢l Anexo A, “Términos de teferencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.
(i)  El Consultor encomendarf la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™.
. (iii)  El Consultor presentard los informes-al Contratante en la

forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién-del Consultor ‘de presentar irforimes”.

2, Plazo El Consultor: prestara los Servicios durante el perfodo que se iniciara
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por eserito. '

3. Pagos A.  Monto méximo

El Contratante pagard al Consultor una suma ng supefior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A, Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los.
costos y utilidades para el Consultor, asf como cualguier



obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagas

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes Ll RREoN Monto
Noviembre 22, L
o016 6,000.00
Diciembre, : }
2016 20,0006.00
Enero, 2017 '20,000.00
Febrero 22, ' .
2017 14,000.90.
TOT 000.00
C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro ‘de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de-las
facturas en duplicado al Cootdinador designado en el
pérrafo 4. '

4. Administracién A. Coordinador

5.

del Proyecto

Calidad de los:
Servicios

El Contratante designa a la Direccion del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Atencién v Servicio al Usuario,
quien serd responsablé de la coordinacién de las actividades

contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacién por

parte del Contratante de los informes u otros elementos que

deban proporcionarse, v la recepcion y aprobacién de las.

o

facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, ""Oblig_acién del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser- presentados
durante el desarrolic de las actividades asignadas, y
constitiran la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios dé acuerdo con las
normas.mas elevadas de competencia e integridad ética y. profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
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haya sido asignado a. un tabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que ¢l Consultor yfo su personal,
Corrupcion subcontratistas; Sub Consuliores, sus agentes (hayan sido declarados:

o no), proveedores. de scrvicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratarite podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio -de las Obras dandole un pieaviso de 14 dias. En tal caso; se

aplicaran las provisiones incluidas en la Cléusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14

(d.
Si se determina que algiin empleado del Consuitor ha parti’cipado en
T actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercittvag u

obstructivas durante. la ejecucién de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidéntales a la remociSh y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El' Banco define, para cfectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones: '

(i) “prictica corrupta” significa ‘el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquler
cosa de valor con-el fin de influir 1mpr0plamcnte en la actuacién
de otra persona';

(i) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacidén u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o:intenta desorientar a otra persona

o con el fin de obtener un beneﬁcm financiero o de ofra indole, o

para evitar una obligacién®;

{iif) “practica de colusién™ significa un arreglo de dos o mas
personas® disefiado para lograr un propdsito impropio;
incluyendo influenciar impropiamenie las acciones de otra
perscna;

(iv)“practica coercitiva™ significa el dafio o ameriazas para daiiar,

“Persona” se refiere a un funcionario pitblico que actid con rélacidn al proceso de seleceion o la ejecucion del contrato.
En ‘este-caritexto, “funcionario piblice” incluye a personal del Banco Mundial y & empleados de otras organizaciones que
tornan o revisan decisiones relativis 4. Jos contraios.
“Persona™ significa un fincionario publlco fos términos *beneficic™ y “obligacion™ ¢ réfieren 8} proceso de seleccidn o
d la gjecucion del contrato; y-el térming’* ‘aetiacion uomisién” debe estar dirigidaa influenciar el. procese de seleecidn o
la ejecucion de un contrato.

“Personias” se vefiere 4 los participantes-en el procese deseleccion (incluyendé a funcionarios publicos) que intentan
establecer precios. de 0férta a niveles drtificiales y no competitivas.
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directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar improptamente sus actuaciones,

(v) “préctica de ebstruccion” significa

(aa) la destruccion, falsiﬁcaci_én__, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a-una investigacion o brindar
testimonios faisos a los. investigadores para
impedir materialmente una. investigacién por
parte del Banco, de alegacmnes de pracncas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la. amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoee $obre asuntos
relevantes-a la investigacién o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a  impedir
materialmente el ejercicio deé los derechos del
Banco a inspeccionar 'y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (v1) Anulard la porcidén del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento que los representantes del
Adoptarse- Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias © coercitivas
durante el proceso de seleccion o.1a ejecucion de dicho contrato,
y. sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considete satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo meleglble
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle
uit contrato financiado por el Banhco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en pricticas corruptas, frandulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco; '

6.3 -Cﬂmisiones-_'y (vm) exigira al Consultor faverecido que revele cualquier-comisién
Gratificaciones o gratificacién que pueda haber pagado. 0 ‘pagaderas a agentes,
representantes, 0 agentes comisionistas en relacion con el

proceso de seleccion o ejecucion del contrato. La informacién

manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direccién

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y

4
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10.

11.

12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Cotfidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prehibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Segiiros

Cesién

Ley ¢ Idioma
por los que se

moneda, y el propésito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consuitores de Servieios permitan, que el Banco y/o las

personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y reglst:ros_

contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del
contrato y realice auditorias por medio de-auditores designados por-el
Banico, si ‘asi Io requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a lo estipulado en Ta Clausula 6, segiin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccién y auditoria corsignados en la
Cladsula 7 constituye una préctica prohibida que podra resultar en la.
términacién del contrato (al igual que en la declaraciéon de

inelegibilidad de-acuerdo.con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna
inforinacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada

con los Servicios, este Contrafo o las actividades u operaciones del

Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este dltimo.

Todos los- estudios; informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Coniratante en
virtud de -este Contrato -serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos 'y

progratmas de computacion’.

El Consultor conviene e que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podsd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién
de los mismos) para cualguier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechamente retacionado con ellos.

El Consultor seré resposéble de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato serd.el espafiol.

Si hubicra alguna restriccién con respecto al uso de €5tos documeritos y prograimas de computacidn en ¢l futuro, ésta se deberd

indicar al_ final del pérrafo 8.

** f K * )
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Regira el
Contrato

14. Solucitn de
Controversias

15. Rescision

Toda controversia que surja de este Contrato y que las. Partes no
puedan solucionar en forma amigable deberd someterse ‘a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley-del pais del Contratante.

El Contratante podia dar por terminado este Contrato si sucede

cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de

esta subeléusula. En dicha circunstancia, el Coniratante enviara una
notificacion de. rescision. por escrito-al Consultor por lo mencs con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacion:

(a)

(b)

©

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratasite pudiera haber aceéptado
posteriormente por escrito;

8i el Consultor llegara a declararse insolvenic o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante deterimina que el Consultor- ha participado en
practicas. corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante Ja competencia o la ejecucién de] contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,

decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Eliazar ¥ohany Castro
El Consultor




Anexo A:

Anexo B:

Anexo C:

Anexo D:

Listd de Ahexos
Términos de referencia v alcance de los Servicios
Personal del Consulior y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes

Cléusula de Integridad.



Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en €] procese de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los. diferentes departamentos ‘de] pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

Objetives especificos :

1. Asesorar los equipos-de campo de los diferentes actores y espacios. de levantamiento mediante
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacion de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso. '

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuetdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas €n la muestra, aspectos como:

a. Congistencia entre variables .relacionadas de la FSU-RUP, segin lo esfablecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego eh el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacidn del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion efi ¢l Formulario de Conirol de Calidad por Ficha.i

1I. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
‘Sociceconémica de acuerdo a los roles-de encuestador; critico codificador, el manejo de la malla
‘de- validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Control de:
Calidad por Lote (F002) v la division politica del pais, para- lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva.



2. Cumnplit con ¢l plan y las zonas-de trabajo que se le establezca.

3, El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio. de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de.Levantamiento y observard el proceso. En la prlmera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesa de Empadmnalmento) puede ‘asesorar y sugerir ajustes .de acuerdo a fo
observado, mismos que seran documentados ¢omo parte del informe de la jornada.

4, A partir del segundo dia de participacién en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equlpo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso -de Ciitica y
Codificacién de las FSU qué corresponden a eésa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i, Seleceiona una muestra considerando €l tamafio del lote de acuerdo a fa Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de ¢ritica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los critetios.
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién, instrumentos
determinados. para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando 16 siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Erfores por omisién son aquellos donde falte informacién, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geografica y datos del
informante, eritre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde - dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si &l niimero de hombres y mujeres en ¢l hogar ho es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la prI'IClOIl, 0 si la edad no coincide eon la
fecha de nacimiento. ‘
Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes;: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacidn consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una.de lag variables contenidas en la FSU-RUP. {Anexo 1). Este Formulario es:un instrumento que
permite al Téenico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada. ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables ¢ontenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP..

ILa evaluacién se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No. Conforme ¢on base en las
instrucciongs contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa-de Empronamiento.estd Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede. a
registrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El téonico Supervisor contara con una Tableta, in'str'u'm'ento que. [e permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procederd al
llenado del Formularie de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para ¢l lote la siguiente informacién:

i. Ubicacion geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el Ievantamlento

ii. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv, Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusién final de la revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una-vez finalizado el proceso. de revision de las fichas correspondiente al lote, El-Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando jos errores'y puntos de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a Ia Coordinacién del levantamiente del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra.

11. Emisién de Informe de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO

Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS,; teniendo que movilizarse a las
aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacién del Sector Social

(CENISS).
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance'y actividades realizadas por mes e informe final, para.cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares tmpresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo;
1. Bitédcora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.,.

2. Bvidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra.

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad. por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de'Empadronami'e'nto

7. Liquidacidn de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrdnicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desairolladas en las Mesas de Empadronariiento que supervisd
duwrante-¢l desarrollo de la Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO

Los pagos serdn. miensuales pagadero en lempiras; previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por paite de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de.campo,
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo-expuesto en las Normas-de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica y s Reglamento, la Liey de Contiratacién del Estado y su. Reglamento y con la conviceién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Pdblica y el Sector Privado,
podemos. instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las léyes y
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima eguivalente al ofertado ¥ a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza ptiblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; sienda EQUITATIVOS en la
prictica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas- practicas, siendo
TOLERANTES con las pérsonas que tepresentan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este.
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den [a impresion de-comprometer la labor contratada, slendo DISCRETOS con
la. informacidn confidencial que mangjamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que-actué en tuestro nombre y representacion
realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos 206 ‘al 209.- b) Préacticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Prictica
Corruptiva, de conformidad. 4 lo que determina el Cddigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina ¢l Cddigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de. alguno de los enunciados de esta clausula dard-lugar, en €l caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripeién en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse. por la entidad ejecutora, acompaftada de Certificacion dé la Resolucién
Administrativa correspondlente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresién practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor Eliazar Yobany
Castro, con Identidad No. 0301-1976-0159, dard derecho a la SSIS a solicitar [a rescision del
contrato de mérite.”

FIRMA:

V&
. I
NOMBRE: Eliazar Yobany Castro

FECHA:__ 21/11/2016




Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES .
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 065/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celébra en.dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Pairicia
Criez Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos mimero 051 2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con

domicilio social en Tegucigalpa, MD.C. y; Maria Mercedes Canales Motifto, tatjeta de identidad

No.0613-1964-00088, con residenicia en Tegucigaipa, Honduras, (el “Consultor”), sujeténdose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratanie tiene inferés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; v,

CONSIDERANDO QUE ¢l Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios {1) El Consultor prestard los servicios (lo‘_s..‘.‘SerVic'ios"’;) que
sc egpecifican en €l Anéxo-A, *Términos de referencia y
alcance de los Servicios™. que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomenard la préstacion de los Servicios
al 'personal qué se enuimera en el Anexo B, “Personal del
Consultor™,

(i)  El Consultor presentara los informes-al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Conisultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro- periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior 4
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestadés conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier
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4. Administracion A.

del Proyecto

obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el sigujente:

N
2016 6,000.00
Diciembre, e
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22, )
2017 14,000.00

Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro' de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor -de las
facturas en duplicado al ‘Coordinador ‘designado en el
parrafo 4.

Coordinador

'Infonnacmn del ‘Sector Somal (CENISS) a ftravés. de la

Coordinacion de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien sera. resporisable de la coordinacién de las actividades

contempladas en este Contrato, la aceptacién y aprobacion por
parte del Contratante de los informes u otros elementos que:
deban proporcionarse, y la recepcion y aprobacion de las

facturas para cursar los pagos.

Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrolle de las actividades asignadas, vy
constituiran. la ‘base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme alo indicado-en el parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromiete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas de competenc1a e mtegndad ética y- profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora & cualquier empleado que

2
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haya sido -asignado- &.un trabajo en virtud de este Contrato -cuye
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
‘Corrupceion subcontratistas, Sub Consultores, sug agentes (hayan sido déclarados
o o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

'S’it__io- de las Obras dandele un préaviso de 14 dias. En tal caso, se.

aplicarén las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera: que si se hubiera aplicado. lo indicado en la Subclausula 14

(@),

Si se determina que algin empleadoe del Consultor ha paiticipado en
‘actividades corruptas; fraudulentas, colusorias, coercitivas
obstructivas durante. la ejecucmn de los Servicios, dicho empleado
deberd sér remiovido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de- esta dispesicion, las siguientes
expresiones:.

(i) “prictica corrupta” significa ¢l ofrecimiento, sumiinistro,
aceptacién o -solicitid, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacioén
de otra p_e_rso__naI 4

(u) “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacién u omisién,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con e! fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacion’;

(iii) “practica de colusion” significa un arreglo de dos o mas
personas®  disefiado para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,

“Persona” se réficre aun funicionario publ:co gue actda con relacién al proceso de: sefeccidno ka C_}CCUCIOH de! contrato.
En este conlexto, “funcionario. piblico™ incluye a personal del Banco NMundial y # empléadas de otras organizaciones que
toman. ¢ revisan-decisiones relativas a los con{ralos.

“Perdona” 51gn1ﬁca un funcionario piblico; los términos’ ‘bcncf’ cio™ y “ob]n gacnén" se refieren al proceso de seleccion o
a'la cjecucion. .del contrato; y el términa Pactuacion u omisién” debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccion o
la gjecucion deun contrato.

“Personas” se refidte a-log pdrticipantes en el procesa™de :;LI&‘CCI(}I'I {incluyendo a funcionarios piiblicos) que intentan
esiablecer precies.de oftrta a niveles artificialés y no competitivos.

3



directa o indirectamente,-a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente-sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccién™ significa

(aa) la destruccion, falsificacion, alteracion o
escondimiento  deliberados de evidencia
matetial relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los. investigadores para
impedir materialmente uha investigacion por
parte del Banco, de alegacmnes de- practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucion o©
.intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente el ejercicio de los dérechos del
Banco a inspeccionar v auditar de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcién del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier- momento que los representantes. del
Adoptarse Prestatario.o de.un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias © coercitivas
durante el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho coritrato,
'y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considete satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,
indefinidamente: o porun periodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por ‘el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ‘ha participado directamente o a
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejectitar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisiones y (viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comisidn
Gratificaciones o gratificacidon. que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, 0 agentes comisionistas en relacién con el

proceso de seleccion o egjecucidn del contrato. La informacidn

thanifestada debera incluir por lo menos el nombre y diteccién

del agente, representante, o. agente comisionista, la cantidad y
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7.

10.

11.

13.

Inspecciones y

Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Cicrtas:
Actividades

Seguros’

Cesion

Ley e Idioma
porlos que se

moneda, y el propésito de la comision o gratificacion.

El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para

que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contfables relacionados con el proceso de seleccion 'y la ejecucion del

contrato-y reatice anditorias. por medio de auditores designados por el
Baneo, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a Io ‘estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccidon y auditoria ¢onsignados en la

‘Cldusula 7 constituye una préctica prohibida que podra resultar enla

terminacién del contrato. (al igual que en la declaracion de
meleg1b111dad de acuerdo con los procedimientos v.1gentes)_.

‘Durante la vigencia de este Contrato y denfro de los dos afios
-siguientes a su término, ¢l Consultor

no podréd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este titimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor. para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consulter podrd conservar una copia de :dichos documentos y
programas de computacién?, ' '

El Consultor conviene en qué, tanto durante la vigéncia de este
Contrato como después dé su terminacién, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los mismos) para cualquier proyecto que-se derive de los Servicios
0 esté estrechamente relacionado con ellos.

1 Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento. previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato sera el espafiol.

2

Si hubiera.atpuna restriceion ¢on respecto.al uso de estos documentos y programas de computacién en el futuro, Esta se.debers,

indicar dl final del pirrafo 8:



Regird el
Contrato

14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
Controversias  puedan solucionar en forma amigable deberd someterse a procese
judicial/arbitraje conforme a 1a ley del pais del Contratante,

15. Rescision El Contratante podré dar por terminado este Contrato si sucede
cualguiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, ¢l Contratante enviard una
notificacion de rescision por éscrito al Consultor por lo menos ¢on
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a) Si el Consultor mno subsanara el incumplimiento de sus
' obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de. los siete (7)
dias siguierites de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante: pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

G

(b) Si el Consultor Illegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

(¢) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato,

(d) Si el Contratante, a su sola discrecidn y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONIRATANTE = POR EL CONSULTOR

Sub Sec"tana deI' e' _a 361 S { - El Consultor.
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

L OBJETIVO DE.LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con ¢l fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado. por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporanido personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar [a cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

‘Objetivos especificos.

1. Asesorar los equipos de campo de los dlfelemes -actores 'y, espacios de levantamiento mediante
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionarla muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma: espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre vVariables relacionadas de la FSU-RUP, segiin lo establecido en la.

metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Certro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

c. Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formulatio de Coritrol de Calidad por Ficha.i

II. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioeconémica de acuerdo.a los roles.de encuestader, critico-codificador, el manejo de la malla
de validacion, Formulario de Control ‘de Calidad por Ficha, (F001) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) ¥ la divisién politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS Ia capacitacién y certificacion respectiva.-
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2. Cumplir con ¢l plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. El Téenico Supervisor se presentard eri cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo

-al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de

trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes -de acuerdo a lo

-observado, mismos que serdn documertados como parte del informe de 'laj_omadak

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; ‘posteriormente a

que el equipo de Critica y Codificacion en campo da por terminado del proceso de: Critiea y

Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor: ' '

i Selecciona una muestra considerando el tamaiio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual de] Critico Codificador y la Malla de Validacién, instrumentos.
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Eriotes por omisién son aguellos donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geogrfica. y datos del
mformante, entre-otros.

Erfores por inconsistencias son aquellos donde: dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogat no es igual al total de personas, si el total
de. personas no coincide con los datos individuales de la poblacion, osi la edad no coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos; Tiete como objetivo detectar cualquier valor fuera-de los valores vélidos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como -objetivo detectar cualquier inconsistencia

presentada en la informacion consignada-entre diferentes variables de la ficha.

5. Bl Técnico Supervisor utilizard-como instrumento. de control para cada una de las FSU-RUP, de
la.muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada

una de las variables contenidas.en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formularia es un instrumerto-que

permite al Téenico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capftulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos:- de la
FSU-RUP.

TLa evaluacién se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y 1a Malla de Validacién de la FSU--

RUP.
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El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondlente aesa
Mesa de Empronamiento estd Conforme o No'Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme; el Téenico Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El téenico Supervisor contard con una Tableta, instrumento ‘que le permitira dejar evidencia. a
través de una fotogratia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichds correspondientes a Ia muestra del lote, procederd al
llenado del Formulario-de Control de Calidad pot Lote. FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técriico Supervisor consignar pata el lote la siguiente informacion:

i. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiento donde sé desarrolla el levantamiento

1. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv, Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes.

‘vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii: Observaciones

viil. Conclusion final de la revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revision dé.las fichas correspondiente al lote, El Supetvisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo &

Ia metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacién del levantamierito del total de FSU-RUP correspondiente a la
Jmuestra.

11. Emisién de Informe de Supervisién por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
Susede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las.

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacidén del Sector Social
(CENISS).



VI PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales.de avance y actividades reahzadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) €D electrénicos, conteniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadtonamiento supervisada durante el mes.

2. Bvidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por ¢ada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de Jas incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

Un resumeri de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamlento que Superviso
durante el desarrollo de la Consulterfa.

VII, FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO. C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacidn de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piiblica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado ysu Reglamento y con la conviccion
de que,; solamente con ¢l esfuerzo conjunto de la Administracion Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases de! Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mds alto nivel de conducta ética, asi como los valores de rnuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo conio elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y-
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra confraparte,
cumpliendo fielmente. con lo-establecido por-et contrata, ehtregando en el tiempo pactado, por parte.
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado 'y a nosotros adjudicados, a
fin de que las institucionies dél estado generen confianza piblica en sus actuaciones, y eumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contraio, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
préctica de las metodologias ‘a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contraparies ‘en el cumplimiento.de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que riuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacion confidencial que-manejamos, absteniéndenos de dar declaraciones pablicas sobre la
misma.- Por o que aseguramos gue ninguna persona que actuc en nuestro nomibre y representacion
realizara: a) Précticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica
Corruptiva, de conformidad .a lo que determina el Cbdigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Praetica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
tranisgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula daré lugar, en el caso de. los Contratistas; a
la cancelacién de la inscripcién en el Registro de Contratistas o Proveedores-del Estado, mediante el
eavio de nota a réalizatse por la entidad ejecutora, aconipafiada de Certificacion de la Resolucion
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal ia transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores. de: esta clausula, por parte del Consultor Maria Mercedes
Canales Motifio, con Identidad No. 0613-1964-00088; dara derechora la SSIS a solicitar la rescision
del contrato de mérito.”

NOMBRE: Maria Mercedes Canales Motifio

FECHA:__ 21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES _
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL

(FINANCIADOS POR LA AlF)

CONTRATO No. 066/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el *Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrate, mayor de edad, Ingeniéro, nombrada mediante. Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica; actuando en. su condicion de Subsecretaria de Integracién Social; el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Carolina Mcrcedes Cuadra Gémez, tarjeta de
identidad No.01-0911-2005-02402, con residencia en Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor”),
sujetdndose a las clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE ¢l Contratanté tiene interés en que ¢l Consultoi preste los servicios que se
seftalan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Cansultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LLO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente;

1. Servicios (i) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que
' se especifican en €l Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este

Contrato.

(i)  FlConsultor encomendara la prestacién de los Servicios
al personal que s€ enumera en ¢l Anexo B, “Personal del
Consultor™.

(iiiy  El Consultor presentard los informes:al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en ¢l Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar informes”,

2. Plazo El Consultor prestar los Servicios durante el pericdo que se iniciara
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquiet otto perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monto. méaximo

El Contratante pagara al Consultor una suma. no supetior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conformie a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en él entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, -asi como cualquier



obligacién tributaria a que éste pudiera éstar sujeto.

B. Calendario. de pagos

El calendario de pagos sers el si guiente:

Noviembre 22,
2016
Diciembre;, .
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00.
Febrero 22, o
201? 14,000.00

6,000.00

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administracion  A. Coordiriador

del Proyecto _ . . : y
El Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de

Informacién del Sector Social (CENISS) a iravés de la
Coordinacién de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien sera responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la-aceptacién y aprobacién por
parte del Contratante de los informes u otros €lementos que
deban proporcionarse, y la tecepeién y aprobacién de las
facturas. para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
dutante el desarrollo de las actividades asignadas, ¥
constituirAn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en ‘el parrafo-3.

5. <Calidad deles.  El Consultor se comiprothete a prestar los Servicies deé acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas de competcnma ¢ integridad ética y profesional.
El Consuitor debera reemplazar sin demora a cualquier emple_ado que

2
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haya sido asignadp a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por.el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratanite determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupeién subcontratistas, Sub Consultores, sus agenfes (hayan $ido declarados

0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato.en cuestion, el

Contratante podré rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras dandoele un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcliusula 14

(d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho. empleado
deberd ser removido de sin qué haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i) “practica cotrupta” significa el oftecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamerite, de cualquiér
cosa de valor con el fin-de. influir impropiamente en la actuacidn.
de otra -per_sonaI ;

(ii) “préctica fraudulenta™ significa cualquier actuacion u omisién,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, deserienta ¢ intenta desorientar a otra persona
con ¢l fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para évitar una obligacién’;

(iii) “préctica de colusién” significa un arreglo de dos o ‘mas.
pelsona53 disefiade para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva™ significa el dafio o amenazas para daiiar,

““Persona” se refigte a un funcionario piblico que actia con rélacion al procesa de seleccidn o'la cjecuuon del contrata,
En este contexto, “funcionario piblico” incluyea personal del Banco Mundial y a empleados de oiras organizaciones que.
toman o revisan decisiones relativas a los contratos..

“Persona” significa un funcionario pablict; los términos “beneficio™ ¥ “obligacién™ se refieren al procesa de:- scleccion o
a laejecucidn del contrato; ¥ el @rmino’ “actuacxén u omision” debe estar dirigida a- influenciar el proceso de seleccidn o
la ejecucion de-un contrato.

“Personas” sc' ‘refiere a lo$ participantes.en el procesa de seleccidn {incluyendo a fiincionarios pliblicos) gue intentan

establecer precios de oferta a niveles arfifitiales ¥ o competitivos,

3



directa o indirectamente, a cualquiera persoria, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “praciica de obstruccion™ significa

(aa) la destruccidn, falsificacidn, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion'o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una mvestigacién, por-
parte del Banco, de alegaciones de practicas.
corruptas, fraudulentas, coercitivas: o de.
colusion; ¥/o la amenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que'__‘plzed”:’a. revelar lo que c_ohoce sobre asuntos’
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
investigacion, o '

(bb) las actuaciones dirigidas a  impedir
materialmente el ejercicio de los derechos: del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porciéon del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento que [0s representantes del
Adoptarse Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccién o la ejecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario- haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionara a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o ‘a
través de sus agentes, eri practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por ei Banco;

6.3 Comisionesy (viii) exigird al Censultor faverecido que revele cualquier comisién
Gratificaciones, o gratificacion qué pucda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, ¢ agentes comisionistas en relacién con el

proceso de seleccion o ejecucion del contrato. La informacion

manifestada deberd incluir por lo menos el nombre-y direccidon

del agente, representante, o agente comisionista,. la cantidad v
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10.

11.
12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali
dad

Propiedad de
los Matériales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesién

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y el propésito de la comisién o gratificacién.

El Consultor: permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para

que sus Sub Consultores de Servicios pemntan que ¢l Banco y/o las

personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccidn y la ejecucion del
contrato y realice auditorias. por medio de auditores designados por. el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a lo estipulado en la Clausula 6, segun la cual las: actuaciones
ditigidas a -obstaculizar- mgmhcatwamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccién y auditoria consignados en la
Cldusula 7 constituye una préctica prohibida que podrd resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracion de
inelegibilidad de acuerda con los procedimiéntos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su tcrmmo el Consultor no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este. Contrato o las actividades u- operaciones del
Contratante.sin el consentimienito previo por escrito de este tiltimo.

Todos los estudios,. informes; graficos, programas: de cOmputaci'c’)n- u
otrog materiales preparados por el Consuitor para el Contratanfe en.
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor  podrd conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacién’,

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este

Contrato como después de su terminacién, ni el Consultor ni ninguna

entidad afiliada ‘a €ste podra suministrar bienes, construir obras o
prestar-servicios {distintos de los Servicios Y de cualquier continuacion
de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor ‘serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podré ceder -este Contrato ¢ subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por esciito del

Contratante.

Bl Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del

Contrato serd ¢l'espafiol.

'Si hubiera alguna restriccion con respecto ai uso de'csios documientos y programas de computacién en &l luturo, ¢sta se deberd
‘indicar al final del pdrrafo 8.



Regira el
Contrato.

14. Solucién de
Controversias

15. Rescision

Toda con‘[_rOVersia que sutja de este Contrato. y que. las. Partes no
puedan solucionar en forma amigable deberd someterse a proeeso
Judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (8) al (d) de

esta subclausula, En dicha circunstancia, ¢l Contratante enviara. una

notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién ala fecha dé terminacion:

(@

(b)

(©)

(d)

Si ¢l Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Coitrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de.otro plazo
mayor que el Conttatante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor liegara a declararse insolveirite o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consulior ha participado en

practicas corfuptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u

Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

Si: el Contratante; a-su sola discrecion y por cualquier razén,
decidiera rescindir este. Contrato.

POR EL CONSULTOR

olina Mercedes Cuadra Gomez
El Consultor
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar 1a calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento- de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando- personal técnico especializado en los espacios: de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Seetor Pubhco

Objetivos especlficos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferéntes actores'y espacios de levantamiento mediante
Ja supervision al momento de levantamiento y la eritica codificacion de la FSU-RUP para
optimizar el-error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acueido al modelo establecido-en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas: de la FSU-RUP, segim lo establécido en la
metodologfa de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Inforiacidn del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

I ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Téenico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a.los roles de encuestador, critico codificador, el marejo. de la malla
de ‘validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario. de Control de:
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para lo cudl debera recibir de parte de
CENISS la capacitacién y certificacién respectiva.
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2. Cumnplir con el plan y las zonas de trabajo que se fe establezca. _
3. Et Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiesito seleccionado de acuerdo

al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en Ia. Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo

‘observado; mismos que serdn documentados come parte del informe de la‘jornada.

4. A partir del segundo dia de participacién en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a

que el equipo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que cotresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el

Técnico Supetvisor:

1. Selecciona una miuestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE

66020-1:2001.
ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios

‘establecidos en el ‘Manual del Critico Codificader y la Malla de Validacién, instrumentos

determinados para Verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de Valores Obligatorios:

Eirores por omisién son aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacion sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geoprafica y datos del
informante; enfre otros. : o

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individiiales de la poblacion, o si la edad no coincide con la:
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo. detectar cualquier valor fuera de los valores vélidos
establecidos para cada variable que.conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tienie' como objetive detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacién consignada entre diferentes variables de-la ficha.

5.E1 Téenico Supervisor utilizard come instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. {Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Técnico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad ‘de.errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulé existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le perinite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos dela
FSU-RUP,

La-¢valuacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base ¢n las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y 1a Malla de Validacion de la FSU-
RUP:



E_l'Formul_ariO' de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP

revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa.

‘Mesa de Empronamiento estd Conforme o No Conforme.

6. Una vez determinado el lote-como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a

registrar-su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permititd dejar evidencia a

través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestia del Iote, proceders al
llenado del Formulario de Control de. Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formiulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacién:

i. Ubicacion geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamierito
il..Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv, Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vil, Observaciones |

viii. Conclusion final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre.y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas corresponidiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos'de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacion del levantamiento del fotal de FSU-RUP- correspondiente a la
muestra,

11. Emisién de Informe de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
Su'sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

-aldeas de los departarhentos asignados por- el Centro Nacional de Informacién del Sector Social
(CENISS).
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VI, PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades real 12adas por mes ¢ informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2} CD electranicos, conteéniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Bvidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios pata cada ficha. de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4, Anexo del formulario por tada Tote de.1a muestra: Formulario de Contral de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las in¢idencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento |

7. Liguidacion de-visitas.realizadas a campo

_Informe' Final: presentar dos (2) ejemplares impresos.y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que supervisé
durante el desarrollo de la Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccion del CENISS, de acuerdo al ctonograma
establecido de visitas de campo.

11



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual; en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Cldusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pliblica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Plblica y el Sector Privado,
podeinios instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestia sociedad comio set:
INTEGRIDAD entendiendo como elemeéntos eésencidles de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y-el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pafs- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosofros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones; y cumpliendo,
por parte de: la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
docuinentos que forman parte del mismo, en forma 4git y oportuna; siende EQUITATIVOS en la
prictica de las metodologlas a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas préacticas, siendo
TOLERANTES con las personas. que representan a nuestras cotitrapartes €n el cumplimiento de este
contrato y que muestran’ puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros; o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejarnos absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuesiro. nombyre y representacion
réalizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el C0d1g0 Penal en sus
articulos 206 al 209~ b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica
Corruptiva, de’ ¢conformidad a lo que determina el Coddigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Préctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.~ La
transgresién de alguno de los enunciados de esta.cldusula dard lugar, en el caso de los Contratistas, a
la eancelaci6n de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de: Certificacion de la Resolucion
Administrativa’ conesponcllente o la sentencid que vuelve verdad legal 1a transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte'del Consultor Carolina Mercedes
Cuadra Gémez, con: Identidad No. 01-0911-2005-02402, dard derecho a la SSIS a solicitar la
reseision del-contiato de mérito.”

NOMBRE: Carolina Mercedes Cuadra Gémez

FIRMA:

FECHA:__ 21/11/2016

13
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 069/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 25 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos numero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Carlos Daniel Salinas Valladares, tarjeta de identidad
No0.0801-1977-03104, con residencia en Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor”), sujetdndose a las

clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios

2. Plazo

3. Pagos

1) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iii)  El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

El Consultor prestard los Servicios durante el periodo que se iniciara
el 25 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

A. Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Cincuenta y Ocho Mil, Seiscientos Sesenta y Seis Lempiras
con 67/100 (L.58,666.67) por los Servicios prestados
conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido
establecida en el entendido de que incluye todos los costos y

utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacién

1
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tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

Mes:. Monto (L.)
Noviembre 25,

2016 4,000.00
Diciembre, 2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22, 2017 14,666.67
‘TOTAL 58,666.67 |

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4.

4. Administraciéon A. Coordinador

del Proyecto . L )
El Contratante designa a la Direccion del Centro Nacional de

Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacién de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien seréd responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacién por
parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepcion y aprobacién de las
facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad delos El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcléusula 14

).

Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocidn y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicidn, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién
de otra persona';

(i) “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacién u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacién®;

(iii) “practica de colusion™ significa un arreglo de dos o mas
personas® disefiado para lograr un propésito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,

! “Persona” se refiere a un funcionario publico que actia con relacidn al proceso de seleccién o la ejecucion del contrato.
En este contexto, “funcionario publico” incluye a personal del Banco Mundial y a empleados de otras organizaciones que

toman o revisan decisiones relativas a los contratos.
z “Persona” significa un funcionario publico; los términos “beneficio” y “obligacion” se refieren al proceso de seleccién o
a la ejecucion del contrato; y el término “actuacién u omisién” debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccion o

la ejecucion de un contrato.
’ “Personas” se refiere a los participantes en ¢l proceso de seleccion (incluyendo a funcionarios publicos) que intentan

establecer precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos.

3
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directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion” significa

(aa) la destruccion, falsificacion, alteracion o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién, y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente el ejercicio de los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anularda la porciéon del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento que los representantes del
Adoptarse Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionara a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisionesy (viii) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificaciéon que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacion con el

proceso de seleccién o ejecucion del contrato. La informacién

manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direccion

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
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7.

10.

11.
12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesién

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y el propdsito de la comisidn o gratificacion.

El Consultor permitira, y debera realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccién y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar
atencion a lo estipulado en la Clausula 6, segun la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccidn y auditoria consignados en la
Cléausula 7 constituye una practica prohibida que podra resultar en la
terminaciéon del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su término, el Consultor no podra revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este Ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato seran de propiedad del Contratante. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacion’.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién
de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios
o esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato sera el espafiol.

Si hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y programas de computacion en el futuro, ésta se debera

indicar al final del parrafo 8.
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Regira el
Contrato

14. Solucion de
Controversias

15. Rescision

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacidn a la fecha de terminacion:

(a)

(b)

(©)

(d)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusiéon u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

. A ‘||lf
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Anexo A;

Anexo B:

Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacion de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segun lo establecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

c. Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

1L ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor debera manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioeconémica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malla
de validacion, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FOO1) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva.
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2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observara el proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que seran documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Codificaciéon en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacion, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:

Errores por omisioén son aquellos donde falte informacién, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geogrifica y datos del
informante, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la poblacion, o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacion consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Técnico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-

RUP.
9 i
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El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacién:

i. Ubicacion geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusion final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revision de las fichas correspondiente al lote, E1 Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacion del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra.

11. Emision de Informe de Supervision por Lote.
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacién del Sector Social
(CENISS).

10
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:

1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento
6. Resumen por Mesa de Empadronamiento
7. Liquidacion de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:
Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que supervisd
durante el desarrollo de la Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y
actividades realizadas por parte de la Direcciéon del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.

“ S



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.

12
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el m4s alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
préactica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresiéon de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Précticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Practica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cdédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacién de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaiiada de Certificacion de la Resolucion
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte del Consultor Carlos Daniel
Salinas Valladares, con Identidad No. 0801-1977-03104, dara derecho a la SSIS a solicitar la
rescision del contrato de merito.

FIRMA:

NOMBRE: Carlbs Danlel Salinas Valladares

FECHA:__ 25/11/2016

13
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Contrato de Servicios de Consultorfa
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS PORLA AIF)

CONTRATO No, 071/8SIS/BM/CN/S603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se-celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos mimero 0512014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Reptiblica, actiando en su condicién de Subsecretaria de Tntegracion Sacial, el “Contratante™), con
domiciliv social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Bayron Rafael Canales Nuiiez, taijeta de identidad
No.0801-1985-01902, con residencia en Comayaguela, Honduras,, (el “Consultor”), sujetandose a las:
clausulds siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Conitratante tiene interés en que ¢l Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y, '

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuestoa prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienien en [0 siguiente:

1. Servicios ® Bl Consultor prestard los servicios (los “Servicios™) que
se especifican cn el Anexo A, “Términos de: referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de-este
Contrato.

(in) El Consultor encomendaré la prestacién de fos Servicios
al personal que se-enumera en ¢l Anexo B, “Personal del
Censulior”,

(iiiy  El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor. de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el perfodo que se iniciard
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o-durante
cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por-escrito.

3. Pagos A. Monto mdximo

Bl Contratante pagara al Consultor una suma no. superior a
Sesenta Mil, Lempiras exuctos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados contforme a 1o indicado en el Anexo A. Dicha suma-
ha sido establecida en el entendide de que incluye todos los
costos y utilidades para -el Consultor, asi como cualquier
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4. Administracién A.

del Proyecto

‘obligaci6n tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

‘El calendario de pagos ser4 el siguiente:

e e
Noviembre 22, o
Diciembre, e
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000,00
Febrero 22, o
TOTAL .- 60,000.00

Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador desighado en el
parrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacién de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien - serd -responsable de la coordinacién de las actividades.

contempladas en este Contrato, la aceptacién y-aprobacién por

parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y- la recepcion y aprobacidon de las
facturas para cursar lo§ pagos.

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades -:a'signa'd'a's, y
constituirdn la base para.los pagos que deberan efectuarse.
conforme:a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromete a prestar los '-Ser\(iciOS.de. acuerdo con las’
Servicios normas mds elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a eualquier empleado que

2



haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfaciorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que ¢l Consultor y/o su personal,
Corrupeion subcontratistas, Sub Consulfores, sus agentes {(hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades. corruptas, fraudulentas, colusorias,

coereitivas u obstructivas al competit por el Contrato en cuestion; el

Contratante podrd rescindir el Contrato y expulsar al Coritratista del

Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En. tal caso, se

aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado ‘e’ ]a Subcidustla 14

(d).

Si se determina que-algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante [a ejecucion de los Servicios, dicho empleado
débera ser removido de sin que haga costos adicienales originados
por o incidentales a la remocion y/o reemplazo de un. miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i} “practica corrupta”™ significa el ofrécimiento, suministro,
aceptaciéon o soliciiud, directa ¢ indirectamente, de cualquier
cosa de valor con-el fin de influir impropiamente en la actuacidn
de ofra persona';

(i) “préctica fraudulenta” significa cualquier actuacidon u omisidn,
inclityendo una tergiversacion de los hechos que, astuta. o
descuidadamente, desorienta o intentd desorientar a otra persona
con el fin de obtenér un beneficio financieto o de otra indole; a
para evitar una obligacion®;

(iii) “practica de colusién™ significa un arreglo de dos o més
personas’ disefiado para lograr un propésito  impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,

*Persona™ se refiere a un funcionario. piibl ico que-actla con. refacién al proceso de seleccion o la-ejecucion del.cortrato.

Ei este conlexto, “funcionario-pablico” incluye a personal del Bance Mundial y a empleados de dtras prganizaciones que

tomarn o revisan decisiones relativas a los contratos,

“Persang™ significa un futicionario publico; los, ermings ° buu.f'uu v *obligacitn™ se reficren al proceso de scleccion o
ala chcucmn del conlrato; y- ¢l término “aciuacion u omisidn™ débe estar dirigida a inluenciar ct- proceso de-seleccidn o

la ejecteidn de uit conitato,

“Personas™ ge reficre a los participantes en ¢l proceso de- sa.[ccu{m {mcluyundﬂ a funcionarios puiblicos) que-intentan

gstablecer preciog de ofeitd o niveles artiliciales ¥ no competitivos.
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6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones y
Gratificaciones

directa o indirectamente, a.cualquiera persona,-o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstruceion™ sigrifica

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
‘material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores: para
limpedir materialmente una investigacién por
parte-del Banco, de alegaciones de practjcas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusidn; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacién, o.

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente el ejercicio. de los derechos. del
Banco a inspecciomar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

(vi) Anulara la porcion. del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un benéficiario del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante- el proceso de seleccién o la ejecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas 7y
apropladas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,

indefinidamente o por un penodo determinado, para adjudicarle

un contrato financiado por el Banco si en. cualquier momento
determina que el Consultor ha participado directamente. o a

través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir 0 ejécutar un contrato
financiado por el Banco;

(viii} exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comisién

o gratificacién que pueda haber pagado 0 pagaderas a .agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacion con el
proceso de seleccion o ejecucion del contrato, La informacion

manifestada debera incluir por lo menos el nombre ¥ direccién

del agente, representante, o agente comisionista;, Ta cantidad y
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10.

11.
12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicidn al
Consultor de
Participar en
Cicrtas
Actividades

Seguros.

Cesion

Ley ¢ Idioma
por los que s¢

Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor
-atencidn a lo estipulado en la Clausula 6. segiin la-cual las actuaciones

moneda, y el propdsito-de la:comisién o gratificacion,

El Consultor permitirs, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de-Servicios pe:mltan que el Banco y/o las
personas. designadas. por el Banco inspeccionen las cuentas y reglstros-
contables. relacionados con ¢l proceso de seleccidn y la ejecucidn del
contrato 'y realice auditorias por medio de auditores designados por el
deberd prestar

dirigidas a obstaculizar significativamente el ejereicio por- parte del
Banco de los derechos de inspéceion y auditorfa consignados en la
Clausula 7 constituye una practica prohibida que:podrd resultar en la
terminacion del contrato. (al igual que en la declaracidn de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vi gentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos: afios
siguientes a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Codtratante relacionada
con los Servicios, este Contrato-o las actividades u operaciones del
Contratanie sin el consentimiento previo por escrito de este-iltimo.

Todos los estudios, informies, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consulior para el Contratante en
vittud de este Contrato serdn de prop}edad del Contratarite. El
Consultor  podri comservar una copia de dichos documentos y
programas de computacion”,

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni ¢l Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién
de los mismos) para cualquiet proyecto que se derive de.los Servicios
o esté estrechamente relacionade con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

Fl Consultor no podrd. ceder -este Contrato o subconfratar ninguna.
parte del ‘mismo, sin el consentimiento previo por eserito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato serd el espafiol.

2

8 hubicrd alguna réstifeeion con réspecto al uso deestos docutienios y prograimas de-codiputacion en el futuro, ésta'se deberd,
indicar al final def parrafo 8,
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Regira ¢l
Contrato

14. Solucién de
Controversias

15. Reseision

Toda -controversia que sutja de este Confrato y que Jas Partes no
puedan solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacién de rescisién por eserito. al Coasultor por o menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacidn:

(a)

(b)

(©)

Si el Consultor- no- subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante. pudiera haber aceptado
posteriormente por éscrito;,

Si el COns'u'_l'tb'r llegara & declararse insolvente o fuéra

declarado en quiebra.

Si el Contratanite determina que el Consultor ha participado en
-pract:icas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejectcion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,

decidicra rescindir cste Contrato.

POR EL CONSULTOR

Bayron Rafael Canales Nufiez
Ei.Consultor

6



o

Anexo A:
Anexo B:

Anexo C:

Anexo I::

Lista de Anexos

Términos de referencia y aléance de los Servicios

Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consulier de presentar informes,

Cldusula de Integridad
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Ancxo Ar TERMINOS DE REFERENCTA

I OBJETIVO DE LA CONSULT ORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado. en .los espacios de levantamiento, con el fin de
‘ampliar la cobertura de-hogares de’los Programas Sociales adscritos al Sector Pablico

Objetivos. especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes-actores y espacios de levantamiento mediante
la supervision al momento de lévantamiento v la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso. '

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo-al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificaren las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin. lo establecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

c. Utilizar como instrumento-de Verificacién en el Formulatio de Control de Calidad por Ficha.i

IL ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberda manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, ¢l manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad per Ficha, (FO01) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la divisidn politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS Ia capacitacion y certificacién respectiva.



2. Cumplir con'el plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. ] Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levaritamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el praceso. En la ptimera jornada (Primer dia de
trabajo én la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir gjustes de acuerdo a o
observade, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada,

4. A partir del segundo dia de par tic_lpacmn en.cada Mesa de Empadtonariento; posteriormente a
que-el equipo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Enipadionamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamafia del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los ctiterios
establecidos en el Manual del Critico Coditicador v la Malla de Validacién, instrumentos
determinados para verificar los valores. definidos para cada variable y para medir consistencia de
lo$ datos eritte variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacidn de Valores Obligatorios:

Ertores por omisién son aguellos donde falte informacién, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejémplo, pregunias de informacidon geografica y datos del
informiarite, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
¢jerplo, si el nimiero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si ¢l total
de personas 1o coincide con.los datos. individuales de la poblacion, o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiento. _

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores vélidos.
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacion consignada entre diferentes variables-de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra ¢! Formulario de Control d¢ Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revisién de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Técnico Super\nsor consignar Nimero de Ficha y nombre. del informante, ubicacién

geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha

evaluada.

En‘cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que.su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas €n los. siete: capitulos de la

FSU-RUP.

La evaluaci6n se redliza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador'y la-Malla de Validacién de la FSU-
RUP-
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El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP.

revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar'si lote correspondiente a esa
Mesa de Enipronamiento estd Conforme ¢ No-Conforme..

6. Una vez:determinado el lote como Conforme o No Coriforme, el Técnico Supervisor procede a
_registrar su nombre, firma vy sello en cada ficha evaluada. ' '

7. El téenico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a

través de una fotograffa de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas corréspondientes a la muesira del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote F002 (anexo 4). Este formulario, permite al

Téenico Supervisor consignar para el Jote la siguiente informacion:

i. Ubicacién geogrifica y Mesa de Empadronamiento donde se desariolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra.

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

v1. Cantidad de FSU-RUP Na Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusion final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Téciico Supervisor.

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de Jas fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identiticando los errores y puntos de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra.

11. Emisién de Informe de Supérvisién por Lote,

V. LUGAR DE TRABAJO

Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asighades por el Centro Nacional de Informaci6n del Sector Social
(CENISS).
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V1. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance vy actividades realizadas por mes ¢ informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares. impresos.y dos (2) CD electronicos, ¢ontenienda:

1. Bitdcora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante €] mes.
2. Evidencia fotogrifica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos. los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por

Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de-las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6, Resumen por Mesd de Eripadronamiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informee Final: presentar dos (2) ejemplares impresos-y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:.
Un resumen de las actividades ‘desarrolladas en las Mesas de Empadronaniiento que supervisd
durante el desarrollo de la Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO
Los pagos sersan menstales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direceidn del. CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes. mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la-autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente-a o expuesto én las Normas de Seleccién & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piiblica y su Reglamento, 1a Ley de Contratacién del Estado v-su Reglamento 'y con la conviceién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Pablica y el Sector Privado,

podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendision de ¢uentas, fortaleciendo de esa

forma las bases del Estado de Derecho, nos-comprometemos a:

Mantener el més dlto nivel de conducta ética, asi tomo los valores de nuesira sociedad coma set:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos- esenciales de- esta, las cualidades personales de

honestidad, sinceridad, probidad, auséncia de practicas corruptivas'y el cumplimiento de las leyes'y

teglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cump_lien_do fietmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por patte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros-adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documeritos que forman parte del mismio, en formia dgil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la.
practica de. las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas- practicas, siendo
TOLERANTES con las personds que represéntan a nuestras contrapartes én el cumplimiento de este
contrato v que muestran pusitos de vista diferentes.a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad v profesionalismo, sin permitirque nuestros. intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo. DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas: sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actité én nuestro nombie y representacion
realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el C6digo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢} Practica
Corruptiva, de conformidad a 1o que determina ¢l Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Préctica Coluscrias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion. de alguno de los enunciados de esta cldusula dard lugar, en el caso de los Contrafistas, a
la cancelacién de la inscripeidn en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante ¢l
envio de nota a realizarse por la entidad ¢jecutora, acompaiada de Certificacidon de la Resolucion
Admiristrativa correspondiente o la sentencia quie vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresién de los principios rectores de esta clausula, por parte del Consultor Bayron Rafael
Canalés Nuiiez, con Identidad No. 0801-1985-01902, daré derecho a [a SSIS a solicitar la rescisién
del coritrato de mérito,”

FIRMA:

NOMBRE: .  Bayron Rafaci Canales Nufiez

FECHA: 21/11/2016




Contrato de Servicios de Consultoria
" TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 072/SS1S/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (ef “Contrato™) se celebra en dfa 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrafo, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante: Acuerdos Ejecutivos numero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente- Constitucional de la.
Republica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Tntegracion Social, el “Contratante™}, con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Noé Lopez Gémez, tarjeta de identidad No:0801-1971-
08401, con residencia en Comayaguela, Honduras, (el “Consultor”), sujetdndose a las clausulas
siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tieng interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y, '

CONSIDERANDO QUE el Corisultor esté dispuesto a prestar dichos servicios,
POR 1O TANTQ, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios 1) El Consultor prestaré los servicios (los “Servicios”) que
se especifican ¢n.el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de'este.
Contrato.

(i)  El Consultor ericomendaré la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
-.Consultor”,

(iiiy  E! Consultor presentaré los informes al Contratante en la
forma y deniro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar-informes”.

2. Plazo ' Bl Consultor prestara los Servicios durante el perfodo gue se iniciard
‘ol 22 de novienibre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier ofro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriotmiente por escrito.

3. Pagos A.  Monto miximo

El Contratante pagard al Consultof una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempirus exactos (L.60,000.00) porlos Servicios
prestados conforme a lo indicado én el Anexo A. Dichasuma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos y- utilidades para el Consultor, asi como cualquier



obligacién tributatia a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Noviembre 22, o .
12016 6,000.00
Diciembre, e
2016 20,000.00
Enero, 2017 .20,000.00
Febrero 22, o
C. Condiciones de pago

Los. pagos se efectvardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consuftor de las
facturas en duplicado -al Coordinador designado en el
-parrafo 4.

4. Administracion A. ‘Coordinador

del Proyecto _ . _ o L
El Contratante designa a la Direccion del Centro. Nacional de

Informacién del Sector Secial (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Atencién y Servicio a} Usuario,
quien ser responsable de la coordinacion de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion 'y aprobacién por
parte del Contratante de los infoimes u oftos elementos que:
deban -proporcionarse, y la recepcién v aprobacion de las
facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de preésentar informes”, deberan. ser preseniados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado enel parrafo 3,

5. Calidad delos El Co_ns'uit_or s&-compromete a prestar los-Servicios de acuerdo con las

Servicias- normas mas elevadas de competencia e-"inte_g_ridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que

Z



haya side asignado a un tr‘aba_j__o en virtud de este Contrato cuyo:
desempefio sea considerado insatisfactorio por ¢i Contratante,

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Cansultores, sus agentes (hayan sido declarados

o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades -cotruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por ¢l Contrato en cuestion, el

Contratante. podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias: En tal caso, se

aplicarén las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subelausula 14

(.

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas ‘durante la ejecucién de los Servicios, dicho eémpleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales. originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un-miembro del
personal. '

6.1 Definiciones: Bl Banco define, para efectos de. esta disposicion, fas siguientes
expresiones;

(i) “préetica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion ¢ solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el {in de influir impropiamente en la actuacion
de otra pers_ona'_;

(i) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacién u omision,
incluyendo una- tergiversacién. de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o. infenta desorientar a otra persona,
con el fin de obtener un beneficio. financiero o de otra indolé, o
para evitar una obligacion®;

(iii) “practica de colusién” significa un arreglo de dos o més
pe_rsona_s3 disefiado para lograr un propdsito Tmpropio,
incluyendo influenciar impropidmente las acciones de otra
persona;

(iv)“prdctica coercitiva® significa el dafio o amenazas para daflat,

#Persona® se refiere.a un funcionario pabiico que actin con refacion al progeso de seleceion o la ejcwuén del contrato.
Eh este cunlbx{(), funcionarie plblico™ incluye & personal det Banco Mundial y aempleados de-otrds organizaciones que
{oman o revisan decisiones relativas 4 los. contritos.

“Persona” significaun funcionario pablico; los términos “beneficio” ¥ obltgduén” se refiercn al proceso de seleccidn o
a la gjecucidn del contrato; y ¢l término “actuacién u omision” debe estar dirigida a influeneiar el proceso de séleccion o
I ejecucidn de un ¢onirato.

“Personas” s¢ réficre a {os.participarites en el proceso de seleceidn (mc!u)cndo a funcionarios. puincoq) que intentan
establécer precios de oférta a niveles amificiales y no compelitivos.

3

(&



- St

directa o indirectamente, -a.‘cua]quiera- persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccién™ significa

(aa)  la destruccion, falsificacién, alteracion o

' escondimiento  deliberados de evidencia
-material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir matertalmente una irvestigacién pot
parte del Banco, de alegaciones de practicas
cortuptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a-la investigacién o lleve a cabo 1a
investigacion, o

(bby las actuaciones dirigidas a impedir
niaterialmente el ejercicio de los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7,

6.2 Medidas que (v1) Anularda la porcion del préstamo asignada al contrato si
deberan determina en cualquier momento ‘que los' representantes del
Adopfarse Prestatario o-de un beneficiario del préstamo han participado en

précticas cosruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas:
durante ¢l proceso-dé seleccion o la ejecucion de dicho contrato,-
v sin que el Prestatario haya adoptado medidas. oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacién;

{vii}sancionara a un Consulfor, inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o porun perlodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco ‘si en cualquier momento
determina que €l Consultor ha participado directamente o a.
través de sus agentes, en practicas cofruptas, fraudulentas,
colusorias 0 coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Comisiones y (vm) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision
Gratificaciones o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
répresentantes, o agentes comisionistas en relacion con el

proceso de seleccién o ejecucion del conirato. La informacion

‘manifestada debera. incluir por lo menos el nombre y direccion

del agente, representante, o agente comisionista, 14 cantidad y
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7.

10.

11.
12,

13,

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales.

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moneéda, y el propdsito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias para

que stis Sub Consultores de Servicios pemmtan que €l Banco y/o las
personas designadas por el Banco. inspeccionen las cuentas y registros.
contables reélacionados con el proceso de seleccion y la ejecucion del
contrato y fealice auditorfas por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor debera prestar
ateneidn a lo estipulado-en la Clausula 6, segiin 1a cual las actuaciones
dirigidas. a obstaculizar significativamente ¢l ejercicio por parte del

Banco de los derechés de inspeceidn y auditoria consignados en la

Clausula 7 constituye una practica prohibida que podré resultar en la
terminacion del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de dcuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato 'y dentro de los dos afios
siguientes a su término, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Coniratante relacionada

con los Servicios, este Contrato. o las actividades u operaciones del

Contratarite sin €l consentimiento previo por eserito de este-{ltimo.

Todos los estudios, informes; graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consulior pod’ré conservar una copia de dichos documentos y
programas de, c_omputaci'énz_.

El Consultor conviene ¢n que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como- después de'so terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, . construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios'y de cualquier confinuacién
de los mismos}) para chalquier proyecto que s¢ derive de los Servicios
0-esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no po&rz’z ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin ¢l consenlimiento previo por escrito del
Contratante,

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y ¢l idioma del
Contrato setd el espafiol.

2

Si hubieraalguna réstriccion con respetio al-uso de estos-documentos ¥ programugs dg computacién en el futurg, ésla se deberd
‘indicar al final del parrafo 8.
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Regira el
Contrato

14. Solucién de. Toda controversia que surja de este C_Qnt_rato y que las Partes no
Controversias  puedan solucionar en forma amigable deberd someterse a- proceso
Judicial/arbitraje conforme a la ley del pais'del Contratante.

15. Rescisitn El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo-menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacidn:

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor -que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

(b} Si el Consulter llegara a declararse insolvente o fuera
declarado. en quiebra.

(¢) Siel Contratante determina.que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquler razon,
decidiera rescindir este Contrato,

POR EL CONTRATANTE ~ POR EL CONSUL-T?R
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

‘Supervisar la calidad éen. ¢l proceso de levantamiento de la FSU-RUP con ¢l fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actoies en los diferentes departamentos.dél pafs,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de.los Prograimas Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos eSpeciﬁcos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo-establecido-en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin lo establecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos v metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacion dei Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion en ¢l Formulario de Conitrol de-Calidad por Ficha.i

1. ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Téenico. -Supervisor deberd mangjar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socicecondmica de acuetdo-a los roles dé ericuestador, critico codificador, el manejo de la malla

de validacién, Formulario de Control de Calidad por F icha, (F001) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y a divisién politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de

CENISS la capacitacién y certificacion réspectiva.



2. Cumplir con el plan y las zonas.de trabajo que se le egtablezca.

3, El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiienito seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugetir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que seran documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada:Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Codificacion en camipo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo-a la Norma Espafiola UNE
66{}20 1:2001.

i. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, 1o anterior de acuerdo a- los criterios
estab]ecldos en el Manual del Critico Codificador v la Malla de Validaci6n, instrumentos
deterniinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
Jos datos enitre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Vahdamou de Vaiores Obllgatouos

Errores por omisién son . aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geogréfica y datos del
informante, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide-con los datos individuales de la poblacion, o si la edad no coincide con la
fecha-de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquiervalor fuera de los valores vélidos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos .consistentes: Tiene como. objetivo detectar cualquier incongistencia
presentada en la informacion consignada entre diferenies variables de la ficha.

5..El Técnico Supewtsor utilizard como instrumento de control para cada una delas FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de:Calidad por Ficha (F 001) disefiado para-la revision de cada
una-de las variables contenidas en la FSU-RUP. {(Anexo 1). Este Formulario es un instrimento que
permite al Técnico Supervisor consignar Nimero. de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geogmhca de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada-capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite évaluar cada una de las variables contenidas en los siefe capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacidn se realiza de acuerdo a los crieterios.de Conforme y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-
RUP.



El Formulario- de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de efrores por cada’ FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar Ia muestra poder determinar si lote eorrespondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Conforme o No Conforme: _ _

6. Una vez determinado el lote:como Conforme o No Conforme, €l Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre; firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a.

través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, proceders al

llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor. consignar para el lote la siguiente informaeion:

1. Ubicacién geografica y. Mesa de Empadronaimiento donde se desarrolla el levantamiento

i1. Lugar v Fecha

iii. Cantidad de FSU:RUP levantadas,

iv. Tamafio de la Muestra

y. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de ESU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii, Conclusién final de la revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revision de las fichas cotrespondiente al lote, El-Supervisor,
retroalimenta al equipo de levaniamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a
la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucitn a la Coordinacién del levantamiento del fotal de FSU-RUP correspondiente a la
muestra,

11, Emisién de Informe de Supervisién por Lote..
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignades por el Centro Nacional de Informacion del Sector Secial
(CENISS).
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VL. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance'y actmdfu:les realizadas por mes. ¢ informe: final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (23 CD electrdnicos, conteniendo:
1. Bit4cora por-cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de ‘Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa.de Empadronamiento

7. Liquidacitn de visitas reahizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos ydos (2) CD electronicos, conténiendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de ]“mpadronamlcnto que supervisé
durante el _desarroll_o de la Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensnales. pagadero. en lempiras, previa -a_ptob_a‘cién de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccion del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.

12



"merlto

Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuestoen las Normas de:Seleccién & Contratacidn de Consultores de julio
2014 y'en cumplimiento.a jo-establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Piblica y su Reglamento, la Ley-de Contratacién del Estado ¥ su Reglamento y con la conviceién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Pablica y el Sector Privado,

podemos instaurar una cuitura de [a transparencia y rendi¢ion de cuentas, fortaleciendo de esa

forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos:a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como. ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de tas leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprométemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido. por ef contrato; entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y.a nesotros adjudicados, a
firr de que las instituciones del estado. g genercn conflanza pliblica en sus actuaciones, 'y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte de! mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUI’IATIVO&, en la

préctica de las mietodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo

TOLERANTES con las personas que representan 4 nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
conirato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando conobjetividad y profesionalismio, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro

tipo comprometan o den la impresién de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con

la informacion confidencial que: manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre 1a
misma- Porlo que aseguramos que hinguna persona que actué en nuestro nombre y répresentacion

realizara: ay Préicticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus
articulos .206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢)Prictica

Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos. 361 al 366.-
d) Préctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de-los enunciados de esta clausula dard lugar, en el caso de los Contratistas, 2
la cancelacién de la inseripeion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaiiada de Certificacion de la Resolucion
Admlmstlatwa correspondlenle o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor Noé Lépez Gomez,
con Identidad No. 0801- 197_1 -08401, dard derecho a la SSIS a solicitar la rescisién del contrato de

FIRMA:
Fall

NOMBRE; __Noé Lépez Gomez

FECHA:__ 21/11/2016




Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No: 073/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrata™) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016,.entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051- 2014
'y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Reptiblica, ‘actuando en su condicién de. Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Cesar Patricio Ortiz Lainez, tatjeta de- identidad
No.0801-1975-06608, ‘con residencia en Comayaguela, Honduras, (el “Consultor”), sujetdndose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste {os servicios que-se
sefialan a continuacién; y;

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichas servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios ) El Consultor prestard los servicios {los * ‘Servicios™) que
' se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicies”, que forma parte integral de-este

Contrato.

(i)  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios:
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”..

(iiiy  El Consultor presentard los informeés al Contratante en la.
formia y deritro de los plazos indicados en €l Anexo €,
“Obtigacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el perfodo que se iniciard
: el 22 de noviembre de 2016 hasta. el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro perivde en que las Partes pudieran -converiir

posteriormente. por escrito.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados confoime a 1o indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el: entendido de que: incluye todos los
costos 'y utilidades para €l Consultor, asi como cualquier
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obligacién tributaria a que éste-pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos.

Il calendario de pagosisera el siguiente:

Mes . .. | Monto(L

;qé’l‘_’;emb‘e 22, 6,000.00
%T"gmb"e’- 20,000.00
Enere, 2017 20,000.00
ggl;;ero 22, 14.000.08

C. Condiciones de pago

Los -pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los-30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor de-las
facturas en duplicado al Coordipador desighado en el
parrafo 4.

4. Administracion A. Coordinador

del Proyecto. N , L. _ .
E! Contratante. designa a la Direccién del Centro Nacional de

Informacién del Sector Social (CENISS) a ‘través de la
Coordinacién de la Unidad de Atencién y-Servicio al Usuario,
quien sera responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas-en este Contfrato, la aceptacion y aprobacién por
parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepeion y aprobacién de las
facturas para cursar los.pagos.

B. Informes

Los informes emimerades en el Anexo C, “Obhgacmn del
Consulior de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el -desarrollo de las -actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indicado en €l parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor -se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas mds elevadas de competencla e integridad ¢tica y profesional.
El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtad de. este Contrato cuyo
desempefio sea. conSIderado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupeion subcontratistas; Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
o 10), proveedores -de servicivs o proveedores de. insumos ha
participado en aclividades corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato éq cuestion, el
Contratante podra reseindir el Contrato y expulsar at Contratista del
Sitio de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se
aplicarén las provisiones incluidas en la Cliusula }4 de la misma
manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula 14
(d).
Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades cotruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas. u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removide de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocion y/6 reemplazo de un miembro del
personal..

6.1 Definiciones. El Banco define, para efectos de esta disposicidn, las siguientes
expresiones;

() “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
~ aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin.de influir impropiamente en la actuacion

de olra persona’;

(i) “préctica fraudulents™ significa cualquier actuacion u omision,
incliyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persena
con. el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obli_ga'ci'énz;

(iii) “practica de colusion™ significa un arreglo de dos o mds.

' person’a‘s3 disefiado  para lograr un propésito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de oftra
persona;

(iv)“préctica coercitiva™ significa el dafio o amenazas para dafiar,

“Persona”™ se refiere a un funcionario piblicaque actia con relacion il proceso de selecein o fa ejecucion del contrato,
En este conlexto, “funcionario publico™incluye a personal del Banco Mundial y 2 empleados de otras organizaciones que
‘toman o revisan decisiones relativas a los.contratos. '

“Persona” &gmfca un fijncionario pablico; fos términos “beneficio” y 0hl1gar,16n se refieren al proceso de selecciono
2 14 gjgcucion del contrato; y ¢l 1érmino ac.tuau(m wonision?’ debe-cstar dirigida-a influenciar el proceso de seleceion o
la gjecucion de.un contrato.

“Persanas” se refiere 4.10s participanties.en el proceso de seleecion (incluyendo a funcionatios pablicos) que-intentan
establecer precios de oferta o niveles artiticiales.y o compefilivos.

3
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6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse

6.3 Comisionesy

Gratificaciones.

directa o indirectamente, a cualquiera persona, o.las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruecién” significa

(@ay la destruccidn, falsificacion, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir -materialmente. una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
rTelevantes a la invéstigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las- actuaciones dirigidas a impedit

~materialmente el ejercicio de los derechos del

Banco a inspeccionar y auditat de
conformidad con la Clausula 7.

(vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstaing han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleceion o la gjecucion de dicho contrato,
v sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vi)sancionarda a un Consultor , inclusive declarandolo inhelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle

un contrato finaneiado por el Banco 'si en cualquier momento

determina que el Consulter ha participado directamente o a

través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o <coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

(viil) exigira al Consultor favorecido que revele cualquier comision

o gratificacién que pueda haber pagado ¢ pagaderas a agentes,
representantes, 0 ag‘entes comisionistas en relacién con el
proceso de seleccion, o ejecucion del contrato. La informacién
manifestada debetd incluir por lo menos el nombre y direccién

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad v
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10.

11

12,

13,

Inspecciones'y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesidn

Ley e Idioma
por los quese

siguientes a su términe, el Constdtor

El Consultor

moneda, y el propdsito de la comisién o gratificacion.

El Consultor permitird; y deberé realizar las gestiones necesatias para
que sus Sub. Consultotes de Servicios permitan, que. el Banco. y/o las
personas designadas por ¢l Banco inspeccionen las cuentasy registros
contables relacionados con ¢l pivceso de seleceidn y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el.
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Constltor debera prestar
atencion a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones

dirigidas a obstaculizar significativamente el gjercicio por parte del

Banco de los derechos de inspéccion v -auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una practica plohlbxda ¢que podra resultar en la
terminacion del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos. vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato’ y dentro de los -dos afios
no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada-
con los Servicies, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, grificos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este. Contrato serdn de propiedad del. Contratante. El
Consultor podrd conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacion®,

conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato coimo después de su terminacion, ni-el Consultor ni ninguna

entidad afiliada a éste podrd suministar bienes, construir obras o

prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los mismos) para cualquiér proyecto que se derive de los Servicios

0 esté estrechamente relacionado con elios.

El Consultor serd responsable de contratar los seguros pertinentes..

El Consultor no podrd ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consenfimiento previo por escrito del

Contratante.

El Centralo se regirﬁ por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato seré el espaiiol.

2

Si hubicra alguna restriccion con respecto al use de estos dacumentos y programas de computacion en ¢l futuro, ésta sc debera
indicar al final del phirafo 8. '
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Regira el
Contrato

14, Solucién de Toda controversia que surja de este. Contrato y que las Partes no
Controversias  puedan solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

15. Rescision El Contratante podra dar: ‘por terminado este Contrato si sucede

cualquiera.de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescisién por escrito al Consultor por’ lo menos con

(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiente de sus

obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)

dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo.
mayor que el Contratante pudiera haber -aceptado.

posteriormente por escrito;

(b) Sr el Consultor Ilegara a declararse insolvente o fuera

declarado en quiebra.

(¢) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la-ejecucion dél contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

Zoila Patricia Cru JCerrato Cesar Pat¥icio Ortiz Lainez

Sub- Secretarfa de. Intacmn Social El Consultor
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Personal del Consuitor y tarifas (No aplica)
Obligacion del Consultor de preseniar informes

Clausula de Integridad



Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

L OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la-calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pafs,
incorporando. personal téenico. especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura dé hogares de los Programas Sociales adscritos-al Sector Piblico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios.de levantamiento mediante
la supervisién al momento. de levantamiento y la critica codificacién de la ESU-RUP para
optimizar el error en el proceso,

2. Seleccionar la muestra.de las FSU-RUP, de-acuerde al modelo establecido en Ia norma espafiola
UNE 66020-1.

3, Verificar en las FSU-RUP,; seleccionadas en la muestra, aspectos como;

a, Consistericia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, seglih Io establecido en la.
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego-en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS). '

c. Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

II.  ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor debera manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a los roles de encuestador,, critico codificador, el manejo de la malia
de validacion, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario de Control de-
Calidad por Lote (F002) v la division politica del pafs, para. lo cual deberd recibir. de parte de:
CENISS la capacitacién y certificacién respectiva.



2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de.
trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes. de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dfa de participacion en cads Mesa.de Empadronamiento; posteriormente a.
que el equipo de Critica-y'CodiﬁcaCi_én en campo da por ferminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Téenico Supervisor: '

i. Selecciona una muestra considerando &l tamafio del lote de acuerdo a 1a Norma Espafiola UNE
66020-1:2001..

ii. Realiza el proceso. de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios.
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validdcion, insttumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los-datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios: _

Errores por omiisiéne son- aquellos: donde. falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, pot ejemplo, préguntas de informacion geografica y datos del
informante, entfe otros. . _

Errores por inconsistencias. son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres'y mujeres en el hogarno es igual al total de personas, si el total
de,personas no coincide con los datos individuales: de la poblacién,.o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de iangos: Tiene comio objetivo detectar cualquicr valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objelivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacién consignada entre diferentes variables. de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como ins_trum_ento. de control para cada utia de‘las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (FO0T) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas-en la FSU-RUP. (Anexo 1), Este Formulario-es un instrumento que
permite al Técnico Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicanda que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidds en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacién se vealiza de acuerdo a los crieterios de Confoime y No Conforme con base en las
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malia de Validacion de la FSU-
RUP.



.1 i)E‘:M R.L‘Jl 1U
LJNHN SHCRAL

El Formulario: de. Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, petmitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Emipronamiento estd Conforme o No Confotine.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme; el Técnico Supervisor procede a
registrar sunombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitiré dejar evidencia. a-
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totdlidad de las fichas correspondientes a 1a muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para‘el lote la siguiente informacion:

i. Ubicacién gcograﬁca y Mesa de Empadronamiento donde se desatrolla el levantamiento

ii. Lugar'y Fecha

iii. Cantidad.de FSU-RUP levantadas

iv, Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Confornies

vii. Observaciones

viti. Conelusion final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso ‘de revisién de las fichas correspondiente al lote; El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de: mejora de acuerdo a
la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucion a la Coordinacion del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la:
muestra.

11. Emisién de Informe de Supervision por Lote.
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacién del Sector Social
(CENISS).

10



V1. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y.dos (2) CD electronicos, conteniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002.

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6, Resurnen por Mesa de Empadlonamlento

7. Liguidacién de visitas realizadas a'campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

Un resumien de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento gue: supervisé
durante el desarrollo de la Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO

Los pagos serdn mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacion de informe. de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccidon del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitag de' campo.

11



ANEXO C
Contenido de los. informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe [a autoridad superior.

L
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido.en la Ley de Transparencia y de Acceso a'la Informacién
Piblica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglariento y con la conviceidn
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracian Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma }as bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nive! de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad: como ser:
INTEGRIDAD entendiends como elementos esenciales. de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes'y
reglamentos. del pafs.- Nos. compronietemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,

cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado; por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estade generen confianza publica en sus actuaciones, y cumnpliendo,

por parte. de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrdto, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y opottuna; siendo EQUITATIVOS en la
préctica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas- ‘précticas, siendo
TOLERANTES con 1as personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este
contratoy ‘que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objehwdad y profesmnallsrno sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la- labor contratada, siendo DISCRETOS con
ta informacion confidencial que manejdmos -absteniéndonos de dar declaraciones piblicas.sobre la
misma.- Por lo qie aseguramos qué ninguna persona qué actué en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Practicas Coercitivis, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus
articulos 206. al 209.- b) Practicas” Fraudulentas, de conformidad al articulo. 242.- ¢) Practica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La
fransgresion de. alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar; en ¢l caso de los Contratistas, a
l4 cancelacion de la inscripcidn en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaitada de Certificacion de la Resolucion
Administrativa correspondleme 0 la senfencia quie vuelve verdad legal la transgresitn pxactlcada La
tranisgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor Cesar Patricio Ortiz
Lamcz con Identldad No. 0801-1975-06608, dara derecho a la SSIS a solicitar la rescision del

FIRMA:

NOMBRE: Cesar Patricio Ortiz L:iinez--

FECHA:___21/11/2016

13
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Conirato de-Sefvicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIAD 0OS POR LA AlF)

CONTRATO No. 074/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se cefebra-en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de-edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos ndmero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, actiando en su condicién de Subsecretaria de Integracion, Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; €Cesar Romualdo Lépez Valeriano, t'ujeta de identidad
No.0801-1987-20713, con residencia en Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor’™), sujetindose a las
clausulas siguientes: '

CONSIDERANDO QUE el Contratante. tiene interés en que ¢l Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion;y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto-d prestar dichos servicios,
POR LO TANTOQ, L.AS PARTES convienen en lo siguiente:

1.. Servicios (i) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que
se especifican.en el Anexo A, “Términos.de referencia y
alcaricé-de los Servicios”, que forma parte integral de-este
Contrato. '

(iiy  El Consultor encomendard la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en ¢! Anexo B, “Petsonal det
Consultor™.

(iiiy  El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma v deniro de los plazos indicados en el Anexo C,
*QObligacién del Consultor de presentar informes™.

2. Plaza El Consultor prestard los Servicios durante.el periodo que se iniciard

el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o duranie
cualquier otro periodo e que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A Monlo maximo

El-Contratante pagara al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
‘prestados conforme a lo indicado en el-Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendide de que incluye todos los
costos vy utilidades para el Consultor, asi como cualquier



4, Administracién A.

5.

del Proyecto

Calidad de los
Servicios

B.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las.

obligacidn tributaria a que ésté. pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes' .- | Monto (1
Noviembre 22, o
Diciembre, L
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22,

2017 14,9:00.00.-
TOTAL: .

Condiciones de pago

Los pagos se efectuatan en Lempiras, dentro de los 30 dias
coritados a partir de. la presentacién por el Consultor de. las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
parrafo 4,

Coordinador

El Contrataiite designa a'la Direccién del Centro Nacional de
Informacion del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de laUnidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien serz responsable de la coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacién por
parté del Contratante de los informes u otros eleriientos que
deban proporcionarse, y la recepeién y aprobacién de las
facturas para cursar los pagos.

Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de présentar informes”, deberan ser presentados
durante el desarrollc de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el pérrafo 3.

normas mds elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultoir debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Cortrato cuyo
desempefio sea considerado.insatistactorio por ¢l Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante deterrnina. que el Consultor y/o su personal,
COrr_upcidn subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
o no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en actividades corruptas. fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas al competir por ¢l Contrato en cuestion, €l
Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del
Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En fal caso, se
aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula 14 de ta misma
manera que i se hubiera aplicado lo indicado en la Subclausula 14
(d).
Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participade en
actividades corruptas, [raudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de. los Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales oi‘_i‘g'i'nadt)s-
por o incidentales a {a remocién: y/o reeniplazo de un miembro del
personal:

6.1 Definicionés El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(i) “préctica corrupta” -significa el oftrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa. o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacidn
deotra pcrsona :

(ii). *practica fraudulenta™ significa cualquier actuacién u omisién,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
desceunidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el 1in de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacion’;

(iti) “practica de colusion™ significa un arregio de dos o mis
personas®  disefiado para lograr un. propésito  impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de oira
persona;

(iv)“prdctica coercifiva™ significa el dafio o amenazas para dafiar,

“Persona”™ se refivre a un finciohario pibiico.que aclaa con n,lfn,lén al progeso de seleccion o Ia ejecucidn del contrato,
En este contexto, *funcionaio publlco incluye a personal del Baneco Mundial y & empieados de otras organizaciones gue
toman o revisan decisiones relativas a los contratos:

“Persona” sigaifica un funciondrio piblico; los 1éiminos “beneticio™y 0h|1gac10n se refierendl proceso de seleccmn o
& I ejecucion del contrato;-y el térming auuau(‘m u omisidn™ debe estar dirigida a mﬂucnudr el proceso de seleceion o
la ciecucion de un-contrato,

“Pergonus™ e réfiere alos participanics en €l proceso de scleceion (incluyéndo’s funcionarios pubilco:,) qque infentan
“establecer precios de oferta'a niveles artificiales y niy tompetitivos,
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ditécta o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

() “practica-de obstruccién” significa

(aa) la destruccién, falsificacién, alteracién o
~ escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte.del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que cotioce sobre asuntos.
relevantes.-a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

{bby las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente €l €jercicio de los deréchos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulara la perciéon del préstamo asignada al contrato si
deberan determina -en cualquier momento que los represeiitantes del
Adoptarse Prestatario © de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas cotruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleceidn o la ejecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionard a un Censultor , linclusive: declardandolo inelegib]e
indefinidamente o por un peuodo determinado, para adjudicarle
un. contrato financiado por el Banco. si en cualquier momeito
determina que ¢l Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en pricticas corruptas, fraindulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;

6.3 Coniisiones'y (viil) exxglra ‘al Consultor favorecido. que revele cualquier comisién
Gratificaciones o gratificacién gue pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas ‘en relacidn con el

proceso de seleccion o ejecucién del contrato. La informacidn

manifestada. deberd Incluir por lo menos el nombre y direccién

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y



7.

10.

11,

12.

13.

Inspeccionies y

Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicion al
Consultor de
Participar cn
Ciertas.
Actividades

Seguros

Cesién

Ley-¢ Idioma
por los gue se

moneda, y el proposito de la comision o gratificacion.

El Consultor permitira, y debera realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios penmitan, que el Banco y/o las
personas deSIgnadas por.el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables relacionados con el proceso de seleccién y Ta ejecucion del

contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco; st asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencion a lo estipulado en la Cldusula 6, segiin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccion y auditoria consignados en la
Cldusula 7 constituye una practica prohibida que podra resuliar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de

Jinetegibilidad de acuerdo con los proc¢edimiéntos vigeites).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos aiios
siguientes a su término, el Consvltor 1o podrd revelar ninguna
informaci6n confidencial o' de propiedad del Contatante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previe por escrito de este ltimo,

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato serdn de propiedad del Contratante, El
Consultor podrd consetvar una copia de dichos documentos y
programas de computacion’.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este

Contrato-como después de su terminacion, i ¢l Consultor ni ninguna
entidad ‘afilidda a éste podrd suministrar bienes, construir -obras o

prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion

de los niismos) para cualquier proyecto que se detive de los Servicios

0 esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor. setd responsable de ¢ontratar los seguros pertinentes.

El Consultor ne pod_ré ceder ‘¢ste Contrato o subcontratal minguina
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

 El Contrato se regira por las leyes de Honduras, y ¢l idioma del

Contrato serd el espafiol.

Si hubfera alguna restriceion con respectd al uso de ésios documentos y progranes dé computacién ¢n. el futiiro, ésta se deberd
idicar al final del pamafo’8,
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Regira-el
Contrato

14. Solucién de

Controversias.

15. Rescision

Teda controversia que- surja de. este Contrato y que las Partes no
puedan selucionar en forma amigable debera someterse a proceso

Jjudicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podré. dar pot terminado este Contrato si sucede

cualquiera de Jos eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de

esta sub'clé'us'ula En diclia circunstancia, el Contratante. enviard una

notificacién de rescision por escrito. al Consultor por e menos.con

(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacion:

(a)

{b)

©)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de éste Contrato, dentro de los siete (7)

dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro-plazo

mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por eserito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera

‘declarado en quiebra.

Si el Contratante determina que.el Consultor ha participado en

practicas cogruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
‘Obstructiva durante fa competencia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola discrecidn y por-cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

Cesar Romualdo Lépez Valeriano
El Consultor
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Anexo A:
Anexo B:
Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacion del Consultor de presentar informes

Cléusula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisat la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizadoe por distinlos actores en los diferentes departamentos: del pais,
incorporando personal técnico especializado en los ‘espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar lacobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actorés y espacios de levantamiento médiante
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacion de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso. |

2, Seleccionar la-muestra de.las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecide en la norina espafiola
UNE 66020-1..

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos comos:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin lo establecido en la
metodologia de contro] de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formularie de Control de Calidad por Ficha.i

I ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico .Supervisor debera manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecoriomica deé acuerdo a los roles de encuestador, critico todificador, el manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pafs, para 1o cual deberd recibir dé parte de
CENISS 14 capacitacién y certificacién respectiva.
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2..Cumplir ¢con el plan y las zonas de trabajo que se le-establezca..

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo ea la Mesa de Empadlonamlento) puede asesorar y 'sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que &l equipo de Critica 'y Codificacion en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa ‘de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor: ' .

i, Selecciona una muestra considerando el tamano del lote: de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador v la. Malla. de Validacién, instrumentos

determinados para verificar los valores definidos para cada vatiable y para medir consistencia de

los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de: Valores Obligatorios: _
Errores por omision son aguellos: donde falte informacién, en especial en preguntas -donde fa

informacién. sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacién geografica y datos del

informante, entre otros.

Errotes pof inconsistencias son aquellos donde dos datos -que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si-el nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coircide con los datos individuales de la poblacion, o-si la edad no coincide ¢on la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objctivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para.cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciohes de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquiér inconsistericia
presentada en la infarmacién consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (FO01) disefiado para la revigién de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al T écnico Supervisor consignar Ntmero de Ficha y nombre: del informante, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de eirores détectados por cada ficha
evaluada.

En-cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las. variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP. _

La evaluacidn se realiza de acuerdo a los crieterios de Confornie y No Conforme con base en las.
ir_l_struc_cic}_nes contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacion de la FSU-
RUP,



El Formulario de -Control pot Ficha permite evaluar Ia cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento estda Conforme o No Conforme.

6. Una vez determinado el lote como Conforme ¢ No Conforme; el Técnico:Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y sello-en cada ficha evaluada. '

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitira dejar evidencia a
través de una fofografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulaiio de Control de Calidad por Lote F002 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignarpara el lote la siguiente informacion:

i. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla ¢l levantamiento

ii. Lugar y Fecha _

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv, Tamafie de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de ESU-RUP No Conformes

vii. Observaciones.

viii. Conclusién final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9. Una vez finalizado el proceso de revision de las fichas correspondiente al lote, El Supetvisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores v, puntos de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién-a la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra.

11. Emisién de Informe de Supervisién por Lote,
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por ¢l Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS).
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VL.PRODUCTOS ESPERADOS

Inforines mensuales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos {2) CD elecirénicos, contenienda:.

1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamieiito supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios pata cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento.

6. Resumen pot Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacion de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que Supervisd
durante e} desairollo de la Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO-

Los pagos seran mensuales pagadero én lémpiras, previa aprobacion de informe de dvance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronogramia

establecido de visitas de campo.
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ANEXOC
Contenido de los informes mensuales.

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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del coritrato de mérito.”

FIRMA:

Anexo D: Cliusula de Integridad

Adicionalmente a lo eXpuesto en las Normas de Seleccion & Centratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pablica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviceion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracidon Publica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas; fortaleciendo dé esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemas

‘Mantener el. més alto nivel de conducta ética, asi como Ios valores de nuestra soctedad como ser:

INTEGRIDAD entendiendo como elementos. esenciales. de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
réglamentos del ‘pais.- Nos comprométemos ademés a ser LEALES con nuestra contraparte;
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, eniregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados; a

fin de que las institucionies del estado generen confianza plblica en sus actuaciones, y cumpliendo,

por parte de la entidad -contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
decumentos que forman parte del misimo, en forma dgil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la

préctica. de las metodologias a desarrotlarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo

TOLERANTES con las petsonas que répreseéntan 4 nuesiras contrapartes en el cumplimiento de éste
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de ctro

tipo. comprometar o den la impresidn de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con

la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones pubficas sobre la
misma.- Porlo que aseguramos que ninguna. persond ue actiié en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Practicas. Coercitivas, de conformidad ‘a lo ‘que deterinina el Cédigo Penal en sus

articulos 206 al 209 b) Prdcticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préctica.

Cotruptiva, de conformidad a lo que determing el Codigo Penal en sus aiticulos 361 al 366.-
d) Préctica Colusorias, de.conformidad a lo que determina €l Codigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta cldusula dard Tugar, en €l caso de las Contratistas, a
la canceelacion de la inscripeidn en el Registro de-Contratistas o Proveedotes del Estado, mediante ¢l
envio de nota a realizarse por la entidad gjecutora, acompafiada de Certificacion de la Resolucion

‘Administrativa corréspondiente o la sentencia que vuelve verdad légal la transgresion practicada.- La

transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor Cesar-Romualdo
Lépez Valeriano, con Identidad No 0801-1987-20713, dard derecho a la- SSIS a solicitar la iescision

NOMBRE: Cesar Romu"ald'() Lépez Valeriano

FECHA:__ 21/11/2016
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Contrato de Servicios-de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. $75/S81S/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembre de2016,.entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos mimero 051-2014
y 051-A=2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constifucional de la
Repiiblica, actuando en su condicion de Subsecrétaria de Integracion Social, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Maria Fidelina Sfnchez Pavon, tarjeta.de identidad
No.0613-1982-00067, con residencia en Tegucigalpa, Honduras, (el “Consultor”), sujetdndose a las
clausulas siguientes:

CONSIDERANDOQUE el Contratante tiene intefés en que el Consultor preste los Servieios que se
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor estd dispuesto a prestar dichos setvicios, .
POR LO TANTO, LAS.PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios 1) El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que
' se especifican en ¢l Anexo A, “Términos de referencia y
aleance de los Servicios”, que forma parte integral de este

Contrato. '

(iiy  El Consultor encomendard la prestacién.de los Servicios
al'personal gue se enumera en €l Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(iiiy  El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos. indicados.en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar-informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el périodo que se iniciard
¢l 22 de noviembre de 2016 hasta.el 22'de febrero de 2017, o durante
cualquier ofro periodo en ‘que las Partes pudieran convenir
posteriormente’por éscrito.

3. Pagos A Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una Suma no superior a
Sesenta Mil, Lemptms exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos. y utilidades para €l Consultor, asi como cualquier



obligacion tl‘jbutal‘ia a-que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendaric de pagos

El calendario de pagos. serd el siguiente:

Mes

Noviembre 22, .

2016 6,000.00

Dictembre, o

Enero, 2017 20,000.00

Febrero 22, .

2017 14.000.00
C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lemipiras, dentro de los 30 dias
contados a.partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas' en duplicado al Coordinador designado en el
péarrafo4.

4, Administracion A. Coordinador

del Proyecto o o o _ )
' El Contratante designa a-la Direccion del Ceniro Nacional de

Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Atencion y Servicio -al Usuario,
quien serd résponsable de la coordinacidn de-las actividades
‘contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacidn por
parte del Contratarite de- los- informes u otros elementos qiie
deban proporcionarse, y la recepcién y aprobacién de las
facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar- informes”, deberédn ser presentados
durante el desarrollo de. las actividades asignadas, y-
constituirdn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad delos. El Consultor se conipromete a prestar los Servicios de acuerdo con las

Servicios norinas mas ¢levadas de competencia e integridad ética y profesional. -
El Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empléado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por.el Coniratante,

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupciéon subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes. (hayan sido declarados

0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumios hd

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podrd rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio de las Obras. dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicardn las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que si se hubjera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14

(D.

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, [raudulenias, colugorias, coercitivas 0
obstructivas durante la ejecucion de los: Servicios, dicho empleado
debera ser removido de sin que haga costos adicionales originados
pot o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para. efectos de esta digposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o soliditud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el lin de influir impropiamente en la actuacién
de ofra 'pe_‘_rsona' :

(i) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacidén u omision,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una t’)b'li'gaci'énz;

(iif) “practica de -colusién™ significa un arreglo de dos © mMAs
personas’  disefiado para lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva® significa el ‘dafio o amenazas para dafiar,

“Persona” s¢ rcﬁ:‘:_r:‘:..a un furicionatio pablico qué dctiia con relicion al proceso de seleecion o Ja ejecucion del coritrato;
En este contexto, “funcionario piiblice™ in¢luye a personal-del Banco Muadial y a empleados-de otras organizaciones que
toman o revisan decisiones relativas.a 10s-contratos.

2 “Persona’” sighifica un fiinciofiario piblico; los Erminos “beneficio” y “obligacién” se reficren al procesa de seleceion o.
a [a gjecucion dél contrato; y'el térming “actudgcian w omigion™ debe estar diriglda ainfluenciar el proceso de seleccién .

) Ia ejecucién de un contrato.

3

“Personag” se refidre.a Jos paiticipanies en €l ptoceso de setecéion (incluyendo a fundiondrios pliblicos) que-intentan
&stablecer precios de-oferis a niveles arfificiales.y no'competitivas,
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directa o'indirectamente, a cualquiera persona, o fas propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica.de obstruccion” significa

(aa) la destruccién, falsificacion, alteracién .o
escondimientc deliberados de evidencia
material relativa a-una investigacién o brindar
testimonios falsos a los. investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco; de alegaciones de practicas
corruptas, fraudule_ntas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacién de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
‘relevantes a la investigacién o lleve @ cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones. dirigidas a impedir
‘materialmiente el ejercicio de los derechos del
Banco a inspeccionar vy auditar de
conforniidad con la Clausula 7.

6.2 Medidas que (vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si
‘deberdn determind en. cu'al_q_ﬁier_ momento que los representantes del
Adoptarse Prestatario-o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la ejecucion de dicho contrato,
v sin ‘que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionara a un Consulfor , inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo- determinado, para adjudicarle
un contrate financiado por el Bance §i en cualquier momento
determina que el Consultor ha parficipado directamente o a
través de sus agenies, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al ‘competir o ¢jecutar un conirato
financiado por el Banco;

6.3 Comisionesy (viii) exigird al Consultor favorecide que revele cualquier comision
Gratificaciones o. gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas & agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacién con el

proceso de seleceidon o ejecucion del contrato. La informacion

manifestada deberd incluir por lo menos el. hombre y direccion

del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad vy



Raama

7.

10.

11,
12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales.

Prohibieidn al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y-el propésito de la comisidn o gratificacién.

El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus.Sub Consultotes de Servicios permitan, que el Banco y/o las
personas-designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables. relacionados con el proceso de seleceion y la ejecucidn del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencidn a lo estipulado en la Clausula 6, segln la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeceidn.y auditoria consignados: en la
Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podré resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracidn de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes):

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su término, el Consultor no podrd révelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con Jos. Servicios, este’ Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este tltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de-computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contraio seran de propiedad del Confratante. El
Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacion”. '

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad “afiliada a €ste podrd suiinistrar bienes,. eonstruir obras ©
prestar servicios (distintos de los Servicios y de-cualquier continuacién.
de los mismos) para cualquier proyecto que se detive de los Servicios
o esté estrechaniente relacionado con €llos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros peftinentes.

El Consultor no podra ceder €ste Conirato’ o subcoritratar -ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previe por escrito del
Contratante..

Bl Contrato se tegird por las leyes de Flonduras, y el idioma del
Contrato sera el espafiol. '

2.

8t hubiéra alguia resiriccion con respecio al uso de-estos docunentosy. progrimas de cormphitacién en €l furiro, ¢sta se deberd

indicar al final def pirralo 8.



Regiri el
Contrato.

14. Solucién de
Controversias

15. Rescision

Toda __controv_ersi_a. que surja de este Contrato y que las: Partes no
puedan solucionar en forma amigable’ deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subclausula. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacién de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacion:.

(a)

®)

()

Si el Consultor no subsanara el incumplimienio de sus

obligaciones en virtud de este Contrato, dentro-de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber -aceptado

posteriormente por-escrito;

Si el Consultor iegara a declararsé insolvente o fuera

declarado en quiebra,

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en

practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusiéon u
Obstructiva durante la eompetencia o la ejecucién del contrato.
Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.

s Lez
’ Q‘i{:‘{;h E}E"-“‘“-{:fﬁ,

T POR EL CONSULTOR

it

El Consultor
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Anexo B:
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Obligacion del Consultor de presentar inforries

Cléusula de Tntegridad



Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distifitos actores en los diferentes departamentos del pais,

incorporando. personal téenico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de

-ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscrifos-al Sector Pablico
Objetivos especificos
1. Asesorar los equipos de-campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante

la supervisién al momento de levantamiento y la critica codificacion de la FSU-RUP para

optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de-acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola

UNE 66020-1.

3. Vetificar en las FSU-RUP; seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre van_abl_cs relacionadas de la- FSU-RUP, segin lo estabiecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos 'y metodologias establecidas por el Centre
Nacional de Tnformacién del Sector Social (CENISS). _

-c. Utilizar como. instrumento de Verificacion en ¢l Formulario de Control de Calidad por Fichaii

1L ACTIVIDADES A REALIZAR
1. El Técnico Supervisor deberd manejar la. metodologia de levantamiento de la Ficha

Socioecondmica de acuerdo a los roles de encuestador, eritico codificador, €l manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario -de. Control de

Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de

CENISS 1la capacitacién y certificacion respectiva.



2. Cumplir con el plan.y las zonas de trabajo que se le establezca.

3. El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo

al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primerd jornada (_Pri_me'r__dia de
trabajo en la Mesa de Empadrosnamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo

observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacion en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que ¢l equlpo de Critica y Codificacion en c¢ampo da por terminade del proceso de Critica ¥

Codificacién de las FSU que corresponden -a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
“Téenico Supervisor:

i, Selecciona una muestra considerando el tamaiio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.
ii. Realiza el proceso-de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios

‘establecidos. en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién, instrumentos

determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios: | N
Errores por omiisidn son aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas: donde. la
informacién sea obligatoria, por ejemplo, preguntas de informacion geografica y datos del

informante, entre otros.
Eirores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no 1o son, por

gjemplo; si €l nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales -dé la poblacion, o si la edédd no coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de.rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores vdlidos
establecidos para cada variable que confornma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacién consignada entre diferentes variables de la ficha,

5. Bl Técnico Supervisor utilizard como instrimento de control para cada una de fas FSU-RUP, de

la muestra el Formulario de Control de Calidad por Ficha (FO01) disefiado para la revision decada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instruniento que
permite al Técnico Supervisor consigriar Nimiero de Ficha y nombre de! informarite, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamimto v la cantidad de errores. detectados por cada ficha

-evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria,

Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables: contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP. '

La evaluacién se realiza de acuerdo a los crieterios de Conformeé y No Conforme ¢on base en las

instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacidn de:la FSU-

RUP.
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El Formulario dé Contiol por Ficha permite eviluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
Tevisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Conforme ¢ No Conforine.: _

6. Una vez determinado el lote como Conforme.o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada. ' '

7. El técnico S'uperviso_l"_ contard con una Tableta, instrumento- que le permitira dej'_'ar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correéspotidientes a la rauestra del lote, procederd al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lot FOO2. (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacidn: '

1. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra
'v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Conclusién final de la revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9, Una vez finalizado el proceso de revision de las fichas correspondiente al lote, El -:Supervis'()'r,_:

retroalimenta al equipo de levantamiento identificando-los-errores y puntos de mejora de acuerdo a

Ja metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucion a la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente & la
muestra.

11. Emisién de Informe de Supervision por Lote:
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera la ciudad de Teguc.ig_alpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social
{CENISS).
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VI.PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales dé avance y actividades realizadas por mes e informe _final, para cada informe
debe presentar dos (2) gjemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante €l mes.

2. Evidencia fotografica.de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento |

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que Sllpel\’lSO
durante el desarrotlo de la Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO
Los pagos seran mensuales pagadero -en lempiras, previa aprobacion de informe dé avance y

actividades tealizadas por parte de ia Direccién del CENISS, de acuerde al cronograma
establecido de visitas de campo.



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Tnforme mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalinente a 1o expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en‘cumplimiento a [o establecide en [a Ley de Transparencia y de Accéso a la Informacién
Pliblica y su Reglamento, ia Ley de Contratacion ‘del Estado y su Reglamento y-con la conviceion
de que, solamente con el esfuerzo -conjunto de la Administracion Pablica y el Sector Privade,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos. a:

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como: los valores -de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elernentos esenciales de esta, las cualidades. petsonales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de praciicas corruptivas y-el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES ‘con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un ttabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con. las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
dacumentos que forman parte del mismo, en forma 4gil ¥ oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
préctica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con lds pérsonas que representan a nuestras conirapartes en el cumplimiento de este
conirato 'y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es. decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la‘informaeién confidencial que nianejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que aciué en nuestro nombre 'y representacion
realizara: a) Practicas Coercitivas, ‘de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus
articulos. 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c¢)Practica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus articulos 361 al 366:-
d) Préctica Colusorias, de conformidad a [o que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar; en el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripcion en el Registio de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacién de la Resolucion
Administrativa cor (,sponcilente o-ia seritencia que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta clausula, por parte del Consultor Maria Fidelina
Sanche'i Pavon con 1denl1dad No. 0613-1982-00067, dara derecho a la SSIS a solicitar la rescision

FIRMA:

NOMBRE: Ma-ria\ Fidelina Sénchez Pavén

FECHA:__ 21/11/2016:
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‘Contrato-de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 076/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos niimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Reptiblica, actuando en su condicién de:Subsecretaria de Integracion Social, ¢] “Contratante”), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. 'y; Sandra Maribel Matamoros, tarjeta de. identidad
No.0801-1988-11139, con residencia-en Colonia Villa Unidn atras del Taller San Martin de Porres,
calle principal, (el “Consultor”), sujetdndose 4 las clausulas siguientes:

'‘CONSIDERANDO QUE e! Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion; y, '

CONSIDERANDO QUE el Consulter estd dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consultor prestard los servicios (los“Servicios™) que
' se especifican en el Anexo A, *“Términes de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este

Contrato. '

(i)  El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(i'ii) El _C'_on_'sultor presentard los infofmes al Contratarife en la
forma. y dentro de los plazos.indicados en el Anexo C,
*Qbligacion del Consultor de presentar informes™,

2. Plazo El Consultor prestard los Servicios durante el perfodo que se iniciard
: el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran .convenir

posteriormente por escrito. i

3. Pagos A. Monio maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a 1o indicado en el-Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de- que incluye. todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi como -cualquier



obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes
Novietibre: 22
2016
Diciembre,
2016

6,000.00

20,000.00

Enero; 2017 | 20,000.00-
14,000.00

Febrero 22,
2017
TOTAL,

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn .€n Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas: en duplicado al -Coordinador desigriado er el
parrafo 4.

4. Administracién A. Coordinador

del Proyecto ) ) e, _ , _
' El Contratante designa a la Direccidn del Centro Nacional de

Infoimacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de Ja Unidad de Atencion y Servicio al Usuario,
quien- serd responsable de la coordinacion de las actividades
‘contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacién por
parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepeion y aprobacion. de lds
facturas para cursar los pagos.

B.  Informes

Los informes erumerados en €l Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
duiante el desarrollo de las actividades asighadas, 'y
constituirdn la base para los pagos que deberdn efectuarse
conforme a lo indieado en el parrafo 3. :

5. Calidad delos  El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
Servicios normas més elevadas de- competencxa e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazer sin demora a cualguueér empleado que

5



haya sido asignado a un trabgjo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio- por el Contratante,

6 TFraudey St el Contratante determina que el Consullor y/o su personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

0 no), proveedores de servicios o proveedores -de insurhos ha

participado en -actividades corruptas, fraudulentas, coluserias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, ¢l

Contiatante. podré rescindir el Contrato y expuisar al Contratista del

Sitio de las Obras ddandole un predviso de 14 dias. En tal caso, se

-aplicaran las plOViSlOHES incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo. indicado en fa Subclausula 14

(d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas,. traudulentas, colubonas coercitivas 11
obstructivas durante la ejecucién de los. Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a ld remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones;

(1) “prctica corrupta” .significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualqmer
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién
de ofra persona’;

(ii) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacién u omisién,
incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
‘descuidadamenite, desorienta o intenta desorientar & otra persona
con el fin de obtener un benéficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacion®;

(iii) “practica de -colusion™ significa un areglo de dos o més
personas’  disefiado para. lograr un propdsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
pefrsona;

(1v)“prdctica coercitiva” significa el dafio o amenazds para dafiar,

“Persona”™ se reficic a un funcmnano pubhco quie-actiia con relacion Al proceso de seleceidn o la gjecucion del contrato.
En este contexto, *luncionario pablico™ incluye 4 personal del Banco Mundial y-a-empleados de otras organizaciones-que
‘toman o revisan ‘decisiones relativas a los contraics.

“Persona”™ srgnlf'ul un. funcionairio publlco los términes “bénchcio™ y “obligdcion™ se reficren al procese de selecéidn o.
a'Ta ejecucion def contrato; y térmmo ‘actuacin u omision™ debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccion o
Ja ejecucion de un confrate.

“Pérsonas™ se refiefe a los participantes en el procesode selecéion {incluyendo a funcionartos piblicos) que intentan

eslablecer precios de oferta a niveles-artificiales y no competitivos.

fx3
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6.2 Medidas que.
‘deberan
Adoptarse

6.3 Comisionesy
Gratificaciones

directa o indirectamente, a-cialquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “prictica de obstruccién™ significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracién o
 escondimiento deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
cortuptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacién. de cualquier persona para evitar
que puedd revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir

 ‘materialménte €l ejercicio dé los derechos del

Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

(vi) Anulard la porcion del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario ¢ de un beneficiario del préstamo-han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias: o coeteitivas
durante el proceso de seleccion o lagjecucion de dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptade medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacion;

(vii)sancionatd a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinade, para adjudicarle
un contrato f‘man_c’iado por ¢l Barego si en cualguier momeito
determina que ¢l Consultor ha participado directamente o a
través de suis agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias © coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por-el Banco;

(viii) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comision

o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agerites,
representantes, o agentes comisionistas en ‘relacién con el
proceso de seleccion o ejecucién del contrato. La informacion
manifestada deberd ineluir por lo nienes el nombre y direccién
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
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10.

11.
12,

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moheda,. y- e['_propésito deila-comisidn o gratificacion.

El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servicios permitan; que el Banco y/o las
personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con €l proceso de seleceidn y la ejecucion del
contrato y realice auditorias por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atenci6n a lo estipulado en la Clausula 6, seglin la cual las actuacioties
dirigidas a obstaculizar significativamente. el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccion y auditorfa consignados en la
Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podré resultar en la
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de
inelégibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante ld vigencia de este Contraio y dentro de los dos afios
siguierites 8 su término, el Consulior mo podrd révelar ninguna
informaci6n confidencial o de propicdad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato 0 las actividades u operaciones del
Contratante sin-el consentimiento previo poresciito de este tiltimo.

Todas los estudios,, informes, gréficos, programas de computacion u
otros maleriales preparados por el Censultor para el Contratanie en
viitud de este Conirato serdn de propicdad del Contratante. El
Consultor  podrd conservm una copia de dichos dacumentos ¥
programas de computacion®,

El Consultor -conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ningina
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los mismos) para cualguier proyecto que se derive de los Setvicios
o esté estrechamente relacionado con ellos.

Bl Consultor seré responsable de-contratar los seguros pertinenites.

El Consultor  no podrd ceder ‘este Contrato .0 -subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato sera el espafiol.

5i hubiera ﬂ]z,una Testriceion con fespecto al uo de estos documenios, ¥ programis de computacion en el futuro. ésta se deberi

indicar al final del parrafo 8,



Regira el
Contrato

14, Solucion de
Controversias

15. Rescisién

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
puedan sofucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a ia ley del pais del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) ak (d) de
esta subclausula. Bn dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescisién por eserito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién a la fecha de terminacidn:

(@)

(b

(c})

POR EL CONTRATAKA

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento .de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido- notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante. pudiera haber aceptado
posteriormente por escrito;

Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fiera
declarado en quiebra:

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante Ja competencia o la ejecucion del contrate..

Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,

decidiera rescmdu este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Zoil2 Patrl a Cr-"z »@ﬂ,mc? v S'anra arlbel Matamoros

El Consultor



Anexo Al

Anexo B;

Anexo C:

Anexo D)

Lista de Anexos
Términos de referenciay alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas {No aplica)
Obligacidn det Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la:calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actofes en log-diferentes departamentos del pafs,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliarla cobertura de hogares de los Programas: Sociales-adscritos-al Sector Publico

Objetivos especlficos

1. Asesorar [os equipos de campo. de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para
optimizar el error en el proceso.

2, Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de‘acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia entre. variables relacionadas de la FSU-RUP, segin lo géstablecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Tnformacién del Sector Social (CENISS). _

c. Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

II. ACTIVIDADES A REALIZAR

El Técnico Supervisor deberd manejar Ja metodologia de. levantamiento de la Ficha
Socloeconomma de acuerdo a los rolés.de encuestadot, critico codificador, el manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO001) Formulario de: Control de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para 1o cual debera fecibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva.



2.Cumplir con el plany las zonas de trabajo que-se le establezca.

3. Bl Téenico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronogramia de Levantamiento y observard ¢l proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en la. Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de. acuerdo 2z lo
observado, mismos queé seran documentados como parte del informe de'la jornada.

4, A partir del segundo dia de participacion en ¢ada Meésa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Codificacién en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSUJ que corresponden a ¢sa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

1. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de lds fichas scleccionadas, lo anterior de-acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual det Critico Codificador y Ia Malla de Validacién, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando fo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios: _

Errores por 'omisién son aquellos donde falte. informacion, en especial ‘en preguntas donde la
informacién sea obligatoria, por ¢jemplo, preguntas de informacién geografica y datos del
informante, entie 0tros. '

Errores por inconsistencias son aquellos donde: dos datos -gue deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, st el mimero de hombres y mujeres en ¢l hiogar no ¢s igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales.de la poblacién, o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera-de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones. de- datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
piesentada en la informacidn consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. ’El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una-de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Cottrol de Calidad por Ficha (FOCL) disefiado para la revision de cada
una.de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrutento-que
penmte al Técnico Superv1sor consignar Nmero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
geogrdilca de la Mesa de: Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En.cada capltulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete eapitulos de la
FSU-RUP. _

La evaiuacjén se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las
i nstmcciones-'-com'cnidas en ‘el Manual del Critico Codificador v la Malla de Validaeion de la ESU-
RUP.



El Formulario de Control por Ficha. permite -evaluat la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote corfespondiente a esa
Mesa de Empronarhiento estd Conforme: o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, ¢l Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. Bl técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitira dejar evidencia a
través de una fotografia dé cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite.al
Técnico Supervisor consignar para €l lote la'siguiente informacion:

i. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiento-donde se desarrola el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii: Cantidad de FSU-RUP levantadas.

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii. Coiiclusion final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico. Supetvisor

9. Una vez finalizado el proceso de tevisién de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y punitos de'mejora de acuerdo a
la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la. Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP cotrespondiente a la
muestra,

11. Emision de Informe de Supervision por Lote.
V.LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las

aldeas de Tos depattamentos asignados por el Centro Nacional de Triformacion del Sector Social
(CENISS).
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VL. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por mes ¢ informe final, pata cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD eleetrdnicos, conteniendo:

1, Bitdcora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada-durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ticha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento

7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar des (2) cjemplares impresos vy dos (2) CD electronicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento gue supervisd
durante e} desarrollo de ta Censultoria.

VIL. FORMA DE PAGO
Los pagos serdn mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacidn de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de: acuerde al cronograma
establecido de visitas de campo.
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ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior,
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto-en las Normas de Seleccion & Contratdcion de Consultores de julio
2014y e cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piiblica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con' la conviccion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos.a:

Mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi coma los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades. personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiente de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el conirato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un. trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotres adjudicados, a
fin dé que las instituciones del estado generen corifianza piblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismeo, en forma 4gil y oportuna; siendo 'EQU‘ITA‘TI'VOS en.la
practica de las metodologias a desatrollarse y apegados totalmente a las buerias practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan.a nuestras contrapartes.en el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin peimitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipe comprometan o den la impresién de comprometer la labor coniratadd, siendo DISCRETOS ¢on
la: informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna.persona que actué en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Prdcticas Coercitivas, de conformidad a 1o qué determina el Cddigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b)Pricticas Fraudnlentas, de conformidad al .articulo 242.- ©) Practica
Corruptiva, de. conformidad a lo que determina ef Cédigo Penal én sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo qué determina el C6digo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dar lugar; en el caso de los Conlratistas, a
1a cancelacién de:la inscripeion en el Registro de Contratistas: o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompanada de Certificacién de la Resolucién
A_dmini'Strativa corréspondiente o [a sentencia que vuelve verdad legal la transgresion-practicada.- La
transgresion de los principios rectores de €sta cldusula, ‘por parte del Consultor Sandra Maribel
Matamoros, con Identidad No. 0801-1988-11139, daré derecho.a la SSIS a solicitar la rescision del
contrato de mérito.”

FIRMA:

NOMBRE:  Sandra Maribel Matamoros

FECHA: _ 21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA Al F)

CONTRATO No. 077/$S1S/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebraen dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acueérdos Ejecutivos nimero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por ef Presidente Constitucional de la
Reptblica, actuande en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contratante’™), con
domicilio social en Tegucigatpa, M.D.C. y; Keren Noemi Lanza Euceda, tarjeta de identidad
No.0801-1988-01975, con residencia en Colonia San Eugenio Bloque C Casa # 32, (¢l “Consultor™),
syjetdndose alas clausulas siguientes: '

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que-se
seftalan a continuacién; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor. esta dispuesto a prestar dichos servicios, .
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1.. Servicios (iy  El Consultor prestara los servicios (fos “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de [os Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consulior™.

(i) El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes™.

2. Plazo El Consultor prestard [os. Servicios durante el perfodo que se iniciaré
€1 22 de noviemtbre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro perivdo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito. '

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagaré al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados confore.a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido dé que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier



B.

4. Administracién A.
del Proyecto

obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:-

Mes. “Monto (L)
Noviembre 22, _
2016 6,000.00
Diciembre, o _
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febrero 22, _

2017 14-,00_0..00

Condiciones de pajic

Los pagos se efectuardn en Lempiras; dentro’ de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor ‘de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
pérrafo 4.

Coordinador

Fl Contratante designa 4 la Direccién del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la.
Coordinacién de la Unidad de Atenci6n y Servicio al Usuario,
quien sera tesponsabié. de- la coordinacion. de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacion por
parte del Contratante de los informes 1 otros elementos que
deban propercionarse, y la recepcién y aprobacion de las
facturas para cursar los pagos.

Ihform‘es

Los informes enumerados -en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes™, deberdn ser presentados
durante & desarrollo de las actividades asignadas, y
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad delos  El Consultor se compromete a prestar los Servicios de-acuerdo con las
Servicios normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
Bl Consultor deberd réemplazat sin demora a cualquiet emipleado que-

2



haya sido asignado 4 un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desemperio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que ¢l Consulter y/o su peisonal,
Corrupcié'n subcontratistas, Sub Consultores,; sus agentes (hayan sido declarados

0 10), -proveedores de servictos o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestién, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expuisar al Contratista del

Sitio de las Obras déndole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicardn las provisiones incluidas en la Clausula k4 de la misma

manera que si se hubiera aplicade o indicado en la Subclausula 14

(d).

Si se determina que alglin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de-sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicidn, las Siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimients, suministro,
aceptacién o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacion
de otra persona’;

(i) “practica [raudulenta” significa cualquier actuacién u omisién,

incluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o

descuidadamente, desorientd o intenta desorientar a otra persona

. con el fin de obtener un benelicio [inanciero o de otra indele, o
para evitar una obligacién”;

(iii) “practica de colusién™ significa un arreglo de dos o mas
pcrsonas3 disefiado para lograr un propésito impropio,
'incluy'end_o influenciar impropiamente las. acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,

“Persana” se refiere a un funcionario pablico que acida con relacién af proceso de selection ol ejecucion del contrato.
Enveste contexto, “funcionario pitblico” incluye a personal del Baneo Mundial v.4 empiéados de olras organlzamones que
toman o revisan decisiones relativas a los contratos,

“Persana” significa un funciogpario pubhw lostérminos “beneficio™ y “obligacién’ se refierén al proceso de seleccidn o
ala gjecurion del contrato; y el lérming *acluacion b oniigion™ debe estar dirigide a influenciar ef praceso de seleceiono
Ta ejecucion de um contrato.

“Personas™ se refiere a los p:u"llupanlcs en el proéeso de seleccidn (incluyenda a funcionarios-publicos) gue iilentan

establecer precios de oferta a niveles artificfales y no competitivas.

3



STCRETARI [ DISSRROILE
ERRTION SEElAT,

6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse

6.3 Comisiones y
Gratificaciones

directa o indirectaménte, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccién” significa

(aa) la destruccion, falsificacion, alteracion o
escondimienio deliberados de evidencia
maferial reativa a-una investigacion o brindar
testimonios ‘falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la amenaza, persecucion ©
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobré dsuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
investigacidn, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente el gjércicio de-los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

(Vl) Anulard la porcién del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coluscrias o coercitivas
durante el proceso de seleceidn o la ejecucion de-dicho contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias pata cotregir la
situacién;.

(vii)sancionara a vn Consultor . inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un penodo determinado, para adjudicarle

un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que ¢l Consultor ha participado directamente o a
través de sus agentes, en prdcticas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coéicitivas. al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco; '

(viii) exigird al Consultor- favorecido que revele cualquier comision

o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacién con el
proceso de seleccion o gjecucion del contrato. La informacion
marnifestada debera incluir por lo menos el nonibre y direccidn.
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y
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10.
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13.

Inspecciones y
Anditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
‘los Materiales

‘Prohibicion al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
per los que se

moneda, y el propdsito de Ia comision o gratificacion.

El Consultor permitird, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Setvicios permitan, que el Banco'y/o las

-personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros

contables. relacionados con el proceso de seleccion y la ejecucion del
contrato y realice auditorfas por medio de auditores designados por €l
Banco, st asi lo requiere ¢l Banco. El Consultor deberd prestar
atencion 4 lo estipulado en la Cldusula 6, segtin la-cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente €l ejetcicio por parte del
Banco de los derechos de inspeccivn ¥ auditorfa consignados en la

Clausula 7 constituye una préctica prohibida que podrd resultar en'la

terminaqién del contrato: (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Cortrato .y dentro de los dos afios
siguientes ‘a su término, ¢l Consultor 1o podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante. relacionada

conl los Servicios, este Contrato o lag actividades u operaciones del

Confratante sin el consentimiento previo por eserito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por el Consultor para ¢l Contratante en
virtud de este Contrato serdan de propiedad del Contratante. FEl
Consultor  podrd conservar una copia de dichos documentos-
programas.de computacion®. '

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este

Contrato como despugs de su terniiriacion, i el Consultor ‘ni ninguna
entidad afiliada. a éste’ podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios {distintos de los Servicios y de cualguier continuacién
de los mismos) para cudlquier proyecto que se derive de los Servicios
0 esté estrechamente relacionado con eflos.

El Consulter serd responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor ho podrd ceder este Confrato o subcontratat ninguna

parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Conirato se regird por las leyes de Honduras, y el idiema del

‘Contrato sera el espariol.

2

Si hublera slguna restriccion con respecto al uso de estos documentos ¥ progeamas de computacion en’st futuro, &sta se deberd

inidicar al final del parrafo. 8.



Regira el
Contrato

14. Solucién de- Toda controversia que suija de este Contrato y que las Partes no
Controversias: puedan: solucionar en forma amigable debera someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a Ia ley del pais de] Contratante.

15. Rescisién El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante’ enviara una
notificacién de rescision por escrito al Consuitor por lo menos con.
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsarara el incumplimiento de sus
obligaciones en virfud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido, notificado o dentro de- otro pl_az_ti
mayor que €l Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por:escrito; '

(b) Si el Consultor llegara :a declararse insolvente o fuera
‘declarado en quiebra.

(c) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ej ecucion del contrato.

(d) 8i el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

- . e N 3 ! ey
tatricial Crinz/Cerritg:

ria de Int acién'-Som._iI" EljConsultor




Anexo-A:

Anexa. B;

Anexo C:

Arexo D:

Listade Anexos
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas(No aplica).
Obligacion del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el praceso de levantamiento de la FSU-RUP con ei fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado pot distinfos.actores en los diferentes departamientos del pafs,
incorporando. personal técnico- especnhzado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Pablico

Objetivos éspecificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante
la supervision al ‘momento de. levantamiento ¥ la critica codificacién de la. FSU-RUP para
optimizar el error:en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1. |

3, Vetificar en las FSU-RUP, seleccionadas en- la iivestra, aspectos como:

a. Consistencia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, ségin lo ‘establecido en la
metodologia de control de ¢alidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS). | |

¢. Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control de Catidad por Ficha.i

11 ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo dé la malla
de validacion, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (F001) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la divisién politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacidn y certificacion respectiva.
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2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que se le-establezea.

3.-El Técnico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleecionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento 'y observard el proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en.la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del seg_un'do dia de participacién en cada Mesa de Empadronamiento; pesteriormente a
que el equipo de Critica y Codificacion en campo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Técnico Supervisor:

i. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a ia Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién, ‘instrumentos
determiriados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de Valores Obligatotios:

Errores por omisién son .aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacidon sea obligatoria, por egjemplo, pruguntas de informacién geografica y datos del
informante, entre otros..

Errores por inconsisténcias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si €l nimero de hombtes y mujerés en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la poblacidn, o si la edad no-coineide con Ia
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como. objetivo: d;etec.tar cualquier valor fuera de los valores vilidos
establecidos para ¢ada variable que confoinia la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia.
presentada en la informacidn consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formularic de-Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revisién de eada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP; (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que.
permite-al Técnico Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
ge_q_graﬁ-ca de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada..

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las Vanablt,s ¢ontenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP. _

La evaluacion se realiza de acuerdoe a los crieterios de Conforme ¥ No Conforme con base en las
instruceiones contenidas en ‘el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de ta FSU-
RUP.
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El Formulario de Coritrol por Ficha permite  evajuar la cantidad de. errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote correspendiente a esa
Mesa de Empronamiento esta Conforme o No Conforme.
6. Una vez determinado el lote como Conforme ¢ No Coriforme; €l Técnico Supervisor procede a
tegistrar-su nombre, firma'y sello en cada {icha evaluada.

7. El técnico Supetvisor coritara con una Tableta, instrumento que le permitira dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas corresponidientes a la muestra del lo'te_,_;pr.ocederé al
llenado del Formulario de Contrel de Calidad por Lote FOO2 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Supetvisor consignar para el lote la siguiente informacion:

1. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiente donde se desarrolla el levantamiento

ii.. Lugar y Fecha '

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Confermes

vii. Observaciones’

viii. Conclusién final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Ideritidad Nombre y Firma.del Técnico Supervisor

9, Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta.al equipo de levantamiento identificando los errores:y puntcs de mejora de acuerdo a
la metodologia establecida por CE NISS.

10. Devolucién a la Coordinacién del lévantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
mueéstra.

11. Emision de Informe de Supervision por Lote..
V.LUGAR DE TRABAJO

Su sede sera la cindad de Tegucigalpa.en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las
aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social

(CENISS).

10
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de.avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos v dos (2) CD electronicos, conteniendo:
1..Bitacora por cada Mesa de Empadronamierito supervisada-dutante el mes.

2. Evidencia fotografica decada ficha seleccionada ¢n la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las inctdencias por Mesa de. Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamierito

7. Liq’_ui'daéién de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:
Un resumen de las actividades. desarrolladas en las Mesas de Emipadrenamiento que supervisé
durante ¢l desarrollo de la Consultoria.

VIL FORMA DE PAGO

Los pagos. seran mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacién de informe dé avance y

actividades realizadas por par'te-_ de la Direccion del CENISS. de acuerdo: al cronograma

establecido de visitas de.campo.



ANEXO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha gue designe la autoridad superior.
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Anexo D: Cldusula de Integridad

Adicionalmente a lo expliesto en las Normas de Seleccién & Coniratacion de Consultores de julio
2014 v en cumphmlemo a lo establecido ¢n la Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion
Pablica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamerito y'con la conviceion
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Publica v ¢l Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicién de ¢uentas, fortaleciendo de esa
forma las-bases del Estado de Derecho, nos comprometemos &

Mantener el imés alto nivel de conducta ética, @i como los valores de nuestra: $ociedad como ‘ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades. personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia- de pricticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumplicndo-:-ﬁ'elméntc con lo establecido por-¢l contrato, entregande en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad miiima equivalente al ofertado v-a nosotros adjudicados, a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones; y cumpliendo,

por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, v en los

docurnentos gue forman parte del mismo, en forma 4gil y oportima; siendo EQUITATIVOS en la
pré'ctica' de las metodologias a desarrollarse y apegados tolalmente a las buenas prdcticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de-este

contrato vy ‘que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decit

actuando con-objetividad v profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den la impresion de comprometer la labor contratada, siendo DISERETOS eon
la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones piblicas sobre-la

misma.- Por lo que aseguramos. que ninguna persona que actué en nuestro. nombrg y répresentacion

realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Pricticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c¢)Préctica
Corruptiva; de corformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Préctica. Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal eri su articulo 376.- La
transgresion de-alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, en ¢l caso de los Contratistas, a
la:cancelacién de la-inscripcion en €l Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la entidad ejecuiora, acompafiada de Certificacion de fa Resolucion
Admiriistrativa- conespondlente 0 la sentencia-que vuelve verdad legal la transgresion practicada.- La

transgresion de los principios rectores de esta’ clausula;. por parte del Consultor Keren Noemi Lanza

<1988-01975, dara duecho._ a la 8SIS a solicitar a rescision del

Euceda, con Identidad No: 03
contrato de miérito.™ .

FIRMA: Jd o
NOMBRE: _ KenZn D?i;;;zaﬂuceda

FECHA:__ 21/11/2016




‘Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO.DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 078/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Confrato™) s¢ celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrgto, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediantie Acueérdos Ejecutivos nimiero 051-2014
y 051-A:2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Présidente Constitucional de la
Republica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social, el “Contizdtante”), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C: y; Elsa Yessenia Peiia Lainez, tarjeta de identidad
No.0801-1978-11349, Tegucigalpa, Francisco Morazén, (el “Consultor”), sujetdndose a las clausulas
siguientes;

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interésen que el Consultor preste log servicios que se
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor ésté dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTQO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consulter prestard los servicios (los “Servicios™) que
se especifican én el Anexo A, “Términos de referencia y
aleance de 1os Servicios™, que forma parte integral de este
Contrato..

(i) El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal que se enumera en €l Anexo B, “Personal del
Corisultor”.

@iy El Cotisultor preséntard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2., Plazo 'El Consultor prestara. los: Servicios durante el periodo que se iniciard
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de Jebrero de 2017, o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito. ”

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante. pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) porlos Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido- establecids en el entendido de que incluye todos los
costos y utilidades para el Consultor, asi coimo cualquier



4. Administracién A.

5.

del Proyecto

Calidad de los
Servicios

B,

obligacién tributaria a-que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos serd el siguiente:

Mes .
Noviembre 22,
2016
Diciembre,
2016

Enero, 2017
Febrero 22,
2017

6,000.00

20,000.00
20,000.00
14,000.00

Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador deszgnado en el
pérrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Direccion del Centro Nacional de
Informacion del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacin de 1a Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien sera responsable de la coordinacién de: las-actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacién y aprobacion por
parte del Contratante de los informes. 1t ottos elementos que
deban proporcionarse, y la recepcién y aprobacién de las.
facturas para cursar los pagos.

Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes”, deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, vy
constituirdn la base para los pagos que deberan efectuarse
conforime a lo indicado en el parrafo 3.

El Congultor se compromete a prestar los Servicios de-acuerdo con las
normas mds elevadas de competenma e integridad ética y profesional.
E| Consultor debers reemplazar sin demora a cualquier empleado que

2



PETL I TN R

haya sido asignado a un trabajo en \_f"irl'ud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determina que el Consultor y/a su personal,
Corrupcién subcontratisias, Sub Consultores, sus agentes. (hayan sido declarados

0 no), proveedores de servicios © ploveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion,. ¢l

Contratante podra rescindir ¢l Contrato y expulsar al Contratista del

Sitie de las Obras ‘déndole un preaviso de 14 dias, En tal caso, se

aplicardn las prowsmnes incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcldusula 14

(d).

Si se determina que algin empleado del Consuitor ha participado en
actividades corraptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empieado
deberd ser removido de sin que haga costes adicionales originados
por o incidentales a i la remocidn y/o reemplazo de un miembro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para cigctos de esta disposicion, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el oftrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa ¢ indirectamente, de: cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamenté en la actuacién
de otra _persona_‘ :

(if) “préctica fraudulenta™ significa chalquier actuacién u omision,
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin-de obtener un beneficio financiero o-de otra indole; o
para evitar una obligacién’;

(iii) “pLactlca de colusion™ significa un -arreglo de dos o mas
personas’  disefiado para lograr un propdsite impropio,
ineluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva™ significa ¢l dafie ¢ amenazas para- dafiar,

“Persond” se reliere a un funcionario. pblico gue sctta con relacion al procest de seleccion o la gjecucidn del contrato.
En este contexto, “funcionario piblice™ incluye a personal del Banco Mundial y'a empleados de otras arganizaciones que
tornari- o revisan decisiones relativas z los contratos;

“Persona” significa un funciordario pablico; los términos*benieficio™ y “obligacidn® se refieren al proceso de scleccidn 6
a la ejecucitn del tontrato;.y €l téominoaciuacion u omisién” debe estar dirigida a influeniiar el proceso de sefeccion o
fa. giecucion de un conirato.

“Pérgonas” s¢ refiere a [os participantes en el process de seleccidn (incliyerido a furicionarios ptblicos) que intentan
establecer precios de pfertd a niveles arfificiales vy no competitivos, '

3
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6.2 Medidas que
deberin
Adoptarse

6.3 Comisionesy

Gratificaciones.

directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades

‘de-una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v} “practica de obstrucciéon” significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracién o
 escondimiiento deliberados de évidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacion per
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, frauduléntas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucion o
intimidacidn de cualquier-persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
investigacién, o.

(bb) las actuaciones dirigidass a impedir
materialmente el ejercicio de los derechos del
Banco a inspeccionar’ y auditar de
conforimidad con la Clausula 7.

(vi)_ Anulara la porcion del préstamo asignada. al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso de seleccion o la gjecucion de diche contrato,
y sin que- el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Barico considere satisfactorias para corregir la
situacion;,

(vii)sancionara a un Consultor , inclusive deéclardndolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle
un confrato financiado por el Banco si en cualquier momento

detemina que el Consultor ha participado directamente o a

través de sus agentes, en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato
financiado por el Banco;.

(vm) ex1g1ra al Consultor favorecido que revele cualquier comision

o gratificacién que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisionistas en relacion con el
‘proceso de seleccion o ejecucion del confrato. La informacién
manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direccién
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad y

4




7.

10.

11.

12

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesién

Ley eldioma
por los que se

moneda, y ¢l propdsito de fa comision o gratificacion.

El Consultor permitira, y deberd realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consultores de Servieios pernmiitan, que €l Banco y/o las.

personas designadas por el Banco inspeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el procesc de seleccion y la ejecucidn del
contrato y realice auditorias-por medio de auditores designados por el
Banco, si asi lo requierc el Banco. El Consultor deberd prestar
atencion a lo.estipulado en la Clausula 6, segln la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el gjercicio por parte del
Banco de los derechos. de inspeceidn y auditoria consignados en la
Clausula 7 constituye una practica prohibida que podré resultar-en la
terminacion del contrato {(al igual que en la declaracion de
inelegibilidad de acuerde con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios
sigufentes a su férmino, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin el consenlimiento previo por escrito de-este ltimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacidn u

otros materiales. preparados por el Consultor para el Contratante en

virtud de este Contrato serin de propiedad del Contratante. Bl
Consultor podrd conservar una copia de dichos documentos’ y

Ve 3
programas de computacion .

El Consultor conviene eni que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de: su terminacion, ni el Consultor ni ninguna

entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes; -construir obras o

prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los mismios) para cualquier proyecto queé se derive de los Servicios

o esté estrechamente relacionado con ellos,

El Consultor serd responsable de contratat los seguros pertinentes,

El Consultor no podra ceder este Conirato o subcontratar ninguna

parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante,

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del

-Contrato sera el espaiiol.

2

Si hubicra alguna restriceidn con respecto al uso-de estos documentos.y programas dé computacién en.el fuluro, ésta se deberd
indicar:al final del pari-afo 8.

n



Regira el
Conirato

14. Solucién de
Controversias

'15. Rescision

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no
puedan solueionar en forma amigable debera someterse a proceso

judicial/arbitraje conforme a la ley del pafs-del Contratante.

El Contratante podtd dar por terminado este Contrato s sucede
cualquiera de los eventos especificados -en los parrafos (a) al (d) de
esta subcléusula. En dicha-cireunstancia, el Contratante ‘enviard una.

‘notificacion de rescisién por escrito al Consultor por lo menos con

(10) dias de-anticipacién-a la fecha de terminacién:

(@) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriorinente por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera
declarado ex quiebra..

(¢) Siel Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas, frauduientas, coereitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la'ejecucion del contrato.

(d) -Si el Contratante, a su sola discrecién.y por cualquier razon,
decidiera rescindir este: Contrato.

POR EL CONSULTOR
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Anexo A:
Anexo B:
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Anexo D:

Lista de Anexos.
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor. y tarifas (No-aplica)
Obligacién del Consultor de presentar informes

Clausula de Integridad
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Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiénto de hogares realizado por distintos actores en los diferentes- departamentos del pais,
incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares.de los Prograihas Sociales adseritos al Sector Publico

Objetivos especxficos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante
la supervisién al momento de levantamiento 'y la critica codificacién de la F SU-RUP para
optimizar el error ene] proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al miodelo establecido én la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra; aspectos como:

a. Consistencia. entre variables relacionadas de la ESU-RUP, segin lo establecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias. establecidas por el Centro
Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacién en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

IL ACTIVIDADES A REALIZAR

1. El' Téchico Supervisor deberdé manejar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de-acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malla
de - validacion, Formulario de Contral de Calidad por -Ficha, (FO01) Formularic de Control de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacién respectiva.



2. Cumplir con el plan y las zonas dé trabajo que se le establezca.

3. El Téenico Sfupérvisor se-presentara en cada espacio de levaniamiento seleccionado de acuerdo
al ¢ronograma de Levantamiento y observard ¢l proceso. En la primera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesd de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacién efi cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Crifica y Codificacion en campo da por términado del proceso de Critica y
Codificacién de las. FSU que corresponden a ¢sa Mesa. de Empadronamiento, para ese dfa, el
Técnico Supeérvisor:

i, Selecciona una muestra considerando el tamaiio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los criterios
establecidos en el Manual dél Critico -Codificador y la Malla de Validacién; instrumentos
determinados para.verificar los valores definidos para cada variable y para medlr.conmste_ncl_a de
los datos entre variablés co-relacionadas, considerando lo siguierite;

Validacidn de Valores Obligatorios:

Errores por omisién son aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas -donde la
informacién sea obligatoria, por ejemplo preguntas de informacién geografica y datos del
informante, entre otros.

Errores por inconsistencias son aguellos donde dos datos que deben ser iguales na lo son, par
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas'no coincide con los datos individuales de la poblacidn; o si 1a edad no coincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que.conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquiei inconsistencia
presentada en la informacion consignada enire dilerentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizard cemo instrumento de control para cada una de lag F‘SU-RUP,_ de.
la muestra el Formulario de Control'de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. {Anexo 1). Este Formulario es ur instrumento que
permite -al Té’én’ico ‘Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre-del informante; ubicacién
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de érrores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.

Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la

FSU-RUP..

La evaluacion se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme y-No Conforme con base en las.
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la FSU-
RUP,

9
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El Fotmulario de Control por Ficha pertnite evaluar la cantidad de. errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la-muestra poder determinar si lote correspondiente a esa
Mesa de Empronamiento-estd Conforme o No Confoime.
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme; el Técnico Supervisor procede a
registrar sunombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. El técnico- Supervisor contara con una Tableta, instrumento que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas correspondientes a la muestra del lote, proeederd al
Ilenado del Formulano de Control de Calidad por Lote F002 (anexo 4). Este formulario, permite al
Técnico Superv1sor consignar para el lote la siguiente informacion:

i.. Ubicacidn geografica y Mesa de Empadronamiento dende sé desatrolla el levantamiento

ii, Lugary Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamafio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones

viii, Conclusién final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix:. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9, Una vez finalizado el proceéso de revision de las fichas correspondiente al lote, E1 Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de acuerdo a
la _metodo_logla establecida por CENISS.

10. Devolucion a la Coordinacion del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra.

11. Emision de Informe-de Supervision por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO

Su sede sera la ciudad de Tegum galpa en las Oficinas del CENISS, teniendo-que movilizarse a las
aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional .de- Informacion del Sector Social

(CENISS).

10



VI. PRODUCTOS ESPERADOS

[nformes mensuales de avance y actividades realizadas por mes.e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

1, Bitdcora por cada Mesa deé Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en fa muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad. por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronaniiento

7. Liguidacion de visitas realizadas.a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos(2) CD electrdnicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en Jas Mesas de Empadronamiento que superviso
durante el desarrollo de la Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO

Los pagos sérdn mensuales pagadero en lempitas, previa aprobacion de informe de avance vy

act'iv-idades realizadas por parte de la. Direccion del CENISS, de acuerdo al cronograma.
establecido de visitas de campo.

11



ANEXO C
Contenido de Ios informes mensuales.

Informe mensual; en fecha que designe la autoridad superior.

12
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 yen cumpllmlento a lo establecido en la Ley de Transparencia‘y de Acceso a la Informacion
Péblica v su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento y con la conviccién
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica y el -Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion de’ cuentas; fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos coniprometemos a:

Mantener ¢l mas alto nivel de condueta ética; as{ como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos csenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de préacticas corrupiivas y el cumplimiento de las leyes ¥
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademds a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el confrato, eniregando en el tiempo pactado, por parte.
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a
tin ‘de que las instituciones-del estado generen confiznza piiblica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con las obhgacmnes establecidas en el Contrato, y en los
documientos que forman parte del mismo, en forma 4gil v oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
préctica de las metodologias-a desarrollarse v apegados totalmente a las buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personas qué representan a nuestras contrapartés en el cumplimiento de ¢ste
contrato y que muestran puntos de vista diferéntes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financiéros, o de otro
tipo-comprometan 6 den la.impresion de compromieter la labor contratada, siendo' DISCRETOS con
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonios de dar declaraciones pUblicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Précticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina e} Cédigds Penal en sus
articulos 206 al 209~ b} Pricticas Fraodulentas, de contormidad al -artieulo 242.- c¢) Prictica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus -articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo- que determina el Céddigo Penal en su articulo 376.« La
transgresion de‘alguno de los enunciados: de ésta ¢lausula dard lugar, en-el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de nota a realizarse por la eniidad ejecutora, acompafiada de Certificacién de la Resolucidn
Administrativa correspondlente 0 la seatencia que vuelve verdad legal Ia transgresion practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte del Consultor.Elsa Yessenia Peiia
Lainez, con Idenudad No. 0801-1978-11349, dara derecho a la SSIS a selicitar la rescisién del
contrato de mérito.” - ,

NOMBRE: __ Elsa chsenia Pefia Lainez

FECHA: 21/11 K2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
‘MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA ALF)

CONTRATO No. 079/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato™) se celebra en dia 21 de noviembie de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, nombrada mediante Acnerdos EJCGUUV()S mimero 051-2014.
y 051-A-2014 de fecha. 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repuiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracion Secial, el “Contratante™), con
domicilio social en Tegucigalpa, M.D.C. y; Wilson Guzmin Barahona, tatjeta de. identidad
No.1606-1987-00278, Tegucigalpa, Francisco.Morazan, (el “*Consultor™), syjetandose a las clausulas
siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se’
sefialan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES ¢onvienen ¢n lo siguiente:

1. Servicios (1) El Consultor prestard los:servicios (los “Servicios”) que
seespecifican en el Anexo A, “Términos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i1) El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios
al personal que s¢ enumera en el Anexo B, “Personal del
Consulior™.

(ii)  EI Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y d'cntl_'_o de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion-del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestatd los Servicios durante el periodo que sé iniciara.
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017, o durante
cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito.

3. Pagos A, Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Seserita Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Sérvicios:
prestados-conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida en el entendido de que ihcl'uyf_? todos los
costos. y utilidades para el Consultor, asi como. eualquier
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4. Administracion A.

del Proyecto

5. Calidad de los

Servicios

B.

obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El caléndario de pagos sera el siguiente:

Mes N
Noviembre 22,
2016
Diciembre,
2016

| Eneto, 2017
Febrero 22,
2017
TOTAL - .

6,000.00

20,000.00
20,000.00
14,000.00

Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el
'parrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Direccion del Centro Nacional de.
Informacion del Sector Social (CENISS) a través de la.

Coordinacién de la Unidad-de Aténcidn-y Servicio al Usuario,

giden serd responsable de la:coordinacién de las actividades

contempladas en este Conirato, la aceptacion y aprobacién por

parte del Contratante de los informes u otros elementos que-
deban. proposcionarse, y la recepcidn y aprobacion de las

facturas para cursar los pagos.

Informes

Los ‘informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del

Consultor de presentai informes™, deberdn ser presentados
durante. el desarrollo de
constituitan la base para los pagos que. deberdn efectuarse

conforme alo indicado en el parrafo 3.

El Consulter se compromete:a prest’ar"los Servicios de acuerdo con las
normas méas elevadas.de. competenma e integridad ética'y profesional.

El Consultor deberd reemplazar sin demora & cualquier empleado que

2

las actmdades asignadas, y



haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sed considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si el Contratante determing que el Consultor /0. su personal,
Corrupcion subeontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados’

) 0 no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha
participado en dctividades corruptas, fraudulentas, colusorias,.

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestidn, el

‘Contratante podra rescindir el Conrrato y expulsar al Contratista del

Sitio_de las OQbras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera qué si se hubiera aplieado lo indicado en la Subcldusula 14

(d).

Si se determina que algin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidéntales a la remocion y/o reemplazo’ de unt mietnbro del
personal.

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicion, las signientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier
cosa de valor Con el fin de influir impropiamente en. la‘actuacion
de otra persona’;

(ii) “practica fraudulenta” significa. cualquier actuacidn u omisiGn,.
incluyendo una tergiversacién de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
para evitar una obligacién?;

(iii) “practica de colusién” significa un amreglo de dos o mas
personas’ disefiado para lograr un propsito impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“préctica coercitiva’™ significa ¢l dafio o amenazas para danar,

“Personha” se reficre a:-un fuhsionario plblico gue aclag com relacian ¢l proceso.de seleceion o 1a cjecucion del contrato.
En este contexto, “funcionario piblico™ incluye a personai del Banco Mundia! y a'empleados de ofras organizaciones que
toman 0 revisan decisiones relativas a'los confratos.
“Persona” significa un funcionario pablico; s términos “benelicio™y “obligacién™ se refieren al praceso de seleccion o
a la gjecueion del conttdto; y el térming “actuacién u oniisién™ debe estar dirigida a influenciar el proceso de-seleceion o
Ia ejecucion de un contrato,
“Personas™ se refierc 4 los participantes-en ¢l proceso de sefeceitn {incluyendo & incionarios piblicos).que inténian
establecer precios de oferta.aniveles anificiales y no competitivos. '
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6.2 Medidas que
deberan
Adoptarse

6.3 Comisionesy.
Gratificaciones

ditecta o indirectamente, a eualquiera persona, o las propiedades.

de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccién” significa

(am) la destruccion, falsificacién, alteracion o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacién o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte.del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas, ceercitivas o de
colusién; y/o la. amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacién, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir
materialmente ¢} ejercicio d¢ los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar de
conformidad con la Clausula 7.

(vi) Anulard la porcidn del préstamo asignada al contrato si

determina en cualquiet momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en
précticas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso-de seleceion o la ejecucion de dicho-contrato,
'y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas que el Banco considere satisfactorias para corregir [a-
situacion; '

(viiysancionara a un Consultor , inclusive declarandolo inelegible,

indefinidamente o por un periodo determinade, para adjudicarle.

un contrato financiado por el Banco si en -cualquier momento
determina. que €l Consultor ha participado directamente o a

través de sus agenies, en pricticas corruptas, fraudulentas,

colusorias © coercitivas: al competir o ejecutar un contrato

financiado por €l Banco;

(vm) exigird al Consultor favorecido que revele cualquier comision

o gratificacion que pueda haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes, o agentes comisjonistas en relacion. con el
proceso de seleccién o ejecucion del contrato: La informacion
manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direccion
del agente, representante, o agente comisionista, la’ cantidad. y



7.

10.

11.
12.

13.

Inspeccionesy
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
[os Materiales

Prohibicién al
Consultor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y ¢l propésito.de la comisiéin o gratificacion.

El Consultor permitird, y debera realizar las gestiones necesarias para
que sus Sub Consuitores de Servicios. permitan, que el Banco v/o las
personas designadas por el Banco inspeccionert las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccion y la gjecucion del
contrato y realice auditorias por médio de auditores designados por el
Barico, si asi lo requiete el Banco. El Consultor debera prestar
atencion a lo-estipulado en-la Clausula 6, segtin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente ¢l ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspeceién y auditoria consignados en la
Cldusula 7 constituye una practica prohibida que podra resultar en ia
terminacién del contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuerdo conlos procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y deritro de los dos afios
siguientes a su térming, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad. del Contratanfe relacionada

‘con fos Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del

Contratante sin el conseniimierito previo por escrito de este ultinio.

Todos los eéstudios, infotmes, graficos, programas de computacién u
otros materiales preparados por-el Consultor para el -Contratante en
virtud de -este Contrato seran de propiedad del Contratante. El
Consultor  podré consetvar una copia de dichos documentos y
programas de computacion’.

El Consultor conviene &n que, tantd durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a. éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion
de los mismos} para cualquier proyecto que se derive. de los Servicios
o esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.
El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante,

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del

Contrato sera el espafiol.
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Si fiubiera alguna restriceion con respecto al uso de estos documentos y programas de computacidn en el futuro, ésta se-deberd

indicar al final del pirrafo 8.



Regira el
Contrato

14. Solucién de
-Controversias

15, Rescision

POR EL CONTR.

Toda controversia. que sutja de este Contrato. y que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pafs de] Contratante,

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los pérrafos (a) al (d) de
esta subcliusula. En dicha circunstaricia, ¢l Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacién-a la fecha de terminacién:

(a)

(b)

(c)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los siete. (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriprmente por eserito;’

Si el Consultor llegara a -declararse insolvenie o fuera

‘declarado-en quiebra.

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
praclicas corruptas; fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva dutante la competencia o la ejecucion del contrato.

Si el Contratante, a su sola diserécién y por cualquier razon,
decidierarescindir este Contrato.

- POR EL.CONSULTOR

El Consultor



Anexo A:
Anexe B:
Anexo Cr

Anexo D:

Lista de Anexos
Términos de referencia y-alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obl'ig_aci(m del Consultor de presentar informes

Clausula de Tntégridad



Ancxo A: TERMINOS DE REFERENCIA

I OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantarmiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pafs,
incorporando petsonal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos especificos

1, Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamietito mediante.
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacion de la FSU-RUP para
optimizar el errcr en ¢l proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, selecciotiadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistencia eritre variables relacionadas de la FSU-RUP, segin lo establecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias establecidas por ¢l Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instrumento de Verificacion en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

II. ACTIVIDADES A REALIZAR

1, El Técnico Supervisor deberd mancjar la metodologia de levantamiento de la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a los roles -de encuestador; critico eodificador, el -manejo de la malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la division politica del pais, para lo cual debera recibir de parte- de
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva. '



2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que s¢ le establezca.

3. Bl Téenico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamiento seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observara el proceso. En la prlmera jornada (Primer dia de
trabajo en la Mesa de Empadronamiento} puede asesorar y sugerir ajustes: de acuerdo a lo
observado, mismos que serdn documentados coma parte del informe de la jornada.

4. A partir del segundo dia de participacién en cada Mésa de Empadronaiiento; _posteriormente 4.
que el equipo de Critica y Codificacién en campo- da por terminado del proceso de Critica y
Codificacién de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, pata ese dia, el
Téenico Supervisor:

1. Selecciona una muestra consideiando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001. '

i1. Realiza el proceso de critica de las fichag seleceionadas, Io anterior de dcuerdo a los criterios
establecidos en el Manual del Critica Codificador y la Malla de Validacién, instrumentos
detetminados para verificar los valores definidos para cada variable y para medir con31ste_n_01a de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacion de Valores Obligatorios:.

Errores por omisidn sen aguellos donde falte informacidn, en especial en preguntas donde la
informacion sea obligatoria, por ejemplo, -preguntas de informacién geogrifica y datos del
informante, eiitre otros. |

Errores por incongistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
e]emplo si €l ntimero de hombres y mujeres en ¢l hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la pob]acmn o si la'edad-no coincide con la
fecha de nacimiento. _

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detectar cualquier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en ia informaciéi consignada entre diferentes variables.de la ficha.

5. Bl Téenico Supervisor utilizard como instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra e} Formulario de Control de Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revision de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este F ermulario es un instrumento que.
permite-al Téenico Supervisor consignar Numero de Ficha y nombre del informante, ubicacion
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En cada capitulo existen variables marcadas en negrita, indicando gue su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacion se realiza de acuerdo a los cricterios de Conforme y No Conforme con base en las
ihstrucciones contenidas ‘en el Manual del Critico Codificador y ia Malla de. Validacion de'la FSU-

RUP.



El Formulario de Control por Ficha permite évaluar la cantidad ‘de- errores: por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de-evaluar la muestra poder determinarsi lote cotrespondiente a esa
Mesa de Empronamiento esta Conforme o No Conforme,
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
reglstrar su nombre, firma y sello en cada ficha evaluada.

7. Bl técnico Supervisor contara con una Tableta, instrumento. que le permitird dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las. fichas ccurespondlentes a la muestra del lote, procedera al
lleriado del Formulario de Conttol de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formularig, permite al
Técnico Supervisor consignar para el lote Ja siguiente informacion:

i. Ubicacion geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiento:

ii. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas

iv. Tamaio de la Muestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No-Conformes

vii. Observaciones

viil, Conclusion final de la revision (Lote Conforme/No.Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9, Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas correspondiente al Tote, El Supervisor,
fetroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos de mejora de-acuerdo a.
1la metodologia establecida por CENISS,

10. Devolucién a la Coordinacion del levantamiénto del total de FSU-RUP correspondiente a la
mugstra,

11. Emisién de Informe de Supervisién por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO

Su sede serd la ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizarse a las
aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector. Social

(CENISS).
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VI PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:.

1. Bitdcora por cada Mesa de Empadronamiento-supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en la muestra

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Ariexto del formulario por cada lote de la muestra: Formulario de Control de Calidad por Lote.
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de' Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento

7. Liguidacién de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electronicos, conteniendo:

Un resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas' de Empadronamiento que supetviso
durante el desatrollo de la Consultoria.

VII. FORMA DE PAGO

Los pagos seran mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacién de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de dcuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo,
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ANEXOQO C
Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, enfecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adiciohalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacion de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento-a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley deé Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccion
de que, solamente eon el esfuerzo conjunto de la Administraciéon Piblica y el Sector Privado,
podemos instaurar una cultura de la transparencia vy rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa
forma lds bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el mas alto nivel de coniducta ética, as{ coma. los valores de nuestra soctedad comio ser:
INTEGRIDAD -entendiendo. como. elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas eorruptivas ¥ el cumplimiento de las leyes y
reglamentos deél pais.~ Nos ‘comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte.
de los contratistds, un frabajo ‘de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados,.a.
fin de que las instituciones del estado generen confianza piablica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de la entidad contratante, con. las obligaciones ‘establecidas en el Coritrato, y en los.
documentos que forman parte del mismo, en forma dgil y oportuna siendo EQUITATIVOS en la
préctica: de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas précticas, siendo.
TOLERANTES con las personas que représentan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de éste
contrato. y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro-
tipo compromietan o den la impresién de comprometer la labor contratada, siendo. DISCRETOS con
la informacién confidencial que mancjamos absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la:
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persotia que actué en nuestro nombre y representacion
realizara: a) Prdcticas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Précticas Fraudulentas, de ¢onformidad al articulo 242.- ¢) Practica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Practica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dard lugar, enel caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inseripeion en el Regisiro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante €l
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompaiiada de Certificacion de la’ Resolucidn
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresién practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta cléusula, por parte del. Consultor Wilson Guzman.
Barahona, con Identidad No. 1606-1987-00278, dard derecho & la SSIS :a solicitar la reseision del
contrato.de mérito.”

FIRMA:.

NOMBRE: Wilson Guzmin Barahona

FECHA:  21/11.2016
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL:
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 080/SSIS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se.celebra en dia 21 de noviembre de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor:de edad, Ingeniere, nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos ntimero 351-2¢14
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por <l Presidente Constitucional de la
Republica, actuando -en su condicidn de Subseeretaria de Infegracion Social, el “Contratante™), con
domiicilio -social -en Tegucigalpa, M.D.C. y, Marco Tulio Mejia Yanes, tarjeta de identidad
N0.0319-1989-00129, Tegucigalpa, Francisco Morazan, (el “Consultor™), sujetdndose a las clausulas
siguientes:

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés €n que el Consultor- preste 1os servicios que se

seflalan a continuacion; y;

CONSIDERANDO QUE ¢} Consultor esté dlspuesto a prestar dichos Servicios,’
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en 10 mauwme

1. Servicios (1) El Consulior prestard los servicios {los “Servicios™) que
se especifican en el Anexo A, “Términos de referéncia y
alcance delas Servicios”, que forma parte integtal de este:
Contrato, ' ' '

{i1) El Consultor encomendar4 la prestacion de los Servicios
al personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”,

(iii) Bl Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consuitor prestard los Servicios durante ¢l perfodo que se iniciard

el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de febrero de 2017; o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir
posteriormente por escrito,

3. DPagos A. Monto méximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (£.60,000.00) por los Servicios
prestados conformi a lo indicado en'el Anexo A. Dicha suma
ha sido establecida cn &l entendido de que incluye todos los
.costos y utilidades. para- el Consultor, asi como cualquier
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obligacién tributaria 2 que éste pudiera estar sujeto,

B. Calendario.de pagos

El calendario de pagos:seré el siguiente:

Noviembre 22, »

e 6,000.00
Diciembre, . _
2016 20,000.00
Enero, 2017 20,000.00
Febtero 22, o .
2017 | 1400000

C. Condiciones. de pago

Los pagos se efecinardn en Lempiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presentaciéh por el Consultot “de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en ei
parrafo 4.

4, Administracion A,  Coordinador

del Proyecto . o .
El Contratante designa a la Direccién del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacién de 1a. Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien serd responsable de la .coordinacion de. las actividades:
contenipladas en este Contrato, la -aceptacién y aprobacién por
parte del Conitatante de los informes u otros elementos que.
deban propeicionarse, y la recepcion y aprobacion de las
facturas para cursar ios pagos.

B. Informes

Los informes emumerados en el Anexe C, “Obligacion del
.Consultor de presentar informes”; deberdn ser presentados
durante el desarrollo de las actividades .asignadas, v
coiistituirdan. la base para los pagos que deberan cfectuarse
conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5, Calidad delos  ElConsultor se compromete a prestar los Servicios de.acuerdo con las:

Servicios normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
El Consultor debera reemplazar sin demora a.cualquier empleado que
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contiate cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por.el Contratante,

6 Fraudey Si ¢l Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
Corrupcién subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados
no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en acuvidades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coefcitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuestion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista del

Sitio' de las Obras dandole un preaviso de 14 dias. En tal caso, se

aplicaran las provisiones incluidas en la Cldusula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado lo indicado en la Subcliusula 14

(d).

Si se determina que algiin empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusotias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucién de los. Servicios; dicho. empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la. remaocion: y/o. rccmplazo de un miembro del
personal.

6.1 ____Deﬁnicion.es El Banco definie, para cfectos de esta disposicidn, las siguientes
expresiones:

(i) “practica corrupta” significa el oftecimiento, suministro,
aceptacion o solicilud, directa o indirectamente, ‘de cualquier
cosa de valor con el fin de influir impropiamente en la actuacién:
de otra _p_er"sonal-;'

(1i) “practica fraudulenta™ significa cualquier actuacidén u omisidn,
incluyendo una tergiversacion de los heéchos que, astita o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar.a otra persona
cori el fin de obtener un beneficio financiero o dé otra fndolé, o
para evitar una obligacion’;

(iil) “practica de colusion™ significa un arreglo de dos o mds
personas’  disefiado para lograr. un propésite  impropio,
incluyendo influenciar impropiamente las acciones de otra
persona;

(iv)“practica coercitiva™ significa ¢l dafio o arhenazas para dafiar,

! “Persoria™ se-refiere a.un funcionario piiblico que act(a con felacion al proceso de seleccion o la gjecucion del contrata.
En este contexto, “funmonarm piblico™ incluye a personal del-Banco N[Ut‘ldlal ya empleados de otras. organizaciones que
toman-o.revisan decisiones relativas a los contratos.

“Persona” significa un furicionaiio piblicg; los w@rminos “bencficio™y “obligacién™ se refieren al proceso de séleccion o

i la ejecucidre def conirato; y-el trmino “aetuacidn u omisidn” debe estar divigida a 1nlluencnar el progeso de seleccion o
la ejecucidn de un conirato.

“Personas” se refiere a los participarnités.en ei proceso de seleccion (incluyendo a [unicionarios plblicos) que infentan

-estublecer precios de oferta a niveles artificiales v 16 corpititivos.
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6.2 Medidas que
deberin
Adoptarse

6.3 Comisionesy
Gratificaciones

directa o indirectamente, a cualquiera persona, ¢ las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “préctica de obstruccion™ significa

(aa) la destraccion, falsificacion, alteracién o
escondimiento  deliberados de evidencia
material relativa a una investigacion o btindar
testimonios .falsos a los investigadores para
impedir materialmente una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusion; y/o la amenaza, persecucién ©
intimidaci6én de cualguier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacién o lleve a cabo la
:'investi'gaci_é,n, o '

(bb)y  Ias. actnaciones dmgldas a:  impedir
materialmente ‘el e_|er01010 de los derechos del
Banco a inspeccionar y auditar~ de
conformidad con la Clausula7. g

(vi) Anulard la porcién del prestamo asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del

Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en

practicas. corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas

durante el proceso de seleccion o la gjecucion de dicho conttato,

y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y

-apropladas que el Banco considere sallsfactorlas para corregir la
situacion; -

(vii)sancionard a un Consultor , mclusnve declarandolo 1ne]eg1ble,

indefinidamente o por un penodo determinado, para adjudicarle
un contrato financiado por el Banco si en cualquier momento
determina que el Consulter ha partlclpado directamente ¢ a
través de sus agentes, en prdcticas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competlr o egjecutar un contrato

financiado por ¢l Banco;

(viii) exigira al Consultor favorecida que revele cualquier comision

o gratiticacion que pueda. haber pagado o pagaderas a agentes,
representantes; o agentes corhisionistas en relacién con el
proceso de seleccion o ejecucion del contrato. La informacién
manifestada debera incluir por lo menos el nombre y direceién
del agente, representdnte, o agente comisionista, la cantidad y



7.

10.

11.

12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidenciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién a!
Consulfor de
Participar en
Ciertas
Actividades

Seguros

Cesion

Ley e Idioma
por los que se

moneda, y-¢l propdsite de¢ la comision o gratificacion.

El'Consultor permitira; y deberd realizar las gestiones necesarias para

que sus Sub Consuliores de Servicios permitan, que ¢l Banco y/o las
personas designadas por el Banco iispeccionen las cuentas y registros
contables relacionados con el proceso de seleccién y la gjecucion del
contrato y realice auditorias por medio de duditores designados por el
Banco, st asi lo requiere el Banco. Ei Consulter deberd prestar

atencion a lo estipulade en ta-Clausula 6, segin la-cual las actuaciones
dirigidas a obstacufizar -significativamente el ejercicio por parte del
Bango de los derechos de inspeccion 'y auditoria consignados en la

C-'léusula' 7 constituye una prédctica prohibida que podrd resultar en la
terminacion del confrato (_a[ igual que en la decla_racic’m‘ de
inelegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los. dos- afios
sigutentes & su término, el Consultor no podrd revelar ninguna
informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los Servicios, este Contrato 0 las actividades u operaciones' del
Contratante sin el consentimiento previa por.escrito de este dltimo.

Todos los estudios, inforines, graficos, programas de computacion u
otros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de. este Contrato serdn de propiedad del Contratante. El
Consultor podra conservar una .copia de dichos documentos y
programas de compuitacion”,

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este
Contrato como después de su terminacién, ni el Consultor ni:ninguna
entidad afiliada -a éste podrd suministrar’ bienes, constriir obras o
prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuiacion
de las mismes) para cudlquier proyecto que se derive de los Servicios:
o esté estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor ‘serd respansable de contratar los seguros pertinentes.

E]l Consultor no podia ceder este Contrato o subcontratar- ninguna

parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de Honduras, y el idioma del
Contrato serd el espafiol.

'Si hubiera alpuna restriccion con respecto al uso dé estos documentosy programas de computacion en el futuro, ésta se deberd

indicar al final del parrafo 8.



Regira el
‘Conirato.

14. Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato. y. que las Partes no
Controversias  puedan solucionar. en forma -amigable deberd someterse -a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley del pais del Contratante.

15. Rescisién El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
cualguiera de los eventos especificados en log parrafos (a) al (d) de
ésta subclausula, En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacién de rescisién por escrito al Consultor por lo meros. con
(10) dias de anticipacién a.la fecha de terminacion:

{a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentto de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber -aceptado
posteriormente por escrito; '

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolventeé o fuera
declarado en quiebra.

(c) Siet Coniratante determina que el Consultor ha partici:ipa'_d__o en
précticas corruptas, fraudulentas, coercitivas, de colusion u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato.

(d) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato..

POREL CONTRATANTE - POR EL CONSULTOR

Zoila Ratricia\ 0y, /

fﬁ Sub Secretaria de Integr cAon So %ﬁwf’/

El Cohsultof



nOEM BTEA

Fpiitiilrey YOk

Anexo A;

Anexo B

Anexo C:

Anexo D:

Lista de Anexos,
Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor y tarifas'(No apliea)
Obligacidn del Consultor de presentar iriformes

Cléusula de Integridad




Anexo A;: TERMINOS DE REFERENCIA

L. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en €l proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el
levantamiento de hogares realizado por distintos actores en los diferentes departamentos del pais,
incorporando. personal técnico espemallzado en los espacios de levantamiento, con €l fin de
ampliar la cobertura de hogares de los Programas Sociales adscritos al Sector Publico

Objetivos especificos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores. y espacios de levantamiento mediante
la supervision al momento de levantamiente y 1a critica codificacién de la FSU-RUP para
optifnizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU- RUP, de acverdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consistericia entre variables relacioriadas de la FSU-RUP, segin lo establecido en la
metodologia de control de calidad del CENISS. '

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos 'y metodologias establecidas por el Centio
Nacional de Infoimacién del Sector Social (CENISS).

c. Utilizar como instrumento de Verificacion en ¢l Formularic de Control de Calidad por Ficha.i

II.  ACTIVIDADES A REALIZAR

1. EI Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento de- la Ficha
Socioecondmica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de la malla
de validacion, Formulario de Control de Calidad pot Ficha, (F001) Formulario de Control de
Calidad por Lote (F002) y la divisién politica del pais, para lo cual deberd recibir de parte de
CENISS [a capacitacién y certificacion respectiva.



2. Cumplir con el plan y las zonas de trabajo que se le establezea.

3. El Técnico Supetvisor se presentara en.cada espacio de levantamiento séleccionado de acuerdo

al cronograma de Levaritamiento y observard el proceso, En la primera jornada (Primer dia de

trabajo en la Mesa de Empadronamiento) puede asesorar y sugerir ajustes de acuerdo alo
observado, mismos que serdn documentados como parte del informe de.la jornada.

4. A partir del segundo dia de paiticipacion en.cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equlpo de Critica y- Codificacién en campo da por terminado. del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese “dia, el
Técnico Supervisor;

1. Selecciona una muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza el proceso ‘de critica de-las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo ‘a log criterios
establecidos en el Manual del Critico Codificador v la Malla de Validacién, instrumentos
determinados para vetificar los valores definidos. para cada variable v para medir consistencia de
{os datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de Valores Obligatorios:

Erores por omision sen aquellos donde falte informacion, en especial en preguntas donde la
informacion sea obhgatorla por ejemiplo, preguntas de informacidon geografica y datos del
informante, entre otros.

Errores por inconsistencias son aquellos donde dos datos que deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nimero de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la pablacién, o si la edad no ¢oincide con la
fecha de nacimiento.

Validaciones de rangos: Tiene como objetivo detéctar cualguier valor fuera de los valores validos
establecidos para cada variable que conforma la {icha de encuesta

Validaciones de datos consistentes: Tiene: comio objétivo detectar cualquier inconsistencia

‘presentada en la informacidn consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Técnico Supervisor utilizara como instrumento de control para-cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de.Calidad por Ficha (F001) disefiado para la revisién de cada
una de las variables-contenidasen la FSU-RUP. (Anexo 1), Este Formulario es uzt instrumento que
permite al Técnico Supervisor consignar Nimero de Ficha y nombre del informante, ubicacién
geografica de¢ la Mesa de Empadronamiento y la cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada,

En cada capitulo. existen variables marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite evaluar cada una de las variables contenidas en los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacién se realiza de acuerdo a los crieterios de Conforme 'y No Conforme con base en las

instrucciones contenidas-én el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la.FSU-

RUP.
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El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por -cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluai la muestra poder determinar si lote eorrespondiente a esa
Mesa de Empronamiento estd Confornie o'No Conforme,
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre; firma y sello en cada ficha evaluada:

7. El técriico Supervisor contard con- una Tableta, instruinento-que le permitira dejar evidencia a
través de una fotografia de cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez evaluada la totalidad de las fichas cotrespondientes a ta muestra del lote, procedera al
llenado del Formulario de Control de Calidad por Lote F002 (anexo-4). Este formulario, permite al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacién:

1. Ubicacién geogtafica y Mesa de Enipadronamiento donde se desarrella el levantamiento

ii. Lugar y Fecha '

i1, Cantidad de FSU-RUP levantadas

Jiv. Tamafio de la Miestra

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii. Observaciones
-viii. Conclusién final de la revisién (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Identidad Nombre y Firma del Técnico Supervisor

9, Una vez finalizado €l proceso de revisién de las fichas correspondierite al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los errores y puntos.de mejora de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devoluicién & la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP cotrespondiente a la
muestra.

11. Emisién de Informe de Supervisién por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede serd la ciudad de Tegu01galpa en las Oficinas.del CENISS, teniendo.que movilizarse a las

aldeas de los departamentos asignados por el Centro Nacional de Informacion del Sector Social
(CENISS).



VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadds por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, ¢onteniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante el mes.

2. Evidencia fotogratica de cada ficha seleccionada en la muestra.

3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Coritro] de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cada lote de la muesua: Formulario de Control de Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de .Empadronamiento

6. Resumen por Mesa de Empadronamiento

7.-Liguidacion de visitas realizadas a campo

Informe Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) €D electrénicos, conteniendo:

Ut resumen de las actividades desarrolladas en las Mesas de Empadronamiento que Supervisd
durante el desarrollo de la. Consultoria.

VIL. FORMA DE PAGO

Los pagos serdan mensuales pagadero en lempiras. previa aprobacién de informe de avance y

actividades realizadas por parte de Ja Direccion del CENISS, de acuetdo al cronograma
establecido de visitas de ¢ampo.
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ANEXO C
‘Contenido de los informes mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente-a lo expuesio en las:Normas de Seleccidn & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en fa Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento 'y con la cohviceién
de: que, solamente con ¢l esfuerzo conjunto de la Administracién Pablica y el Sector Privado,
podemos instaurar und cultura de la transparencia vy rendicién deé cuentas, fortaleciendo: de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a:

Mantener el més: alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento dé las leyes'y
reglamentos del pafs.- Nos comprometemos ademés -a ser LEALES con nuesta contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado v a nosotros adjudicados, a
finr de que las instituciones del estado generen contianza publica en sus actuaciones, y cmnphendo
por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, v en los
documentos que. forman parte del miismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la
practica de las metodologfas a desanollarse y apegados totalmente a las buenas pricticas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en-el cumplimiento de este
contrato y que muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con.objetividad y profesxomhsmo sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan o den Ja impresién de comprometer la labor. contratada, siendo DISCRETOS coi
la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre. la
misma:.- Por lo que aseguramos ¢ue ninguna persona que actué:én -nuestro nombre y répresentacion
realizara: a) Practicas Coercitivas, de conlormidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Practicas’ Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Prdetica
Corruptiva, de conformidad a lo que determina el C6dige Penal en sus articulos 361 al 366.-
dy Préctica Colusorias, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La
fransgresion de alguno de los enunciados de esta clausula. dara lugar, én el caso de los Contratistas, a
la cancelacion de la inscripeién en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante ¢l
envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion de la Resolucién
Administrativa correspondiente o [a sentencia que vuelve verdad fegal la transgresién practicada.- La
transgresion de los prineipios. rectores de esta cldusula, por parte del Consulior Marco Tulio Mejfa
Yanes, con Identidad N6.0319-1989-00129, dard derecho a la SSIS a solicitar la reseision del
contrato de mérito,”

Ve an
;,;;'iumt
P17

FIRMA:

=1

i

NOMBRE: Ma’_rc_o Tulio Megia Yanes

FECHA:___ 21/11/2016

13






Contrato de-Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR LA AIF)

CONTRATO No. 081/S8IS/BM/CN/5603/2016

ESTE CONTRATO: (el “Contrato™) se celebra en diz 21 de noviembre:de 2016, entre Zoila Patricia
Cruz Cerrato, mayor de edad, Ingeniero, hombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nirmero 051-2014
y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el Presidente Constitucional de la
Repuiblica, actuando en su condicion de Subsecretaria de Integracién Social, el “Contratante™), con
domicifio social en T eguc1galpa M.D.C. y; Sandra Jaque!me Barahona Godoy, tarjeta de identidad
‘No. 0801-1997-03829, Tegucigalpa, Francisco Morazén, (el “Consultor”), sujetandose a las clausulas
siguientes:.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene inlerds en que el Consultor preste los servicios que se
seflalan a continuacion; y,

CONSIDERANDO QUE el Cansultor ‘esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios (i) El Consaltor prestard los servicios (los “Servicios™) que-
se especifican en ¢l Anexo A, “Téiminos de referencia y
alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(i)  El Consultor encomendard la prestacién de los Servicios
al personal gue se enumera en €l Anexo B, “Personal del
Consullor”.

(i)  El Consultor presentara 16s informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Corisultor de presentar informes”.

2, Plazo - El Consultor' prestaré los Servicios durante el perfodo que se iniciard
el 22 de noviembre de 2016 hasta el 22 de Sebrero de 2017, 0 durante
cualquier ofro perfodo en que las Partes pudieran convenir
posteriotmente por escrito.

3. DPagos A Monto méxino

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior .a
Sesenta Mil, Lempiras exactos (L.60,000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha'suma
ha sido establecida en el entendido de que incluye todes los
costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier



4, Administracion

del Proyccto

5;  Calidad de los

Servicios

B.

A.

El Consulter se compromete-a prestar los Servicios de acuerdo ¢on las

obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

Mes _
Noviembre 22,
2016
Diciembre,
2016
‘Enero, 2017
| Febrero 22,
2017

6,000.00

20,000.00
20,000.00
14,000.00

‘Condiciones de pago

Los pagos se eféctuaran en. Leinpiras, dentro de los 30 dias
contados a partir de la presetitacion por el Consultor de las

facturas en duphc_ad_o al Coordinador designado en el
parrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa a la Direccidn del Centro Nacional de
Informacién del Sector Social (CENISS) a través de la
Coordinacion de la Unidad de Atencién y Servicio al Usuario,
quien serd responsable de la: coordinacién de las actividades
contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobaclon pot
parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse, y la recepcién y aprobacion de las.

facturas para cursar los pagos:

Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del
Consultor de presentar informes™, deberan ser presentados:

durante €l desarrollo. de las actividades asignadas, ¥
constituiran la base para los pagos que deberan efectuarse
conforme a lo indicado en el pérrafo 3.

normas mas elevadas de competéncia ¢ integridad ética y profesional.

El Consultor deberd reemplazar sin demora a cualquier empleado.-que

2
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haya sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo
desempefio sea considerado insatisfactorio por el Contratante.

6 Fraudey Si -¢l Contratante determina que el Consulter -y/o su personal,
Corrupceion subcontratistas, Sub Consultores, sus agentes (hayan sido declarados

o no)j, proveedores de servicios o proveedores de insumos ha

participado en actividades corruptas, fraudulentas, colusorias,

coercitivas u obstructivas al competir por el Contrato en cuéstion, el

Contratante podra rescindir el Contrato y expulsar al Contratista. del

Sitio de Jas Obras dandole un preaviso de 14 dfas. En tal caso, se

aplicaran las provisiones incluidas en la Clausula 14 de la misma

manera que si se hubiera aplicado o indicado en la Subclausula 14

(d).

Si se determina que algun empleado del Consultor ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u
obstructivas durante la ejecucion. de los Servicios, dicho empleado
deberd ser removido de sin que haga costos adicionales originados
por o incidentales a la remocidn y/o réemplazo de un mieribro del
personal,

6.1 Definiciones El Banco define, para efectos de esta disposicién, las siguientes
expresiones:

(iy “prdctica corrupta® significa el ofrecimiento, suministro,
aceptacion o solicitud, directa © indirectamente, de cualquier
cosa de valor con el fin de influir i impropiamente en la actuacién
de otra persona';

(i) “practica fraudulenta” significa cualquier actuacidn u omision,
mcluyendo una tergiversacion de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a.otra persona
con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o
pata evitar uha obligacion’;

(iii) “prdctica de colusidon™ significa un arreglo de dos o mds
personas’ disefiado para lograr un propdsito impropie,
incluyendo influenciar impropiamente las .accionés dé otra
persona;

(iv)“préctica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar,

“Pefsona” se refiere a-un funcionario piblicoe queactia con refacion gl praceso de seleccidn 0. ka-¢jécucion del eontrato,
En este coniexta, “funcionario pliblico’ inciuye a personal del Banco Mundial y 4 empleados de otras ofganizaciones que
toman.o revisan decisiones relativas a los contratos, .

-“Persona” significa un funcionario publmo los términds “*beneficia” y “obligacion™ se refieren al proceso de seleccion o

ala E_ICLI.ICIén del contrato; y el térining actu.lcu’m w omision” debe estar dirigida.a infTuenciar €] proceso.de seleceion o
{2 gjecucién de un contrato,
¥ “Personas” se refiere a los p'lI'tImpdnlLs en el proceso de seleceish (incluyendo a funcionarias pablites) que inentan
-establecetr precios de.oférta s niveles drtificiales ¥ no competitives.

-
2



P

#ENGTLISION 30T
TadniLanE 0 b
T PEIRs fy 4 Vil T m2EN RN

6.2 Medidas que:
deberan
Adoptarse

6.3 Comisionesy
Gratificaciones

directa o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades
de una persona, para influenciar impropiamenté sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion” significa

(aa) la destruccion, falsificacién, alteracion o
 escondimiento  deliberados de.  evidencia
material relativa a una investigacion o brindar
testimonios falsos a los investigadores para
impedir materialmerite- una investigacién por
parte del Banco, de alegaciones de précticas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de
colusién; y/o la amenaza, persecucién o
intimidacion de cualquier persona para evitar
que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
nvestigacién, o

(bb) las achiaciones dirigidas a impedir
materialmente el ejercicio de los derechos del
Banco a ‘inspeccionar vy auditar de
conformidad con la Clausula 7.

(Vl) Anulard la porcion del préstamo -asignada al contrato si

determina en cualquier momento que los representantes del
Prestatario o de un beneficiario del préstamo han participado en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
durante el proceso-de. seleccion o la ejecucion de dicho. contrato,
y sin que el Prestatario haya adoptado medidas oportunas y
apropiadas quie el Banco considere satisfactorias para corregir la
situacidn;

(vii)sancionard a un Consultor , inclusive declardndolo inelegible,

indefinidamente o por un per10do determinado, para adjudicarle
un confrato financiado por el Banco si en cualquier momento.
determina que el Consultor ha participado directamente o a.
través de sus agéntes, en préacticas cotruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas al competir o ejecutar un contrato.
financiado por el Banco; '

(vm) exigird al Consultor favoremdo que revele cualquier comision

o grafificacién que pueda haber pagado 0 pagaderas a agentes,
representantés, o dgentes comisionistas en relacién con el
proceso de seleceién o ejecucion del contrato. La informacién.
marifestada deberd incluir por-lo menos el nombre y direccion
del agente, representante, 0 agénfe comisionista, la cantidad y
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7.

10.

1'10
12.

13.

Inspecciones y
Auditorias

Confidénciali-
dad

Propiedad de
los Materiales

Prohibicién al

Consultor de
Participaren
Ciertas
Actividades

SegurDs

Cesitn

Ley ¢ Idioma
porlos que se

moneda, y el propésito de la comision o gratificacién.

El Consultor permitird, v deberd realizar las-gestiones necesarias para
que siis Sub Consultores de Servicios perimitan, que el Banco y/o las
personas designadas por ¢l Bance inspeccionen las cuentas 'y registros
contabiles relacionados con ¢l proceso de seleccién y la ejecucidn del
contrato y realice auditorias por medio de-audifores designados por el
Banco, si asi lo requiere el Banco. El Consultor deberd prestar
atencién a lo estipulado en la Clausula 6, segin la cual las actuaciones
dirigidas a obstaculizar significativamente el ejercicio por parte del
Banco de los derechos de inspéccion y auditorfa consignados en la
Clausula 7 constituye.una prictica prohibida que podra resultar en la
terminacion del -contrato (al igual que en la declaracién de
inelegibilidad de acuérdo con los procedimientos vigentes).

Durante la vigencia de este Conirato vy dentro de los dos afios
siguientes a su término; el Consultor no podrad revelar ninguna
informacian confidencial o de propiedad del Contratante relacionada
con los. Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones del
Contratante sin ¢l consentimiento previo por escrito de este Gltimo.

Todos los. estudios, informes, gréﬁcOs,_ programas de computacidn u
ofros materiales preparados por el Consultor para el Contratante en
virtud de este Contrato $erdn de propiedad del Contratante. El
Consultor podrd conservar una copia de dichos documentos y
programas de computacién®.

El Consultor conviene en que, tanto durante la. vigencia de este
Contrato como después de su termingcion, ni el Consultor ni ninguna
entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o
prestar servicios (distintos-de los Servicios y-de cualguier continuacién

de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios

o esté estrechamente relacionado con ellos.

'El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podrd ceder este Contrato. o subcontratar ninguna
parte del mismo, sin el consentimiento previo por escrito del

'.C.o_ntra't_ant'e.

El Contrato se regird por las leyes de- Honduras, y el idioma del
‘Contrato sera el espafiol.

2

Si hubiera alguna restriccidn ¢on respecto al uso de‘estos documentds y programas de computacion en-el filurd, ésta se deberd

indicar al finat del pirrufo 8.



Regira el
Contrato

14. Solucién de

Controversias

15, Rescision:

Toda controversia que surja de este Conttato y que las Partes no
puedan solucionar en- forma amigable deberd someterse a proceso
judicial/arbitraje conforme a la ley dél pais-del Contratante.

El Contratante podra dar por terminado este- Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) al (d) de
esta subcldusula. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una
notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo menos con
(10) dias de anticipacion a la fecha de terminacién:

@

(b)

()

(d)

Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este. Contrato, deniro de los siete (7)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro ‘plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente por eserito; '

Si el Consultor llegara ‘a declararse insolvente o fuera
declarado en quiebra.

Si el Contratante determina.que el Consultor ha _parti_c_ipa'd'd én
practicas corruptas; frandulentas, coercitivas, de colusién u
Obstructiva durante la competencia o la ejecucion del contrato,

Si el Contratante, a 'su sola discrecién y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

POR EL CONSULTOR

Sandra Jagaeli (e Brirahona Godoy
El Consultor
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Personal del Consultor y tarifas (No aplica)
Obligacién del Consultor de piesentar infornies

Cléusula de Integridad




b LT
DR SCIAL

Anexo A: TERMINOS DE REFERENCIA
I.  OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Supervisar la calidad en el proceso de levantamiento de la FSU-RUP con el fin de Certificar el

Jevantamiento de hogares realizado por- distintos actores en los diferentes departamentos del pais,

incorporando personal técnico especializado en los espacios de levantamiento, con el fin de
ampliar la cobertura-de hogares de los Programas Sociales adscritos-al Sector Publico
Objetives especxficos

1. Asesorar los equipos de campo de los diferentes actores y espacios de levantamiento mediante.
la supervision al momento de levantamiento y la critica codificacién de la FSU-RUP para.

optimizar el error en el proceso.

2. Seleccionar la muestra de las FSU-RUP, de acuerdo al modelo establecido en la norma espafiola
UNE 66020-1.

3. Verificar en las FSU-RUP, seleccionadas en la muestra, aspectos como:

a. Consisténcia entre variables relacionadas de la FSU-RUP, segfin lo establecide en la
metodologia de control de calidad del CENISS.

b. Apego en el levantamiento, de los procedimientos y metodologias: establecidas por-el Centro
Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

¢. Utilizar como instriimento de Vérificacién en el Formulario de Control de Calidad por Ficha.i

. ACTIVIDADES A REALIZAR

i. El Técnico Supervisor deberd manejar la metodologia de levantamiento d¢ la Ficha
Socioeconémica de acuerdo a los roles de encuestador, critico codificador, el manejo de Ja malla
de validacién, Formulario de Control de Calidad por Ficha, (FO01) Formulario de Control -de
Calidad por Lote (FO02) y la divisién politica del pais, para lo cual debera recibir de parte de
CENISS la capacitacion y certificacion respectiva.



2. Cumplir con ¢l plan y las zonas-de trabajo que se le-establezca,

3. El Téenico Supervisor se presentard en cada espacio de levantamierito seleccionado de acuerdo
al cronograma de Levantamiento y observard el proceso. En la primera jornada (P11mer dia de
trabajo en fa Mesa de Empadronamlento) puede asesorar y sugerir -ajustes de acuerdo a lo
observado, mismos. que serdn documentados como patte del informe de la jornada.

4. A partir det segundo dia de participacién en cada Mesa de Empadronamiento; posteriormente a
que el equipo de Critica y Codificacién én eampo da por terminado del proceso de Critica y
Codificacion de las FSU que corresponden a esa Mesa de Empadronamiento, para ese dia, el
Téchico Supérvisor:

i. Selecciona ina muestra considerando el tamafio del lote de acuerdo a la Norma Espafiola UNE
66020-1:2001.

ii. Realiza. el proceso de critica de las fichas seleccionadas, lo anterior de acuerdo a los critérios
establecidos en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacion, instrumentos
determinados para verificar los valores definidos para cada variable v para medir consistencia de
los datos entre variables co-relacionadas, considerando lo siguiente:

Validacién de Valores Obligatorios:

Efrores: por omision son aquellos donde falte informacion, en. especial en preguntas donde la
informacién sea obligatoria;, por ‘ejemplo; preguntas de informacidn geogrifica y datos del
informante, entre ofros. '

Errores por inconsistencias. son aquellos donde dos datos que ‘deben ser iguales no lo son, por
ejemplo, si el nlimero. de hombres y mujeres en el hogar no es igual al total de personas, si el total
de personas no coincide con los datos individuales de la poblacidn,.o si la edad no coincide con la
fecha de nacimiento; )

‘Validaciones de rangos: Tiene como. abjetivo detectar cualquier valor fuera-de los valores vélidos
establecidos para cada variable que conforma la ficha de-encuesta

Validaciories de datos consisténtes: Tiene como objetivo detectar cualquier inconsistencia
presentada en la informacién consignada entre diferentes variables de la ficha.

5. El Téenico Supervisor utilizard eomo’instrumento de control para cada una de las FSU-RUP, de
la muestra el Formulario de Control de Caljdad por Ficha (F001) disefiado para la revisién de cada
una de las variables contenidas en la FSU-RUP. (Anexo 1). Este Formulario es un instrumento que
permite al Téenico Supervisor-consignar Numero de Ficha y nonbre del informante, ubicacidn
geografica de la Mesa de Empadronamiento y la-cantidad de errores detectados por cada ficha
evaluada.

En.cada capitulo existen varidbles marcadas en negrita, indicando que su respuesta es obligatoria.
Asimismo, le permite -evaluar cada una de las variables contenidas en-los siete capitulos de la
FSU-RUP.

La evaluacion se realiza-de acuerdo a los crieterios de Conforme y No Conforme con base en las:
instrucciones contenidas en el Manual del Critico Codificador y la Malla de Validacién de la F SU-
RUP.
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El Formulario de Control por Ficha permite evaluar la cantidad de errores por cada FSU-RUP
revisada, permitiendo después de evaluar la muestra poder determinar si lote.cortespondiente a esa
‘Mesa de Empronamiento estd Conforihe 6 No Conforme;
6. Una vez determinado el lote como Conforme o No Conforme, el Técnico Supervisor procede a
registrar su nombre; firma y sello en ¢ada ficha evaluada.

7. El técnico Supervisor contard con una Tableta, instrumento que le permitira dejar evidencia a
través de una fotografia de-cada una de las FSU-RUP revisadas.

8. Una vez évaluada la totalidad de las fichas correspondientes a: 1a muestra-del lote, procedera al
1lenado. del Formulario de Control de Calidad por Lote FO02 (anexo 4). Este formulario, permite-al
Técnico Supervisor consignar para el lote la siguiente informacion:

i. Ubicacién geografica y Mesa de Empadronamiento donde se desarrolla el levantamiento

ii. Lugar y Fecha

iii. Cantidad de FSU-RUP levantadas-

iv. Tamafio de la Muestra:

v. Cantidad de FSU-RUP Conformes

vi. Cantidad de FSU-RUP No Conformes

vii, Observaciones

viii. Conelusién final de la revision (Lote Conforme/No Conforme)

ix. Tdentidad Nombre y Firma del Técnico Supetvisor

9. Una vez finalizado el proceso de revisién de las fichas correspondiente al lote, El Supervisor,
retroalimenta al equipo de levantamiento identificando los-errores y puntos de mejoia de acuerdo a

la metodologia establecida por CENISS.

10. Devolucién a la Coordinacién del levantamiento del total de FSU-RUP correspondiente a la
muestra,

'11. Emisién de Informe de Supervisién-por Lote.
V. LUGAR DE TRABAJO
Su sede sera Ja ciudad de Tegucigalpa en las Oficinas del CENISS, teniendo que movilizatse a las

-aldeas dé los departamentos asignados por €l Centro Nacional de Informacién del Sector Social
(CENISS)_
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VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Informes mensuales de avance y actividades realizadas por mes e informe final, para cada informe
debe presentar dos (2) ejemplares impresos y'dos (2) CD electiénicos, conteniendo:
1. Bitacora por cada Mesa de Empadronamiento supervisada durante ¢l mes.

2. Evidencia fotografica de cada ficha seleccionada en 1a muestra
3. Anexos los formularios para cada ficha de la muestra: Formulario de Control de Calidad por
Ficha 001

4. Anexo del formulario por cadd lote de la muestra: Formulario de Control.de: Calidad por Lote
002

5. Detalle de las incidencias por Mesa de Empadronamiento
6. Resumen por Mesa de Empadronamiento
7. Liquidacién de visitas realizadas a campo

{nforme Final: presentar dos (2) ejemplares impresos y dos (2) CD electrénicos, conteniendo:
Un resumen de las actividades desarrolladas en las. Mesas de Empadronamiento qué supervisd
durante el desarrotlo de la Consultotia,

VIL. FORMA DE PAGO
Los pagos serdn mensuales pagadero en lempiras, previa aprobacién de informe de avance y

actividades realizadas por parte de la Direccién del CENISS, de acuerdo al cronograma
establecido de visitas de campo.



ANEXO C
Contenido de los informes-mensuales

Informe mensual, en fecha que designe la autoridad superior.
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Anexo D: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Normas de Seleccion & Contratacién de Consultores de julio
2014 y en cumplimiento a lo establecido en'la Ley de Transparencia y de Acceso-a la Informacién
Plblica y su Reglamento, la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento ¥y con la convicecidon
de que, solamente con el esfuerzo conjunto de la. Administracién Piblica y el Sector Privado,

podemos. instaurar una cultura de la transparencia y tendicién de cuértas, fortaleciendo de esa
forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a;

Mantener el més alto nivel de conducta ética, asi como los: valores de nuestra sociedad como. ser:
INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades persongles de
honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademéds a ser LEALES con nuestra contraparte,
curnpliendo fielmente con lo establecido por ¢l contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte
de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado ¥-a nosotros adjudlcados a
fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo,
por parte de. la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y en los
documentos que forman parte del mismo, en forma 4gil y oportuna; siendo EQUIT ATIVOS en la
prictica de las metodologfas a desarrollarse y apegados totalmente d fas buenas précticas, siendo
TOLERANTES con las personds que representan.a nuestras contrapartes en ¢l cumplimiento de éste
contrato ¥ que iftuestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir
actuando con objetividad y profesionalismo, sin permitir que niestros intereses financieros, o de otro
tipo comprometan-o den la impresién de.comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con
la informacion confidencial que mangjamos, absieriéndonos de dar declaraciones pliblicas sobre la
misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre y representacion
realizara: -a) Practicas Coercitivas; de conformidad a o que determina el Cédigo Penal en sus
artfculos 206 al 209.-. b) Précticas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- ¢) Préactica
Corruptiva, de conformidad a [o que determina el Cédige Penal en sus articulos 361 al 366.-
d) Préactica Colusorias, de conformidad a lo que determina ¢l Cédigo Penal en su articulo 376.- La
transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara lugar, en el caso de los Contratistas, a
la cancelacidn de la inseripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del Estado, mediante el
envio de riota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafiada de Certificacion de la. Resolucidn
Administrativa correspondiente o la sentericia que vuelve verdad legal la transgresién practicada.- La
transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte.del Consultor Sandra Jagueline
Baraliona Godoy, con Identidad No. 0801-1997-03829, dard derecho a la SSIS a solicitar ld rescision
del contrato de mérito.”

FIRMA: { ' --L@
- kOl

NOMBRE; Sandra Jaqueline Barahong Godoy

FECHA:  21/11/2016
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Contrato de Servicios de Consultoria Individual

Consultoria Adecuacion del Manual de Corresponsabilidades SEDUC

Contrato No. 312/SSIS/BID/3371/2016

ESTE CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL {en adelante denominado el “Contrato”) se celebra entre El
Programa de Asignacién Familiar PRAF, a través del Programa de Apoyo a la Red de Proteccidn Social, que en adelante se
denominara “EL CONTRATANTE”, representado por Zoila Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, ingeniera, nhombrada
mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014 y nimero 051-A-2014, de fecha 10 de febrero de 2014, emitido por el
Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicidn de Subsecretaria de Integracién Social y
Representante Legal y Encargada del Programa de Asignacion Familiar PRAF y por otra parte, Gonzalo Dario Casco
Espinoza, Identidad No.0801-1985-10495, Mayor de edad, Licenciado en Trabajo Social, con domicilio: Colonia Cerro
Grande, Zona 2, Tegucigalpa, M.D.C., correo electronico: godacaes@gmail.com, teléfono: 2224-2054; 3155-1946, quien en
adelante se denominara “EL CONSULTOR”, quien se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:
(a) Servicios profesionaies, son servicios de diversa indole prestados temporaimente por unha persona que posee un tituio

de educacion superior que le habilita a ejercer una profesion, regulados por las normas de contratacién establecidas
en el Contrato de Préstamo del BID.

(b) “BID" 0 “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucidn financiera internacional de caracter regional,
con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América,

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucidn que requiere los servicios del
Prolesional,

{d) "Profesional” o “EL CONSULTOR", es toda personal natural que posee un titulo de educacidn superior que le habilita a

ejercer una profesion, El Profesional que presta sus servicios profesionales no asume la condicidén de empleado del
BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un profesional de nacionalidad hondurefia o residente “bona fide” en
Honduras o un profesional nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del BID.

(e) “Concurso” es el proceso que tiene por objeto seleccionar y contratar al Profesional.

(f) "Documentos Precontractuales”, "Bases", son los documentos que contemplan las disposiciones para el proceso de
seleccidn del Profesional y para la negociacion del Contrato. Establecen los términos de referencia y las condiclones
del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(2) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONSULTOR”, Incluye las Bases, sus apéndices y todos los
documentos incorporados a éste por referencia.

(h) "Precio del Contrato” es el precio pagadero a “EL CONSULTOR” por la prestacion de sus servicios profesionales,
incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL CONSULTOR”.

(i) “Honorarios” es el pago por la prestacién de los servicios brindados por “EL CONSULTOR”. Por la naturaleza del
Contrato, no admite relacion de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningln beneficio de orden
social. .

() “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacion Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

{1 “Financiamiento” se entenderd como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del Prestatario o
Beneficiario para contribuir a la realizacion del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el

apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.
(n) "Plazo”, perfodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sdbados, domingos y feriados.

i

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. “EL CONTRATANTE” ha recibido financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios profesionales, que se
llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo al Sistema de Proteccidon Social P3371/BL-HO (en adelante
denominado “El Programa”). “EL CONTRATANTE” se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento
para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que {i) el Banco solo efectuard pagos a
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pedido de “EL CONTRATANTE” y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie mas que “EL CONTRATANTE" podri
tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendrd ningun derecho a reclamar fondos del
financiamiento.

SERVICIOS. “EL CONSULTOR” prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de Referencia”,
que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL CONSULTOR” no recibira disposiciones u érdenes en relacion de
dependencia laboral, sino unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y
alas necesidades de “EL CONTRATANTE”,

PLAZO. “EL CONSULTOR” prestara los servicios durante el periodo de sesenta (60) dias calendario, que se
iniciardn a partir del 01 de noviembre de 2016, o durante cualquier otro perfodo en que las Partes pudieran
conhvenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, “EL CONTRATANTE”, designa como
responsable de la asignacion, revision y aprobacion de las actividades y productos a la Subsecretaria de Asuntos

~Téenicos-Pedagdgicos-de 1a Secretaria-de -Educacién-y -la -Unidad-Técnica-de-Corresponsabilidades; en-el-marco

del Programa Bono Vida Mejor, SEDUC, quienes serdn responsables de la coordinacién de las funciones
contempladas en este Contrato, de la recepcién y aprobacién de las facturas para cursar los pagos y la aceptacion
y aprobacién por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. "“EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquicr tarca
desempeiiada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONSULTOR” fuere considerado
insatisfactorio para “EL CONTRATANTE”, éste notificara a “EL CONSULTOR” por escrito, especificando ¢l
problema. “EL CONSULTOR” dispondra de un periodo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha
de recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. “EL. CONTRATANTE” dispondrad de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte de “EL CONSULTOR”, para
analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONSULTOR” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omisién en el desempeiio de sus actividades, liberando a “"EL CONTRATANTE” de cualquier accién
judicial o extrajudicial por este concepto.

Igualmente “EL CONSULTOR” se compromete que en caso que el Banco requiera revisar cualesquiera cuentas,
registros y otros documentos relacionados con la presentacion de su expresion de interés, propuesta y/o con el
cumplimiento del contrato, “EL CONSULTOR” prestara plena asistencia al Banco, para que dichos documentos
sean sometidos a una auditoria por personal designado por el Banco. Para ello “EL CONSULTOR” se compromete
a: (i) conservar todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un
periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; (ii) entregar todo
documento necesario para la investigacién de denuncias de comisién de Practicas Prohibidas; y, (iii) no dificultar
la disponibilidad de cualquier persona que tenga conocimiento de las actividades financiadas por el Banco, con el
fin de que éstas personas respondan a las consultas relacionadas con la investigaciéon provenientes de personal
del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. En caso de que “EL
CONSULTOR” se niega a cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza
la investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas contra “EL
CONSULTOR”.

INFORMES. Es obligacién de “EL CONSULTOR” presentar a la Entidad los informes sefialados en jos Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del Conirato. “EL
CONSULTOR” dehe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en relacién
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con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las aclaraciones y/o ampliaciones que
“EL CONTRATANTE” estime necesarias en cualquiera de los informes anteriormente indicados.
De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de cinco (5) dias habiles, se entenderd que la Entidad aprobé tales
informes. A su vez, “EL CONSULTOR” tendra un plazo de hasta cinco (5) dias habiles para satisfacer las aclaraciones

solicitadas.

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagara a “EL CONSULTOR” una suma no superior a L. 138,549.00
(Ciento Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Nueve Lempiras Exactos), por los Servicios prestados
conforme a lo indicado en el Anexo A, menos el pago del Impuesto sobre la Renta que corresponden en los
términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento. El
monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL
CONSULTOR”. Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la remuneracion de “EL
CONSULTOR”, “EL CONSULTOR” asume la cobertura de sus riesgos profesionales o de seguridad social y elegira la
empresa médica que considere conveniente para su proteccion, por {o que exime a “EL CONTRATANTE” de toda
obligacidon en esta materia.

Los pagos se efectuardn en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable de “el Programa”, y dentro de los treinta (30) dias contados a partir
de la presentacion por “EL. CONSULTOR”, y aprobacion de “EL CONTRATANTE”, de la solicitud de pago y el
informe-o producto de acuerdo-alo-previsto en-el-Anexo A;- == e s C o

PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podra prorrogar el Contrato de “EL CONSULTOR” siempre y cuando se
cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del Programa; (ii) la evaluacidn
del desempeiio de “EL CONSULTOR” hasta la fecha sea satisfactoria; (i) Que el Contrato no se haya vencido; (iv) Que
sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, {v) que haya fondos.)

‘La prorroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato original, contando con:
“{i) la justificacion detallada de la necesidad de extension y la evaluacion del grado de progreso del Contrato; (i) los

Términos de Referencia ajustados; (iii) el costo de la prorroga; (iv) la aprobacion previa del BID al proyecto de
Fnmienda al Contrato principal; y, {v) finalmente, |a suscripcion de la Enmienda.

MODIFICACIONES. En caso de requerirse moditicar los Términos de Referencia o las condiciones de prestacion de los
servicios de “EL CONSULTOR”, para la tramitacion de las modificaciones se deben observar los mismos
procedimientos descritos anteriormente en la cldusula 9.

CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su término, “EL
CONSULTOR” no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de “EL CONTRATANTE”
relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de “EL CONTRATANTE” sin el
consentimiento previo por escrito de este ultimo.

PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u otros
materiales preparados por “EL CONSULTOR” para “EL CONTRATANTE” en virtud de este Contrato, asf como toda
documentacién que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los gue participe “EL CONSULTOR”,
serdn de propiedad de El Programa. Previa autorizacidn de El Programa, “EL CONSULTOR” podrd conservar una
copia de dichos documentos y programas de computacion.

CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONSULTOR”: (a) Declara y garantiza que & mismo, 0 como integrante de una
firma, no ha sido previamente contratado por “EL CONTRATANTE” para suministrar bienes o ejecutar obras o
para prestar algun servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato como
después de su terminacion, “EL CONSULTOR” no podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier proyecto que se derive de los
Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. {c) Conviene en que durante [a vigencia de este Contrato no
podrd suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con
los Servicios asignados a “EL CONSULTOR”. (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de
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familia con algin miembro del personal de “EL CONTRATANTE” {0 con la entidad beneficiaria o prestataria del
Banco) que esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacion de los Términos
de referencia del Contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho Contrato; o (iii) con la supervision de dicho
Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el conflicto generado por estas
relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucion del Contrato.

PRACTICAS PROHIBIDAS, El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la Contratacion y Seleccidn de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado sus ofertas o que estan parlicipando
en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de practicas prohibidas del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion
y de negociaciones o la ejecucidon de un Contrato. Las prdcticas prohibidas no son permitidasl. El Banco también
adoptara medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de practicas prohibidas, de
acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Contrato
podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por causas de fuerza
mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes, y se de aviso con
quince (15) dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte de “EL CONSULTOR"”. d) Si la evaluacién del
desempeiio del Plan de Adquisiciones y de la proyeccién de desembolsos del programa resultare insatisfacloria
en dos periodos; en el caso que sucediera uno de los evento antes citados se procedera a finiguitar la relacién y al
pago por los servicios prestados a la fecha de presentacion de la justificacion por medio escrito. En lodos los
casos “EL CONTRATANTE” informaréd al Banco la finalizacién del Contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, las cuales las Partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a arbitraje institucional ante la Cdmara de Comercio e Industrias
de Tegucigalpa, conforme la Ley de Conciliacién y Arbitraje. Cada parte propondra un arbitro y entre los dos
arbitros nombraran al tercero.

CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y aceplan
que no existe entre ellas relacion de cardcler laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato se ripe por las
disposiciones del Cddigo Civil, consecuentemente “EL CONSULTOR” no tendra derecho a los beneficios laborales
establecidos que tienen relacion de dependencia.

CESION. “EL CONSULTOR” no podréa ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Se incluye en el monto de la consultorfa.

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a “EL
CONSULTOR”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a partir de la notificacion de la Entidad para justificar o
enmendar el incumplimiento de cualguiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL CONTRATANTE"
declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Serd también causa para que "EL CONTRATANTE”
proceda a declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL CONSULTOR” incurricre en
practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude, colusion) o se encontrare encausado penalmente. En
caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, el CONSULTOR estara sujeto a las acciones legalesgjue correspondan,
ademas de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios causados. El incumplimiento de la Entidad
respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante al desarrollo del trabajo de “EL CONSULTOR”, le da
derecho a éste a demandar la terminacion del Contrato con indemnizacion de dafios y perjuicios.

! Bl Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de précticas prohibidas dentro de un proceso de adquisiciones o la ejecucién de un contrato

de Ja correspondiente investigacién. Las denuncias deberdn ser presentadas ante Ja Oficina de Integridad Institucional {Oll) confidencial o andnimamente.

Bulevar Kuwait, Edificio Los Halcones, contiguo a Guardia de Honor Presidencial, Edificio colo
www.desarrollesocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica




* ok d ok

SECRETARIA DE DESARROLLO
EINCLUSION SOCIAL

NGO DE LA !

G ¥
REPURLICA 1 HONDURAS

Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion deberd tramitarse legalmente y
contendra el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacion contractual. Previamente a su
suscripcion, se requerira la aprobacion del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la Entidad o de “EL CONSULTOR”. La Entidad no podra celebrar con el mismo
CONSULTOR Contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de terminaciéon de mutuo acuerdo, “EL
CONSULTOR” se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes de entrega, asf como a
elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La
presentacion de los informes periddicos o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final
antes mencionado, a entera satisfaccion de la Entidad y del BID, sera condicion indispensable para cancelar los pagos
a que tenga derecho “EL CONSULTOR”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacidn
anticipada del Contrato. En todo caso de terminacidn, “EL CONSULTOR” deberd devolver a la Entidad todo el material
que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta la
fecha de terminacion; vy, la Entidad, por su parte, reembolsara a “EL CONSULTOR” todas las cantidades a que éste
tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o terminacién anticipada.

21. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente Contrato y que
por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. “EL CONSULTOR” renuncia expresamente a
presentar reclamos por la via diplomatica.

22, NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacidén que las partes deban dirigirse en virtud del presente
Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el momento en que el
documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con este fin las direcciones de las
partes son las siguientes:

CONTRATANTE: Zoila Patricia Cruz Cerrato Direccion: Bulevard Kuwait, Edificio Los Halcones, contiguo a Guardia de
Honor Presidencial, Edificio color amarillo, Tegucigalpa, M.D.C.

CONSULTOR: Andrea Diaz Garcia Domicilio: Colonia Cerro Grande, Zona 2, Bloque 6, Casa 2020,
Tegucigalpa, M.D.C.,, correo electronico: godacaes@gmail.com,
teléfono: 2224-2054; 3155-1946.

23. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, al
primer (1) dia del mes de noviembre, 2016.

Por EL CONSULTOR

GMM

Gonzalo Dario Casco Espinoza
Consultor (a)

Anexo A: Términos de Referencia; Anexo B: Certificado de Elegibilidad del Consultor; Anexo C: Cldusula de Integridad
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la Adecuacion del Manual de Corresponsabilidad de la Secretaria de Kducacion
en ¢l Marco del Programa Bono Vida Mejor

I ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Legislativo No. 87-2015, el Congreso Nacional de la Republica de
Honduras, Aprobd, en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 3371/BL-Ho,
Suscrito el 05 de mayo de 2015, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su
condicion de Prestamista y ¢l Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicion de
Prestatario del Financiamiento de hasta por un monto de Ciento nueve millones ochocientos
setenta mil de Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 109,870,000.00), fondos
destinados a financiar el Proyecto Apoyo al Sistema de Proteccion Social (Programa Vida Mejor)
amparado en el articulo 70 del Decreto No. 17-2010.

II.  Objetivo General:

Proporcionar asistencia técnica a la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos encargada de
informar sobre la corresponsabilidad cscolar, en el marco del Programa Presidencial “BONO VIDA
MEJOR”, con la adecuacion, el discilo y la edicion del “Manual Verificacion de Corresponsabilidades
en Educacion.

1. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera que el consultor realice las siguientes actividades:

1. Presentar una propuesta metodologica y un cronograma de las actividades a realizar, para lograr
los objetivos y productos esperados de la consultoria en ¢l periodo de tiempo establecido y Jas
especificaciones técnicas de edicidn y diagramacion de] manual.

2. Reunién con representantes de la Unidad Coordinacion Bono Vida Mejor/ SEDUC para revisar
y ajustar la propuesta metodologica presentada con su respectivo cronograma.

3. Revisién especifica del Reglamento, Manual y el Modelo Diferenciado para el departamento de
Gracias a Dios, del Programa Presidencial BONO VIDA MEJOR, para incluir todo lo referente
a Educacion dentro del Manual.

4. Compilaciéon de informacion técnica mediante entrevistas realizadas a personal dc las
Secretarjas involucradas en el registro del cumplimiento de corresponsabilidad escolar para la
adecuacién del manual, de acuerdo a los compromisos firmados en el acta por tutores.
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Revisar el documento existente en la Secretaria de FEducacion sobre del Programa
(Instructivo/Manual Operativo), para empoderarse del objetivo, metas y alcance del proceso de
verificacién de corresponsabilidad escolar.

Realizar minimo cinco visitas a hogares beneficiados por el Programa Bono Vida Mejor, para
verificar el proceso de la entrega de la transferencia monetaria una vez que este hogar cumple
con su corresponsabilidad escolar,

Parlicipar en la busqueda del cumplimiento de corresponsabilidad escolar en el Sistema
Administrativo de Centros Educativos (SACE), para esquematizar dicho proceso dentro del
manual.

Desarrollar un taller de validacion del “Manual de Verificacion de Corresponsabilidades en
IEducacién, Bono Vida Mejor, en 15 Centros de Educacion Bésica focalizados por el Programa
Bono Vida Mejor,

Discriar una primera version del instructivo con base a los insumos identificados como fase
previa al (disefio, edicion y diagramacion) y presentarlo a la coordinacion del Bono Vida Mejor
de la Secretaria de Educacion.

Revisar y modificar el manual en base a las observaciones y recomendaciones dadas en un
plazo de diez (10) dias calendario a partir de la fecha de notificacion.

. Utilizar esquemas de disefio grafico donde sea necesario.

. Presentar y entregarla version final del manual, a la coordinacién del Bono Vida Mejor de la

Sceretaria de Educacion y hacer entrega de informe de validacion.

Y todas las demds que en el marco de sus funciones le sean requeridas para el cumplimiento de
los objetivos del Proyecto.

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA:

PRODUCTO 1: Plan y cronograma de trabajo sefialando las actividades de proceso y final de
la entrega del producto.

PRODUCTO 2: Borrador Manual “Verificacion de Corresponsabilidades en LEducacidn,
Bono Vida Mejor disefiado y editado a color.

PRODUCTO 3: Documento final (Manual) conforme las especificaciones técnicas
requeridas. También debera entregar el informe de validacion.

Todos los productos serdn aprobados por la Subsecretaria Técnico pedagodgica de la
Sceretaria de Educacion y la Unidad téenica del Programa Bono Vida Mejor,
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V. LUGAR DE TRABAJO.

Tegucigalpa, Francisco Morazan, oficinas de la Secretaria de Educacion, sera preciso desplazarse
al interior del pais a razon del objeto de la consultoria.

VI. DIRECCIONY SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién estarda a cargo de la Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos de la
Secretaria de Educacion y de la Unidad Técnica de Corresponsabilidades del Programa Bono
Vida Mejor/SEDUC.

VII. MODALIDAD DE LA CONSULTORIA.

e [a consultoria tendrd una duracidn de sesenta (60) dias habiles, a partir de la firma del
contrato y la misma se desarrollara en Tegucigalpa, cn las oficinas dc la Scerclaria de
Educacion.

o [l contratante hara la retencién de Impuesto sobre la Renta, segiin lo establecen las Leyes de
la Republica de Honduras.

VIII. FORMA DE PAGO.

e PRIMER PAGO: 15% del monto total del contrato contra la presentacion del Plan de
actividades y cronograma de trabajo de la Consultoria debidamente Aprobado, por la
Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos de la Secretaria de Educacion. (05 dias
hébiles después de {irmado el contrato).

¢ SEGUNDO PAGO: 35% del monto total del contrato contra la presentacion del Borrador del
Manual incluyendo su edicion a color y disefio, (35 dias habiles después de haber presentado
el plan de trabajo).

e TERCER PAGO: 50% del monto total del contrato contra la presentacién del Informe Final,
debera estar escritos en idioma espafiol, y entregar tres (3) documentos idénticos en version
impresa y tres (3) en version electrénica. El consultor sera responsable de disponer de todos
los medios, herramientas y equipos necesarios para la realizacion del estudio (55 dias habiles
después de firmar el contrato).
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Estimacién de

Fecha estimada de

P 3371/BL-HO

Pagos Producto entrega de producto Presupuesto 2016
Monto L.

Plan de actividades y

cronograma de trabajo de la

Consultoria debidamente
| Pago 15% del .
monto del Aprobado, por la Subsecretaria 05/11/2016 20,782.35
contrato de Asuntos Técnicos

Pedagogicos de la Secretarfa de

Educacion. (05 dias habiles

despueés de firmado el contrato]

Borrador del Manual
Il pago 35% del incluyendo su edicion a color y
monto del diseno, (35 dias habiles después 05/12/2016 48,492.15
contrato. de haber presentado el plan de

trabajo)

Informe Final, debera estar
1l pago 50% del escritos en idioma espanol, y
monto del entregar tres (3] documentos 30/12/2016 69,274.50
contrato idénticos en version impresa y

tres (3] en version electronica.

Total Contrato 138,549.00

El monto total de la contratacion de la Consultoria asciende a un monto de Ciento Treinta y Ocho
Mil Quinientos Cuarenta y Nueve Lempiras con 00/100 (L 138,549.00) equivalente a USD
6,000.00, al tipo de cambio del BCH L.23.0915 x US $1.00, de fecha 26 de octubre de 2016. Los pagos
se realizaran en la moneda nacional de la Repuiblica de Honduras.
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Anexo B: Certificado de Elegibilidad del Consultor

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES ~ POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como consultor individual,
INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pafs miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso de que
mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o
Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi contrato de
consultoria, no participé directa y principalmente en la operacidn a la que se encuentra vinculada la contratacién de los
servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesorfa imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacién de trabajo o de familia con algiin miembro del personal de la entidad contratante ni del personal
del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o
indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este
contrato; (ii) el proceso de seleccién de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

{6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo durante el
plazo de ejecucion de este contrato ; {ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor
0 Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo de (indicar expresamente el
plazo} inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y (iii) mi contratacién no genera un conflicto de
intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el
BID.

{7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Practicas Prohibidas
definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por el BID, las cuales declaro conocer,
y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras
Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba,
de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso de mi contratacién, he incurrido en
practicas prohibidas, el Banco podra adoptar una o mds de las siguientes medidas;

{a) Emitir una amonestacién;
{b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o a las
autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas

apropiadas;
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{c) Rechazar mi contratacion; y
(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros elegibles,
con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON
ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS
POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O
INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE
ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA: Qw/{aﬁw

NOMBRE: Gonzalo Dario Casco Espinoza

FECHA: 01 de Noviembre de 2016
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Anexo C: Clausula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (GN-2350-9) de Marzo de 2011, especificamente a lo relacionado con las las Précticas
Prohibidas, y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién de que, solamente con el esfuerzo
conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la transparencia y rendicion
de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a mantencr el mds allo
nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como ser: INTEGRIDAD entendiendo como elementos
esenciales de esta, las cualidades personales de honestidad, sinceridad, probidad, ausencia de practicas corruptivas y el
cumplimiento de las leyes y reglamentos del pais.- Nos comprometemos ademads a ser LEALES con nuestra contraparte,
cumpliendo fielmente con lo establecido por el contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de los contratistas,
un trabajo de calidad minima equivalente al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de que las instituciones del estado
generen confianza publica en sus actuaciones, y cumpliendo, por parte de la entidad contratante, con las obligaciones
establecidas en el Contrato, y en los documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo
EQUITATIVOS en la practica de las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo
TOLERANTES con las personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que
muestran puntos de vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad vy
profesionalismo, sin permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la impresion de
comprometer la labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacidn confidencial que manejamos,

absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en
nuestro nombre y representacién realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina e! Cédigo Penal
en sus articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c) Practica Corruptiva, de
conformidad a lo que determina el Cddigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Practica Colusorias, de conformidad a lo
gue determina el Codigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula dara
lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Contratistas o Proveedores del
Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafada de Certificacion de la Resolucién
Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal |a transgresion practicada.- La transgresion de los
principios rectores de esta cldusula, por parte de “EL CONSULTOR” dara derecho a el PRAF a solicitar la rescision del
contrato de mérito.

FIRMA: QMJ—Z’W

NOMBRE: Gonzalo Dario Casco Espinoza

FECHA: 01 de Noviembre de 2016
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pedido de “EL CONTRATANTE” y previa aprobaciéon por el Banco, (ii) dichos pagos estardn sujetos en todos sus
aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie mas que “EL CONTRATANTE” podrd
tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ninglin derecho a reclamar fondos del
financiamiento.

SERVICIOS. “EL CONSULTOR” prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Términos de Relerencia”,
que forman parte integral de este contrato.

En virtud de sus conocimientos, se aclara gue “EL CONSULTOR” no recibira disposiciones u érdenes en relacion de
dependencia laboral, sino Unica y exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios
profesionales previstos en el Anexo A. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y
a las necesidades de “EL CONTRATANTE".

PLAZO. “EL CONSULTOR” preslara los servicios durante el periodo de sesenta (60) dias calendario, que se
iniciaran a partir del 01 de noviembre de 2016, o durante cualquier otro periodo en que las Partes pudieran
convenir posteriormente por escrito.

COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propésitos administrativos, “EL CONTRATANTE”, designa como
responsable de la asignacion, revisién y aprobacion de las actividades y productos a la Subsecretaria de Asuntos
Técnicos Pedagdgicos de la Secretaria de Educacién y la Unidad Técnica de Corresponsabilidades, en el marco
del Programa Bono Vida Mejor, SEDUC, quienes serdn responsables de la coordinacién de las funciones
contempladas en este Contrato, de la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos y la aceptacién
y aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE” de los informes u otros productos que deban proporcionarse.

OBLIGACIONES DEL CONSULTOR. “EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de compelencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en que cualquier tarea
desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONSULTOR” fuere considerado
insatisfactorio para "EL CONTRATANTE”, éste notificara a “EL CONSULTOR” por escrito, especificando ol
problema. “EL CONSULTOR” dispondra de un periodo de quince {15) dfas calendario, contados a partir de la fecha
de recibida la notificacion, para subsanar o corregir el problema. “EL CONTRATANTE” dispondrd de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o documento por parte de “EL CONSULTOR”, para
analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONSULTOR” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos de
negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando a “EL CONTRATANTE” de cualquier accion
judicial o extrajudicial por este concepto.

lgualmente "EL CONSULTOR” se compromete que en caso que el Banco requiera revisar cualesquiera cuentas,
registros y otros documentos relacionados con la presentacion de su expresion de interés, propuesta y/o con ¢l
cumplimiento del contrato, “EL CONSULTOR” prestard plena asistencia al Banco, para que dichos documentos
sean sometidos a una auditoria por personal designado por el Banco. Para ello “EL CONSULTOR” se compromete
a: (i} conservar todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un
periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; (ii) entregar todo
documento necesario para la investigacidon de denuncias de comisidn de Practicas Prohibidas; y, (iii) no dificultar
la disponibilidad de cualquier persona que tenga conocimiento de las actividades financiadas por el Banco, con el
fin de que éstas personas respondan a las consultas relacionadas con la investigacion provenientes de personal
del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. En caso de que “EL
CONSULTOR” se niega a cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza
la investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecidn, podra tomar medidas apropiadas contra “EL
CONSULTOR”.

INFORMES. Es obligacién de “EL CONSULTOR” presentar a la Entidad los informes sefialados en los Términos de
Referencia, con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos gue forman parte del Contrato. “EL
CONSULTOR” debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en relacién
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PROGRAMA DE APOYO A LA RED DE PROTECCION SOCIAL
Préstamo BID 2737/BL-HO
RTN: 08019998382759
Teiéfono: 22302299

ORDEN DE COMPRA Ne°: 002/SSIS/PRAF/BID/2737/2016
Adquisicion de Servicios de Alimentaciéon
CP 002 SSIS PRAF BID 2737 2016

Senores: Servibar

Atencion: Oscar Miguel Galvez

Direccion: Col. Santa Isabel, Tegucigaipa, M.D.C.
Tel: 22366818-22365497 / servibar@email.com
Fecha: 21 de septiembre de 2016

OBSERVACIONES:

La factura y recibo deben
Forma de Pago: 10 diagh
Debera de informar
a las instalaciones gg

ser consignados a nombre de SSIS/PRAF. Proyecto No. 2737/BL-HO.
shites a.Ta finalizacion de los eventos.

22/3ept/2016 los nombres de las personas que estaran ingresando
para soliditar la correspondiente autorizacion.

f
Alberté Sigfra Moncada
Cogrdinador General UCP/PRAF

L . PRECIO
ITEM Descripcion Cantidad UNITARIO TOTAL
Se requieren los servicios en las oficinas del BID, en Col. Lomas del
Guijarro Sur, Caile Principal
Frimer Taller del dfa 23/sept/2016. De 8:00 am. a 1 1:00 a.m. 35
Todos los enseres deben de ser de vidrio/ceramica (tasas, platillos,
; . . : . personas
vasos, incluir servilletas y cuberteria necesaria)
Servicio de agua permanente
| Servicio de té permanente {{incluir azacar, azucar de dieta y 13557 4.745.00
crema)
Servicio de café permanente (incluir azucar, azucar de dieta y
crema)
Con servicio de un (01} mesero
Refrigerio por la manana servido a las 10:00 a.m. en platos de
vidrio
Refrigerio: jugo natural, croissant de jamon, queso y huevo, una
copa de frutas y una galleta de pasas.
Segundo Taller del dia 23/sept/2016. De 2:00 p.m. a 5:00 p.m. 30
Todos los enseres deben de ser de vidrio/ceramica (tasas, platilios, personas
vasos, incluir servilletas y cuberteria necesaria) S—
Servicio de agua permanente
Servicio de té permanente [|incluir azdcar, azucar de dieta y
crema)
2 |Servicio de café permanente |incluir azucar, azucar de dieta 'y 132.67 3,980.00
crema)
Con servicio de {01} mesero
Refrigerio por la tarde servido a las 3:30 p.m. en platos de vidrio
Refrigerio: jugo natural, panini de pollo con vegetales {lechuga,
tomate, etc.), mousse de chocolate y una galleta de vainilla.
Transporte
Sub Total 8,725.00
N% 1,308.75
Total 10,033.75

-
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Contrato de Servicios Técnicos Digitadores SSIS/PRAF
No. 311/SSIS/BID/3371/2016

ESTE CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS (en adelante denominado el “Contrato”) se celebra entre El Programa de
Asignacion Familiar PRAF, a través del Programa de Apoyo a la Red de Proteccién Social, que en adelante se
denominard “EL CONTRATANTE”, representado por Zoila Patricia Cruz Cerrato, mayor de edad, ingeniero,
nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos nimero 051-2014 y 051-A-2014 de fecha 10 de febrero de 2014, emitido
por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicién de Subsecretaria de Integracion Social y
Representante Legal y Encargada del Programa de Asignacién Familiar PRAF, y por otra parte, Ramén Alfredo
Cubas Rendén, mayor de edad, con tarjeta de identidad No. 0801-1982-16817, Bachiller Técnico en Computacién,
con domicilio en la Colonia 21 de Octubre, Sector 6, Bloque 5, casa No. 2502, Tegucigalpa, teléfono 9497-4348;
22368366, email: ramoncubas101282@hotmail.com; quien en adelante se denominara "EL CONTRATADO", el que
se sujeta a las clausulas siguientes:

1. DEFINICIONES. Los siguientes términos seran interpretados como se indica a continuacion:

(a) Servicios Técnicos: son todos aquellos servicios cuantificables realizados sobre la base de la ejecucién de un
trabajo fisico susceptible de medicién y que no son de caracter intelectual y de asesoramiento como los de
consultoria. Entre esos servicios se incluye, por ejemplo: (i) transporte de bienes o personas; (ii) encuestas;
(iii) impresiones y publicidad; (iv) seguros; (v) instalacién y operacién de sistemas de monitoreo y seguridad;
(vi) instalacién y operacién de sistemas de monitoreo y seguridad; (vi) instalacién, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones; (vii) extraccion de muestras y perforaciones exploratorias; (viii) trabajos
topograficos; (ix) fotografias aéreas, etc., regulados por las normas de contratacién establecidas en el
Contrato de Préstamo del BID.

(b) "BID" o “Banco”, es el Banco Interamericano de Desarrollo. Institucidn financiera internacional de caricter
regional, con sede en Washington DC de los Estados Unidos de Norte América.

(c) "La Entidad", "Entidad CONTRATANTE", “EL CONTRATANTE” es la institucidn que requiere los servicios de
técnico.

(d) "“Técnico” o “EL CONTRATADO", es toda personal natural que posee una habilidad o destreza para realizar

diferentes labores a partir de conocimientos adquiridos. El Técnico que presta sus servicios no asume la
condicion de empleado del BID; tampoco de la Entidad. Puede ser un técnico de nacionalidad hondureia o
residente “bona fide” en Honduras o un técnico nacional o residente “bona fide” de un pais miembro del
BID.

(e) “Aviso de Expresion de Interés”, publicidad cuyo propésito es conformar una lista de candidatos que retinan
los requisitos y estén interesados en desarrollar los servicios técnicos requeridos.

(f) “Documentos Precontractuales”, “Especificaciones Técnicas”: son los documentos que contemplan las
disposiciones para el proceso de seleccion del Técnico y para la negociacién del Contrato. Establecen los
requerimientos técnicos y las condiciones del Contrato. Constituyen "La Ley del Contrato".

(8) "Contrato" es el convenio celebrado entre la Entidad y “EL CONTRATADO"”. Incluye las Bases, sus apéndices y
todos los documentos incorporados a éste por referencia.
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(h) "Precio del Contrato" es el precio pagadero a “EL CONTRATADO” por la prestacion de sus servicios técnicos,
incluye los honorarios y los gastos incurridos por la prestacion de los servicios de “EL CONTRATADO”.
(i) “Honorarios” es el pago por la prestacion de los servicios brindados por “EL CONTRATADO”. Por la naturaleza

del Contrato, no admite relacién de dependencia laboral alguna y por tanto reconocimiento de ningun
beneficio de orden social.

(j) “Programa” es aquel que se financia con los recursos del Préstamo o Cooperacién Técnica.

(k) “Proyecto” es el objeto del Contrato.

(1) “Financiamiento” se entendera como los fondos que el Banco conviene en poner a disposicion del Prestatario
o Beneficiario para contribuir a la realizacién del Proyecto.

(m) "Fuerza mayor" o "Caso Fortuito", es el imprevisto al que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.

(n) "Plazo", periodo en dias calendario sucesivos, incluyendo sabados, domingos y feriados.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO. “EL CONTRATANTE” ha recibido financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para sufragar el precio de los Servicios técnicos, que
se llevaran a cabo como parte del Programa de Apoyo Sistema de Proteccién Social (en adelante
denominado “El Programa”). “EL CONTRATANTE” se propone utilizar parte de los fondos de este
financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) el Banco
solo efectuard pagos a pedido de “EL CONTRATANTE” y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos
estaran sujetos en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de Préstamo, y (iii) nadie
mds que “EL CONTRATANTE” podra tener derecho alguno en virtud del Contrato de Préstamo ni tendré
ningln derecho a reclamar fondos del financiamiento.

3. SERVICIOS. “EL CONTRATADO” prestara los servicios que se especifican en el anexo A, Especificaciones
Técnicas, que forman parte integral de este contrato. En virtud de sus conocimientos, se aclara que “EL
CONTRATADO” no recibird disposiciones u dérdenes en relacién de dependencia laboral, sino dnica y
exclusivamente instrucciones referentes a la asesoria y prestacion de servicios técnicos previstos en el
Anexo A. Los servicios técnicos se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de “EL
CONTRATANTE”.

4. PLAZO. “EL CONTRATADO” prestard los servicios durante el periodo de dos (2) meses y quince (15) dias,
que se iniciardn a partir del 17 de octubre de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, o durante cualquier
otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

5. COORDINACION CON EL CONTRATANTE. Para propdsitos administrativos, “EL CONTRATANTE designa
como autoridad inmediata al Técnico para el mantenimiento de la Infraestructura de IT y/o la gerencia del
Programa bono Vida Mejor de la SESAL, para administrar los servicios técnicos y proveer a “EL
CONTRATADO” toda la informacion relevante para ejecutar sus actividades, quien sera responsable de la
coordinacion de las funciones contempladas en este Contrato, de la recepcién y aprobacién de las
facturas para cursar los pagos, y la aceptacién y aprobacién por parte de “EL CONTRATANTE” de los
informes u otros productos que deban proporcionarse.
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OBLIGACIONES DE “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO” se compromete a prestar los Servicios de
acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad, ética y profesionalismo. En caso en
que cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o documento preparado por “EL CONTRATADO”
fuere considerado insatisfactorio para” EL CONTRATANTE”, éste notificara a “EL CONTRATADO” por
escrito, especificando el problema. “EL CONTRATADO” dispondra de un periodo de quince (15) dias
calendario, contados a partir de la fecha de recibida la notificacién, para subsanar o corregir el problema.
“EL CONTRATANTE" dispondra de un plazo razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe
o documento por parte de “EL CONTRATADO”, para analizar, hacer comentarios, requerir revisiones o
correcciones, o para aceptarlo.

Asi mismo, “EL CONTRATADO” reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad por casos
de negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades, liberando a “EL CONTRATANTE” de
cualquier accion judicial o extrajudicial por este concepto.

Igualmente “EL CONTRATADO” se compromete que en caso que el Banco requiera revisar cualesquiera
cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentaciéon de su expresiéon de interés,
propuesta y/o con el cumplimiento del contrato, “EL CONTRATADO” prestara plena asistencia al Banco,
para que dichos documentos sean sometidos a una auditoria por personal designado por el Banco. Para
ello “EL CONTRATADO” se compromete a: (i) conservar todos los documentos y registros relacionados
con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luégo de terminado el trabajo
contemplado en el respectivo contrato; (ii) entregar todo documento necesario para la investigacién de
denuncias de comisién de Practicas Prohibidas; v, (iii) no dificultar la disponibilidad de cualquier persona
que tenga conocimiento de las actividades financiadas por el Banco, con el fin de que éstas personas
respondan a las consultas relacionadas con la investigacién provenientes de personal del Banco o de
cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. En caso de que “EL
CONTRATADO” se niega a cooperar o incumple los requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas apropiadas
contra “EL CONTRATADO".

INFORMES. Es obligacion de “EL CONTRATADO” presentar a la Entidad los informes sefialados en, las
especificaciones técnicas con los ajustes acordados en la negociacién, los mismos que forman parte del
Contrato. “EL CONTRATADO” debe suministrar a la Entidad cualquier otro informe que razonablemente
se le solicite en relacion con el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacién proporcionar las
aclaraciones y/o ampliaciones que “El Contratante” estime necesarias en cualquiera de los informes
anteriormente indicados. De no ser solicitadas las aclaraciones en el plazo de 5 dias habiles, se entenderd
que la Entidad aprobd tales informes. A su vez, “EL CONTRATADO” tendra un plazo de hasta 5 dias habiles
para satisfacer las aclaraciones solicitadas.

PRECIO DEL CONTRATO. “EL CONTRATANTE” pagard a “EL CONTRATADO” una suma no superior a
Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta Lempiras con 00/100 (L 26,250.00), por los Servicios prestados
conforme a lo indicado en el Anexo A. “EL CONTRATADO” sera el responsable de realizar el pago del
Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en concepto de honorarios de “EL CONTRATADO”, en los
términos establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su
Reglamento. El monto maximo ha sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos,
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transportacion y viaticos propias de las actividades directas objeto de lo égpéciﬁéado en el Anexo A, y
utilidades para “EL CONTRATADO". Los pagos que se efectuaran en virtud del Contrato comprenden la
remuneracion de “EL CONTRATADO”. “EL CONTRATADO” asume la cobertura de sus riesgos
profesionales o de seguridad social y elegird la empresa médica que considere conveniente para su
proteccion, por lo que exime a “EL CONTRATADO” de toda obligacién en esta materia. Los pagos se
efectuaran en moneda nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el
comprobante de pago en el sistema contable de “El Programa”, y dentro de los treinta (30) dias contados
a partir de la presentacion por “EL CONTRATADO”, y aprobacién de “EL CONTRATANTE”, de la solicitud
de pago y el informe o producto de acuerdo a lo previsto en el Anexo A. “EL CONTRATADO” durante la
vigencia del contrato podra tener derecho a un dia de descanso por mes, debiendo acordar con “EL
CONTRATANTE” los dias de cada mes que tomara como descanso.

PRORROGAS. Previa conformidad del BID, se podré prorrogar el Contrato de “EL CONTRATADO" siempre y
cuando se cumplan con los siguientes requisitos: (i) la prérroga sea consistente con los objetivos del
Programa; (ii) la evaluacion del desempefio de “EL CONTRATADO” hasta la fecha sea satisfactoria; (iii) Que el
Contrato no se haya vencido; (iv) Que sea un Contrato que se haya pactado en honorarios por mes; y, (v) que
haya fondos.). La prérroga del Contrato se debe tramitar siguiendo los mismos procedimientos del Contrato
original, contando con: (i) la justificacién detallada de la necesidad de extensién y la evaluacion del grado de
progreso del Contrato; (ii) las Especificaciones Técnicas ajustadas; (iii) el costo de la prérroga; (iv) la
aprobacion previa del BID al proyecto de Enmienda al Contrato principal; y, (v) finalmente, la suscripcion de la
Enmienda.

MODIFICACIONES. En caso de requerirse modificar las Especificaciones Técnicas o las condiciones de
prestacion de los servicios de “EL CONTRATADO”, para la tramitacion de las modificaciones se deben
observar los mismos procedimientos descritos anteriormente en la cldusula 9.

CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes a su
término, “EL CONTRATADO” no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad de “EL
CONTRATANTE” relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones de “EL
CONTRATANTE” sin el consentimiento previo por escrito de este ultimo.

PROPIEDAD DE LOS MATERIALES. Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
otros materiales preparados por “EL CONTRATADO” para “EL CONTRATANTE” en virtud de este Contrato,
asi como toda documentacién que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que
participe “EL CONTRATADO”, serdn de propiedad de El Programa. Previa autorizacién de El Programa, “EL
CONTRATADO"” podra conservar una copia de dichos documentos y programas de computacién.

CONFLICTO DE INTERESES. “EL CONTRATADO”: (a) Declara y garantiza que él mismo, o como integrante
de una firma, no ha sido previamente contratado por “EL CONTRATANTE” para suministrar bienes o
ejecutar obras o para prestar algtn servicio (distinto de los Servicios) para un proyecto que haya originado
los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (b) Conviene en que, tanto durante la vigencia
de este Contrato como después de su terminacién, “EL CONTRATADO” no podra suministrar bienes,
construir obras o prestar servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos)
para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado con ellos. (c)
Conviene en que durante la vigencia de este Contrato no podra suscribir otros contratos para
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proporcionar servicios que, por su naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios asignados a “EL
CONTRATADO”. (d) Declara y garantiza que no tiene ninguna relacion de trabajo o de familia con algun
miembro del personal de “EL CONTRATANTE” (o con la entidad beneficiaria o prestataria del Banco) que
esté directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: (i) la preparacion de las
Especificaciones Técnicas del Contrato; (ii) el proceso de selecciéon de dicho Contrato; o (iii) con la
supervision de dicho Contrato, a menos que se haya resuelto, de manera aceptable para el Banco, el
conflicto generado por estas relaciones, ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucién del

Contrato.

13. PRACTICAS PROHIBIDAS. El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Contratados
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las Politicas para la
Contratacién y Seleccién de Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos
los Contratados (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas
altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de practicas prohibidas del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o la ejecucion de un
Contrato. Las practicas prohibidas no son permitidas’. El Banco también adoptara medidas en caso de
hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de practicas prohibidas, de acuerdo a los
procedimientos administrativos del Banco.

14. RESCISION DEL CONTRATO. Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente
Contrato podra ser rescindido por las siguientes causas: (a) por acuerdo entre ambas partes; y (b) por
causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes, y se de aviso con quince (15) dias de anticipacién por medio escrito. C) Muerte de “EL
CONTRATADO”. d) Si la evaluacién del desempefio del Plan de Adquisiciones y de la proyeccién de
desembolsos del programa resultare insatisfactoria en dos periodos; en el caso que sucediera uno de los
evento antes citados se procedera a finiquitar la relacién y al pago por los servicios prestados a la fecha de
presentacién de la justificacién por medio escrito. En todos los casos “EL CONTRATANTE” informara al
Banco la finalizacion del Contrato.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Toda controversia que surja de este Contrato, las cuales las Partes no
puedan solucionar en forma amigable, deberd someterse a arbitraje institucional ante la Camara de
Comercio e Industrias de Tegucigalpa, conforme la Ley de Conciliacion y Arbitraje. Cada parte propondrd
un arbitro y entre los dos arbitros nombraran al tercero.

16. CARACTER DEL CONTRATO Y SEGUROS. Por la naturaleza del presente Contrato, las partes declaran y
aceptan que no existe entre ellas relacién de caracter laboral ni de Seguridad Social alguna, este Contrato
se rige por las disposiciones del Cédigo Civil, consecuentemente “EL CONTRATADO” no tendra derecho a
los beneficios laborales establecidos que tienen relacion de dependencia.

* £l Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de practicas prohibidas dentro de un proceso de adquisiciones o la ejecucién de un
contrato financiado por el Banco, el cual esta disponible en el sitio virtual del Banco (www.iadb.org). Para tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al Banco
para la realizacién de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberdn ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anénimamente.
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17. CESION. “EL CONTRATADO” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo.

18. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de incumplimiento del Contrato imputable a “EL

CONTRATADO”, éste dispondra de ocho (8) dias contados a partir de Ia notificacion de la Entidad para
justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones contractuales. Si no lo hiciese, “EL
CONTRATANTE” declarard anticipada y unilateralmente terminado el Contrato. Sera también causa para que
“EL CONTRATANTE” proceda a declarar la terminacién anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL
CONTRATADO” incurriere en practicas corruptivas (soborno, extorsién o coercion, fraude, colusién) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a la Entidad, “EL CONTRATADO”
estara sujeto a las acciones legales que correspondan, ademds de asumir la responsabilidad total por los
dafios y perjuicios causados. El incumplimiento de la Entidad respecto a sus obligaciones, que afecte de
manera importante al desarrollo del trabajo de “EL CONTRATADO”, le da derecho a éste a demandar la
terminacion del Contrato con indemnizacion de dafos y perjuicios.
Cuando el Contrato termine de mutuo acuerdo, el convenio de terminacion debera tramitarse legalmente y
contendré el tratamiento de todos los aspectos relacionados con la liquidacién contractual. Previamente a su
suscripcién, se requerird la aprobacién del BID. La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a
derechos causados o adquiridos en favor de la Entidad o de “EL CONTRATADO". La Entidad no podra celebrar
con el mismo “CONTRATADO”, contrato posterior que contemple el mismo objeto. Para el caso de
terminacién de mutuo acuerdo, “EL CONTRATADO” se compromete a presentar los informes que
eventualmente estén pendientes de entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé
cuenta de las actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periodicos o de
alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera satisfaccion
de la Entidad y del BID, serd condicién indispensable para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL
CONTRATADO”, desde el momento que se haya invocado las causas para la terminacién anticipada del
Contrato. En todo caso de terminacion, “EL CONTRATADO” debera devolver a la Entidad todo el material que
se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los documentos que hubiese producido hasta
la fecha de terminacion; y, la Entidad, por su parte, reembolsara a “EL CONTRATADO” todas las cantidades a
que éste tenga derecho bajo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelacion o
terminacion anticipada.

19. NO PARTICIPACION DEL BID. Queda formalmente establecido que el BID no es parte del presente Contrato
y que por lo tanto no asume responsabilidad alguna con respecto al mismo. “EL CONTRATADO” renuncia
expresamente a presentar reclamos por la via diplomatica.

20. NOTIFICACIONES. A los efectos de cualquier aviso o notificacién que las partes deban dirigirse en virtud del
presente Contrato, el mismo se efectuara por escrito y se considerara dado, entregado o realizado desde el
momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en su respectiva direccion. Con
este fin las direcciones de las partes son las siguientes:
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CONTRATANTE: Zoila Patricia Cruz Cerrato Direccidn: Edificio Los Halcones, Blvd. Kuwait, contiguo a guardia
de Honor Presidencial, 4to. Piso, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,
CA.

CONTRATADO: Ramon Alfredo Cubas Rendon Direccion: Colonia 21 de Octubre, Sector 6, Bloque 5, casa No.

2502, Tegucigalpa, teléfono 9497-4348; 22368366, email:
ramoncubas101282@hotmail.com

21. ACEPTACION. Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato y en
consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes, lo firman en dos (2) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., el 17 de Octubre de 2016.

Por EL CONTRATADO

~

i

Ra ed}ﬁgas Rendén
El Contratado

ategracion Social

Y Encargada PRAF

Anexo A: Especificaciones Técnicas; Anexo B: Certificado de Elegibilidad del Contratado
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Anexo A: Especificaciones Técnicas e
DIGITADORES PARA LA UIDAD DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR DE LA SECRETARIA DE SALUD

I. ESPECIFICACIONES

El (la) interesado (a) en ofrecer sus servicios técnicos debera contar con:

Formacién Académica:

* Profesional con educacién media completa, preferiblemente en dreas de Ciencias de la Computacion.

Experiencia:

Minimo de un 1 afio en:
e Actividades de digitacion
e Recoleccion de informacion y transcripcion de datos
* Conocimiento y manejo de Sistemas operativos XP, Vista, Windows 7, e internet
e Conocimiento y manejo de Microsoft Office o similar

Requerimiento Adicional:

. Disponibilidad de Horario: el candidato segun el requerimiento del contratante podra laborar en el horario
que mas le convenga a la institucion

Otros:
. Capacidad de trabajar en base a resultados y en equipo
. Facilidad de comunicacién y buenas relaciones interpersonales

Il. REQUERIMIENTOS A CUMPLIR

Los requerimientos a cumplir son los que se indican a continuacion, sin perjuicio de cualquier otro que sea
necesario:

1. Digitar en el programa informatico de captura en forma diaria todos los datos recopilados en los distintos
formularios del programa Vida Mejor, llenados por el personal de los centros de salud, de conformidad con los
procedimientos y reglamentos establecidos

2. Revisar que los datos de todos y cada uno de los miembros de los hogares estén digitados de manera correcta y
completa.

3. Validar y digitar la informacidn de la corresponsabilidad de salud de las comunidades focalizadas por el Programa
Vida Mejor.

4. Digitar las fichas de nuevos nacimientos y nuevos embarazos ubicados en las zonas focalizadas por el Bono
Urbano del Programa Vida Mejor.

5. Aplicar los criterios y procedimientos de validacion y de control a la calidad de informacién de los diferentes
madulos y obtener el listado de novedades correspondientes y entregarlos al supervisor conjuntamente con los
formularios de recoleccion de datos.
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6. Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

7. Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de digitacion.

8. Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos los formularios después de
verificados en el campo.

9. Llevar el control de los reportes generados y emitir los reportes del estado de la informacién incorporada al
sistema.

10. Archivar y ordenar la informacion procesada.

11. Entregar en digital los productos que se generen en el desarrollo de esta consultoria.

12. Participar en las reuniones técnicas interinstitucionales para la mejora del sistema de informacién del Programa
Vida Mejor. //Preparar informes técnicos cuando le sean requeridos.

13. Cualquier otra actividad que le sea asignada para el cumplimiento del objetivo de su contrato.

Ill. LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabajo serd en las oficinas del Programa Bono Vida Mejor de la Secretaria de Salud a nivel central, sin
perjuicio de que por alguna razén, sea preciso prever su desplazamiento al interior del pais, para lo cual Se le
calcularan viaticos conforme al reglamento nacional cuando se requiera desarrollar actividades fuera de su
departamento asignado.

IV. DURACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios tendran una duracion de dos (2) y quince (15) dias, que se iniciaran a partir del 17 de octubre de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2016

El horario de trabajo sera de acuerdo a las necesidades y cumplimiento de metas, para lo cual se definirdn de
acuerdo a la carga de trabajo.

VI. FORMA DE PAGO:

Los pagos se haran Mensuales por la cantidad de Diez Mil Quinientos Lempiras Exactos (Lps.10,500.00), contra
entrega del informe de actividades desarrolladas en el periodo debidamente aprobado por el para el
mantenimiento de la Infraestructura de IT y la gerencia del Programa bono Vida Mejor de la SESAL, y presentacion
del recibo de pago con cddigo CAl, el contratante hard la retencion de Impuesto sobre la Renta segun se establece
en las Leyes de la Republica de Honduras.

Por otra parte, se le calcularan viaticos conforme al reglamento cuando se requiera desarrollar actividades fuera de
su departamento asignado.

El monto total de los servicios por Digitador de la SESAL, es de Veintiséis Mil Doscientos Cincuenta Lempiras con
00/100 (L 26,250.00), valor que se desglosa de la manera siguiente:
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Estimacion de Pagos Presupﬁest.o“.z.(ﬁéﬂl\bllonto L
Del 17 al 31 de Octubre, 2016 5,250.00
Noviembre, 2016 10,500.00
Diciembre, 2016 10,500.00
Total por Digitador en Salud 26,250.00

Los pagos se realizaran en la moneda nacional de la Reptiblica de Honduras.

V. CAUSAS PARA RESCINDIR EL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS.
Una vez seleccionado el/la aspirante que la Comision Evaluadora considerare que cumple los requisitos para
ser Contratado, deberd aceptar someterse a las siguientes condiciones, previa firma del Contrato:
* Por incumplimiento del Contratado de las obligaciones estipuladas en las Especificaciones Técnicas,
u otras que indicardn sus superiores jerarquicos conforme a las necesidades del trabajo.
e Cuando la institucion pierde la confianza en el contratado en la prestacién de sus servicios.
e Por cometer o Incurrir en actos inmorales o delictuosos debidamente comprobados.
e Por revelar asuntos técnicos o dar a conocer informacidén confidencial sobre su trabajo a juicio de la
Institucion.
e Porinhabilidad o ineficiencia en el cumplimiento de su trabajo.
e Por ser condenado en los Tribunales de Justicia por la comisidon de delitos.
® Por inasistencia injustificada durante 2 (Dos) dias completos y consecutivos o durante 3(Tres)
habiles en el término de un mes.
* Por todo dafio material causado dolosamente al equipo, vehiculo, instrumentos, locales de trabajo,
papeleria y demds implementos que le hayan sido proporcionados para la ejecucién de sus labores.
e Por utilizar el equipo, los vehiculos, y otros vienen proporcionados para el ejercicio de sus labores
en fines ajenos a las funciones técnicas para lo que fue contratado.
e Por cumplirse la fecha pactada de culminacion del contrato que se suscribiere.
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Anexo B: Certificado de Elegibilidad del Cont;stédd e

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como proveedor de
servicios técnicos, INTERNACIONAL o NACIONAL, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco: _Honduras

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y en el caso
de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un
Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de mi
contrato de servicios técnicos, no participé directa y principalmente en la operacién a la que se encuentra vinculada
la contratacién de los servicios técnicos objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.

(5) No tengo una relacidn de trabajo o de familia con algun miembro del personal de la entidad contratante ni del
personal del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica que
esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de las Especificaciones
Técnicas de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervisidon de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de sueldo
durante el plazo de ejecucién de este contrato ; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el Prestatario,
Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacidon Técnica durante el periodo de
(indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que comenzd la licencia; y (iii) mi
contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.9 de las Politicas para la Seleccion y

Contratacion de Consultores financiados por el BID.

(7) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen Précticas
Prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados ‘por el BID, las
cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados por otras
Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco
de sanciones. Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que durante el proceso
de mi contratacién, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podrd adoptar una o mas de las siguientes
medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica o
a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n)
las medidas apropiadas;
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(c) Rechazar mi contratacién; y
(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por terceros

elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION
CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE
LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE: Ramén Alfredo Cubas Rendén

FECHA: 17 de Octubre, 2016
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Anexo C: Cldusula de Integridad

Adicionalmente a lo expuesto en las Politicas para la Seleccién y Contratacién de Consultores Financiados por el
Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-9) de Marzo de 2011, especificamente a lo relacionado con las las
Practicas Prohibidas, y en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn
Publica y su Reglamento, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y con la conviccién de que, solamente
con el esfuerzo conjunto de la Administracion Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas, fortaleciendo de esa forma las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos a mantener el mas alto nivel de conducta ética, asi como los valores de nuestra sociedad como
ser: INTEGRIDAD entendiendo como elementos esenciales de esta, las cualidades personales de honestidad,
sinceridad, probidad, ausencia de précticas corruptivas y el cumplimiento de las leyes y reglamentos del pais.- Nos
comprometemos ademas a ser LEALES con nuestra contraparte, cumpliendo fielmente con lo establecido por el
contrato, entregando en el tiempo pactado, por parte de los contratistas, un trabajo de calidad minima equivalente
al ofertado y a nosotros adjudicados, a fin de que las instituciones del estado generen confianza publica en sus
actuaciones, y cumpliendo, por parte de la entidad contratante, con las obligaciones establecidas en el Contrato, y
en los documentos que forman parte del mismo, en forma agil y oportuna; siendo EQUITATIVOS en la practica de
las metodologias a desarrollarse y apegados totalmente a las buenas practicas, siendo TOLERANTES con las
personas que representan a nuestras contrapartes en el cumplimiento de este contrato y que muestran puntos de
vista diferentes a los nuestros, siendo IMPARCIALES es decir actuando con objetividad y profesionalismo, sin
permitir que nuestros intereses financieros, o de otro tipo comprometan o den la impresién de comprometer la
labor contratada, siendo DISCRETOS con la informacién confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar
declaraciones publicas sobre la misma.- Por lo que aseguramos que ninguna persona que actué en nuestro nombre
y representacion realizara: a) Practicas Coercitivas, de conformidad a lo que determina el Cédigo Penal en sus
articulos 206 al 209.- b) Practicas Fraudulentas, de conformidad al articulo 242.- c)Practica Corruptiva, de
conformidad a lo que determina el Codigo Penal en sus articulos 361 al 366.- d) Préctica Colusorias, de conformidad
a lo que determina el Cédigo Penal en su articulo 376.- La transgresion de alguno de los enunciados de esta clausula
dard lugar, en el caso de los Contratistas, a la cancelacién de la inscripcién en el Registro de Contratistas o
Proveedores del Estado, mediante el envio de nota a realizarse por la entidad ejecutora, acompafnada de
Certificacion de la Resolucién Administrativa correspondiente o la sentencia que vuelve verdad legal la transgresion
practicada.- La transgresion de los principios rectores de esta cldusula, por parte de “EL CONSULTOR” dara derecho
a el PRAF a solicitar la rescision del contrato de mérito.

72

FIRMA:_{ =

NOMBRE: Ramén Alfredo Cubas Renddn

FECHA: 17 de Octubre, 2016
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