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DIDADPOL

MEMORANDUM
No. DIDADPOl~RR.HH.-264~2024

Para: Licenciado Andrés Alberto Midence Martínez
Oficial de Transparencia

Asunto: Remisión Información dellAIP mes de j

/De: licenciada Annie Gisell Cerna Pi
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 7 de agosto de 2024.

la suscrita, jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

DIDADPOL hace CONSTAR QUÉ: en el mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024), la

Planilla Oficial de Sueldos y Salarios está conformada por noventa y tres (93) servidores(a)

públicos; de los cuales noventa (90) están contratados bajo modalidad permanente y los tres

(3) restantes por contrato.

Así mismo, doy constancia que la DIDADPOL no cuenta con personal laborando bajo las

modalidades de jornal y por hora.

Mod¡didad No. de
Gastos de

Servidores(a) Sueldo Bruto Total, Neto
Representación

Vacaciones Total, Pagado
Contratación

Públicos

Acuerdo 90 L 2,225,783.62 L 1,688,899.79 L 15,000.00 L 544,806.74 L 2,248,706.53

Contrato 3 L 82,000.00 L 81,184.77 L - L 81,184.77

TOTAL 9.3 L 2.301.783.62 L ;1.110,084.56 L 15,000.00 l 544,806.74 L 2,329,a91,30

Atentamente.

CC:Archivo

DIDADPOL\@
2242-8645 I (SPS) 2556-5454

Denuncias •• ) DIDAOPOL
2242-8641 I (SPS) 2556-5454

® www.didadpol.gob.hn
ODidadflOl HQt1Ii~tiM, O Dldildpot @didlldool.hn

Centro Cívico Gubernamental, Torre 1.Pso 9 y 20. Boulevard juan Pablo 11,EsquinaRepública de Corea, Tegucigalpa. M.D.e.. Honduras, CA
Col. Trejo 12y 13caUe, 23 avenida 5.0. Sao Pedro Sula Con.... Hemoura,
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