
 

INFORME TECNICO  

Regional Oficina Regional de Occidente 

Responsable Asistente Técnica en Asuntos de la Mujer/Kimberly Mariela Rivera  

Acción 

POA/Indicador 

Producto final #1 producto intermedio #3, acción #3 Promover 

procesos formativos dirigidos a mujeres lideresas en acciones de 

mitigación, adaptación al Cambio Climático y Gestión de Riesgo. 

Nombre de la 

Actividad 

Proceso con mujeres lideresas, sobre Enfoque de Genero en 

Emergencias /Socialización de Ley para protección de las mujeres 

en contexto de crisis y ayuda humanitaria. 

Objetivo 

Facilitar un proceso formativo dirigido a mujeres para fortalecer su 

liderazgo, integrando las diferentes estructuras como ser CODEL y 

CODEM, siendo parte de la toma de decisiones y obtengan 

conocimiento sobre la ley para protección de la mujer en contexto de 

crisis y ayuda humanitaria. 

Institución 

Participante 

 Participaron mujeres representantes de los siguientes 

municipios: 

a) San Jerónimo                              

b) Nueva Arcadia                     

c) Trinidad                             

d)  Florida                               

e) San Nicolas 

f) La Jigua  

Del Departamento de Copan                             

Fecha • Lunes 29 de Julio 2024 

Participantes  

Mujeres: 65 

Hombres:  2 

Total: 67 

Temática: 

Tema: Incorporación de Género en Emergencias/ Socialización de 

Ley para protección de las mujeres en contexto de crisis y ayuda 

humanitaria. 



 

Resultados de la 

Jornada 

Entre los principales resultados obtenidos mencionamos: 

• 65 mujeres conocieron sobre la ley de protección a las 
mujeres en contexto de crisis y ayuda humanitaria, objetivo, 
atribuciones de la ley y las responsabilidades de las 
diferentes instituciones. 

• Análisis y reflexión sobre la importancia de la incorporación 
de género en las emergencias, reconociendo las diferentes 
necesidades de las mujeres y la identificación de los grupos 
vulnerables aplicando la interseccionalidad de género. 

• Conceptualizaron los diferentes términos utilizados en la 
gestión del riesgo, los cuales fueron impartidos por un 
representante de COPECO. 

• Vice Alcalde del Municipio de San Nicolas hace referencia al 
compromiso con las mujeres promoviendo espacios de 
participación y escucha de sus voces en la toma de 
decisiones. 

• 6 coordinadoras de OMM de los Municipios participantes 
reconocen su rol fundamental dentro de la ley de protección 
para las mujeres en contextos de crisis. 

Acuerdos y  

 

Compromisos 

• Coordinadoras de OMM asumen la responsabilidad de dar 

seguimiento a la socialización de la ley dentro de su área de 

trabajo y con otras mujeres del Municipio. 

 
 

 

 

 

 

___Kimberly Rivera ___      Lisbeth Jiménez   
Nombre/Firma       Nombre/Firma  
Responsable Acción   Coordinadora SEMUJER Regional Occidente. 
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Eje: Departamento de Participación, Política, Democrática y Popular de las 

Mujeres. 

Responsables: Eliza Maria Lainez Moreno, Subdirección de Participación Social y 

Política en la Toma de decisiones. 

Producto Final # 1 Asesoría y Asistencia técnica brindada a las instituciones priorizadas  

para la transversalización del enfoque  de  género, interseccionalidad 

y derechos humanos de las mujeres en la gestión pública del nivel 

central y local. 

Producto Intermedio # 3 Procesos formativos  dirigidos al funcionariado público y sociedad civil 

del nivel central - municipal, para la  implementación del III Plan de 

igualdad y Justicia de Género. 

Acción # 4 Coordinar con la Red solidaria y Organizaciones de Mujeres jornadas 

de inducción sobre la organización y funcionamiento de mesas de 

PSG, formulación de proyectos y veeduría social con las redes de 

mujeres. 

Nombre de la Actividad: Proceso formativo a sociedad civil y redes de mujeres en la 

organización y funcionamiento de Mesas de PSG, formulación de 

proyectos, y veeduría social, con el fin de implementar el III Plan de 

Igualdad y Justicia de Género. 

Objetivos: Objetivo General: 

Capacitar a la sociedad civil y redes de mujeres en la organización y 

funcionamiento de Mesas de PSG, formulación de proyectos, y 

veeduría social para apoyar la implementación del III Plan de Igualdad 

y Justicia de Género. 

Objetivos Específicos: 

 Explicar el propósito y los objetivos de las Mesas de Política 

Social y de Género. 

 Analizar cómo las Mesas de PSG contribuyen a la 

implementación del III Plan de Igualdad y Justicia de Género. 

 Identificar la estructura, roles y responsabilidades dentro de 

las Mesas de PSG. 

 Simular reuniones y actividades de coordinación 

interinstitucional para mejorar las habilidades de las 

participantes. 

Instituciones 

Participantes: 

1. Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER). 

2. Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) 
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3. Mujeres aspirantes a cargos políticos  

4. Redes de mujeres organizadas 

Fechas: Martes 30 de julio del 2024.  

Participantes 

(Listados): 

 Mujeres: 40 

 Hombres:  

 Total: 40 

Temática: Temas:  

 Rol Rector de la SEMUJER 

 Normativa Nacional para la creación de las Mesas 

Municipales con presupuesto sensible a género 

 Presupuestos Sensibles a Género (Definición, presupuestos 

sensibles a género a nivel local) 

 El papel de las organizaciones de la sociedad civil en el 

presupuesto 

 El presupuesto público, Clasificadores presupuestarios, Ciclo 

del presupuesto 

 Concepto y objetivos de las Mesas de PSG 

 Estructura y organización de las Mesas de PSG 

 Funcionamiento de las Mesas de PSG 

Desarrollo:  Antecedentes: 

Con el objetivo de fortalecer la participación y el liderazgo de las 

mujeres en la política local y nacional, así como de implementar 

efectivamente políticas de igualdad de género, hemos identificado la 

importancia de capacitar a las redes de mujeres y a la sociedad civil 

en la organización y funcionamiento de las Mesas de Política Social y 

de Género (PSG). Estas mesas son herramientas clave para la 

formulación de proyectos y la veeduría social. 

Este esfuerzo se enmarca dentro del III Plan de Igualdad y Justicia de 

Género, el cual busca promover la equidad de género y la inclusión de 

las mujeres en todos los ámbitos de la vida pública. En este contexto, 

nos hemos puesto en contacto con las coordinadoras de las Oficinas 

Municipales de la Mujer del departamento de Choluteca para reunir a 

40 mujeres en el municipio de Choluteca. Para ello, les hemos 

compartido un texto conceptual y una invitación para el martes 30 de 

julio de 2024. 
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Desarrollo: 

El 30 de julio de 2024 se llevó a cabo la formación un proceso de 

formación a sociedad civil y redes de mujeres sobre liderazgo y 

funcionamiento de la planificación y presupuestación con enfoque de 

género, dirigida por la Lic. Eliza Lainez, con el objetivo de capacitar a 

la sociedad civil y redes de mujeres en la organización y 

funcionamiento de Mesas de Política Social y de Género (PSG), 

formulación de proyectos y veeduría social para apoyar la 

implementación del III Plan de Igualdad y Justicia de Género. Durante 

la jornada, las participantes fueron recibidas y se les presentaron los 

objetivos y la metodología, participaron en dinámicas de presentación, 

recibieron presentaciones sobre normativa y presupuestos sensibles a 

género, y realizaron talleres prácticos. Además, se discutió el papel de 

las organizaciones de la sociedad civil en el presupuesto. La 

formación concluyó con una ronda de comentarios, acuerdos finales y 

la entrega de estipendios de transporte, logrando que las participantes 

adquirieran una comprensión profunda de identificar necesidades, 

diseñar, planificar e implementar proyectos alineados con el III Plan de 

Igualdad y Justicia de Género. 

Acuerdos y 

Compromisos: 

 Se estará en comunicación con mujeres aspirantes a política 

para darles seguimiento e invitarlas a siguientes procesos 

formativos. 

 Se compartirán las presentaciones que se impartieron en la 

jornada. 
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FOTOGRAFIAS  
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