MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo

MEMORANDUM
2 de agosto de 2024
Copan Ruinas, Copéan

Para: Alexandra Michell Hernandez
Oficial de Informacion Publica

De: Magda Martinez
Coordinadora de la Unidad Municipal de Nifiez y Juventud

Asunto: Informe correspondiente al mes de julio 2024.

Estimada.

Por medio de la presente remito informe solicitado mensualmente correspondiente al mes
de julio (01 al 31) de actividades de “Participacion Ciudadana” ejecutadas por la Unidad
de Unidad de Desarrollo Econémico Local (UDEL), para ser incorporado en el Portal
Unico de Transparencia de la Municipalidad de Copan Ruinas.

Magda Martinez
Coordinadora Unidad de Desarrollo Econémico Local.
Municipalidad de Copan Ruinas
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MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo

AYUDA DE MEMORIA

TEMA: Cena empresarial para socializar Agenda DEL

Inicio de la j da: 05:00
Fecha: 03 de julio 2024 Pnl\';'o € lajornada Fin: 08: 30 pm.
Copan Ruinas
Lugar: Salén Popol Nah Municipio: Copan Ruinas

Responsable de Ayuda de Memoria: Magda Martinez

Responsable de La Actividad: Magda Martinez

Objetivo (s) de la reunion: Socializar el quehacer de la Comisidn DEL de Copan Ruinas

Personas involucradas:

Nombre de la persona : N. de celular:
1. | Magda Martinez 9619-8957
2. | David Hernandez 9446-2549

Desarrollo de la agenda:

Jornada con la Comisién de Desarrollo Econédmico Local para la identificacién de nuevas
Iniciativas de Emprendimiento.

Tarea POA: P_0404 1.5 - Fortalecer a la Comisidn de Desarrollo Econdmico Local en procesos y
relaciones multisectoriales locales para la gestion de DEL.

Titulo evento: Conversatorio de emprendedores (as)

Barrio el Centro, Copén Ruinas, Henduras, Centroameérica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com




MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo

Objetivo:

Integrar y sumar esfuerzos con representantes de la Sociedad civil empresarial del municipio de Copan
Ruinas (Sector MIPYME - empresa privada) y el Gobierno local, en el marco de la planificacion
estratégica: Agenda de Desarrollo Econdmico Local y Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
vinculando proyectos y midiendo impactos a la fecha. Por medio de un espacio participativo de
concertacion publico — privada; evaluando avances, identificando desafios y oportunidades para la
priorizacion de acciones acorto y mediano plazo con la toma de decisiones, ruta clara y liderazgo de un
equipo impulsor municipal comprometido.

Un espacio para analizar, reflexionar, proponer, sumarse y actuar.

Fecha: miércoles 03 de julio de 2024

Lugar: Salén de Reuniones Hotel Plaza Magdalena, Copan Ruinas, Copan
Hora: de 5:00pm a 8:30pm (Total 3 horas)

Participantes: Total 40 personas

e Representantes del sector MYPIME — Emprendedores: 21
e Comision DEL: 7
e Empresa Privada: 6
e Municipalidad: UDEL, UMSAN, Unidad Turismo, Regidor Jorge Cueva, Alcalde municipal
Ing. Mauricio Arias: 5)
e Staff GLH: 1
Responsable: Leonardo Martinez — Coordinador Municipal GLH

Apoyo Facilitacion: David Hernandez — Especialista DEL — GLH

En Coordinacion con: Magda Martinez — Unidad de Desarrollo Econémico Local UDEL /
Municipalidad.

Resultados esperados:

1. Integrados mas actores para acompanar los procesos DEL con el liderazgo de la Comision
DEL.
Insumos para iniciativas del 2025 de unidades técnicas municipales
Revisada la Agenda DEL avances y ejecucidén. Resumen.

4. Socializados lo avances de 4 perfiles de proyectos SAN — DEL elaborados por equipo
formulador capacitado por GLH.
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TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE

e Inscripcidn de los participantes.

5:00 PM Bienvenida Ing Mauricio Arias
Alcalde Municipal
5:05 PM Oracion a Dios Miriam Pefia — CCT,
Emprendedora
5:10 PM Objetivos y resultados esperados de la jornada. Magda Martinez — UDEL
Municipalidad
5:15 PM ¢ Metodologia Magda Martinez — UDEL
e Instrucciones generales, aviso Municipalidad
5:20 PM Auto presentacion y expectativas Todos (as)
5:30 PM Condiciones de éxito para la jornada David Hernandez — GLH /
e Ambiente, Grupo, Logistica USAID.
e Facilitacion, Contenidos, Motivacion
5:45 PM CONTEXTO Y ANTECEDENTES: David Hernandez — GLH /
e Preguntas claves del proceso DEL: USAID.
éQué?, ¢Como?, ¢Cuando?, {Quiénes?, ¢Donde?, iCon Quién?, ¢Cuanto?, éPor
qué? Magda Martinez / UDEL
o Linea de tiempo o foto documento, resefia. Lo mas destacado del 2022 y 2023
6:15 PM ¢DONDE ESTAMOS? Y ¢HACIA A DONDE VAMOS? David Hernandez — GLH /
e  Esquema del proceso o flujograma USAID.
e  Resumen de la Politica SAN y las principales lineas de accién
e Mesa Intersectorial de Copan Ruinas Magda Martinez / UDEL
6:45 PM UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) Magda Martinez / UDEL

. Objetivo institucional, propdsito
. Oferta de Servicios o lineas de accidn
. Oportunidades
| 7:00PM _JCENA ! |
7:30 PM UNIDAD MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (UMSAN) Equipo GLH y Municipalidad,
e  Objetivo institucional, propésito Participantes
e  Oferta de Servicios o lineas de accidn
. Oportunidades
7:30 PM REVISION GENERAL DE LA AGENDA DEL David Hernandez GLH y
e Analisis de ejecucion y avance segun matriz, resumen final. Equipo Formulador MISSAN
e 4 propuestas de proyectos e iniciativas DEL con enfoque SAN, socializar al
grupo y retroalimentacion, insumos.
8:00 PM ¢QUE TENEMOS? Y ¢QUE NOS HACE FALTA? Equipo GLH y Municipalidad,
e Andlisis, opiniones y recomendaciones de participantes. Participantes
e  Plan de Accién
. Insumos para POA — UDEL 2025
. Insumos para POA — TURISMO 2025
o Insumos para POA - IMSAN

8:15 PM e Conclusiones Todos
e Acuerdos y compromisos
8:30 PM Cierre de jornada

Barrio el Centro, Copén Ruinas, Henduras, Centroameérica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com




@ﬁ, MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo

Fotogradfias:
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Listados de participantes:
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MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo

AYUDA DE MEMORIA

TEMA: Reunion Mesa Sectorial de Copan Ruinas

Inicio de la jornada: 09:00
Fecha: 11 de julio 2024 Anll;'o € 1ajornaca Fin: 02: 30 PM.

Copan Ruinas

Lugar: Salén Hotel Plaza Municipio: Copan Ruinas
Magdalena.

Responsable de Ayuda de Memoria: Magda Martinez

Responsable de La Actividad: Magda Martinez

1. Objetivo (s) de la reunidn: Formalizar la juramentacion de la junta directiva para
garantizar que todos los miembros estén oficialmente instalados en sus roles y
responsabilidades.

Personas involucradas:

Nombre de la persona : N. de celular:
1. | Magda Martinez 9619-8957
2. | Yenssy Natali Pacheco 3245-5965
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Actividad: Reunidon de mesa Intersectorial

Lugar: Salodn, Hotel Plaza Magdalena Copan Ruinas

Inicio: 11 de julio de 2024

Fin: 11 de julio de 2024

Participantes:

Objetivos:

2. Formalizarlajuramentacion de la junta directiva para garantizar que todos los miembros
estén oficialmente instalados en sus roles y responsabilidades.

3. Desarrollar un plan de trabajo conjunto que integre las contribuciones y capacidades de
todas las instituciones representadas, con el objetivo de coordinar esfuerzos para
abordar problemas especificos y alcanzar metas comunes en Copan Ruinas.

Agenda

1. | 9:00-9:15 AM

Inscripcidn de participantes

Representante de Ml

2. | 9:15-9:20 AM

Bienvenida

Equipo tec. FTF-HAN

3. | 9:20—-9:25 AM

Explicacion de los objetivos de la reunién

Equipo tec. FTF-HAN

4. | 9:25-9:30 AM

Socializacién de la agenda

Representante de
MI/Equipo tec. FTF-HAN

5. 19:35-10:00 AM

Juramentacién de la Junta Directiva por parte
del alcalde municipal.

Equipo tec. FTF-HAN-
Magda Martinez

10:00 - 10:15 AM

Merienda

10:00 - 10:15 AM

Presentacién de Proyecto Creando Mi Futuro
Aqui

Aylin Cruz

6. | 10:00-10:30 AM

Fortalecimiento en planificacién estratégica en
la mesa intersectorial

Equipo tec. FTF-HAN

7. ]10:30-10:35 AM

Mencidn de las acciones de la Comision de
Mujer, Nifiez, Juventud, UDEL.

Magda Martinez

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. +504 2651-3900
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Elaborar un plan de trabajo conjunto que
combine las contribuciones y capacidades de
todas las instituciones representadas a través
8 10:35-11:40 AM | de sus respectivas comisiones, con el fin de
coordinar esfuerzos para abordar problemas
especificos y lograr objetivos comunes en
Copdn Ruinas.

Equipo tec. FTF-HAN-
Magda Martinez

9 11:40 - 11:50 AM | Acuerdos y compromisos. Equipo tec. FTF-HAN

10 11:50-12:00 M Cierre

e Desarrollo de la jornada:

Magda Martinez: Da la bienvenida a los participantes, agradeciendo la asistencia ya que
tenemos muchas responsabilidades en Instituciones que representamos, pero, que aun asi
apartamos el tiempo para estar en esta importante reunién, dando a conocer agenda y objetivos
de la reunién, que son 3 a continuacién se dan a conocer:

Objetivos:

1.Formalizar la juramentacion de la junta directiva para garantizar que todos los miembros estén
oficialmente instalados en sus roles y responsabilidades.

2.Desarrollar un plan de trabajo conjunto que integre las contribuciones y capacidades de todas
las instituciones representadas, para coordinar esfuerzos y abordar problemas especificos y
alcanzar metas comunes en Copan Ruinas.

Participantes: Gobierno local, UDEL, UMSAN, CASM, OCDIH, CODEM, Policia Nacional,
Educacién, Salud, Sociedad civil, Bomberos, Cruz Roja, CCT.

e Participacidn de Alcalde Municipal: Agradecio la participacidn y la anuencia de cada uno
de los presentes y que todos estamos aqui porque buscamos el Desarrollo y crecimiento
Sostenible para todos los sectores y que este dia asumimos una gran responsabilidad y
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qgue fuimos seleccionados e invitados a participar en este espacio por el compromiso,
experiencia, dedicacién a la comunidad, afiadié, confio plenamente en sus capacidades
y en su deseo de colaborar y sumar esfuerzos para buscar un bienestar para todos. Pidié
a la JD pasar enfrente para ser Juramentados.

e Edar Mejia: Participacién por parte de creando mi Futuro para la socializacion del
proyecto cuerpo de servicio centro americano que busca jovenes lideres para crear
cambios en la sociedad, tanto en su comunidad y ambito personal. Hay convocatoria
para jovenes entre 18 a 29 afos tanto para el programa de pasantias como en CASC.
Ademas, Desarrollar habilidades de liderazgo y para la vida en los jovenes.

¢Quién puede participar?

* Jévenes por graduar o graduados de secundaria, estudiantes universitarios,
participantes de programas de formacién técnica profesional y de organizaciones
comunitarias.

* El/la joven debe de estar en el rango de edad: 17-29 afios (Especificamente para las
personas de 17 afios, es necesario que se encuentren cursando el Ultimo afio de
Educacién Media).

* No estar empleado, disponer de tiempo para participar en el programa
(aproximadamente 20 horas al mes)

Beneficios de participar: A nivel comunitario.
Aportar a la comunidad donde vive
Desarrollar habilidades para la participacién comunitaria
Ejercer un liderazgo positivo, convirtiéndose en un joven Agente de Cambio

Promover proyectos sociales comunitarios disefiados, liderados e implementados por los
jévenes.

Beneficios a nivel personal:
Insercion Laboral.

Mayor arraigo de los jévenes con sus comunidades y su pais.

Incentivo Econémico
Mes 1: L 1,200.00

Mes 2: 1L 1,200.00
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Mes 3: L 1,200.00
Proyecto Comunitario: L1,200.00

Presentar evidencia de haber obtenido un empleo en los 6 meses posteriores a la finalizacién de
la formacién recibida L 1,200.00

e Red Descentralizada de Salud El Jaral: Participacidn por la coordinadora de promocion
de salud para informar actividades realizadas por la emergencia nacional de dengue,
donde se realizaron atencién médica a la poblacidn que sospecha caso de dengue. Para
el mes de junio y julio 2024. 290 atenciones en el triaje 54 confirmados con Dengue

e Julio 49 atenciones 23 de dengue
e Apoyo de la Municipalidad, Cruz Roja, Bomberos. Promocidn.

° (para mas informacién adjunto Anexo 1 Boletin de Dengue) Se le hacen gratis
hemograma a las embarazadas y a los niflos menores de 5 afios de escasos recursos
econdémicos.

Casos frecuentes en: Ostuman, Rincén del Buey, San Pedrito Arriba.

e Participacidn de Yenssy Pacheco del proyecto Feed the Future con un fortalecimiento
en planificacidn estratégica para crear un plan de trabajo por comisiones, para plantear
en el plan de trabajo que se realizard de julio a diciembre y una rendicién de cuentas en
enero del 2025. Se realizard una jornada de trabajo por comisidn el martes 6 de agosto
y al final se consolida un mismo plan para llevarlo a cabo. Lugar: Palacio municipal, por
confirmar.

e Jorge Cueva: Mencioné que los jévenes pueden priorizar Proyectos de reciclaje,
reforestacidon, mejores en Centros Educativos

e Respecto al Proyecto de Creando Mi futuro hubo participacion, aclarando dudas, entre
otras.

e Magda Martinez da por cerrada la reunién, esperando cumplir con los acuerdos vy
compromisos
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Acuerdos y compromisos:

1. A partir de la fecha las organizaciones nos enviaran a jovenes para que el 31 de
julio de 2024 pueda venir Personal de Creando Mi Futuro Aqui.

2. El dia 06 de agosto reunién para elaborar y Consolidar plan de trabajo de la
Mesa.

3. Una nota firmada del CODEM y Mesa Intersectorial (Miguel Maldonado, Celeo
Arias, Hernan Maldonado, Jorge Cueva) dirigida a la SIT para chapeo de sendero
qgue conduce a Ostuman, Colegio, Sendero al Parque Arqueolégico, Sepulturas.

4. Yuri Chacén, Magda Martinez y Jorge Cueva apoyard hacer una nota al
Consejero Mayor de CONICHH don Eusebio y Santiago Ohajaca, con el objeto de
gue se le pueda donar un solar a Juan Hernandez de la comunidad de Boca del
Monte.

5. Perla Sdnchez enviara la Ruta de la Denuncia al grupo

6. Enviar Nota a Liseth Cuello firmada por la Directiva de Mesa como exigencia
para la pronta accion en la problematica con 9 nifios que quedaron huérfanos.

7. Comision de Salud, Seguridad Alimentaria se reunira el dia lunes 18 de julio de
2024 en Coordinacidon con GLH-USAID.
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Fotografias

Juramentacién de Junta Directiva de la Mesa Sectorial Copan Ruinas
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Socializacién de Proyecto CACS. Creando Mi Futuro Aqui

Integrantes de la Mesa
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Participacion de Salud
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Listado de participantes

MUNICIPALIDAD D
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AGENDA

Nombre de la actividad:

AYUDA DE MEMORIA

TEMA: “Capacitacion en formulacion de Perfiles de proyectos a equipo técnico representante de
la Mesa Interinstitucional de Salud, Sequridad Alimentaria y Nutricional MISSA”, Jornada # 5.

o Inicio de la jornada: 09:00 .
Fecha: 25 de julio 2024 AM Fin: 02: 30 PM.

Copan Ruinas

Lugar: Salén Municipal Municipio: Copan Ruinas

Responsable de Ayuda de Memoria: Magda Martinez

Responsable de La Actividad: Magda Martinez

Objetivo (s) de la reunion: Facilitar el 5 Modulo de capacitacion sobre “Formulacion y Gestion de
Perfiles de Proyectos con enfoque en SAN y DEL”, dirigido a equipo técnico que integran la
MISSAN del municipio, a través de una jornada participativa con metodologia aprendiendo -
haciendo, para el cumplimiento del proceso formativo segun requisitos, evaluacién y resultados
esperados para los participantes.

Personas involucradas:

Nombre de la persona : N. de celular:
1. | Magda Martinez 9619-8957
2. | David Hernandez 3245-5965
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“Capacitacion en formulacidn de Perfiles de proyectos a equipo técnico representante de la Mesa
Interinstitucional de Salud, Sequridad Alimentaria y Nutricional MISSA”, Jornada # 5.

Plan Operativo Regional: Copan Ruinas, Copdn.
e Enfoque: Seguridad Alimentaria y Nutricional / Politica SAN.

e Actividad 2: Fortalecer capacidades de los prestadores de servicios para mejorar los
procesos de planificacién, administracion y rendicién de cuentas de los servicios de
Salud, SAN y DEL.

e Tarea: AT a funcionarios y empleados de la Municipalidad para facilitar y mejorar la
promocién de SAN.

e [to: #2, Gestion de Alianzas para Implementacion de proyectos priorizados DEL / SAN.

e Vinculacion con: Desarrollo Econdmico Local

Objetivo general:

Fortalecer capacidades y habilidades técnicas a equipo municipal, actores de la Comisién DEL y
representantes de la MISSAN, capaces de formular propuestas de proyectos en la gestidn de
recursos para proyectos priorizados en el marco de las acciones municipales SAN y DEL, para el
mejoramiento en la prestacidn de servicios y respuesta a las necesidades de los sectores y
comunidades.

Objetivo de la jornada — Modulo:

Facilitar el 5 Modulo de capacitacién sobre “Formulacién y Gestién de Perfiles de Proyectos con
enfoque en SAN y DEL”, dirigido a equipo técnico que integran la MISSAN del municipio, a través
de una jornada participativa con metodologia aprendiendo - haciendo, para el cumplimiento del
proceso formativo segln requisitos, evaluacién y resultados esperados para los participantes.

Coordinador Municipal GLH: Leonardo Martinez.

Apoyo Facilitador: David Hernandez / Especialista DEL - GLH
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Dia: jueves 25 de julio de 2024.  Hora inicio: 8:30 AM / Hora finalizacion: 2:30 PM  Total
Horas =6

Lugar: Salén Municipal, Copan Ruinas, Copadn.

Coordinado con: Unidad de Desarrollo Econdmico Local UDEL de la Municipalidad / Magda
Martinez.

Participantes, beneficiarios, grupo meta: Equipo técnico MISSAN Total personas
=13

e Equipo técnico municipal (4)
e Comision DEL (5)
e Representante etnia Maya — Chorti (2)
e OCDIH (1)
e CASM (1)
e Staff GLH (3)
Resultados esperados:
1. Estructuras de presupuestos para 4 perfiles de proyectos y avances en sus narrativas.
2. 6 horas impartidas en tiempo y forma del Médulo V.

3. 15 participantes fortalecidos sus conocimientos y habilidades en la gestion de recursos
(XX Hy XX M).

4. Planificado evento de Cooperantes, agenda y presupuesto.

5. Planificado evento Empresarial Il (Mesa DEL). Agenda y presupuesto

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com




MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo

TIEMPO ACTIVIDAD / TEMA RESPONSABLE (S)

JUEVES 25 JULIO 2024

e Inscripcion de participantes Municipalidad - GLH
e Diagnostico de entrada

e Entrega de carpeta didactica para cada participante

8:30 AM Bienvenida a la jornada Municipalidad, UDEL
8:35 AM Oracién a Dios Voluntario (a)
8:40 AM Introduccion a la capacitacion: Magda Martinez / UDEL

Municipalidad Copan R.
e Objetivos y resultados de la jornada.

Leonardo Martinez / GLH.
e Instrucciones, recomendaciones, avisos.

8:45 AM e Revision de flujograma del proceso formativo, etapas y resultado David Hernandez /
obtenidos a la fecha. Especialista DEL — GLH.

e Resumen de cada proyecto, resultados y objetivos.
e Linea de tiempo del ciclo de gestion de los proyectos, calendario. Equipo formulador
e Check list:, ¢Qué tenemos? y ¢Que nos hace falta?

e Revision de equipos formuladores y apoyos colaboradores.

9:15 AM e Completar el llenado de fichas técnicas por proyecto y por equipos. GLH,

Participantes

9:15 AM e MERIENDA

9:30 AM e Presupuestos por resultados y actividades de cada perfil. Todos
1:00 PM ...continuacién de: Equipo GLH,
e Presupuestos por resultados y actividades de cada perfil. Participantes

e Instrucciones para narrativas de perfiles.

1:45 PM e Lineamientos para preparacion de evento de Cooperantes: objetivo, Equipo formulador
resultados, metodologia, actividades principales, actores, logistica,
presupuesto, fecha, localidad y asignaciones. Plan de accidn.
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e Lineamientos para preparacién de evento Empresarial Il (Mesa DEL):
objetivo, resultados, metodologia, actividades principales, actores,
logistica, presupuesto, fecha, localidad y asignaciones. Plan de accidn.

2:15PM ACUERDOS, COMPROMISOS, CONCLUSIONES Todos (as)

2:30 PM Cierre de jornada

Desarrollo de la agenda: Capacitacion Formulacion y Gestion de proyectos

El dia jueves 25 de julio reunidos en el salén de la Municipalidad con el equipo
formulador para darle continuidad a la formulacién de los 4 Proyectos

* Objetivo de curso:

Fortalecer capacidades y habilidades técnicas a equipo municipal, actores de la
Comision DEL y representantes de la MISSAN, capaces de formular propuestas de
proyectos en la gestidn de recursos para proyectos priorizados en el marco de las
acciones municipales SAN y DEL, para el mejoramiento en la prestacién de servicios y
respuesta a las necesidades de los sectores y comunidades.

Objetivo de la jornada: Facilitar el 5 Modulo de capacitacion sobre “Formulacion y
Gestion de Perfiles de Proyectos con enfoque en SAN y DEL”, dirigido a equipo técnico
que integran la MISSAN del municipio, a través de una jornada participativa con
metodologia aprendiendo- haciendo, para el cumplimiento del proceso formativo
segln requisitos, evaluacion y resultados esperados para los participantes.

ESTRATEGIA MUNICIPAL, en el marco de: ® Mesa Interinstitucional de Salud y
Seguridad Alimentaria y Nutricional MISAN. e Politica Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional POLSAN. ¢ Agenda de Desarrollo Econdmico Local

A-DEL, priorizacidn proyectos:

Barrio el Centro, Copén Ruinas, Henduras, Centroameérica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com
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1. Proyecto Reservorios de agua 2. Proyecto Feria Agricultor 3. Proyecto Estudio
tec. Cadena de valor Hortalizas 4. Proyecto Estudio tec. Ordenamiento vial-
comercial.

CICLO DE GESTION DE PROYECTOS PRIORIZADOS:

MOMENTO 1 MOMENTO 2 MOMENTO 3 PREPARACION, INVESTIGACION
CAPACITACION, FORMULACION NEGOCIACION, FINANCIACION V Identificacién y
priorizacion de ideas de proyectos. v JORNADAS LEVANTAMIENTO INFORMACION v/
Actores involucrados, equipo formulador v Reuniones técnicas de coordinacién. v/
Gestion de recursos, logistica necesaria. v/ Visto bueno, programacion, fechas. v/
Identificacion de mancomunados. impactos, logros, objetivos v/ Visto bueno Alcalde

municipal. v/ Capacitacion staff Técnicos Formuladores de proyectos. 2 jornadas
presenciales y su evaluacion.

MODULO 1, 2 y 3. V'Formulacién de propuestas de Proyectos. v Preparacidn evento
cooperantes. v Investigacion de campo. v/ Revision, ajustes y retroalimentacion por
actores locales — futuros beneficiarios. v'Ensayos, defensa de proyectos. v Evento
cooperantes, concertacion publica — privado, Formuladores presentan propuestas de
proyectos v’ Negociacion, acuerdos de cooperacion y financiamiento de proyectos para
su ejecucion. v Comision de Seguimiento proyectos SAN - DEL. v'Convenios, Cartas
entendimiento, acuerdos institucionales. Alianzas establecidas. Aportes y
contribuciones definidos. v'Reuniones técnicas de trabajo ejecucién proyectos,
Comisiones. 7 Redaccion de OBJETIVOS: e Verbos infinitivo: ar, er, ir, planificar,
evaluar, generar, fortalecer, etc. ® Solo debe contener 1 verbo. ¢ HACERNOS 3
PREGUNTAS BASICAS: 1. ¢QUE?... Contribuir a la estrategia de ordenamiento territorial
municipal de Copan Ruinas. 2. §COMO LO VOY A HACER? (A través de, mediante, por
medio de) un estudio técnico calificado. 3. ¢PARA QUE? (Con el fin, para...) el rescate
de espacios publicos, culturales, comerciales y turisticos de manera sostenible e
integral. Luego los unimos o combinamos!

Légica de acciones y resultados hacia el Presupuesto
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¢Qué es la ACTIVIDAD de un proyecto? Actividad: ¢ Son lo que se necesitan o realizan
para cumplir con un fin principal definido, en un tiempo establecido utilizando
recursos tanto humanos como materiales y para el cual se debe tener presupuestados
los costos en que se incurriran. ® Son la secuencia e integrada de diversas acciones
necesarias para alcanzar las metas y objetivos especificos de un proyecto.

¢Qué es PRESUPUESTO de un proyecto? ¢ Es un plan en el que se detalla cuanto
gastaras, para qué y para cuando. ® Es un plan de las operaciones y recursos de una
empresa o proyecto, que se formula para lograr en un cierto periodo los objetivos
propuestos y se expresa en términos monetarios. ® Es una estrategia que detalla cdmo
se utilizaran los recursos de un negocio o proyecto en términos de cantidad, método y
timing. ¢ El timing significa establecer un horario, organizar y desarrollar una serie de
actividades dentro de un tiempo establecido para la planificacion temporal de una
campaia o proyecto empresarial.

PRESUPUESTO, ejemplo PRESUPUESTO, ejemplo PRESUPUESTO, ejemplo No.
DESCRIPCION UNIDADCANTIDAD PU TOTAL 1 Fotocopias Folleto 1 40.00 HNL 40.00
HNL 2 Marcadores Unidad 3 30.00 HNL 90.00 HNL 3 Papel tamafio carta Resma 0.5
80.00 HNL 40.00 HNL 4 Papel rota folio Hojas 3 3.00 HNL 9.00 HNL Total Insumos
179.00 HNL MATERIAL DIDACTICO POR MODULO CRONOGRAMA e

Un cronograma de gestion de proyectos es una programacion detallada de tu
proyecto. ¢ En él se detallan todas las tareas implicadas y un plazo o tiempo para cada
una de ellas, para que todo el equipo pueda ver cuando se llevara a cabo cada paso y
cuando finalizara el proyecto. ® Permite llevar un control  Es una herramienta
utilizada para la planificacion, el control y la gestién de proyectos. CRONOGRAMA,
ejemplo CRONOGRAMA, ejemplo123412341234

Socializacién de proyecto 2 Formulacion de Negocio (Pre operativo) 2 Capacitacién del
Curso Plan de Negocio 3 Formulacién de Plan de Negocios 4 Gestién 5 Cotizacion 6
Compra y Traslado de Materiales 7 Servicio Corte de Cabello 8 Mantenimiento de la
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barberia 9 Control de Calidad 10 Cierre de proyecto No. DESCRIPCION DEL PROCESO
Semanas / Mes Junio Julio Agosto www.glhonduras.or

Acuerdos y compromisos:

1) Equipo formulador nos preocupa que se han retirado
varias personas, se invitardn a mas personas a que sean parte de la C-DEL se elaborard
una invitacion

2) Elaborar fichas técnicas, portadas, presupuesto,
actividades por resultado

3) El 31 de julio de 2024 trabajaremos solo el equipo
formulador en fichas y portada a las 2:00 pm en el Saloncito Municipal.

4) 7 de agosto Trabajaremos ficha, actividades por
resultado a las 2:00 pm en el Saloncito Municipal.

5) 14 y 15 de agosto trabajaremos presupuesto todo el dia,
los dos dias.

Actualizacion de equipo Formulador:
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Equipo #10ptimizacion sostenible de la cosecha de agua para el fortalecimiento de la
SAN para el consumo en hogares y la agricultura de los productores y productoras
priorizados de Copan Ruinas.

Osman Alvarez
Oscar Benitez

Paulina Pérez

Equipo # 2 Mejora de la Competitividad Local a través de estudio técnico de cadenas
de hortalizas con enfoque en SAN

Exely Salazar
Anett Murcia

Manuel Murcia

Equipo # 3 Feria del Agricultor
Magda Martinez
Juan Miguel

Maria Eugenia Avilés

Equipo # 4 Estudio técnico especializado para ordenamiento vial y comercial del Casco
Urbano de Copdan Ruinas.

David Hernadndez
Carlos Welchez

Azaria Fajardo.
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Fotografias:

La Municipalidad de Copan Ruinas, Copan

a traves de la Unidad de Desarrollo Economico Local UDEL,
Por este medio le invita a jornada de capacitacion:

“Formulacién de Perfiles de proyectos”
JornadaV

En el marco de las acciones para impulsar la Politica de Seguridad
Alimentariay Nutricional POLSAN y su vinculacion con Desarrollo
Economico Local (DEL)

DiA: Jueves 25 de Julio de 2024 HORA: a partir de las 8:30 AM

LUGAR:Salén de reuniones, Municipalidad Copan Ruinas.

Informacién: Magda Martinez / UDEL, Tel. 9619-8957

Cemt Con elapoyo de:
Susaip SOBERABIIOAD

Ohi00% 06 Aehch
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Listado de participantes:

MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS
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AYUDA DE MEMORIA

TEMA: Taller sobre alimentacidn sostenible, mujeres que aportan a la seguridad alimentaria y
nutricional

o Inicio de la jornada: 02:30 .
Fecha: 30 de julio 2024 Fin: 04: 10 PM.
AM
Copan Ruinas
Lugar: Salén Municipal Municipio: Copan Ruinas

Responsable de Ayuda de Memoria: Magda Martinez

Responsable de La Actividad: Magda Martinez

Objetivo (s) de la reunion: Facilitar el 5 Modulo de capacitacién sobre “Formulacion y Gestion de
Perfiles de Proyectos con enfoque en SAN y DEL”, dirigido a equipo técnico que integran la
MISSAN del municipio, a través de una jornada participativa con metodologia aprendiendo -
haciendo, para el cumplimiento del proceso formativo segln requisitos, evaluacién y resultados
esperados para los participantes.

Personas involucradas:

Nombre de la persona : N. de celular:
1. | Magda Martinez 9619-8957
2. | David Hernandez 3245-5965

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com
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Actividad: Taller sobre alimentacion sostenible, mujeres que aportan a la seguridad
alimentaria y nutricional

Lugar: Copan Ruinas
Inicio: 30 de julio de 2024.

Fin: 30 de julio de 2024. Mujeres emprendedoras en elaboracién de tortillas, UDEL, CASM,
UMSAN PLAN TRIFINIO, FTF-HAN

Objetivos:

1. Identificar las necesidades y los principales desafios que enfrentan las emprendedoras
en la elaboracién sostenible de tortillas de maiz, incluyendo aspectos como la seguridad
alimentaria, la sostenibilidad ambiental, practicas de produccién, valor agregado, planes

de negocios y administracion basica.

Agenda

Técnico en Sistemas
2:00 - 2:05 PM Inscripcion de participantes Alimentarios FTF-HAN
205 — 2:10 PM Bienvenida y explicacién de los objetivos del Té'cnico er'1 Sistemas
evento Alimentarios FTF-HAN
Lectura y firma de la constancia de Técnico en Sistemas
2:10-2:20 PM consentimiento para participar en el proceso | Alimentarios FTF-HAN
de recoleccién de informacidn
Magda Martinez
Conceptualizacién sobre Inclusién de género, | técnico UDEL
division justa y equitativa de las Municipalidad.
2:20—-2:45PM responsabilidades y beneficios de las
!O. y. . Mayda Meléndez
actividades productivas y reproductivas en
los hogares rurales. Técnico CASM

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica
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5. | 3:20-3:15: PM

Conceptualizacion sobre la importancia de
mejorar los procesos de produccién en la
elaboracion de tortillas para Abordaje de
diagndstico situacional sobre mujeres
emprendedoras en el proceso de elaboracion
de tortillas de maiz.

Técnico en Sistemas
Alimentarios FTF-HAN

6. | 3:15-3:50 PM

Diagndstico sobre de fortalecimiento
dirigido a emprendedoras de tortillas de
maiz (Priorizacién)

Técnico en Sistemas
Alimentarios FTF-HAN

7. | 3:50-4:00 PM

Acuerdos y compromisos

Todos

8. | 4:00-4:10 PM

Merienda y Cierre

Todos

Desarrollo de la agenda:

Objetivos:

* Obtener una comprensién profunda de las necesidades especificas en términos de
acceso a alimentos nutritivos y sostenibles, asi como los desafios que enfrentan los
emprendedores.

* Analizar las percepciones y el conocimiento sobre practicas alimentarias sostenibles y
la importancia de la seguridad alimentaria y nutricional.

* |dentificar oportunidades especificas para mejorar la produccion, distribucién y
consumo de alimentos sostenibles y nutritivos

* Generarideas y soluciones innovadoras desde la perspectiva de los participantes para
abordar los retos identificados y promover practicas mas sostenibles y saludables.

* Revisar la estructura de costos para conocer la rentabilidad de productos y analizar las
opciones para mejorar la productividad.

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. +504 2651-3900
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Alimentacion Sostenible:

Se refiere a prdcticas alimentarias que buscan satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas. Implica no
solo la produccién de alimentos de manera responsable desde el punto de vista ambiental,
sino también garantizar la accesibilidad, la disponibilidad y el consumo de alimentos nutritivos
y seguros para todos.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
Importancia de seguir normas y estandares

Los nifios, los ancianos, las mujeres embarazadas y las personas con sistemas inmunoldgicos
comprometidos son particularmente vulnerables a las enfermedades transmitidas por
alimentos. Garantizar la inocuidad de las tortillas de maiz es fundamental para proteger a estos
grupos de alto riesgo.

Valor agregado: Mejorando la Nutricion de las Tortillas
Beneficios nutricionales para sus clientes

Enriquecer las tortillas de maiz con ingredientes adicionales puede transformarlas en una
opcién mas saludable y nutritiva para los consumidores, lo que puede justificar un precio mas
alto y mejorar la rentabilidad de tu negocio.

Al utilizar ingredientes frescos y nutritivos, especialmente aquellos obtenidos de manera
sostenible (como productos locales o organicos), tu negocio puede contribuir positivamente al
medio ambiente y apoyar a agricultores locales.
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DIAGNOSTICO:

1. ¢Qué barreras enfrenta para mantener altos estandares de produccién en su negocio?

2. ¢Harecibido capacitacion o asesoria en temas de higiene alimentaria, plan de
negocios, administracion basica, valor agregado de productos? ¢ Qué le gustaria
aprender o mejorar?

3. (Ha considerado ofrecer tortillas de maiz con ingredientes adicionales o enriquecidas
nutricionalmente?

4. ¢Qué dificultades enfrentan para implementar buenas précticas en el proceso de
produccién y venta de tortillas?

5. ¢éTiene o cuenta con acceso a financiamiento?

PRIORIZACION EN FORTALECIMIENTO

1. Quétipo de apoyo cree que seria beneficioso para mejorar la calidad y la venta 'y
consumo de las tortillas

2. ¢éQué cree podria hacer para agregar mds valor a tus tortillas?

3. éComo cree que se puede mejorar el apoyo a mujeres emprendedoras como usted y
qué cambios o mejoras le gustaria ver en relacién con la produccién, venta y consumo
de tortillas de maiz?

Género y sus roles de Género:
Las facilitadoras de procesos Mayda Meléndez y Magda Martinez brindan una charla sobre:

Género

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com
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El sexo de una persona se define por caracteristicas genéticas y anatdmicas y es asignado al
nacer.

El género es una identidad adquirida y se refiere a la variedad de papeles y relacionamientos
construidos por la sociedad para los dos sexos.

El género a lo largo del tiempo varia y se expresan de manera distinta de acuerdo con las
distintas culturas, es determinado por la sociedad mediante distintos entes como, por
ejemplo, la familia, las instituciones de ensefanza, instituciones religiosas, etc.

UN DIA EN LA VIDA DE TU HOGAR

2> La persona facilitadora, pide a los y las participantes que formen un circuloy la
participacién voluntaria de 1 hombre y 1 mujer para desarrollar la actividad Un dia en
la vida de tu hogar que trata de analizar y describir las actividades que normalmente
realizan los hombres y mujeres de todas las edades en las distintas areas.

2> La persona facilitadora colocara en un lugar visible un reloj de 24 horas y preguntara a
las personas previamente identificadas para desarrollar la actividad cuales son las
actividades que realizan desde que se levantan hasta dormir.

para sumar las horas que dedican hombres y mujeres al trabajo reproductivo, productivo,
comunitario y tiempo de recreacion.

2> Para finalizar la actividad la persona facilitadora pregunta évaloramos el trabajo que
cada uno realiza? éEn que se basan los roles que desempefian hombres y mujeres?
¢élas personas que no participaron en el desarrollo de la actividad que percibieron?

> Elfacilitador dejard por escrito las respuestas en rotafolio.

Conclusion:

1. Ladivision del trabajo entre hombres y mujeres depende del contexto
socioecondmico y cultural, y puede ser analizada distinguiendo entre tareas
productivas y tareas reproductivas.

2. Generalmente, las actividades consideradas femeninas son poco jerarquizadas
socialmente y, en consecuencia, peor remuneradas o no remuneradas.
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3. LaUnica manera de evitar transmitir estereotipos de género es a través mediante la
educacion para y por la igualdad. Los estereotipos de género son transmitidos desde
la primera infancia y los roles de género son asumidos ya en esos primeros momentos

de la vida.

Otras preguntas generadoras:

> ¢Quién realiza las actividades domésticas? Y ¢ De quién es la responsabilidad?

> ¢Qué actividades toman mayor tiempo?

2> ¢Quién decide que miembros realiza cada actividad?

MITOS DE GENERO

Propdsitos de la Sesion:

2> Explorar las percepciones sobre el comportamiento de hombres y mujeres (qué es
apropiado e inapropiado).

2> Identificar dénde y cémo los mitos del género aparecen en la sociedad.

2> Examinar las implicaciones que comportamientos negativos y positivos tienen a nivel del
hogar y de la comunidad.

MITOS MASCULINOS

El hombre es fuerte y es bueno para
las labores de agricultura.

El hombre es el que debe negociar su
venta de cosecha porque el si sabe
cdmo realizarestas acciones

El hombre es el proveedor y es guien
debe manejar la plata en casa y
decidir gue comprarle a su mujer en
casa.

El hombre debe verse con autoridad
si este permite que la mujer se
visibilice en las labores, pone en
riesgo  su  masculinidad ante la
sociedad

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica

MITOS FEMENINOS

A las mujeres no les interesa trabajar
en terrenos agricolas

Entre las mujeres propietarias,
solamente las que son jefas de hogar
toman decisiones sobre sus parcelas.

La mujer no puede hacer labores de
campo porgque no tiene fuerza para
estaslabores

La mujer es de la casa y no de las
labores de campo porgue sise integra
pone en riesgo la reputacion de su
marido.

Tel. +504 2651-3900
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Fotografias:
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La municipalidad de Copan Ruinas, CASM, Plan Trifinio y
La Actividad Feed the Future Honduras Avanzando la
Nutricién Tenemos el agrado de invitarle a:

Taller sobre alimentacion sostenible, mujeres
que aportan a la seguridad alimentaria y
nutricional

850
30 de julio / 2:00 PM
Salon Municipal Copan Ruinas

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica | Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com
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Listado de participantes:
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AYUDA DE MEMORIA

TEMA: Taller buenas practicas de manufactura, higiene y manipulacion de alimentos

Inicio de la j da: 08:30
Fecha: 30 de julio 2024 niclo de fa jornada Fin: 1: 30 PM.
AM
Copan Ruinas
Lugar: Salén Municipal Municipio: Copan Ruinas

Responsable de Ayuda de Memoria: Magda Martinez

Responsable de La Actividad: Magda Martinez

Objetivo (s) de la reunion: Conceptualizacidon de Buenas practicas Agricolas

Personas involucradas:

Nombre de la persona : N. de celular:
1. | Magda Martinez 9619-8957
2. | Yenssy Pacheco 9686-0779
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Evento: Taller buenas practicas de manufactura, higiene y manipulacién de alimentos.
Lugar: Copan Ruinas

Fecha: 30 de julio de 2024

Hora: 08:30 AM

Participantes: Proveedores de alimentos, técnico UDEL, FTF-HAN

Participaron 15 proveedores de alimentos donde se realizd de actividad de fortalecimiento en
las buenas practicas de manufactura, higiene y manipulacién de alimentos dirigido a puntos de
venta de alimentos en el municipio de Copan Ruinas para garantizar que todos los participantes
comprendan y apliquen correctamente las Buenas Practicas de Manufactura y los
procedimientos de inocuidad alimentaria en sus actividades diarias. Esto incluye la manipulacion
adecuada de alimentos, el mantenimiento de la higiene personal, el control de temperaturasy
la limpieza de instalaciones.

Se realizé un proceso de fortalecimiento el cual se les conceptualizd sobre Importancia de las
Buenas Practicas de Inocuidad y Manipulacion de Alimentos, conceptos basicos de inocuidad
alimentaria y el Impacto de practicas incorrectas en la salud publica y el negocio.

Luego se presentaron los Principios de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), higiene
personal: lavado de manos, uso de uniformes y practicas de salud. limpieza y desinfeccion de
instalaciones y equipos y control de plagas y mantenimiento de infraestructuras para una
correcta manipulacién segura de alimentos en la recepcidén y almacenamiento de alimentos,
preparacion y cocina segura, servicio y venta de alimentos.

Se llevd a cabo una actividad practica Ejemplos de practicas correctas e incorrectas en puntos
de venta de alimentos.
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Fotografias
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Listado de participantes:
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