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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 086-2024

Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este
tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electronico
heetor estradn@eonvivionda.gob.hn, - En lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, DANIA ANGELICA NUNEZ PEREZ, Bachiller en Contaduria y
Finanzas, mayor de edad, Unién Libre, ciudadana de nacionalidad hondureia, con Documento
Nacional de Identificacién —je este domicilio, actuando en nombre propio, quién
en adelante se denominard "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES,
manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya
indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas definidas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA,
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios
profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "AUXILIAR DE LIMPIEZA". b)
EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacién de
sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como "AUXILIAR DE LIMPIEZA", que se
contrata. ¢) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO
en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente
acuerdo de voluntades y se obligan a Sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer las labores de Auxiliar de Limpieza y para
su fiel cumplimiento tendré las siguientes funciones: 1. Realizar el aseo del area asignada en forma
optima y ordenadas. 2. Brindar servicio de bebidas durante las reuniones desarrolladas por area
asignada. 3. Realizar la solicitud de materiales y equipo de aseo para su area. 4. Cubrir las ausencias
del personal auxiliar de limpieza, cuando sea requerido. 5. Reportar cualquier problema o necesidad
de mantenimiento a la Coordinador de la Seccién de Servicios Generales. 6. Las demas afines que
sean asignadas por su jefe superior inmediato o la direccién ejecutiva. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que, para la Prestacion de los servicios antes
mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el
horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00
p.m. pudiéndose modificar via comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido
que la jornada de trabajo podra prolongarse cuando asl lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo
caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar en horas inhabiles sin que este
motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause un sfecto presupuestario para
CONVIVIENDA. 2. EL. CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por
CONVIVIENDA, para cumplir con el proposito del servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus
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!
seyvicios personaimente y colar%[orar con el demas personal al que ha sido asignada por su jefe
Syperior inmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La
Rgnta, sobre el monto total de Ioés honorarios profesionales pactados, en base al articulo 158 de las
Dipposiciones Generales del Pr%supuesto Generel Ingresos y Egresos de la Republica, as{ como
cuplquier otra deduccién que adfministrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra una
videncia de DOS MESES a partir? del Diecinueve (*9) de Febrero al Diecinueve (19) de Abril del afio
das mil veinticuatro (2024). QLAQ SULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL. CONTRATADO,
deyvengara por sus servicios QUIIj\ICE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, menos
lag deducciones que por Ley coirresponden y de as ausencias injustificadas en el puesto que se
deempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara
al JCONTRATADO cuando sea %procedente el pago de vidticos y gastos de viaje, cuando EL
CQNTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar ‘uera de su sede; segiin “Reglamento de Viaticos
y btros gastos de viaje para fd:ncionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” vigente.
CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante 'a viganciamaaieasaiaiantondra derecho a lo
ledaimente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESBPUCION DE CONMRATO: Este contrato
pofira resolverse sin perjuicio de Ié) dispuesto por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
pa a CONVIVIENDA: 1. por mutu§o acuerdo de las partes, que bastara un cruce de notas notificando
el hcuerdo de rescindir este corijtrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafio del trabajador
mediante la presentacién de recbmendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa
defara de tener efecto después cJe treinta (30) dfas de prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo
actp de violencia, injurias, maloée tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador

dugante sus labores, contra el datrono. los miembros de su familia, el personal directivo o los
cof pafieros de trabajo; 5. Todo !acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del
sewvicio, en contra de! patrono, 'de los miembros de la familia o sus representantes y socios, o
pegsonal directivo, cuando los é:ometiere sin que hubiere precedido provocacién inmediata y
suficiente de la otra parte que cdmo consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o
arrgonia para la realizacién del trébajo; 6. Todo dario material causado dolosamente a los edificios,
mapuinaria 0 materias primas, idstrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda
grave negligencia que ponga en ;beligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto
inmoral o delictuoso que el trabajéjdor cometa en el ialler, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
seg debidamente comprobado ;})or autoridad competente; 8. Revelar los secretos téchicos o
corherciales o dar a conocer asun{os de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido
corjdenado el trabajador a sufrir péna por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando

el tfabajador deje de asistir al trab‘:.ajo sin permiso de! patrono o sin causa justificada durante dos (2)
dfap completos y consecutivos o' durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La
nedativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
profedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades: o el no acatar el trabajador, en
igugl forma y perjuicio del patrono,j las normas éste o su representante en la direccién de los trabajos
le iddiquen con claridad, para obténer la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estén
eje¢utando 12. La inhabilidad o/ la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el

cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o

meftal incurable o la adquisicioh de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no
obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
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Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo a los artfculos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal
en pactos 0 convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre
que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacion de Ia sancién se observe el
respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier faita tipificada como grave
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta
unicamente regido por las disposiciones del Caédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en
tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el
mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o
reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucioén, anulacién u otra,
deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco
Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este
contrato, incluso las contractuales Y sus condiciones deberan entenderse Yy aplicarse en su contexto
al tipo de contrato que se suscribe y su norméﬁva aplicable, el contexto que lo generd y el contrato
servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la
debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACIQN DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido Y aceptado los términos del
presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder
del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro
(19.02.2024).

: “ | Dama Nuneg
' RABA-MUNOZ

H DANIA ANGELICA NUNEZ PEREZ
l CONTRATADO
v . -ACUERDO No. 373-20% NDURASC}.
CONVIVIENDA
Lonwes dol Guyarra, Auenica Repiblica Dominteana, a an costado de Mall La Gateria. Tegucigatpa M.O.C. Honcuras.,

, ¥ 3 -
‘ = el (+504) 22358002 ¢ 222100903 7 29911096 i 4
of

> k]

47



S0

PROGRAMA DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 084-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero  Mecénico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Repdblica, y con facuitades suficientes para firmar este
tipo de  contratos; telefono  2235-8092, 2221-0903 'y correo  electrénico
heclorastiado@eonvivienda gob.hn:. En - lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, SANDRA WALESKA LOPEZ VAQUEDANO, mayor de edad,
soltera, Pasante de la Carrera de Microfinanzas, ciudadana de nacionalidad hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion — de este domicilio, actuando en nombre
propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS
PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y
condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y
Clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS; a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los
servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "RECEPCIONISTA". b)
EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacion de
sus servicios profesionales desempeiiandose en el cargo como "RECEPCIONISTA", que se
contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO
€n prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente
acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. SEGUNDA. - OBJETO: EI
presente contrato tiene como objeto ejercer como Recepcionista y para su fiel cumplimiento tendra
las siguientes las funciones: 1. Recibir a los visitantes y brindaries la orientacién e informacién
necesaria, dependiendo del motivo de su visita. 2. Registrar la informacion de los visitantes y
asegurarse de que cumplan con los procedimientos de seguridad y acceso. 3. Notificar a las oficinas
pertinentes dentro de la institucién sobre la llegada de visitantes que tienen reuniones programadas.
4. Atender las llamadas telefonicas de la linea asignada a recepcién y transferirlas a la unidad
correspondiente cuando sea necesario. 5. Asegurar que la recepcidn esté ordenada y limpia,
asimismo, de que los materiales informativos estén visibles y accesibles para todo publico. 6.
Presentar los informes que le sean requeridos en el marco de su competencia. 7. Las demas
asignadas por su jefe(a) inmediato(a) o la Direccién Ejecutiva. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que, para la Prestacion de los servicios
antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con

el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a
5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacién escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda
entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en
cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar en horas inhéabiles sin que
este motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario
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ra CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de irancisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado
per CONVIVIENDA, para cumpli;{ con el propasito del servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar
sys servicios personalimente y ci)laborar con el demas personal al que ha sido asignada por su jefe
Stperior inmediato. 4. EL CONT%RATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La
Renta, sobre el monto total de Iés honorarios profesionales pactados, en base al articulo 158 de las
Disposiciones Generales del Préasupuesto General Ingresos y Egresos de la RepUblica, asi como
cyalquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL Ci NTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra una
igencia de DOS MESES a partir del Doce (12) de Febrero al Doce (12) de abril del afio dos mil
vdinticuatro (2024). CLAUSUM: QUINTA: MONTO DEL CONTRATQ: EL CONTRATADO,
ddvengara por sus servicios DiECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales,
nos las deducciones que por lé.ey corresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que
sq desempena. CLAUSULA §EXTA VIATICOS_ Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
prpporcionaré al CONTRATADO cuando mmgo de viticos y gastos de viaje,
cyando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segiin "Reglamento
dq Viaticos y otros gastos de vi@aje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo”

vigente. CLAUSULA SEPTIMA: jDESQAN§Q: Durante la vigencia del contrato tendra derecho a lo
legalmente establecido. QLAQSQLA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato

pagra resolverse sin perjuicio de |§o dispuesto por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para CONVIVIENDA: 1. por mutljo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de notas notificando
el jacuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafio del trabajador
madiante la presentacién de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa
defara de tener efecto despuéside treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo
acfo de violencia, injurias, malofs tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador
de':nte sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
co

pafieros de trabajo; 5. Todo; acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del
sefvicio, en contra del patrono, de los miembros de la familia O sus representantes y socios, o
pefsonal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido provocacién inmediata y
suﬁciente de la otra parte que cémo consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o
arrhonia para la realizacién del tr{abajo 6. Todo dario material causado dolosamente a los edificios,
maqumana 0 materias primas, npstrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda
grgve negligencia que ponga en pehgro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto

inngoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
se3 debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o

condenado el trabajador a sufrlr pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10.
Cugndo el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante
dog (2) dfas completos y consecu‘tlvos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11.
La hegativa manifiesta y retterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
progedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en
igugl forma y perjuicio del patrono| las normas éste o Su representante en la direccidn de los trabajos
le ifdiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estén
"ejetutando 12. La inhabilidad o {la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el
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cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o
mental incurable o la adquisicién de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no
obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento,
siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe
el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta
Unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en
tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a Io expresamente pactado en el
mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o
reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacién u otra,
deberan perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este
contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto
al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generé y el contrato
servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la
debida correspondencia y armonfa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos del

presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder
del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los doce dias del mes de febrero del afo dos mil veinticuatro
(12.02.2024).
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 085-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero  Mecénico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acreditc mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este
tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo  electrénico
hector.estrada@convivienda.gob.hn: En o sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, FABIOLA YOLIBETH ARTEAGA MARTINEZ, mayor de edad,
soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, ciudadana de nacionalidad hondurefia, con
Documento Nacional de ldentiﬁcacié— de este domicilio, actuando en nombre
propio, quién en adelante se denominard “EL PROFESIONAL” o "EL CONTRATADO". LAS
PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y
condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y
clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los
servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "OFICIAL DE
ATENCION AL PODER POPULAR". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los
conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales desempefidndose en el
cargo como " OFICIAL DE ATENCION AL PODER POPULAR", que se contrata. c) LAS PARTES,
manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios
profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades
y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: E! presente
contrato tiene como objeto ejercer como Oficial de Atencién al Poder Popular y para su fiel

cumplimiento tendra las siguientes las funciones; 1. Atender y tabular las solicitudes de intervencién

de vivienda de los ciudadanos que se apersonen a las oficinas de |a institucion. 2. Brindar informacién

sobre la oferta programatica gubernamental a los diferentes actores del sector vivienda. 3. Participar / §\h
en las giras de socializacion de programas y proyectos del PVAH. 4. Realizar las comunicaciones {\
necesarias para establecer contacto con los participantes, CRACs u otros actores necesarios para §l
el desarrollo de proyectos del PVAH. 5. Cualquier otra funcién asignada por su jefa inmediato o Ia

Direccion  Ejecutiva. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue  manifestando &
CONVIVIENDA, que, para la Prestacién de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO

queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por
CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via
comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo podra

prolongarse cuando asf lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar \9\
Su colaboracion a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el \ |
pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA, 2. EL. CONTRATADO R

se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan,

. Lomuas del Guynn o, Avenida Repablica Domindeana, aweostado de Matl La Galeric, Tegucigalpa M.D.C, Honcduras,
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0 n cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del
sgrvicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y colaborar con el demés

pgrsonal al que ha sido asignaqa por su jefe Superior inmediato. 4. EL. CONTRATADO faculta a
CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto total de los honorarios
profesionales pactados, en bas% al articulo 168 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General Ingresos y Egresos i de la Republica, asi como cualquier otra deduccién que
agministrativamente correspondé o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO: EL CONTRATADQ, el presente con‘rato tendra una vigencia de DOS MESES a partir
deg Quince (15) de Febrero al Qumce (15) de Abril del afio dos mil veinticuatro (2024). CLAUSULA

JINTA: MONTO DEL CONTRATO EL CONTRATADO, devengara por sus servicios DIECISEIS
MR LEMPIRAS EXACTOS (L 16,000.00) mensuales, menos las deducciones que por Ley

ofresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que se desempefia. CLAUSULA
SE XTA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO
cupndo sea procedente el pago Je viaticos y gastos de viaje, cuando EL CONTRATADO tenga que
trasladarse a otro lugar fuera de su sede; se ticos y otros gastos de viaje para
fugcionarios y Empleados Pubhcos del Poder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA:
DH SCANSO Durante la vngenpna del contrato tendra derecho a lo legalmente establecido.
CHAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio
pof las siguientes causas y sin nmguna responsabiiidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo
deflas partes, que bastara un cruge de notas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por
myerte del contratado. 3. El engdﬁo del trabajador mediante la presentacién de recomendaciones o
ceftificados falsos sobre su aptutud Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias
defprestar sus servicios el trabajador 4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
ind¥sciplina, en que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su
farpilia, el personal directivo o los companeros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o
mdos tratamientos, fuera del servlcuo, en contra del patrono, de los miembros de Ia familia o sus
regresentantes y socios, o persé)nal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido
prqvocacién inmediata y sufncuenite de la otra parte que como consecuencia de ellos se hiciere
imgosible la convivencia o armoma para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafic material causado
dolbsamente a los edificios, maqumana O materias primas, instrumentos y demas objetos
rel cionandose en el trabajo y t&;da grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
esthblecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por autoridad competente;
8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
peruicio de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple

patfono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias
hagiles en término de un (1) mes. ;11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las
meglidas preventivas o a seguir Ios‘f procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades:
0 efno acatar el trabajador, en |gual forma y perjuicic del patrono, las normas éste o su representante
en ja direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y
renflimiento en las labores que |se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta
del{trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el
trajajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o I3 adquisicion de enfermedad

, Lamuas del Gagarro, Avenida Repablica Domineana, aun ee - ado de Malt La Gateria Togueigalpa M.O.C. Honduras
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transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento
y constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en
la aplicacion de la sancién se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y
15. Cualquier falta tipificada como grave del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Puablico.
CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente
que, dada la naturaleza de este contrato, esta unicamente regido por las disposiciones del Cdédigo
de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estarg

exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE

CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacién con el contrato o por

incumplimiento, resolucién, anulacién u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo
respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las
medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para
efectos de interpretacion de este co?{trato, incluso las 66ntractuales y sus condiciones deberan
entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe Y su normativa aplicable,
ol contexto que lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de
manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE_CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido,
entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido
y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO.
En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de febrero del
afio dos mil veinticuatro (15.02.2024).

Tie 1t

FABIOLA YOLIBETH ARTEAGA MARTINEZ
ONTRATADO

- CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 087-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién N° 0801-
1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No, PCM-05-2022, representacion que acredito mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, que incluye las facultades y atribuciones
del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y
con facultades suficientes para firmar este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo
electronico fiocior.ositaia@eonvivienda.gob.hin; En lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, DANNY EMANUEL MEJIA RIOS, mayor de edad, Soltero, ciudadano

de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de ldentificaciéWe este

domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o "EL

CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos
civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regiréd bajo los términos y cldusulas
definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a} CONVIVIENDA, deciara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios profesionales del
CONTRATADO para que se desempefie como "OFICINISTA". b) EL CONTRATADO, declara contar con
todos los conocimientos necesarios para la prestacién de sus servicios profesionales desempendndose en
el cargo como "OFICINISTA". c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL
CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el
presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer las labores de Oficinista y para su fiel
cumplimiento tendrd las siguientes las funciones: 1. Asistir y acompafiar al Director Ejecutivo en reuniones
externas cuando sea requerido. 2. Realizar entrega de comunicaciones y documentos a lo interno o
externo de la institucion cuando sea necesario. 3. Apoyar con la organizacion y digitalizacién del Archivo
de Direccidn Ejecutiva. 4. Colaborar con preparacién logistica para el desarrollo de las reuniones de
Direccion Ejecutiva. 5. Apoyar en la elaboracion de manuales de procesos de Direccién Ejecutiva. 6.
Preparar la informacién de Direccion Ejecutiva para alimentar el Portal de Transparencia Institucional. 7.
Cualquier otra asignada por su superior inmediata o el Director Ejecutivo. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, gque, para la Prestacién de los servicios antes
mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de
trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose
modificar via comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de
trabajo Podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe
prestar su colaboracion a laborar en Horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir
el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se
obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en

cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del servicio.
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?. EL CONTRATADO deberd prest%r sus servicios personalmente y colaborar con el demias personal al que
pa sido asignada por su Jefe; Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a
fetener el Impuesto Sobre La ReJ\ta, sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados, en
pase al articulo 158 de las DlSpdSlcmnes Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la
Republica, asi como cualquier iotra deduccién que administrativamente corresponda o autorice.
FLAUSULA CUARTA: VALIDEZYV@ENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra

ina vigencia de DOS MESES a parflr del Diecinueve (19) de Febrero al Diecinueve (19) de abril del afio dos

mil veinticuatro (2024). LAUSU_LA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, devengara por
bus servicios DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, menos las deducciones que por

ey corresponden y de las ausenclas injustificadas en el puesto que se desempefia. CLAUSULA SEXTA:
fIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CQNVIVIENDA proporcionard al CONTRATADO cuando sea procedente el

ago de vidticos y gastos de viaje‘f, cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de
u sede; smzﬁticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos

el Poder Ejecutivo” vigente. QQ USULA SEPTIMA: DESCANSQ: Durante la vigencia del contrato tendra
erecho a lo legalmente establec‘iido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato

bodrs resolverse sin perjuicio por jas siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA:
‘L. por mutuo acuerdo de las paries, que bastara un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir
este contrato. 2. por muerte delicontratado. 3. El engafio del trabajador mediante la presentacién de
ecomendaciones o certificados fhlsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto después de
freinta (30) dias de prestar susgservicios el trabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos
ratamientos o grave indisciplina, ’:en que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los
Liembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; 5. Todo acto grave de

yviolencia, injurias o malos tratami@entos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de la

milia 0 sus representantes y ﬁocios, o personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere
recedido provocacién inmediata éy suficiente de la otra parte que como consecuencia de ellos se hiciere
posible la convivencia o armdhia para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafio material causado
olosamente a los edificios, imaquinaria o0 materias primas, instrumentos y demds objetos
laciondndose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas

3 de las cosas; 7. Todo acto inmé}ral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento
lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los

’ cretos técnicos o comerciales o é:lar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa
; . Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria.
30. Cuando el trabajador deje de ésistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante
dos (2) dias completos y consecufjivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11.la
Hegativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
drocedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual

fbrma y perjuicio del patrono, las normas éste 0 su representante en la direccion de los trabajos le

hdiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estén

jecutando 12. La inhabilidad g la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el
mplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o
hental incurable o la adquisicién e enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio

quando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacién
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grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos
97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente
comprobado y que en la aplicacion de la sancién se observe el respectivo procedimiento reglamentario o
convencionaly 15. Cualquier falta tipificada como grave del Cddigo de Conducta Etica del Servidor PGblico.
CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada la
naturaleza de este contrato, estd Unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente
y demds leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier
disputa, controversia o reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucion,
anulacién u otra, deberdn ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de
Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacidn de este contrato,
incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de
contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generd y el contrato servira para
ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida

correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes

reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por
duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en
poder del CONTRATADO.En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve dias

del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (19.02.2024).

DANNY EMANUEL MEJIA RIOS
CONTRATADO

[,

CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 089-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondureia, con Documento Nacional de
Identificacién N° 0801-1983-14288, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientas Humanas, creada mediante Decreta Ejecutivo Nao. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No, 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion
Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades
suficientes para firmar este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico
hector estrada@oonvivionda,gob.biy;, En lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, DIMAS ARTURO AGUILAR ORDONEZ, mayor de edad,
Union Libre, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de |dentificacién
SRR © oste domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se
denominara "EL. PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en
el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo
que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regird bajo los términos y clausulas definidas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA,
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios
profesionales del CONTRATADO para que se desempeiie como "GUARDIA DE SEGURIDAD".
b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacion
de sus servicios profesionales desempefidndose en el cargo como "GUARDIA DE
SEGURIDAD", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya
Indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en
recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al
presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene como objeto
ejercer como Guardia de Seguridad, y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las
funciones: 1. Realizar el registro del personal que ingresa o egresa a las instalaciones del PVAH.
2. Verificar la identidad de los ciudadanos (as) que visitan el Programa de acuerdo con los
lineamientos de ingreso establecidos. 3. Hacer recorridos dentro y fuera del edificio del PVAH/
CONVIVIENDA, de acuerdo con su érea asignada, para inspeccionar el estado de las
instalaciones y mantener la vigilancia constante a fin de detectar y prevenir actividades
irregulares o sospechosas, documentando las mismas en el Libro de Novedades y rendir los
reportes correspondientes a su superior inmediato o la GAG. 4. Responder rapidamente a
situaciones de emergencia, como incendios, accidentes o intrusiones, y tomar medidas
adecuadas para minimizar los riesgos y proteger a las personas y la propiedad. 5. Facilitar el
acceso y llevar registro de los vehiculos institucionales y del personal de acuerdo con el parqueo
asignado. 6. Realizar las funciones afines que se asignen por su jefe o superior inmediato o las
Direccion Ejecutiva. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando
CONVIVIENDA, que para la Prestacién de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO
queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por

CONVIVIENDA, siendo el mismo rotatorio pudiéndose modificar via comunicacién oral y/o escrita

Fomas deb Gugarre, Avenida Repabdica Dumusicand, G an costado de Fatl Lo Galenad, Tegie fgptpa ML O Hondurae,
Pl (eH 03102735 8002 /2201 OO 722911926
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girigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse
puando asl lo requiera CONVIVIENDA, en cuvo caso, EL CONTRATADO debe prestar su
tolaboracion a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el
pago de horas extras o céuse un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL
CONTRATADO se obliga a pre;star sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, o en cualguier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para
¢umplir con el propésito del fservicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios
ersonalmente y colaborar con( el demas personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior
fhmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La
enta, sobre el monto total de ios honorarios profesionales pactados, en base al articulo 158 de
lbs Disposiciones Generales ddial Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi
omo cualquier otra deducciér& que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA
UARTA: VALIDEZ Y VIGEN? IA_DEL_CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato
ndra una vigencia de DOS M;ESES a partir del primero (2) de Febrero al treinta y Uno (31) de

kL CONTRATADO, devengara por sus servicios DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
1..12,000.00) mensuales, menc%)s las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias
hjustificadas en el puesto que "fe desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE

IAJE: CONVIVIENDA propoqcionaré al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de
j;ércos y gastos de viaje, cuarido EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera
de su sede; segun “Reglame’jnto de Viaticos v otros gastos de viaje para Funcionarios y
mpleados Publicos del Poder %Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante
& vigencia del contrato tendra; derecho a lo lejalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA:
ESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio y por las siguientes
usas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes,
ue bastard un cruce de notas%notiﬁcando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte

| contratado. 3. El engafio del trabajador mediante la presentacién de recomendaciones o
rtificados faisos sobre su apﬁitud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30)
as de prestar sus servicios el tjrabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
grave indisciplina, en que in;::urra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los
iembros de su familia, el perscg?nal directivo o los compafieros de trabajo; 5. Todo acto grave de
olencia, injurias 0 malos trataﬁinientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los
iembros qe la familia o sué representantes y socios, o personal directivo, cuando los
cbmetiere sin que hubiere prec%;edido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte que
cpmo consecuencia de ello%s se hiciere imposible la convivencia o armonia para ia
realizacion del trabajo; 6. Todo ﬁaﬁo material causado dolosamente a los edificios, maquinaria
O materias primas, instrument%)s y demas objetos relacionandose en ef trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto
ifmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
ctiando sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos
tgcnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perijuicio de la empresa

9] Haber sido condenado el trgbajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia
ejecutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
igstificada durante dos (2) dias ¢ompletos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en

bomas del Guygario, Auenida Repatgion Dominicana, aaned 2 oado de Mall o Gaterct, Teguetgalpa M DO L Honduras
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término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el
no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante
en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y
rendimiento en las labores que se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta
del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. E! descubrimiento que el
trabajador padece enfermedad infecciosa 0 mental incurable o Ia adquisicion de enfermedad
transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al
tratamiento y constituya peligro para terceros: 14. Cualquier violacién grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del
Cddigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancidn se observe el respectivo
procedimiento regiamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del
Cddigo de Conduc’ggEtica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
nlj;s partes contratanies manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta
Unicamente regido por las disposiciones del Cddigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables
en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en
el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa,
controversia 0 reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucidn,
anulacion u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del
Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas
provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos
de interpretacién de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan
entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable,
el contexto que lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes
de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos
leido, entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual
contenido y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del
CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (02.02.2024).

3 o P
CTOR ROLANDO ESTRABR MON : DIMAS ARTURO AGUILAR ORDONEZ
IRECTOR EJECUTIN@reccion esecumva CONTRATADO
ACUERDO No. 373-2022" .+~

CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 088-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacién N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo def Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién
Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades
suficientes para firmar este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico
teclorestrada@eonviviendn.gob.hn; En lo  sucesivo  denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, ANTONIO BAQUEDANO ORDONEZ, mayor de edad,
Unién Libre, Sargento Raso, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identiﬂcacié“de este domicilio, actuando en nombre propio, quién en
adelante se denominarda "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES,
manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones
ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celsbra el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas
definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar

los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "GUARDIA DE
SEGURIDAD". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios
para la prestacion de sus servicios profesionales desemperfiandose en el cargo como "GUARDIA
DE SEGURIDAD", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya
indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en
recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al
presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: E| presente contrato tiene como objeto
ejercer como Guardia de Seguridad, y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las
funciones: 1. Realizar el registro del personal que ingresa o egresa a las instalaciones del PVAH.
2. Verificar la identidad de los ciudadanos (as) que visitan el Programa de acuerdo con los

lineamientos de ingreso establecidos. 3. Hacer recorridos dentro y fuera de! edificio del PVAH/
CONVIVIENDA, de acuerdo con su &rea asignada, para inspeccionar el estado de las
instalaciones y mantener la vigilancia constante a fin de detectar y prevenir actividades
irregulares o sospechosas, documentando las mismas en el Libro de Novedades y rendir los
reportes correspondientes a su superior inmediato o la GAG. 4. Responder rapidamente a
situaciones de emergencia, como incendios, accidentes o intrusiones, y tomar medidas
adecuadas para minimizar los riesgos y proteger a las personas y la propiedad. 5. Facilitar el
acceso y llevar registro de los vehiculos institucionales y del personal de acuerdo con el parqueo
asignado. 6. Realizar las funciones afines que se asignen por su jefe o superior inmediato o las
Direccion Ejecutiva. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando
CONVIVIENDA, qué para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO
queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por
CONVIVIENDA, siendo el mismo rotatorio pudiéndose modificar via comunicacién oral y/o escrita

Paanas deb Catusnio, Avenida Repablico Dondnicana, o an costodo de Pt Lo bateron Tegueigalpa MODLC L Honduras,
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dirigida a AL CONTRATADO.| Queda entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse
guando asi io requiera CONV{IVIENDA, en cuyvo caso, EL CONTRATADO debe prestar su
golaboracion a iaborar en hords inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el

pago de horas extras o cq‘use un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL

CONTRATADO se obliga a prdjstar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de

i
francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para
umplir con el propdsito del %servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios
jersonalmente y colaborar congel demas personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior

ibmediato. 4. EL CONTRATADQ faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta,

gobre el monto total de los hoporarlos profesionales pactados, en base al articulo 158 de las

yisposiciones Generales del Prpsupuesto General Ingresos y Egresos de la RepUblica, asi como

gualquier otra deduccion qué; administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA

GQUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato

tendra una vigencia de DOS MESES a partir del primero (2) de Febrero al Treinta y Uno (31) de

L CONTRATADO, devengarga por sus servicios CATORCE MIL LEM'PIRAS EXACTOS

(1-.14,000.00) mensuales, mends las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias

I

-

" justificadas en el puesto que $e desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE

IAJE: CONVIVIENDA propor%:ionaré al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de
aticos y gastos de viaje, cuar;fdo EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera
su sede; segln “Reglameéﬁo de Vidticos vy otros gastos de viaje para Funcionarios y
mpleados Publicos del Poder Egjecutivo" vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante
vigencia del contrato tendréé derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA:
ESOLUCION DE CONTRATQ: Este contrato pcdra resolverse sin perjuicio y por las siguientes
husas y sin ninguna responsamlldad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de Ias partes,
e bastara un cruce de notas ;no’nf’ icando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte
| contratado. 3. El engafio del trabajador mediante la presentacién de recomendaciones o
rtificados falsos sobre su apt‘tud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30)
as de prestar sus servicios el t:rabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos

| grave indisciplina, en que in{;urra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los
fiembros de su familia, el perscnal directivo o los compafieros de trabajo; 5. Todo acto grave de

vjolencia, injurias o malos tratarhlentos fuera del servicio, en contra del patrono, de los
nliembros de la familia o su% representantes y socios, o personal directivo, cuando los
cpmetiere sin que hubiere pre&edldo provocacién inmediata y suficiente de la otra parte que
¢Pmo consecuencia de ello; se hiciere imposible la convivencia o armonia para la

galizacion del trabajo; 6. Todo éiaﬁo material causado dolosamente a los edificios, maquinaria

0] materias primas, instrumentéos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda grave
négligencia que ponga en petigirO la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto

oral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,

cyando sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos

 téenicos o comerciales o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio de la empresa
94 Haber sido condenado el trapajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia
eIcutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa

N

tificada durante dos (2) dias qompletos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
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término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el
no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante
en la direccién de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y
rendimiento en las labores que se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta
del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el
trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o Ia adquisicion de enfermedad
transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al
tratamiento y constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacion grave de las obligaciones
O prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del
Codigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancién se observe el respectivo
procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del
Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes cdntratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta
unicamente regido por las disposiciones del Codigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables
en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en
el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa,
controversia o reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento, resolucion,
anulacion u otra, deberédn ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del
Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas
provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos
de interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan
entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable,
el contexto que lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes
de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos
leido, entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual
contenido y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del
CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del
mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (02.02.2024).

AQUEDANO ORDONEZ
ONTRATADO

HECTOR ROLANDO ESTREDN S & ANTONIO
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ACUERDO No. 373-202
CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 090-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MuRNoz, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecénico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion
Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades
suficientes para firmar este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electronico
peclor.estrada@convivienda.gob.hn;  En  lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA' o

"CONTRATANTE". Por la otra parte, ADELINDRES MENDOZA GOMEZ, mayor de edad, Unién

Libre, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacié-

o este domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara

&

"EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno
goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos
convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el que se regird bajo los términos y clausulas definidas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que
por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios profesionales
del CONTRATADO para que se desempefie como "GUARDIA DE SEGURIDAD". b) EL
CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacion de
sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como "GUARDIA DE SEGURIDAD",
que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL
CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que
celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: E! presente contrato tiene como objeto ejercer como
Guardia de Seguridad, y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1. Realizar
ol registro del personal que ingresa o egresa a las instalaciones del PVAH. 2. Verificar Ia identidad
de los ciudadanos (as) que visitan el Programa de acuerdo con los lineamientos de ingreso
establecidos. 3. Hacer recorridos dentro y fuera del edificio del PVAH/ CONVIVIENDA, de
acuerdo con su area asignada, para inspeccionar el estado de las instalaciones y mantener la
vigilancia constante a fin de detectar y prevenir actividades irregulares o sospechosas,
documentando las mismas en el Libro de Novedades y rendir los reportes correspondientes a su
superior inmediato o la GAG. 4. Responder rapidamente a situaciones de emergencia, como
incendios, accidentes o intrusiones, y tomar medidas adecuadas para minimizar los riesgos y
proteger a las personas y la propiedad. 5. Facilitar el acceso y llevar registro de los vehiculos
institucionales y del personal de acuerdo con el parqueo asignado. 6. Realizar las funciones
afines que se asignen por su jefe o superior inmediato o las Direccién Ejecutiva. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que para la Prestacién de
los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siendo el mismo rotatorio
pudiéndose modificar via comunicacion oral y/o escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda
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Entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA,

Bn cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar en horas inhabiles sin
[jue este motivo genere el erecho a percibir el pago de horas extras o cause un efecto
presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en
a ciudad de Tegucigalpa, D%Iapartamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar
prdenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propdsito del servicio. 3. EL
CONTRATADO debera prestazr sus servicios personalmente y colaborar con el demas personal
bl que ha sido asignada por su Jefe Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO

aculta a CONVIVIENDA a re%tener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto total de los
nonorarios profesionales pactalidos, en base al articulo 158 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General Ingresos y Egresos de la R2publica, asi como cualquier otra deduccién que
administrativamente correspor:;da 0 autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA
EL CONTRATO: EL CONTR%\TADO, el presente contrato tendra una vigencia de DOS MESES
o1 S (2) de Febrero 413! treinta y Uno (31) de Marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

ervicios DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) mensuales, menos las deducciones
ue por Ley corresponden y qe las ausencias injustificadas en el puesto que se desempeha.
LAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al
ONTRATADO cuando sea ;{)rocedente el pago de vidticos y gastos de viaje, cuando EL
ONTRATADO tenga que trafsladarse a otro lugar fuera de su sede; segun “Reglamento de
iaticos y otros gastos de viajé para Funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo”
Vigente. CLAUSULA SEPTIMA DESCANSO:; Durante la vigencia del contrato tendra derecho a

legalmente establecido. CMU§QLA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este
ontrato podra resolverse sin ppr;u;c;lo y por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
Rara CONVIVIENDA: 1. por r%nutuo acuerdo de las partes, que bastar4 un cruce de notas
otificando el acuerdo de rescimdir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engano del

3

fabajador mediante la presentamon de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.
sta causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el
fabajador. 4. Todo acto de vnolenma injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que

urra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el
;Lrsonal directivo o los compaﬁeros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o0 malos
ttatamientos, fuera del servucnp, en contra del patrono, de los miembros de la familia o

'_"l'ﬂl—f

8§ representantes y socios, o‘ personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere

ecedido provocacién mmednéta y suficiente ce la otra parte que como consecuencia de
flos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacién del trabajo; 6. Todo
Ao material causado dolosamente a los edificios, maquinaria 0 materias primas, instrumentos
demas objetos relacmnandose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro Ia
guridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral 6 delictuoso que el trabajador
meta en el taller, establemmuento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por
$itoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos
caracter reservado en perjui¢io de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir
na por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir
trabajo sin permlso del patrpno o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y
chnsecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta
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y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y
perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en la direccién de los trabajos le
indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estén
ejecutando 12, La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa
0 mental incurable o la adquisicidon de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no
obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.

Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacién de la
sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier
falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA
NOVENA:_ LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada
la natura?gia de este contrato, estd unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de
Trabajo Vigente y demés leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION
DE_CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacion con el

contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacién u otra, deberan ser resueltos por los
Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que
CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se
diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso las
contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato
que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generé y el contrato servira para
ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida
correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos

del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en
poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro (02.02.2024).
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ADELINDRES MENDOZA GOMEZ
CONTRATADO
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