PROGRAMA DE VIVIENDAY
ASENTAMIENTOS HUMANOS

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 074-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soitero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este
tipo de contratos; teléfono  2235-8092, 2221-0903 y correo  electronico
hooiorealines oviviensia gobohn, En lo sucesivo  denominado  "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, DANIELA RACHEL CRUZ SANCHEZ, mayor de edad, Union
Libre, Licenciada en Lenguas Extranjeras con QOrientacion en la ensefianza del Frances, ciudadana
de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Idenﬁﬁcacién—mste
domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o
"EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades
mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como
en efecto se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira
bajo los términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempeiie como
"ANALISTA DE LA UNIDAD DE PLANEACION, EJECUCION Y GESTION". b) EL
CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacién de sus

servicios profesionales desempeiandose en el cargo como " ANALISTA DE LA UNIDAD DE
PLANEACION, EJECUCION Y GESTION ", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar
en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y
CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a
sujetarse al presente contrato. SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer
como Analista de la Unidad de Planeacién, Ejecucion y Gestiéon y para su fiel cumplimiento tendra
las siguientes las funciones: 1. Participar en la elaboracion del Pian Estratégico de la Comision. 2.
Asesorar a las diferentes dependencias en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional en

coherencia con el Plan de Nacion y la Vision de Pais. 3. Participar en la elaboracion de normas y

directrices para la formulacion del Plan Operativo Anual de las diferentes dependencias de la :

Comision. 4. Asistir técnicamente en la elaboracion de los Planes Operativos Anuales y Plurianuales
de la Comisién, asi como en la elaboracion del Presupuesto de los Programas y Proyectos que se
ejecutan con fondos nacionales y fondos extemnos, en coherencia con el Plan Estratégico, cuando
aplique. 5. Dar seguimiento y evaluar la gestién de los Programas y proyectos de la Comision. 6.
Elaborar informes y documentos técnicos que demandan organismos nacionales e internacionales
sobre la gestién de la comisién. 7. Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Comision. 8. Evaluar
semanal, mensual y trimestralmente la gestion de la Comision. 9. Dar a conocer a las unidades los
resultados de la evaluacion para la retroalimentacion de los procesos planificacion. 10. Ingresar al
SIAF!l y a la plataforma de la Secretaria de Coordinacion General del Gobierno y cualquier otro

sistema de monitoreo que le sea solicitado a la Comision la ejecucion fisica y financiera mensual y
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trimestral de la Unidades ejecuj:ras de Programas y Proyectos de la Comision. 11. Cualquier otra
agtividad asignada por el Jefe :PEG o las Maximas autoridades de la institucion. CLAUSULA

ERCERA: OBLIGACIONES: $igue manifestando CONVIVIENDA, que para la Prestacion de
ias servicios antes mencionado#, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1.
Chmplir con el horario de tmbéjo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes
de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. puiéndose modificar via comunicacién escrita dirigida a AL
cP NTRATADO. Queda entetjxdido que la jornada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo
rgquiera CONVIVIENDA, en qu;o caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar
eh horas inhabiles sin que este r?noﬁvo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause
up efecto presupuestario para ‘ CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus
sérvicios en la ciudad de Tegbcigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro
lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del servicio. 3. EL
CONTRATADO debers prestar fsus servicios personalmente y colaborar con el demas personal al
que hasido asignada por su Jefegf Superiorinmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA
al eterlne_r“ el !mp}gis}g‘ gogre La I’\Lenta, sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados,
ef base 2t articulo 158 4&' 12 posiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos
de la Republica, asi como cualqy;:ier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice.
CLAUSULA CUARTA: VALIDE Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente
céntrato tendra una vigencia dei;DOS MESES a partir del Tres (03) de Enero al Veintinueve (29) de

Febrero afo dos mil veintiwati'o (2024). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL

CONTRATADO, devengara po} sus servicios TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
ACTOS (L.31,200.00) menseinales, menos las deducciones que por Ley corresponden y de las
auisencias injustificadas en el jpuesto que se desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el
pago de viaticos y gastos de vi{éje, cuando EL. CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar
fuera de su sede; sequn “Regiamento de Vidticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y
Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo" vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la
vigencia del contrato tendra fderecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DE CONTRAT : Este contrato podra resolverse sin perjuicio y por las siguientes

ausas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que
bastard un cruce de notas noﬁﬂcando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del
céntratado. 3. El engafio del tmﬁajador mediante la presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su aptitud. Esta cahsa dejara de terer efecto después de treinta (30) dias de prestar

sks servicios el trabajador. 4. Toﬂo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina,
e que incurra el trabajador duﬂante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el
personal directivo o los compar‘{ieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos
trhtamientos, fuera del servicicjf, en contra del patrono, de los miembros de la familia o sus
rgpresentantes y socios, o persé)nal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido
ptovocaciéon inmediata y suﬁciénte de la otra parte que como consecuencia de ellos se hiciere
imposible la convivencia o armonia para la realizacién del trabajo; 6. Todo dafio material causado
dplosamente a los edificios, maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos
rdlacionandose en el trabajo y ftoda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 7. Togdo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
egtablecimiento o lugar de trabajp, cuando sea debidamente comprobado por autoridad competente;
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8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple
delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias
habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;
o el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante
en la direccién de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento
en las labores que se estén ejecutando. 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del
trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador
padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de
denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya
peligro para terceros; 14. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la
aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15.
Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. CLAUSULA
NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la
naturaleza de este contrato, esta Gnicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo

Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente
a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacién con el contrato o por incumplimiento,
resolucion, anulacién u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del
Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas
provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de
interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y
aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que

lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya
entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y
aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor
dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de enero del afio dos
mil veinticuatro (03.01.2024).

/? /] :
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HEpTOR ROLANDO ES DANIELA RACHEL CRUZ SANCHEZ
' DIRECTOR EJECU CONTRATADO

_ACUERDO No. 373-
CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 071-2024

Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero  Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefa, con Documento Nacional de
Identificacién N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS {(CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este
tipo de contratos; teléfono  2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico

aoerviviendagob by, En lo sucesivo  denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE" Por la otra parte, RUBENS ISAAC CASTILLO SCHRUNDER, mayor de edad,
soltero, Pasante Universitario en la Carrera de Antropologia Sociocultural, ciudadano de
nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion -de este
domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominaré "EL PROFESIONAL" o
"EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades
mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como
en efecto se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira
bajo los términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como
"ASESOR SOCIAL". b)EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios
para la prestacién de sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como "ASESOR
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SOCIAL", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas,
EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por io que
celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato.
SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer como Asesor Social y para
su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1. Identificar los elementos con posibilidad
de mejora. 2. Establecer y gestionar los procedimientos necesarios para la mejor ejecucion de los
procesos. 3. Colaborar con otros profesionales, como urbanistas y arquitectos, para asegurar que el
disefio y la ubicacion de las viviendas minimicen posibles tensiones sociales. 4. Proporcionar
asesoramiento sobre cuestiones sociales relacionadas con la tenencia de la vivienda, derechos de
propiedad y acceso a servicios basicos. 5. Evaluar continuamente el impacto social de los programas
de vivienda y realizar ajustes segiin sea necesario. 6. Monitorear el bienestar de la comunidad a lo
largo del tiempo y proporcionar retroalimentacion para mejorar las intervenciones sociales. 7. Seguir
y cumplir los lineamientos establecidos por el Manual Operativo de Trabajo y demas normas
establecidas en el PVAH/CONVIVIENDA. 8. Todas aquellas funciones que le sean asignadas por

Direccion  Ejecutiva. CLAUSULA _TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue  manifestando
CONVIVIENDA, que para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO
queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por
CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar
via comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de
trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO
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dkbe prestar su colaboracién a Jaborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a
sbreibir el pago de horas exiras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL
GONTRATADO se obliga a pre%tar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir

bn el propésito del servicio. 3i EL CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y

laborar con el demas persor{al al que ha sido asignada por su Jefe Superior inmediato. 4. EL
dONTRATADO faculta a CONV%IVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto total
de los honorarios profesionales% pactados, en base al articulo 158 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto General Ingrestf)s y Egresos de Iz Republica, asi como cualquier otra deduccion que
agministrativamente correspon&a o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
GQONTRATO: EL CONTRATADb, el presente contrato tendra una vigencia de DOS MESES a partir
del Tres (03) de Enero al Veintihueve (29) de Febrero ailo dos mil veinticuatro (2024). CLAUSULA
QUINTA: MONTO DEL CON J ATO: EL CONTRATADO, devengara por sus servicios CUARENTA

jiL LEMPIM%}.M,OOG.OO) mensuales, menos las deducciones que por Ley
rresporm' e a3 éias injustificadas en el puesto que se desempefia. CLAUSULA
SEXTA: VIATICOS Y GASTQj S DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO
chando sea procedente el pagoi;de vidticos y gastos de viaje, cuando EL CONTRATADO tenga que

teasladarse a otro lugar fuera deisu sede; segiin “Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para
Auncionarios y Empleados F’tablioos del Poder Ejecutivo® vigente. CLAUSULA SEPTIMA:
QESCANSO: Durante ia WQénda del contrato tendra derecho a lo legalmente establecido.
QLAUSULA OCTAVA: RESOL‘: CION DE CONTRATO: Este contrato podréa resolverse sin perjuicio
por las siguientes causasy sin'%ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo
- e las partes, que bastara un crfgce de notas notif.cando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por
uerte del contratado. 3. El endaﬁo del trabajadcr mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su aptﬁud. Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias
de prestar sus servicios el trabayiador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
igdisciplina, en que incurra el tr#bajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su
familia, el personal directivo o lds comparieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o
palos tratamientos, fuera del i:servicio, en contra del patrono, de los miembros de lafamilia
d sus representantes y socios!% o personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere
ecedido provocacion inmedidita y suficiente de la otra parte que como consecuencia de ellos
se hiciere imposible la cdmvivencia 0 amonia para la realizacién del trabajo; 6. Todo dafio
haterial causado dolosamente é los edificios, maquinaria 0 materias primas, instrumentos y demas

dbjetos relacionandose en el traftbajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de
Ias personas o de las cosas; 7. h‘odo acto inmora! o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
dstablecimiento o lugar de trabafo, cuando sea debidamente comprobado por autoridad competente;
Revelar los secretos técnidos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado e
derjuicio de la empresa 9. Hader sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simpie
gelito, en sentencia ejecutoria. ?10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del
datrono o sin causa justificada cﬁurante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias
Habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las
rhedidas preventivas o a seguir jos procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;
q el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante
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en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento
en las labores que se estén ejecutando. 12. La inhabilidad o Ia ineficiencia manifiesta del
trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador
padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de
denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya
peligro para terceros; 14. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cdodigo de Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en Ia
aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15.
Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. CLAUSULA
NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la
naturaleza de este contrato, esta Gnicamente regido por las disposiciones del Codigo de Trabajo
Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente
a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESCLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento,
resolucion, anulacion u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del
Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas
provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de
interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y
aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que
lo generé y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya
entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y
aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor
dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de enero del afio dos
mil veinticuatro (03.01.2024).

ECTOR/ROLANDO E

RECTOR EJEGUTIV
CUERDO No. 273-2022

"~ CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 073-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este
tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico
nwivienda.gob in; En lo sucesivo  denominado  "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE" Por la otra parte CLAUDIA ESTER BUESO ANDARA, mayor de edad, soltera,
Arquitecto, ciudadana de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacion N°
_e este domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara
"EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce
de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos
convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza
de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO
para que se desempefie como  "ASESORA TECNICA". b) EL CONTRATADO, declara contar
con todos los conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales
desempefiandose en el cargo como "ASESORA TECNICA", que se contrata. ) LAS PARTES,
manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios

profesionales y CONVIVIENDA en recibirios, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades
y se obligan a sujetarse al presente contrato. SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene
como objeto ejercer como Asesora Técnica y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las
funciones: 1. Colaborar en la planificacion y disefio de proyectos de vivienda, asegurandose de que
cumplan con estandares de seguridad, sostenibilidad y accesibilidad. 2. Supervisar y coordinar la
ejecucion de proyectos de construccion, asegurandose de que se sigan los planos y especificaciones
técnicas. 3. Garantizar que se cumplan los estandares de calidad y seguridad durante todas las fases
de construccion. 4. Realizar evaluaciones de riesgos para identificar posibles problemas
relacionados con la construccion en areas especificas, como riesgos geotécnicos, inundaciones o
sismos. 5. Proponer medidas de mitigacion para minimizar riesgos. 6. Asegurarse de que todos los
proyectos cumplan con los codigos y regulaciones locales, nacionales e internacionales. 7. Identificar
oportunidades para la innovacion y la mejora continua en los proyectos de viviendas. 8. Introducir
précticas y tecnologias que promuevan la sostenibilidad ambiental en la construccion de viviendas y
asentamientos humanos. 9. Realizar evaluaciones de implementacion para analizar la efectividad y
sostenibilidad de los proyectos a largo plazo. 10. Identificar areas de mejora y lecciones aprendidas.
11. Todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que para la Prestacion de
los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1.
Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes
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dé 9:00 am. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacién escrita dirigidaa AL
CONTRATADO. Queda entejrdido que la jornada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo
requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar
e horas inhébiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause
u efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus
$rvicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro
lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del servicio. 3. EL
CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y colaborar con el demas personal al
qte ha sido asignada por su Jefe% Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO facuita a CONVIVIENDA
a etener el Impuesto Sobre La éenta, sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados,

W

el base al articulo 158 de las Di$posiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos
dé la Republica, asi como cualq&ier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice.
CLAUSULA CUARTA: VALID = Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente
céntrato tendré una vigencia de ,DOS MESES a partir del Tres (03) de Enero al Veintinueve (29) de
Fébrero afio dos mil veinticuatro (2024). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL
CONTRATADO, devengara por sus servicios CINCUENTA Y DOS MIL LEMPRAS ERACTYY
(4.52,000.00) mensuales, mends las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias
irjustificadas en el puesto quegse desempeiia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE
JAJE: CONVIVIENDA proporciijonaré al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viaticos
ygastos de viaje, cuando EL Ct)NTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede;
segun “Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Ppder Ejecutivo” vigente. CLAQ SULA SEPTIMA: DESCANSOQ: Durante la vigencia del contrato
tdndra derecho a lo Iegalrﬁente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTRATO: Este contrato podté resolverse sin perjuicio y por las siguientes causas y sin ninguna
r¢sponsabilidad para CONVIVIéNDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de
nbtas notificando el acuerdo de? rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafio
del! trabajador mediante la presefntacién de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.
Esta causa dejara de tener efecéo despues de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador.
41 Todo acto de violencia, injuim‘as, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el
trabajador durante sus labores, {:ontra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o
Ids compafieros de trabajo; 5. Taf>do acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del

sgrvicio, en contra del patronb, de los miembros de la familia o sus representantes y socios,
Of personal directivo, cuando l&;)s cometiere sin que hubiere precedido provocacion inmediata y
slificiente de la otra parte quej como consecuencia de ellos se hiciere imposible la
bnvivencia o armonia para la ﬂeaﬁzacién del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente
ajlos edificios, maquinaria o rri:aten'as primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el
trabajo y toda grave negligencid; que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sea debidamen{e comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos
tdcnicos o comerciales o dar a donocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9.
aber sido condenado el trabajidor a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria.
1D. Cuando el trabajador deje
durante dos (2) dias completos |y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1)
ges. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas 0 a

e asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada
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seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el
trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en la direccion
de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores
que se estén ejecutando. 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad
infecciosa o mental incurable o la adquisicién de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento
no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cuaiquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento,
siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe
el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta

Unicamente regido por las disposiciones del Codigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en
tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el
mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o
reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacion u otra,
deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco
Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este
contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto
al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generé y el contrato
servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la
debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos del

presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder
del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro

(03.01.2024).

CLAUDIA ESTER BUESO ANDARA
CONTRATADO

HECTOR ROLANDO ESTRA
%lﬁECTOR EJECL N
( ACUERDO No. 373-2022 —=
- CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 072-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-
1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda y
Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, representacion que
acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, que incluye las
facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado
de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este tlpo de contratos;
telefono 2235-8092, 2221-0903 y comeo electronico ecior estin nda.gobhng En lo
sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o "CONTRATANTE". Por la otra parte, GABRIELA NINOSKA
ROMERQ SANCHEZ, mayor de edad, soltera, Arquitecto, ciudadana de nacionalidad hondurefia, con
Documento Nacional de Identificaciongyigf I Oc este domicilio, actuando en nombre
propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL"” o "EL CONTRATADO". LAS
PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y

condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas
definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los
servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "JEFE DE LA UNIDAD
DE PLANEACION, EJECUCION Y GESTION". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los
conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales desempefiandose en el
cargo como " JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION, EJECUCION Y GESTION ", que se contrata.
¢) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar
sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de
voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. SEGUNDA. - OBJETO: Ei presente contrato

tiene como objeto ejercer como Jefe de la Unidad de Planeacion, Ejecucion y Gestién y para su fiel
cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1 Facilitar y formular, de manera concertada, los
insumos para la elaboracién de las politicas y los planes nacionales de vivienda, sobre la base de las
necesidades prioritarias del pais. 2. Emitir, actualizar y dar seguimiento al planeamiento y evaluacién
de la gestion de la institucion en todos sus niveles. 3. Apoyar técnicamente en la conduccién,
orientacion y concertacion de los esfuerzos de evaluacién de gestion a nivel de la institucion 4. Apoyar
y facilitar la elaboracién de planes, programas y proyectos, con el propésito de contribuir a asegurar la
equidad en el acceso a viviendas a familias y comunidades desprotegidas socialmente. 5. Participar y
apoyar en los estudios estratégicos y proyectos de innovacién tecnolégica, de acuerdo con las
prioridades del pais. 6. Apoyar la elaboracion de nuevas estrategias para el mejor aprovechamiento
de los recursos financieros, en concordancia con las necesidades del pais. 7. Planear, organizar y
coordinar, los procesos de desarrollo del sistema de informacién institucional y sectorial, para fortalecer
la toma de decisiones, en el sector vivienda. 8. Crear un sistema de comunicacién y acceso a los
resultados de las actividades de evaluacién, que permitan una adecuada rendicién de cuentas y
apoyen la planeacién. 9. Apoyar, cuando fuese necesario, los procesos de evaluaciéon y el
seguimiento efectivo de los convenios de préstamo establecidos con entidades bilaterales o
multilaterales y actores clave, en el sector vivienda. 10. Coordinar las actividades de monitoreo y
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¢valuacion y elaborar informes para el andlisis, la toma de decisiones y el planeamiento. 11.
Flaboracion de informes de bestién y de oportunidades de mejora detectadas para el sector. 12,
Capacitacion en Iineamientos§ y ejecucién de evaluaciones, monitoreo de indicadores y analisis
ituacional sectorial, asi comoi el uso de sistemas de informacién, la preparacion de informes y la
efinicion de indicadores. 13. Analizar el gasto e inversion financiados por la Comision. 14. Y otras
nciones que sean asignqidas por su jefe inmediato superior. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES: Sigue manif;estando CONVIVIENDA, que para la Prestacién de los servicios
ntes mencionados, EL CONT'BATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el
orario de trabajo establecido p;or CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00
.m. pudiéndose modificar jvia comunicacién escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda
: ntendido que la jomada de tr}abajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en
tuyo caso, EL CONTRATADd debe prestar su colaboracion a laborar en horas inhabiles sin que
gste motivo genere el derechoﬁa percibir el pagc de horas extras o cause un efecto presupuestario
para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRAT iga a prestar sus servicios en la ciudad de
[egucigalpa, Departamento de Francisco Morazén 0 en cualquier otro lugar ordenado o habilitado
or CONVIVIENDA, para cumphr con el propésito del servicio. 3. EL CONTRATADOQ debera prestar
tus servicios personalmente y é:olaborar con el demas personal al que ha sido asignada por su Jefe
Buperior inmediato. 4. EL CON:TRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La
Renta, sobre el monto total de ;ios honorarios profesionales pactados, en base al articulo 158 de las
Disposiciones Generales del Ffresupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como
tualquier otra deducciéon que %dministrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA:
YALIDEZ Y VIGENCIA DEL 4*QONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendré una
yigencia de DOS MESES a paeftir del Tres (03) de Enero al Veintinueve (29) de Febrero afio dos mil
peinticuatro  (2024). CLAUSQLLA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO,
evengara por sus servicios CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.45,000.00)
ensuales, menos las deduccizones que por Ley corresponden y de las ausencias injustificadas en
| puesto que se desempéﬁa. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE:
CONVIVIENDA proporcionaré,fj al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viaticos y
astos de viaje, cuando EL CbNTRATADO terga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; -
Iegx’m “Reglamento de Viétioos;; y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo” vigente. CLA USULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato
endr4 derecho a lo Iegah??nente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE
ONTRATO: Este contrato po(ijré resolverse sin perjuicio y por las siguientes causas y sin ninguna
esponsabilidad para CONVIVIENDA 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de

otas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafio
fel trabajador mediante la presentac:on de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.

sta causa dejara de tener efeg:to después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador.
. Todo acto de violencia, iniun‘as, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el
frabajador durante sus Iabores,;E contra el patrono, ios miembros de su familia, el personal directivo o
:- compaiieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del
ervicio, en contra del patroho, de los miembros de lafamilia o sus representantes y socios,
p personal directivo, cuando Jos cometiere sin que hubiere precedido provocacion inmediata y
suficiente de la otra parte que como consecuencia de ellos se hiciere imposible Ia
onvivencia o armonia para lajrealizacién del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente




rad o
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a los edificios, maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el
trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
7. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos
técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9.
Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria.
10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada
durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1)
mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada de! trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el
trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en la direccién
de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores
que se estén ejecutando. 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
imposible el cumplimiento del contrato 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad
infecciosa o mental incurable o la adqulsmon de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento
no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, falios arbitrales, contratos individuales o reglamento,
siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancion se observe
el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta
unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en

tal virtud en el goce de sus derechos se estara exciusivamente a lo expresamente pactado en el
mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o
reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento, resolucion, anulacién u otra,

deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco
Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacién de este
contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto
al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generé y el contrato
servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la
debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos del
presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder

del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa,
s dlas del mes de enero del afio dos mil veinticuatro

Municipio del Distrito Central, a |

2ty ik,

HECTOR ROLANDO EST GABRIELA NINOSKA ROMERO SANCHEZ
DIRECTOR EJECUTIVOXwo05 ¢ CONTRATADO
~~ACUERDO No. 373-2022 ~
CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 070-2024
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de
Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones det pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este
tipo de contratos; teléfono  2235-8092, 2221-0903 y correo  electrénico
hoolor estrada@eonvivionda gobhn; En lo sucesivo  denominado  "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, HECTOR JARDIEL SUAZO MENDOZA, mayor de edad,
soltero, Pasante Universitario en la Carrera de Derecho, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacid de este domicilio, actuando en nombre
propio, quién en adelante se denominard "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS
PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y
condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y
clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los
servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "ASISTENTE DE
SECRETARIA GENERAL". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos
necesarios para la prestacién de sus servicios profesionales desempenandose en el cargo como
"ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar
en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y
CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a
sujetarse al presente contrato. SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer
como ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes
las funciones: 1. Revisién minuciosa de los expedientes, escritos y pendientes que ingresan a la
Secretaria General. 2. Andlisis de estos para clasificarlos segun el tramite que corresponda. 3.
Elaboracion de Autos. 4. Elaboracién de Autenticas de Documentos. §. Atender y brindar
asesoramiento al publico que acude a solicitar informacién relacionada con los tramites ante Ia
Instituciéon. 6. Cualquier otra funcion y responsabilidad que resulte pertinente para la gestion de la
Secretaria General y la Institucion. 8. demas funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato
Superior. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que para
la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes
a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacién escrita dirigida a A&&f
CONTRATADO. Queda entendido que la jomada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo
requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar
en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause
un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus
servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro
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lubar ordenado o habilitado por, CONVIVIENDA, para cumplir con el proposito del servicio. 3. EL

CDNTRATADO deberé prestar sus senicios personalmente y colaborar con el demas personal al
e ha sido asignada por su Jefe% Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO facuita a CONVIVIENDA

base al articulo 158 de las Di?rposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos
la Republica, asi como cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice.
J AUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente

¢ntrato tendra una vigencia de DOS MESES a partir del Tres (03) de Enero al Veintinueve (29) de
Fébrero afio dos mil veinticuatro (2024). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL
CPNTRATADO, devengara por sus servicios VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(4.25,000.00) mensuales, menq!s las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias
injustificadas en el puesto que se desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE: CONVIVIENDA proporcii)naré al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viaticos
y pastos de viaje, cuando EL CONTRAT I S v
s¢gun “Reglamento de Viaticos | y otros gasto de v\aje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Ppder Ejecutivo” vigente. CLALFSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato
tendréa derecho a lo legalmente establecidc. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTRATO: Este contrato podlté resolverse sin perjuicio y por las siguientes causas y sin ninguna
re ponsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de
ngtas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. Ei engafio
del trabajador mediante la preséntadén de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.

pta causa dejara de tener efecjo después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador.
4} Todo acto de violencia, inj

q
atetener el Iimpuesto Sobre La Renta, sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados,
e
d

gglarse a otro lugar fuera de su sede;

irias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el
trgbajador durante sus labores, cj&ontra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o
las compairieros de trabajo; 5. Tc?)do acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del
servicio, en contra del patromi), de los miembros de la familia o sus representantes y socios,
opersonal directivo, cuando Ic:)s cometiere sin que hubiere precedido provocacion inmediata y
s#ficiente de la otra parte que% como consecuencia de ellos se hiciere imposible Ila

nvivencia o armonia parala riealizacién del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente
afos edificios, maquinaria o mfaterias primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el
trbajo y toda grave negligenciaﬁque ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas:
7§ Todo acto inmoral o dehctuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
tr bajo, cuando sea debldament? comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos
t&cnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio de la empresa 9.

ber sido condenado el trabaqudor a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria.
19. Cuando el trabajador deje ‘e asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada
d rante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1)

Ees. 11. La negativa mamﬁestg y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
Y guir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el
trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, 1as normas éste o su representante en la direccién
de¢ los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores
qge se esten ejecutando. 12. |La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
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e

imposible el cumplimiento del contrato; 13. E! descubrimiento que el trabajador padece enfermedad
infecciosa o mental incurable o la adquisicién de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento
no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento,
siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancion se observe
el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave
del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta
unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en

tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el
mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o
reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacién u otra,
deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respeétivos del Departamento de Francisco
Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen
pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretaciéon de este
contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto
al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generd y el contrato
servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la
debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos del

presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en poder
del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro

(03.01.2024).
P T
f_,,.//’m’) // / P e e, i
e 4 J!</;’/)' : % -~ S| - Al
A i i E

HECTOR ROTANDO ESTRA HECTOR JARBIEL SUAZO MENDOZA
/" DIRECTOR EJECUTIVO CONTRATADO
ACUERDO No. 373/2022
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