RE— — — — g T ———
s e S I e s, BRSNS ik |
INFORMES DE CUMPLIMIENTO :

[ OBJETIVO: Emision de certificados de pilotos a una persona natural que labore o pr-e-:ﬁenda labéra-x'_en un ve-h-l'culo destinado a la prestacian del sen-ricia ha aprobado satisfactoriamente por érgano
s = ‘calificado, el proceso de verificacion sobre su capacidad, aptitud y otras cualidades necesarias que a juicio del Instituto debe poseer.
INOMBRE PLAN: Emision de Certifcados de Pilotos a nivel nacional .
'RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA Farrs Valkach
[EJECUCCION DEL PLAN: i Feop Ve -
PERIODO DEL INFORME: Mensual
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS T [l e e WNDICADORES. b ]
Escriba 51 / NC de acuerdo al { Escriba Sl / NO de acuerdo al - !
No. i Explicacion de incumptimientos | Ne. p " 3 Explicacion de incumplimientos |
Detallar las actividades planificadas cumpliniento (Explicar has casusas de los incumplimientos | bar ot indcttores vegtin o Lepliitren: | Explicar las casusan de los incumplimientos de.
{Frante a b metas y atividades, escribir el St yaosatig) ' plan {Frente a los indicadares, escrivic el grade matas y actividades) i
grado de cumplimients o incumplimiento) e { de cumplimiente o incumphimientao)
S BERIEESIEE Sy SRS 1A e e TR R ...Fa'md;'.:a,;ck;;&_,_
Emitir certficados de pilotos a nivel Cantidad de certificados de . e
| sl ! ) . MNO Personal humano
nacional pilotos emitidos
e ‘ I . R L . | S _Insumos :
| CONCLUSIONES

jExpansién de la Escuela Nacional del Transporte Terrestre a nivel nacional.

Firma:

Fecha:14/03/2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

B ‘ quoﬁseiguir ciue en cada dnpartameﬁto.n'abé'pen las pe;'sc;na.'; s adecuadas a las labores -que alli se realizan, es deir, galintizﬁr ﬁué cada bdsncién dentro de la institucién estd cubierta por la |
ionjETIVO: mejor candidatura posible.

NOMBRE PLAN: : Recursos Humanos

IRESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
'EJECUCCION DEL PLAN:
|PERIODO DEL INFORME: Mensual y trimestral

Licenciado William Qsorto

(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

; (2) INDICADORES |
Escriba SI / NO de acuerdo al R ks | Escriba 51/ NO de acuerda al Aot bl
No. i “ay | No. | Deallar los indicadores segiin el : G e
Detallar lasactividades planificadas wmphmr.em (Expliear las casusas de los incumplimientos | - ctmplimisiio {Explicar fas casusas de los incumplimientos de.
(Frente a b metas y actividades, escribir ef de mets § dotiidides) [ plan {Frente a los indicadores, escribir el grada btas y isibridacier)
grado de cumplimiento o incumplimients) de cumplimiento o Incumplimiento)
I Perflllresideri uestos S -

sl | R NO Se estin realizando actmlmente.
elaborados

sl 1 |Manual de Puestos v Salarios St

Informe: Informacion de
‘ o H| 3 consultores y personal AD sl
| Cumpiu' con los indicadores de HONOREM
anticorrupcion
Informes de evaluacion del

sl 4 NO Se estan realizando actualmente.

personal
Reglamento interno

H] 5 aprobado por la maxima Sl

autoridad

'CONCLUSIONBS T e G

Realizar evaluaciones de desemperio a anuales para medir el desemperio de los jefes y subordinados. Impartir todas las capagj

-

ot I

:-Eia;ora.dom porl.&ce

Firma:

{Fecha: 13/0

Fecha:| 4!03’20?4 )




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO: Creacion, Mantenimiento y actualizacion de los sistemas.

NOMBRE PLAN: 7
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
| Ing. lgnacio Calix
|EJECUCCION DEL PLAN:

PERIODO DEL INFORME:

Tecnologia de la Informacion

5 Mensual, trimestral, semestral y anual
Sk Kbt Rus bl

e —————————— e i
(I) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS Eeoal (2) INDICADORES i |
Escriba $i / NO de acuerdo al AT _ Escriba Sl / NO de acuerdo al =i e
No. d i SIS Explicacién de incumplimientos No.  Decallar los indicadores segin el NS Explicacién de incumplimientos
Deallar fas actividades planificadas {Explicar las casusas de las incumplintientos. (Explicar las casusas de los incumplimientos de|
(Frente a & metas y actividades, escribir ol i et At Y plan (Frente a los indicadores, escribir el grado rickas ¢ sctkbedes) |
grado de cumplimiento o ncumglimienta) de cemplimiente o incumplimiento)
Cantidad de Mdédulos
I Creacion de nuevos modulos 51 | i ) ]
creacién y funcionando
Cantidad de Mddulos
2 Actualizacion de nuevos médulos H] 2 S
actualizados
Actualizacion del Plan de 5l 3 Informe de plan de s
3 Digitalizacion de documentos actualizacion de datas
4 Administracién de Gestor sl 4 Informe de administracion g
Documental (DOCUWARE}) del Gestor Documental
inf o
" S THINGE sl g | tnforme f.!e SOpurte técnico a .
nivel nacional

'CONCLUSIONES T

Firma:

|Fecha:14/03/2024

|Firma: < —
i g
Fechas| 5/03/2024 mj ! !
! <=




|OBJETIVO:
NOMBRE PLAN:
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
'EJECUCCION DEL PLAN:
jPEniom DEL INFORME:

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Secretaria General

Abogado Henry Dubon

Mensual, trimestral, semestral y anual

e — e —————
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRQKADAS

'Mo. |
{ Detallar las actividades planificadas
| Resolucion de expedientes
2 Dictimenes legales
3 Codigo aduanera
4 Caducar expedientes
[CONCLUSIONES

|Fecha: 13/03/10

Escriba 51/ NO de acverdoal - — .
) Explicacion de incumplimientos
cump&m!en a (Explicar fas casusas de los incumplimiantos |
(Fremtea b metas y actividades, escribir el do metas y actividades)
grade de cumplimientc o incumplimiento}

Si
sl

sl

sl

No. Detallar los indicadores segiin el |

plan

C.anr.idadrde resoluci.cn:ﬁ
emitidas
Cantidad Dictdimenes legales
emitidos
Cantidad de constancias de
codigo aduanero generadas
Cantidad de expedentes
caducados

"(2) INDICADORES
Escriba §1 / NO de acuerdo al
cumplimiento
(Freate a los indicadores, escribir sl grado
de cumplimiento o incumphimienta)

NO
NO

Sl

Sl

Disolver Ia mora del instituto, dentro de los documentos legales que genera ka Secretaria General podemos menciomar revisidn y resoluciones de expedientes, dictamenes legales, requerimier,

Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de los incumplamientos de
metas y actividades)

Fala de personal

Falta de personal




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

:OBJETIVO: Planificacion estratégica y evaluacion de la gestion de indicadores institucionales.
NOMBRE PLAN: Planificacion
'RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

J Licenciada Maribel Pl
[EJECUCCION DEL PLAN: e

|PERIODO DEL INFORME: ‘Mensual, trimestral, semestral y anual
. (I)METAS/ACTIVIDADES PROGRAMADAS | ; (2) INDICADORES :
1 No. Erca B/ N.O ?e acienioat Explicacion de incumplimientos | No. | Dellar los indicadores segdn el B B Notﬂe 5 " Explicacion de incumplimientos
1 Detallar lasactividades planificadas NS {Explicar ks casusas de los incumplimientos i R (Explicar las casusaz de los incumplimientos de.
(Frente a ks metas y sctvidades, escribir ¢f dametia y acthidade) | plan (Frente 2 los Indicadores, escribir el grado metsry des)
grado de cumgplimiento o incumplimiento) | de cumplimiento o incumplimiento)
| Formulacién de POA por unidades S I POA aprobado y publicado Si
2 Realizar PEI Narrativo ' ] 2 PE aprobadoy pudlicado | 5t
3 Realizar POA Narrativo | St 3 | POA aprobado y publicado | St
Elaboracion de Manuales de
4 = e S 4 Manuales aprobados St
procesos
/CONCLUSIONES e e _ _ i
e
Revisado por: Ligenciads MyripbiRlata gy %  Aprobado: Comisionado Rafacl Barahona
. e il
Firma: Dy Ve 0§ Firm:. —
c 2 -
Fecha:14/03/2024 0N Fecha:| 5/03 Dl]
e ’_.,.-/




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

(OBJETIVO: Realizar un analisis aportando los recursos necesarios para garantizar que una actividad cumple con la normativa vigente y esta dentro de la legalidad del transporte,

'NOMBRE PLAN: Fiscalizacion
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

Abogada Karina C
|EJECUCCION DEL PLAN: gk Koy Caries

|PERIODO DEL. INFORME: Trimestral
|
(1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS ' (2) INDICADORES : :
o Escriba 51 / NO de acuerdo al Bt e RS Escriba 5t / NO de acuerdo al Eipleacion de Wcimpliriintss
8 i MNo.  Decallar los indicadores segin el i
Detallar 1as actividades planificadas cumplintiento (Ficalcki- Tea iz de e enmmploiteitoR BRI s e i {Explicar kas casusas de los Incomplimientos de
(Frante a la metas y actividades, escribir el % metas y acividids) Phﬂ (Frente a los indicadores, ascribie el grado e b
grado de cumplimients o incumplimiento) de complimiento o incurmplimiento) #
Plan de trabajo de
| 1 o Sl
fiscalizacion
Fiscalizacion a empresa privadas a <)
nivel nacional
Informe de fiscalizacion:
2 2 resumen de visitas y Sl
seguimiento
| CONCLUSIONES T T ' ' o ' ) o

\Se debe contratar mayor personal para el area para poder generar visitas a nivel macional a las ern[%esasip;ﬂﬁ de wansporte..

..Aprohado Comlsinnado Rnfael aarahona ;

: Firma: Fi
f '

Fechz.: I 3[031’201‘

0312 Fgcha:li!
N



|OBJETIVO:
|NOMBRE PLAN:
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
|EJECUCCION DEL PLAN:
[PERIODO DEL. INFORME:

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

" [Modernizacion del Transporte Publico

Sistema Integrado del Transporte Publico

Licenciade Ramon Cchoa

Mensual y trimestral

(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS ~ (2) INDICADORES
Escriba 51/ NO de acuerdo al e . o 1 Escriba i / NO de acuerdo al — -
Mo. by Explicacién de incumplimientos | No. | Detattar tos indicadores segin el i Explicacién de incumplimiencos
Detallar las actividades plnificadas {Explicar las casusas de los incumplimientos (Explicar s casusas de Ios incumplimientos de
(Frente a b metas y actividades, escribir o PR plan (Frente a los indicadores, escribic ol grade ey i
grade de cumplimiento o incumplimicnto) de cumplimiento o incumplimiento}

M i 2| rte urbano i ¢ 5

| udemlzar: tmns;lm vrea Sl I Modernizacion del Transporte NO Formacion de consorcio
er Tegucigalpa
Estudio de conteo IPK

Qrdenamiento de las rutas en el ) Y

2 —— ; Sl 2 frecuencia del Transporte M|
tr
sl Urbano del Distrito Central
Cantidad de unidades que X
Beneficios para los taxistas cambio K . 9 i Se fracaso al licitacion del
3 ) Sl 3 realizaron el cambio de gasolina NO
de gasolina a LPG oferente de gas LPG
alLPG
|CONCLUSIONES '

Se deben realizar las licitaciongs publicas del gestor doc

[Elaborado por: Lj
|Firma:

Fecha: 13/03/2024

tal y cambio de gasclina a LPG.

Revisado paor: Liceng
Firma:

Fecha:14/03/2024

e
Firﬂr? —_—— i
1 \ "-b‘:_!l "
Fecha:!5 zﬁv“r-‘“ li | £
L9




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

\OBJETIVO:

Lograr la igualdad en todas las personas con los mismos derechos y oportunidades.
'NOMBRE PLAN: Unidad de Genero
'RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA ) .
Licenciada Maria Romero
|EJECUCCION DEL PLAN:

[PERIODO DEL INFORME: Trimestral, ancal .

i (1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS : | _ ~ (2) INDICADORES
‘ Es 51/ NC d |
'No. do i P Explicacion de incumplimientos
| Detallar las actividades planificadas e
(Frente a b metas y actividades, escribir ¢l
grade de cumplimiento o incumplimiento)

Escriba 51 / NO de acuerde al
(Explicar lis cesusas de los lncumpbmientos | cumplimiento

de metas y actividades) plan {Frente  los indicsdores, escribir ef grado
de cumplimiento o incumplimianto)

No. | Detllar ios indicadores segin el Explicacion de incumplimientos
(Explicar las casusas de fos incunplimientas de
metas y 2ctividades|

o Canu&ad de capacitécione§ _ 7
| Plan de capacitaciones Sl ! - i Sl
| impartidas
robacion de la politica de
2 | Creacion de una Politica de Genero sl 2 he P Sl
Generp

conciusiones . e -

[Elaborado por: Liceng Revisado por: Licepciada Maria Romera ~ Aprobado: Comisionado Rafael Barahong—=—=—

Firma: = Firm;.' ‘»'-:
{k YA
Fecha:l 4/03/2024 ) ~ Fecha:15/03/20

‘Firma:

[Fecha: 13/03/204




'OBJETIVO:
'NOMBRE PLAN:
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

[EJECUCCION DEL PLAN:
PERIODO DEL INFORME:

[ (1)METAS/ACTIVIDADES PROGRAMADAS - 5

'No.
| Detallar las actividades planificadas

' Transrpm‘te de carga que operan bajo
I el reghmento para la conservacion

vial.

2
de carga de personas

3 Perrvisos Eventuales

4 Gestion de Plantel de Decomisos

CONCLUSIONES

Firma:

\Fecha: 13/03/20

Operativos realizados al transporte

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Llevar a cabo permanenner;weriie y de forma alterna, patrhltajes. oper%r.ivds de vi;girlahéia.' conu-oly supervision, en la red vial del bais,
inspectoria General

Inspector General Leonel Rojas

Mensual, rrimeso-al, semestral y anual

~ (2) INDICADORES : : i
L Eseriba SI/ NO de acuerdo al

i N do al
Escriba 51 / NO de acuerdo al Explicacién de incumplimientos

i Explicacién de incumplimientos ' No.  Deullar los indicadores segin el imi
cumphmi.enw | (Exphear ks caswsas de los incumplimientes | " I fa 5 g s (Explicar fas cuiisias du los cumplimiencos da)
(Frente 2 ka metas y actividades, escribir el do-sintay y actividades) { | pian (Frente a los indicadores, escribir el grado mietus y activickdes)
grado de cumplimients o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimisnto)
- ) ' Parcentaje unidades de Falta de Insumos
sl I wransporte de carga con peso NO Falta de personal
reglamentario Falta de regicnal en el pais.
. Falta de Insumos
Numero de operativos
sl 2 NO Falta de personal
realizados . i
Falta de regional en el pais.
Numero de permisos
3l 3 pees sl
eventuales emitidos
Cantidad de vehiculos
SI 4 ingresados por decomiso a los Sl

- gi_a_nr.e_s d_g_t_IH'IT -

Fecha:| 5/03/2024 -



|NOMBRE PLAN:
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
'PERIODO DEL INFORME:

|OBJETIVO:

Realizar estudios de factbilidad para Nuevas Concesiones

Licenciado Jose Sevilla

Mensual, trimestral, semestral y anual

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Mormativa y Estudios Socioaconomicos

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ok Eseriba S1/ NO de scusrdo 1 S ol
i Detallar las actividades planificadss S o {Emplicar b catvesm 1 len iocxanpiliraien et
(rente 3 s mtas ¢ artsondaden et o P
grade de cumpliitvento 3 Incsmphrsanto}
Actualizacién de las Tarifas Sector o
1 ‘modalidad Urbano, Taxi e Interurbano sl
(Modalidades varias)
Actualizacion de costos en componentes
o5 |aue integran fa matriz para determinar la s
Tarifa técnica del Sectar Urbano, taxi €
Interurbans
Estudlios de factibilidad para Nuevas
3 Conceslones y otras soficitudes que sl
requieran estudios / y dictdmenes técnicos
Flahoracidn de manual para calculos y
estructuracién delos Estudios de
4 factibilidad paralas diferentes s
modalidades de transporte y dictimenes
téenicos
Elaboradién de apiniones, informes y
5 documentas téenicos coma respaldo a s
diferentes iniciativas 0 procesos de
investigacidn en IHTT
CONCLUSIONES g = . e L

(2) INDICADORES
Excriba 1/ NO de acuerdo al
Explicanion de incumplimientos
Detalar los indicagores segiin el plan o T iy e T |
Frooke a ot indicadores, morbie ol 4 s i 9

laborar y actualizar matriz de rosto,
Verificar costos de la canasta de repuestos
en mercados para Ragular fas tarifas
minimas del transporte de pasajeros.

Actualiracion de la canasta de costo para
Regular las tarifas minimas del transporte
de carga.

Realizar Estudios de Oferta-Demanda.
Informe Estadistica de veriticacion en
campa.

Realizar y estructurar documentn que
plantee |z metodologla cuantitativa y
cualitativa para estudios de factibilidad y
dictimenes técnicos

Flaboracion de opiniores técnicas /
Informes técnicos /ivestigaciones
documentales y de campo

Sl

St

rado dn cumplinents © incumplrwents)




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

| e Hacer efective ef :urnplimien.tn de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion pablica, a traves de mecanismos inno\ra;‘im'es. p.ar'it"g.amntizar el ejercicio del derecho de acceso a la
.OBJETWO: informacion publica y la proteccion de datos personales.

|NOMBRE PLAN: Transparencia Institucional

/RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

| Li iada Gabriela R
[EJECUCCION DEL PLAN: foenciaca labrich Reyes

PERIODO DEL INFORME: Trimestral
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | P R (2) INDICADORES
Escriba S1/ NO de acuerdo al Escriba 51/ NO de acuerdo al
No. o . mc Explicacién de incumplimientos No. | Detallar los indicadores segin el . iR Explicacién de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas st (Explicar fas casusas de los incumplmientos | cumplimients (Bsiphicar las chssaas v s Incimplimisntss de
{Frants 2 b metas y actividades, sscribir el & ¥ attiidades) plan (Frente a los indicadores, escribir of grado ratas y accvidedes)
grado de cumplimients o incumplimiznts) de cumplimierto ¢ incumplimiento)

Curplini de d Porcentaje de publricacinnersrqué
imiento de la e
o ey se suben al portal del IAIP,

la Sl Sl
! Transparencla.y AC'CESO 2 mantenidos en formato editable
Informacion pulblica

en |a institucion

(CONCLUSIONES

\Realizar capacitaciones sobre la importancia de la transparencia en las instituciones.

Fecha:15/03/2024




|

: 1

J INFORMES DE CUMPLIMIENTO g g
o o = i

OiT!TTVﬂI el B e -EjecuT)é p'uupuesto institucional, realizar las mmpﬂs ¥ sdqutmuoms. custodia de inventaria bienes naclanales, servicios B les y pr |
NOMERE PLAN: o 'Cumpiimanw administrative y jecucidn presupuestaria ' ) ) o {
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA ;
EJECUCCION DEL PLAN: fLicencio Carkos Cheves |
PERIODO | Dil. INFORHE: z %MummL trimestral, semestral y anual ) ]
i (I)METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | (3)INDICADORES |
+ 5 ¢ - = 1 - == : 3 i
' No. i g s:mh:::“;w " Expheacidn de imcumplimientos | Foti | i i R gl i) ZWN:“?M':""“" Explicacidn de incumplimienos
sctividades planificadas (Evplicar tns conawass e ko Eneumpiemiantos [Eplicar s casimars do los incumphenisntos de |
| | (Frentina s metin y actividadies, escribi ol iy i) ' i plan  (Frarve. s lou kdsadores, escribi o gada | e 4
| grada da camphimienta o incumalimieia) I | A cmphintento & e mns) 'I
T _P:n—;mtdaCornpﬂsy -
i Elaboracién del Plan Anual de s | contrataciones (PACC) s
Compras y Contrataciones | aprobado y rargado en
| HONDUCOMPRAS
Se desconoce &l procedimienta
Realizar las modificaciones al PACC de modificacién del PACC en Cntidad 84 miadficacionés _
5 cormsspondientes segdn ks NO pha de b Oficina 2 realizadas al Plan anual de NO Fala de conocimiente del
. Compras y contrataciones procesa
modificaciones presupuestarias Normativa de Contrataciones y PACC
Adquisiciones ONCAE |
Generar nforme de adquisicién de [ Compias y adauisiciones
bienes, servicios, obras y realizadas de acuerdo a ha
3 consubtoriay, cargadas en 8 3 planificacién del Plan anual de St
Honduzompras y pagaclas en Compras y contrataciones
] Finanzas | I (PACC)
a Tramitar contratos para o g [ 4 Contratos firmados por el g
| arrendarnienta del edificio | . . B ~ contratante y contratista )
Gestionar informe de ejecucion del | Porcentaje de ejecucién
5 presupuesto vigente y sus | s 5 presupucaari S
~ modificaciones
Seguimients y verificacién de
" necesidades de las diferentes g Informe del inventario de bienes -
consumibles

gerenciay unidades del IHTT por
_parte de proveeduria
Seguimiento y verificacian de los
Lienes cargados por cada uno de los s \ ; |Informe del invencaric de bienes s
empleados dul IHTT por parte de | | na consumibles
bienes racionales |

CONCLUSIOHEI i

\Se salicitara a la Licenchda Pacla Porzio y la Licenciada Mirna Hernandez asistir a una capacitaciones impartidas por ONCAE de como generar modificaciones al Plan Anual de compras y contrataciones.

Fecha:| um.J




|OBJETIVO:

'NOMBRE PLAN:
|RESPOMSABLE PRINCIPAL DE LA
|EJECUCCION DEL PLAN:
lreniooo DEL INFORME:

' No.
! Denallar lasactividades planificadas
\

I RecadoyCobranza
'CONCLUSIONES

" (1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

 Generacién de avisos de cobro del rubo de tramites, que fueron presentados en ventanilla:

*Modificaciones
*Renovaciones
+Solicitudes de nuevos Permisos de Explotacion, Certificados de Operacién

" Recaudo y cobranza

‘Licenciada Carola Silva

Mensual

Escriba $1/ NO de acuerdo al |
| No,

;Euscar mecanismos de gestién de cobro mas eficientes al ggncesionario.

bk Explicacian de incumplimientos Detallar fos indicadores segun el
(Explicar s casusas de los incumplimientos
(Frente a la metas y actividades, escribir el da-intay y civicadiss) plan
grado de cumplimienta o Incumplimienta)
B Sl ) | ) - R | Monto recaudo
i —_— =
'Revisado por: Licenciada Carola Silva .

a

g

Fecha:!4/03/2024'

~ (2) INDICADORES
Escriba SI / NO de acuerdo al
cumplimiento
(Frente 2 los indicadores, escribir of grado
de cumplimients o Incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
| {Explicar las casusas de los incumplimientos de
metas y actividades)




OBJETIVO:
'NOMBRE PLAN:

|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

[EJECUCCION DEL PLAN:
'PERIODO DEL. INFORME:

Verificar la cantidad de buses que se encuentran operando a nivel nacional.

Ing. Yiadimir Herrera

Mensual y trimestral

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

.Proyecm de verificacion en campo de las unidades del Transporte Terrestre de personas

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Escriba 51 / NO de zcuerdo al S
No. st Explicacion de incumplimientos
Detallar Jasactividades planificadas ARnpa (Explicar [as casusas de los insumplimientos
{Frente a a metas y acthidades, escribr el e ey A
grado de cumphimiento o incumplimients)
| Digitalizacion de informacion 5l
recopilada en campo de unidades
2 Verificacionde buses operando en 5|
Frarcisco Morazan
CONCLUSIONES

'Contar con la cantifad exacta de buses urbanos operando A nivel nacional.

[Elaborado por: Licenclada Jo
‘Firma:

Fecha: 13/03/2024

Firma:

Fecha:14/03/2024

Detallar los indicadores segin el
plan

Cantidad de informacion
cargada en el médulos del
IHTT

(2) INDICADORES

Escriba S1 / NO de acuerde al
cumplimiento
{Frenta a los indicadores, ascribir &f grdo
de cumplimiento 2 incumplimiento)

Explicacion de incumplimientos
{(Explicar las casusas de los incumplimientos de |
metas y actividades)

Sl

Vsa'do por Ing. V!adl;nlr Herrera

Cantidad de buses operando

St

Firma: .

|Fecha:15/03/2024



'OBJETIVO:

NOMBRE PLAMN:

|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
|EJECUCCION DEL PLAN:
|PERIODO DEL INFORME:

1

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Comunicacién interna y relaciones publicas
Licenciada Francia Amador

Mensual, trimestral, semestral y anual

" (1)) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS

| No.
Demllar las actividades planificadas

l Comunicacion excerna al publico
2 Campafias de orden presidencial

3 Boletines informativos

' CONCLUSIONES

‘Eiabo_r;;j por Licenciado rxe
|Firma:

|Fecha: 13/03/2034

' i
By N e Explicacién de incumplimientos

(Explicar s casusm da los incurnplimimntos
de metas y actividades)

cumplimiento
(Frente a la metas y actividades, escribir el
grado de cumplimiento o incumplimiento)

S

sl

Fecha:14/03/2024

No.

Dar a conacer internamente y externamente las noticlas mas importantes del IHTT para canecimiento de la ciudadania.

(2) INDICADORES

Escriba 51 / NO de acuerde al
cumplimiento
(Frenta 2 los indicadores, escribir el grado
de cumplimiento o incummplimiento)

Demllar los indicadores segun el
plan

Cantidad de pui}lica:iones en

redes sociales #
Cantidad de campafias i
realizadas
Cantidad de boletines
generados ¥

Explicacion de incumplimientos
(Exphicar las casusas de los incunplimientos de |
metas y actividades)



INFORMES DE CUMPLIMIENTO

:bB]ETI{fb: RIS : Emision y revision de permisos de explotacion, certificados de operacién y permisos especiales
|NOMBRE PLAN: Emisién de Permisos y certificados
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

Abogade Miguel Trej
|EJECUCCION DEL PLAN: 'guel Trepo

|PERIODO DEL INFORME: Mensual y trimestral
(1) METAS [ ACTIVIDADES PROGRAMADAS f - — ~(2) INDICADORES
Escriba 51/ NO de acuerdo al | Escriba Sl / NO de acuerdo al
No. e Explicacion de incumplimientos | No.  Detlhr los indicadores segin el | < . Explicacién de incumplimientos
Detallar las actvidades planificadas Cumplimisento (Explicar fas casusay de los incum plisnlentos cumplimiento (Explicar las casusas de los incumplimientos de
(Feonte 2 la metas y actividades, eacribir ol B iy diaies) plan {Frente a los Indicadoras, escribic ol grade

mietas y actividades)
grade de cumplimiento o incumplimienta) ¥ )

de curmplimiento o incumplimiento)

Falta de cépacitauén

y Cantidad de Permisos de
| Permisos de Explotacion de Emitidos sl | " . NO Personal humana
Explotacién de Emitidos
Insumos
Cantidad de Certificado de P Se g an
2 | Certificado de Operacién emitidos sl 2 ., . NO Personal hurmano
Operacidn emitidos
Insumos
Fal i
3 Parrmisios Es tes Emitid . 3 Cantidad de Permisos NO aPta de cT[:‘acetwon
ermisos Especiales Emitidos Especiales Emitidos ers:)na umana
nsumos

|CONCLUSIONES ek ) ' ' 531 g e e i

|Se realizara capacitacidn internas de las drferences mudahdades del transporte, pam atacar los puntos debdes del personal de emisiones, Se solicitara al contratacion de personal para cumplir con la demanda de ingresos de expedientes

|de los concasienarios del transporte.

[Elaborade pori oln _'Revlsa.do por: Abbéadﬁ-ﬂlgud Treio

Firma:

Firma: ;;7 /

'Fecha: 13/03/202 Fecha:1 4/03/2024




OBJETIVO:

NOMBRE PLAN: .
|RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA
|EJECUCCION DEL PLAN:

PERIODO DEL INFORME:

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Custodia, inventario y manejo de los expedientes del IHTT.

|Unidad de Archivo
Abogada Karen Rosa

Trimestral

(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS
i N do al
No. i hO de RReTa R Explicacién de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas eunpRHerty (Explicar s casusas de lox incumplimientos
(Frente a la metas y actividades, escribir el i mstasy setividasies)
grado de cumplimento o incumplimiente)
Expedientes dasificados por afio "Los
| Laureles” /Expedientes requeridos "
buscados y encontrados * Los
Laureles”
2 Recepcion de nuevos expedientes Si
3 Inventario de nuevos expedientes Sl
|{CONCLUSIOMES

Se debe contratar personal y adquirir insurmos para un mejor manejo de la unidad de archivo.

[ Fecha: 13/03/2024

Fecha:14/03/2024

| No.

Deuallar los indicadores segun ef
plan

Informe: Clasificacion de
expedientes mensualmente /
Expedientes requeridos
buscados y encontrado

Informe: Plan de Clasificacion
de expedientes

Informe: Plan de Clasificacién
de expedientes

"(2) INDICADORES

Escriba S/ NO de acuerdo al

i Explicacion de incumplmientos
m imiento {Explicar b casusas de los incumplimientos de
(Frente a los indicadores, eseribie 2l grado metas y actividades] {

de cumplimiento o incumplimisnto)

Sl

Sl




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

;OB]ETWO: Realizar tareas y asignaciones de la comisién directiva.

/NOMBRE PLAN: Secretaria ejecutiva
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA

Abogada Alejandra Welchez
|EJECUCCION DEL PLAN: -
|PERIODO DEL INFORME: Trimestral
i e — —
(1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS ' ! ; g i " (2) INDICADORES
Escriba 51 / NO de acuerdo al 2 e Escriba 51/ NO de acuerde al B : e
No. =0 Explicacion de incumplimientos No. = Detallar los indicadores segiin el i Explicacién de incumplimientos
Detallar las actividades planificadas cumplimiento {Exalicar his casusas de os incumplimientos 250 cumplimiento | Excplicar tas casusas de los incumaimicritas de
{Frente a b metas y actividades, escribir el e snatn y acthvidocha) Plzn [Frente 2 los indicadores. ascribir el grdo Mot ¥ des)
grade de cumplimients o incumphmiento) de cumplimients @ incumplimienta) i
| Elaboracion de Actas de Comision <l i Informe de las Actas de g
Directiva Comision directiva
2 Asignaciones Varias de Comisién 5 2 Informe de Asignaciones g
Directiva Varias

CONCLUSIONES

Poder proporcionar SOporte para reuniones y juntas y poder brindar consejos legales en los temas de mayor importancia en el IHTT.
e

.-Elébdndo por

:Firrna:

Fecha: 13/03/24




INFORMES DE CUMPLIMIENTO ! |

‘OBJE"'rI\r‘O:' Rk ~ Emisién y éﬂLr@.ga de permisos de exp-lézacién, certificados de opei;aci'c'm ¥ permisos esp'e'c:aies'
‘NOMBEE PLAN: Emision y entrega de Permisos y certificados
'RESPONSAEBELE PRINCIPAL DE LA

Abogada Sloan Marti
EJECUCCION DEL PLAN: ogada sloan Hardnez

_ﬂsniono DEL INFORME: Mensual y erimestral - R R
(1) METAS /| ACTIVIDADES PROGRAMADAS ) S ; (2) INDICADORES _ ;
Escriba 51/ NO de acuerdo al Bl 3 L Escriba SI f NO de acuerdo al e s e
No. S pl 1 de incump No. Ml Rt segin Al comphialoni Explicacion de incumplimientos |
Detallar las actividades planfficadas (Explicar has casusas de los incumpiimyientos ! (Explicar las casusas de los incumplimintos de|
(Frente 4 la metas y actividades, escribir el Tt ki plan {Frente a los indicadores, eicribic el grado metas v actnidades)
grade de cumplimiento o incumplimiento) de cumplimiento o incumplimienta)

Falta de capacitacion
. Cantidad de Permisos de
I Permisos de Explotacion de Emitidos Sl | 5 = NO Personal humano
Explotacion de Emitidos S

E Falta de capacitacion
Cantidad de Certificado de
2 Certificado de Operacion emitidos SI 2 B - NO Personal humano
Operacion emitidos (s

Falta de capacitacion
Cantidad de Permisos

3 Permisos Especiales Emitidos Sl 3 ) . NO Personal humano
Especiales Emitidos

Insumos |

|CONCLUSIONES ' ) ‘

Se realizara capacitacién internas de las diferentes modalidades del transporte, para atacar los puntos débiles del personal de emisiones. Se solicitara al contratacion de personal para cumplic con la demanda de ingresos de expedientes
de los concesionarios del transportg

lor { Revisado por: Abogada Slo:n Martinez

[Elaborado por: Licenciyd

Firma: Firma: Firma:

PR !\.L ¥

[Fecha: 13/03/2024 Fecha:| 4/03/2024 ' Fecha:15/03/2024




INFORMES DE CUMPLIMIENTO

Di]l:‘l’l\fé. i |Elaboracion de r'egiﬂmen;:os institucionales Y resoluciones de impugﬁiéicnes
'NOMBRE PLAN: Direccion Legal .
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA e Wit A i
Abogado Manue ilar [
E]EQUCCION DEL PLAN: _:
PE!!JDDD DEL INFERHE [Mensual, trimestral, semestral y anual = 1
S R (1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS e — 1 [ (2)INDICADORES |
i : { : Escriba 51/ NO de acverdo R , |
g S 2 NE SRR Explicacion de incumplimientos | No. | Demilr fos indicadores segin el e e Explicacién de incumplimientos |
Detallar las actividades planificadas SHMpRmIR (Exiplicar s cass e o icuaphialeintot | ‘ i [Explicar b casusas da los incumplimientos. de !
{Frente a la metas y actividades, escribir el | plan | (Frente 2 los indicadores, escribir ol grado |

metas y actividades) i
de cumplimianto o incumplimiento) |
i

de metas y actividades)

grado de cumplimiznita o incumglimiento)

ol i B o Cantidad de impugraciones,
. Resoluciones y Revision y
Resoluciones Favorables y

Rasciscionss dedimpgnacionss s | analisis de decumentacion y 8
requisicos Faverables Mototaxi
| y Permisos Especiales
1 Atencion a demandas = bl Demandas resueltas ]
. Falta de seguimiento para la
y Creacion de reglamentos NO 2‘; :Iee ':::::L::f:t::: 3 Reglamentos elaborados y NO ipr‘ﬂh?ci(’)l"l de reglamentos con fa |
institucionales . publicados en l2 ENAG Secretaria de Infraestructura y
dreas Trampore.
|concLusioNEs i T KL

'Se debe realizar una reunién con la mixima autoridad de la Secgetaria de Infraestructura y transporte (SIP) para saber el estado actual de los reglamentos enviados para aprobacion.

WEjabonidop;r. LICenEmd 1 Be Gero '_ / 133 Re\findo'pof: @oga&o HanuelAgul!ur
iFirma: Firma:

%

Fecha: 13/03/2024

Fecha: | 4/03/2024




