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cCrpETiRTS L EGTADC EN LOS DESFRCHCS DE TRABRJO ¥ PREVICICN ZCLIAL.-Comaya-
guela, hunicipio del Distrito Central, ocho de febrero de mil novecianios N0

venta y cinco.

VIATA:Para dictar resolucién definitiva en el expediente creado a rofz de so-
1icitud presentada por £1 Abogado SALVSDCR UTLLEDA YICEL, en su candician de
npoderado Legal de 1o tmpresa: INETITUTO HUNGURERDG Db Tunlsmu, del domicl lio
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contra{das a cbtener la 3pro-
maclén de un Proyecto de feglamento de trabajo, propuesto para la misma emor e

5@ .

ZZZULTR:Gue por suto de facha cuatro de enero de mil novecientos noventea y --

o]

cinc se le dib trémite a 18 solicitud presentads, ordenédndose pasar @ 13 --

?
cecrign ce HKeglamentos de Trabajo, para su correspondiente revisifn y estucio.
RESULTA:Guz en informe de Fecha dieciseis de enero de mil novecientos noventa

y cincg, emitido por el fuxilisr Jurf{dico dependiente de esta Secretar{a ce ts

tzdo, dictemind favoreble el Anteproyecto de Reglamento presentado.

CONEIDZRANDC: Que estd obligado 3 tenBr-un reglamento de trabajo, todo patrong
que ocupe més de cinco trabajadores de cardcter permanente en empresas comeT-

cizles y més de diez en empresas industriales.

ULHOIDERLNDO: Sue los Peglamentos de trabajo deben ser seomettdos a 1la nproba-

cibn de la Secretaria de Estado =n los Despschos de Trabajo y Previsi6n Sociel
y cue dicha aprobacibn no podré darse sin oir antes 3 los interesados por mecdio
de los representantes cus 8l efecto se designen y gque en el presente caso el -

rzglemenio fué discutido vy aprobado por el patrono y sus trabajadores.

SR TAMTG:ZSTL GECRETARIA DE ESTLO0 EN LOS DESPACHDS CE TRABAJD Y BAIVIZICH
2(CIal, en uso de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de
igs articulos 87, 86, 89, 92, 93, 94, 591, No. 1, 3, S y 6 del Cbdino del --
Trebajo; 36 No. B y 122 de 1a Ley Ceneral de Administracidn POblice AIEUILYE:
FRIMER0:Aprobar el Reclamento Interno de Trabajo de la Empresa: " INCTITUTC

DI TU=TSMC, 21 cual se leeréd asi:
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE (A EMPRESA.

" INSTITUTO HONDURERO DE TURISMG ".

DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULO Ng- 1.- El presente comprende el conjunto de normzs obligato-

rias gue determinan las condiclones s que deben sujetarse el Instituto
Honduredo de Turlismo y sus trabajadores en la relacidn laborasl con moti
vo de la prestscifn de servicios, organismo que en adelante §e denomina
rd "£1 Instituto", "I.H.T.", Organizacibn, Institucibfn, & Patrono.

ARTICULD No. 2.- El Instituto y sus trabajadores, en caso de conflictos

Colectivos agotardn todos los medios de solucidn pad{fica directa, justa

y armoniosa, antes de recurrir a las autoridades del trabajo.

ARTICULO Npo. 3.- Se considerard como trabajezdor a toda persona natural

que preste al Instituto sus servicios materiales, intelectuales, o de -
ambos géneros, mediante el pago de una remuncracibn y en virtud de un -~

contrsto o relacidn de trabajo, vy el respectivo acuerdo.

ARTICULO No. L.~ Pgr establecimiento, centro o lugar de trabajo del Ins

tituto, se comprenden; Las oficinas, departamentos, secciones, anexaos ta
lleres, bodegas, demds sitios de labores ccmprendidos en el edificiog o -
edificios y sus dependenciss donde opera sctualmente o gue abtieren en

el futuro dentro del mismg establecimiento.

ARTICULD No. S.- Por la naturaleza-del trabaju el trabajador podrd ser

asignadc para efectuar labores fuera del establecimiento en condicibn -
ocasional, conservando el traba jador el derechg a1l p2go de los racerqos
legales por jornada extraordinaris g trabajo suplementario, si tal traba-
Jo se efectuara fuzra de su jornada o durante di{ss de descanso v feriados

Con los recargos legales.

ARTICULD No, 6.- Pera el m2jor cumplimiento de los Fines en cuznto al -

. mimietrats C . : :
crden administrativg, =1 tre5ajo se distribuird en los departamentos o
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secciones que se consideren convenientes y necesarios.-~ £l Jefe de Per-
sonal serd el superviser especlal de todo el perspgnal pudlendo delcogar

sus funciones total, parcisl, temporal o permanentemente en las personas

que a blen tenga, vy podra ressumir dicha delegacibn de funciones en cual

quier momentg.

ARTICULO No. 7.~ El personal que mane ja fondos o valores, o controle ta

les actividades, podrd intercambiarse o trasladarse internamente en la -
forma que se considere conveniente, debiendo prestar las filanzas que se
estimen convenientes,— Es entendidg gue nindun cambio o trasferencia de
un empleadq @ otro puesto afectard su correspondiente cateqor{s y salario

que conforme a la Ley tiene derecho.

INDICACIONES DEL PATROND VY DEL ESTABLECIMIENTO
ORDEN JERARQUICO, PETICIGNES v RECLAMOS .

ARTICULD No. B.- Para los efectos del presente Heglamento, las Leyes de
trabajo v todo lo que derive de la relacidn laboral, el patrong es el Ins-
tituto Hondyredo de Turismo, Orgeanisno Autbnomo confarme el Artfculo 1 de
la Ley gue 1o rige, domicilisdo en el Distrito Central, y e1 lugar de tra-
bajo 8 que hace alusi@n este Reglamentp es el Centro de lshbores en 1g Ciu-

dad de Tegucigalpa, Distrito Central.

ARTICULG No. 9.- £) Instituto tiene entye SUs principsles actividades de
trabajo, el desarrollp y fomento del turismg y demds labgres similares re-

lacionadas con los fines indicados. -
ORDEN JERARCUICO.
— = JERARLUILO.

SRTICULD No. 10. o £n la empresa se observarsg e] siguiente orden jerdroui-

co:

- Director Cjecutivo;
2. - Sub-Directpr Zjecutivo;

3.~ Rsistentes de 1gs dos Funcigrerips ﬁnteriores;
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bo- Jefes de Departamento; v,
5.~ Jefes Seccionales.
ARTICULO No. 11.- Las peticiones de mejoramiento y reclamos en general,

deberén presentarse verbalmente ¢ por escrito sl Jefe de Personsl quién

resolverd previa consulta con el Director Ejecutivo.

ARTICULO No. 12.- Serd conducto reqular de soluciones el Jefe de Farso—

nal en los férminos a que se refiere el arti{culo anterior.

CCMNDICICNES DE ADMISION, FERICDC DE FRUEBA Y
APRENDIZAJE.

ARTICULD No. 13.- Toda persona que desee ingresar al Instituto enm rali-

dad de empleado o trabajsdor, deberd presentar previa a su acepiacidn, su
solicitud en el formulario que para tal efecto se suministrard,- Unz vez
seleccionado pars el trabajo gue solicite, deberd presentar los documen-

tos siouientes:

a) Tarjeta de Identidad;
b) Carnet de Trabajo si fuere extranjero;
c) Tarjeta de Salud de 1a Direccion de Salud Plblica, o a su vVez, y a3

discrecibn del Instituto certificado de buens salud de un médico -
Competente y de no padecer enfermedad infecto-contagiosas debizndo
Cualquiers de estos documentos ser extendido en fecha no sohrenase
treinta dfes a la solicitud de trabaja;

d) Constancia que acredite su experiencia, t{tylo o diploma, si & jui-
cio de la Uireccién fuere necesario en atencidn al cargo a Sue  se
aspira;

e ) Constancis de los trabajos anteripres y especialmente del (ltimg -
desempefado;

) Hoja de Antecedentes extendida por autoridad competente de ns tsmer
antecedentes penales y de ho hgber sido acucgado de actos ilsgzlzs;

i

g) Autorizacion escrita det representante legsl o de autgridae compe-

S
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tente a falta de aquel, si se trata de un menor 81 gue la Ley per-

mita el trabajo; v,

h) Cualquier otro requisito gque se caonsidere oportuno.

Si apareciere que fueron suministrados detos falsos o inexactos, o se hu-
bisre uszadg medios dolosos en el cumplimiento de las rezquisites 8 gue cbli
ga el presente articulo, podrd ponerse f{n al controto de trabajo sin res-

ponsabilicdad pstronal.

PERINDO DE PRUEBA.

ARTICULOD No. .- E1 perfisdo de prusba no excederd de sesenta (60) dias

y Bs lz etapa inicisl del contrato de trabajo; gurante =ste per{odo cual-

quiera de las partes puede ponerle fin al contrato por su propia voluntad,
con justs causa o sin elle, sin incurrir en responssbilidsd.- Este periodo
serd remunerado y si al termimarse ninguna de las pertes manifiesta su vo-
luntad de dar por terminade el contrato, continusrd éste por tiempo indefl

nido.

ARTICULO No. 15.- Cusndo se utilicen trabajadores en crrécter de aprendi-

ces, se sujetara a lss cdisposiciones legales pertinentes.
£1 contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso contra-
Tlo los servicies de entienden regulacdos por les normas del controto de -

trabajo.

ARTICULD No. 16.- €1 contrato de aprendizaje no padrd r«<ceder de un (1)

2fo, 8 menos que la respectiva autoridad de trabejo suturice por escrito
la ampliacidn de dicho término, pero en ningdn caso la ¢nracibdn del apren-

dizaje puede passr de tres (3) afogs.

TRAEAJ0 ACCICINTAL O TRANSITORIOS.

e e b e i) rprempE T
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o de smhos géneros o propias del mantenimiento o reparaciones del esta-
blecimiento, gue no son del giro del negoclao, se considerardn accidenta
les o transitorios sujetos al contrato de trabajo por tiempo fijo o pa-
ra obra determinsca y terminard el contrato 2l concluir las mismas, cual
do por razones especiales y sltuaciones imprevistas del mismo trabajo -
accidental o transitorio, hubiere necesidad de prolongar la obre determi
nada por un tiempo m&s o llamar nuevamente a3l trabajador que ya hublese
trabajado en esta clase de labgres, no se entenderd en maneTra slguna Que
1a relacidn laboral se ha convertido en contrato por tiempo incefinido.
Se podrédn celebrar contratos verbales cuando se trate cde tsles trzbajos
accidentales, transitorios o temporales que no excedzan de sesenta (60) -

dias o por obra deterIminada, que no exceda de dosclentos lempiras.

REMUNERACION DEL TRABRJIO Y SULIE FLRAMAS.

ARTICULD No. 18.- E) salario convenido le seré pagato al trabejsdor en

monrda de curso legal en el pais y de acuerds a lo establecido en el C6-
dico de Trabajo.- Gueda prohibido el pego con pageré, vales, fichas, Cupé
nes o cualguier otro signo representativo con que se pretenda sustituir -

lz moneda.

ARTICULO No., 19.~ Los salarics pactados por hora, dia, mes u oiras for -

mas, s2T&n pagedos en la oficina de cajs o en los lugares designarfos.

Tcdo pago de sueldo o salario se hard por medio de un empleadg desicnado
al efecto contra entregs del documento g firma de olsnilla.- Cuslquier -~
reclamo deberd hacerse en el momentp en que se efectle el pago, salvo -
cuzndo le diferencia se deba a3 mal cbmputo en ¢l perfodo trabajsdo o por-
ctentaje devengado en cuyo caso, deberd hacerse el dia hibil siguiente a -
la fecha del psgo.- De lo Centrario se presume gue el pago esté sceptado
de conformidad por =1 trabajador.- Para el efecto de reclamos, s2 mstable-
te cue el empleado o trabajsdor exponga su reclamo o peticlbn primero al —
inmediato sunp-ior al Jefe del departamento a qué'pertenezca, n2ro si  no
25 atendido y considera la desatencifn injusta, pocrd entonces, hacer su

rzclamo 3 la Jefaturs de Personal gue resolverd dz acuerdo con 1o Direccibn

VR
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GRTICILO Mo. 20.- EL Instifuto se reserva el derechc de efectusr 1los

pagos de las ~emuneraciones, mediante chegues @ €argo de un banco lo-

cal.

CATICULG No. 21.- Uuando el trabajedor estuviere imposiﬁilitada de Te-

cibir su paco personalmentisa, sutorizard poar escrito & otras perscna ante
dos testigos, de lo contrztio en una actz levantada por autoridad compg

tente.

GIAS DE DESCAiS0:— FERIADGS ¥ HORARIG.

rRTICULG No. 22.- Por cede cinco dfas de trabajo, el travasjador Gozard
de dos cfas dr descenso derpués de labora~ la jormade diaria de trabajo

de ocho horass de lunes a viernes conforme al sioguientz hprario entreda -

DE LUNEEZ A VIERRES: DE: 8:30 a.m. a L:30 p.m.

Con media hore de descansc 3uz se computaré como tiemoo de trahajo elfec-

tivo.

ARTICULD Nop. 23.- El patrcnao

fieste nmacionsl: 18 de enery

nagari~las :iguientes dias feriados o de

/ 10 de mayo, 15 de septicmbre,

3, 12 y 2% de gctubre, vy 25 d= diciembre, aunque celgzn en dominqo; el -
jueves, viernes y sé&hado ce la Semana Senia.

Cuando por motiva de cualculer fiesta no c2terminada en el pérrafo ante-
rior el patrons suspendiere el trabajo, gcid oblinado @ pagar el saleTio
de ese dia como si se hubizve realizado.

€1 pago de lps dias feriacos o ce flesta naclional, cusndo se trabujen, -
dzbe hacerse con el promedic clarig de salirios ordinerios y extraorcina-
rios gue have cevengedo el “rabajador durante la semanz inmediata. antericr
21 ¢{z feriado o de fiestaz nzcional de gue se trate.

i fste no hubiere trabajadc curfante la se ana inmedizta anterior se toma-

r4 comp base 2! salario correspondiente a na inrnacda ~nrmal e

Frobagn

ez

e

sw e i T UL S e e
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1aridad todo el afic, se considerard cumplida la condicibn de centinuidad

en gl servicin cuzndo Bl interesado haya trabajodo durante un minimo de

goccientos (200) dias en el afo.

AhTICULG No. 27.- La fpoca en que el trabajmdor haya fde disfrutsr de sus

acsciones, le senalars el depsrtamentp de nersonal a mas tarcar dantro =

v
¢s los tres (3) meses siguientes a la Fechz en que se tiene dcreche 3 elles

o
cordn concedidas oficiosamente o @ peticion del trakajador, sin perjudicar

] servicio y la efectividad del descansa; Se dard a congocer al tr=hwmjador

i

e
con diez (10) diss de anticipacidn le fechz en guz Se lep concecnrd lss va-

cecicnes.

SRTICLLC No. 27.- Las sumas gu? Gebu recihir o1 frabajador por conteptoy-

-4

s ’ -
de vacaciones, le serdn liguidadas y pegadas con tres (3) dimss e erticipz

cign respecto de 1 fechs en que comience @ disfruter de ellas.
£s prohibido compensar las vacsciones ctn dingrg, pero el Minisisrin te -
irehz=ic y Previsidn Soclial, puede autorizar gue se pagoern en dineto en cE-

scs wececiales de perjuicio pgra lo econamis nacicnal o ngra 1o intystrie.

LeTICULD Ma. 29.- ©) trabajador nue huhiere adguirido derecho © vacacio-

amg vy que antes or disfrutarlas cese en Su trebiejo por cualquier mausa, -
recibité el importe correspondiente en dinzro.

Pusndo el contrzto de trshesjo termina antes del tiswpo que da derenhio a8 va-
cecionts, pof cause imputable a3l patrono, el frebhsjedor tendrd dermcho & -

ie pague lo perte proporcional de 13 cnaticac que dehie neherezle -

o]

ue a8

5]

pzgzdo nor vacsciones, en relscion al tiemng trabzjndo.

AHTTOLULEG Mo, 3G.- Las feltes injustificedes de usistencia al Lrebheio no

. I : . .
dirbinn descontares del patrono de  vaceoionoo, snlvo qun se hays gooucy @l

rehajiador se ha esstivulsndo pol cuincena, o pol ass, no
[ i} D |
drs gue haoyz pansdo 8 nnws .o 2 le

= s, ) d - ?\ o . ¢ 4
.2 sxcadz ce un NGmETo Ode diss equivalents 3 1n tercera p2rie ol corfes-
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ARTICULO No. 31.- En la determinacidn de la Suma que corresponda como

remuneracidn vacecional, no se tomard en cuenta lo recibldo por el tra-

bejzdor en concepto de gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos.

LICENEIAS Y PERMICEDS.

¢

ARTICULO No. 32.- El trabajador tendrd permisos especisles para el cum-

plimiento de lzs obligaciones de cericter pdblico impuesto por las Ley, en
caso de grave calamicdad doméstica debidamente comprobada; para desempefar
comisiones sindicales inherentes a 18 orgsnlizacifn o para asistir zl en -
tierro de sus compafieras, en la forma y tiempo establecido pot el Chdigo

de Trabajo.

ERTICULO No. 33.- En caso de enfermedad comin que impida al trabe jador -

le concurrencia gl trabajo, la suspensidn de su contrato y derechos gue -

n de acuerdo a las disposicionegs del CHlico ce Tra-

Qs

le asistan se reogulsr

bajo vy Seguro Sgcial.

ARTICULO Np. 34, €n los casos en gue ol trebsjador se hallnre bojo la

proteccidn del Instituto Hondurefc de Seguridad Socisl (IHSS), seqdn la -
Ley respectiva, las Unicas constancies u hoja gue se tomarédn en cuenta, -
serén las extendicdas por aguella Institucifn, o extendidas por médica par-

ticulsr y refrendadas por el Instituts Honduredo de Seguridad Social.

ARTICULO Na. 35.- €n los casos en gue el trabsjador necesite susentarse

del trasbajo por csusa juste pero previsible serd necesario gue obtenca -
previamente el permiso por escrito de la Jefatura de Personal pars faltor

31 trabajo hasts por el término que establece 1a Ley en estos cesos.

ARTICULD No. 36.- £l trabajzdor estard obligado a n~resentar en e} momen-

< s -
to gue asl lo requizra la Jefatura de Personal la hoja patronal psre asis-

w

H

n

]

L
%

¢

7 Consulta en las d¢l Seguro Social, 8 efectg de comprgber la asis-

piclalold

[f]

8 lzs mismas y de acuerdo a los permisos cencedidos.

[N

s 3 - e !
ARATICULD No. 37.- E€n 1o Teferente 3 incapscidad debido 8 riesgo nrofesio-

o
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nal, el trabejsdor nars de inmediato la comunicacién a la Jefatura de -

Perspnal pera 1a comnrobacidn correspondiente y demas pfectos leyales.-
Por lo demds, en materia de sccidentes de trabajo, se ghserverén las nar

mas legales en lo relscionado con cada caso, de acuerdo al Cbdigo de Tra

pajo y Seguro Social.

JORNADAS DE TRABAJC-

QRTICULO No. 3B.- Los turnos podrén ser alternativos y rotativos, de -

acuerdo a les disposiciones gue peribdicamente fijsrd 1la Jefstura de Per-
sonal.— En todo caso; el Inmstituto garantizard 3 sus trabajasdores el des-
canso de Ley, as{ como el tiempo necesarip psra tomar sus alimentos y otras

necesidades racionsles, de conformidad con las disposiciones cel Chdigo de

Trabajo.

ARTICULD No. 39.- De conformidad a lo establecido por la Ley, 1a jorneada

ordinaria sumsda a 13 extraordinaria no excederd para cads frabzjador de -
doce (12) horas diarias de trabajo,salvo en los casos espaciales determina-

dos por la Ley.

ARTICULO No. LO.- E1 trabajo efectivo que se ejecute fuere de los 1{mi -

tes que determina la Ley para ls jornada pordinaria, o gue exceda de la jor-
nsda inferior, convenida por las partes, constituye jornada extiraordinaria,

v debe ser remungrado asi:

Tom Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salarioc de
la jornada diurna cusndo se efectle en el periodo diurno;

2a- Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario de le
jornada diurna cuando se efectie en el periodo nocturno; v,

3. Con un setenta y cinco por clento (75%) de recargo sobre el salario
de la jornaGa nocturna cuando la jornada extraprdinsris ses prolon-

gacidn de aquella.

ARTICULD Np. L1.- No serdn remuneradas las horas extraordinariass cugndo -

el trabajador las ocupe en subsanar los errores o faltas imputzbles sblo -

AN
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ARTICULO No. 42.- Todo trabajo fuers de jornads ordinaria legsl o 1la

convenida por las partes, serd reaslizado de acuerdo al horario estable

cido para este fin.

ARTICULO No. L43.~ Los trabajadores que tengasn gue tomar sus zlimentos

en el Instituto, lo herdn en el lugsr designado para tal efecto y en el

términp de descansa gue para tal efecto se determinar4.

ARTICULD Noo &44.- La jornada de trabajo ordinaris puede ser continua -

o dividirse en dos o mas periodos gque se sdapten racionalmente a la na-
turaleza del trabajo, cuendo el trabajador labore en jornada ordinaria
cont{nua, tiene derecho a un descanso minimo de media hora dentro de esa

Jjornada; el que se computard como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULC No. L5.- Los trabajedores y empleados observardn estricta pun-

tualidad @ las horas de entrada y sallda de sus lahores, y pasada la ho-
Tz reglamentaris de entrada, ser$ potestativo de la Jefaturs de Personal
admitir o no al trabajador retrasada. )

Se colocard un reloj marcador en el luogar sefialado para el ingresc y sa-

lida del personal, donde el trabajador deberd marcar personalmente la ho-

ra de entrada y salida, siendo hecho grave gue otro trabajador ejecute di-

cha marcacibp por el asusente.~ E1 tiempo que se reclame como trabajado vy

fiue no apsrezca en la tarjeta de control, no serd reconocido.
No obstante lo anterior, se podrd emplear o utilizar otros métodos de con-
trol que no sean el Teloj marcador, para los trabajadores o emplendos que

estime convenientes la Direccidn.

ARTICULD No, L6.- Durante el desarrollo de la jornada, ningdn trebajador

pocrez salir del centro de trabajo sin previo congentimiento de su superior
sslvo cuando la Direccidn Ejecutiva le ordene realizar alouna gestidn.-Cuan
vo el trabajacor realizare fuersz del establecimiento alguna misidn gncomen-

dsda por 21 patrono g sy representante gutorizedo, siempre estaré = 1la or-

/A
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den del mismo y deberd ocupar el tiempo estrictamente necesario a su

diligencia, sin incurrir en dilstorias por motivos ajenos a su trabg-

joe

ARTICULD No. L7,.~ Los empleadpos gue desempefien cargos de direccidn -

de confisnza, o de manejo, segln el contrato respectivo, queden exclul
dos de 1z regulacién sobre jornada méxima legal de trzbajo, y no podréan
en tonsecuencia, exiglr el pago de recargos por trabsjo extraordinario
realizsdo sing hasta cuando en casos especiales se hubieren excedido de
las doce (12) horas diarlas en su trabajo en 1a forma permitida por 1la

Ley.

ARTICULO No. 4B8.- Todo trabajador podrd ser cambiadg de trabajo dentra

del mismo lunar designado pero sin disminucidn de su sueldo base y cate-

goria.

OBLIGACIONES DE LOS TRASAJADCRES.

ARTICULO No. 49.- Ademés de otras contenidss en el C4digo de Trabajo, -
Ley del Inatituto sus reglamentos y en las Leyes de Previsidn Social,son

obligaciones de los trabajadaores.

Te- Realizar personalmente la lshor en los términos estipulados; ohser-
vaTr les preceptos del reglsmento y Bcatar y cumplir las brdenes e -
instrucciones gue de modo particular les impartan seqdn el orden -
jerérquico establecido;

2.- Ejecutar por si mismo su trabasjo, con la mayor eficiencia, cuidado
y esmerg, en el tiempo, luger y condiciones convenidas;

3a- Ubservar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio;

big- Prestar auxilio en ctualguler tiempo que se necesite, cuando por si-
niestro o riesgo inminente peligren lsas persones o los intereses de
la empresa o de sus compaferos de trabajo;

6.~ Restituir los materiales no usados y Conservar en buen estadg los -

instrumentos vy (tiles que se hayah dado pasra el trabajo, no incurrien

..
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do en responsabilidad si el deterlorc se originé por el uso natu-

ral, por caso fortuito, fuerze mayor, por mala calidad o defectuo-

sa construccibn de esos objetos;

Comunicar las observaciones que se hayan hecho para evitar dafios

y perjuicios 8 los intereses y vidas de sus compafieros y jefes;
Guerdar escrupulosamente los secretos técnicos, y los ssuntos ad-
ministrativos reservados, con cuya divulgacidn, puedan causar per
juicios a8 la Institucidn;

Acatar 1as medidas preventivas y de higiene que acuerden lss auto-
ridades competentes y las gue indiquen los suﬁeribres para seguri-
dad y proteccifn personal de los trabajadores y lugesres de trabajo;
Someterse a reconocimiento médico, sea al sulicitar“éu ingreso al
trabajo, o durante éste, a solicitud del Institufc, o por orden de
las autoridades competentes, para comprpbar gue no pgdecen alguna
incapacidad permanente o enfermedad profesional, cﬁntagiosa o incu-
rable, ni trastornoc mental gue ponga en peligro las seguridad de sus
compafaraos o los intereses de la Institucidn;

Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de sus compgfieros de trabajo o la de otras personss, ss{ como la de
los establecimientos, talleres y lugares de trabsjo; v,

Cumplir las deméds obligaciones que les impongan el Cédigo de Traba-

Jjo, Ley del Instituto y las leyes y Reglementos de Trabajo;

ARTICULO No. 50.- Son obligaciones especiales de los trabasjsdores, ademds

de otras gue la Institucidn establezca, de conformidad con las Leyes del ~

trabajo; las siguientes:

Te—

Prestar sus serviclos en forma exclusiva, cuando as{ conste en el -
contrato d? trabajo, y realizarlos donde y coma le sea ordenado par
su Jefe Inmediato, observando las recomendaciones egspeclales impar-
tidas de acuerdo a la naturaieza del trabasjo;

Guardar el debido respeto vy censideracidn ‘sl pliblico atendiéndolo
con eficacia y prontitud;

Marcar diariamente en el reloj respectivo la tar jeta de asistencia

y observar las instrucciones impartidss sobre cualouier otra forma

JESE——— . CENPINPIPIRRRPURpRS
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de control de entrada vy salida del trabajo;
Conservar en buen estado de servicio las magquinas, equipo, instru-
mentos, implementos y demds hienes del Instituto, respondiendo por
el deterioro que de los mismos se ocasionen por culpa, negligencis
0 descuido y guardar dichos enseres y materiales en el lugar indi-
tada pars ello, as{ comg hacer uso de lus mismos en 1z forma arde-
nada ;

Ser diligentes en el cumplimientg de sus obligaciones;

Guardar rigurosa Teservg sobre las operaciones v gestiones, asun -
tos administrativos, y en general, sobre toda aquells actividsd cy
va divulgscidn pueda causar perjuicio al Instituto;

Rendir éﬁenta en la forma que determine la Institucidn, del mane ja
de fondos o valores g Su C£argo, y prestar fianza si Fuese TeQueTi-
do pzra ello;

Todo trabajador y empleado tiene la obligacidn de entregar a sy -
Jdefe Inmediato, los objetos que encuentren abandonados u olvidados

para su debido registro, almacenamiento y restitucifn;

PROHIBICIONES A LOS TRRBAJNDGRES.

ARTICULD No. 51.- Ademds de oiras contenidas en e} Cddigo de Trabajo, sus

Teglamenteos y en las Leves de Previsign Social, son prohbibiciones 3 lgs -

trabsjadaores:

Tam

Falter a1 trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin justs causa
de impedimento g sin permiso del patrong;

Presentarsg al trasbajo en estadpg de embriaguez, g bajo la inflgyen-
cis de drogas estupefacientes, O en cuslquier otra condicign angr-
mal andloga;

Portar armas de Cualguier close durante las horass de labor, excep-~
to en los casps especiales autorizados debidamente, por las Leyes,
0 cuando se trate de lnstrumentos Ppunzantes, cortantes o punzocaor -

tantes que formen parte de las herramientas 0 Otiles propios d=1 -

Sustraer de] establecimiento, 1gs Gtiles de trabajo:
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5.— Disminuir intencionalmente el r{tmo de ejecucidn del trabajo, sus-
pender ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas -
del trabajo, o excitar a su declaracidn y mantenimiento, sea que -
gue se particlipe o no en ellas;

6.- Coartafwla libertad pars trabajar, o psra afiliarse o no a un sin-
dicato o permanecer en &1 o retirarse;

7o Usar los Utiles o herramientas suministradas para objeto distinto
de mjuel 3 que estén normalmente destinados; vy,

B.- Hacer durante el trabajo propagendes pol{tico-electoral o contraria
a las instituciones democréticas creadgs por la Constitucidn, o eje
cutar cuslquier scto gue signifigue cosccibn de la libertsd de con-
ciencia gue la misma establece lo mismo que hacer colectass o sus -

cripclones en las horas de trabsjo.

ARTICULO No. 52.- Son prohibiciones especiales a lgs trabajadores, adem&s

de otras gue la Instituclén establezca, las siguientes:

To— Cometer frauGe, deslealtad o sbuso de confianza en las gestiones o
servicios a ellos encomendados;

2.~ Incurrir durante sus labores en faltas de honradez y probidad;

3.~ Cometer sctos de violencia, smenazas o injurfss, en contra del pa-
trono, sus representsntes, compaferos de trabajo vy tercerss personezs
que tengan algunas relaciones con el Instituto;

bo- Introducir o sacar del estsblecimiento sin Formar parte del trabajo,
paguetes o bolsas de cualquier naturalezs excepto carteras y carta-
pac%os personales;

5.- Ejeéutar tualquler clase de negociops particulsres dentro del esta-
blecimiento o dedicarse lus juegos de azar de toda {ndole;

G.- No ejecutsr personalmente el trabajo o hacer arreglos para que lo -
sustituys otra persona sin autorizacidn previs de su Jefe;

7.~ Botar desperdiclios y basure fuera de lgs reciplentes designados pa-
ra ello, y en genersl ensucisndo el establecimientomaliciasa o pre-
meditadamente;

8.~ Mutilar, alterar o quitar sin autorizacidnm laos boletines y publicsclo

nes del Instituto vy colocBrien las paredes escrifos, anuncios o imége
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nes.
Hscer ruldo, escéndalo, gritar y jugsr, jo mismo gue usar radios dentro -

del establecimiento.

FALTAS LEVES,FALTAS GRAVES MEDIDAS DISCIFLINARIAS

ARTICULD No. 53.- Son faltas leves, agquellos hechos gue no ameritando suspen

ci6n del trabsjo sin qoce de salario, calificard 12 institucidn discrecional-

mente vy sencionard con amonestacifn verbsl o escrita.

4
ARTICULD No. 5&4.- Son faltas graves, los hechos e ingbservanciss gue no ame-~

ritando despido, salvo en €asO de reincidencis en el curso de veinte dias,

laborables, se clasifican a continuacibn y se sancionarén con suspensibn del

trabajo sin goce de salario hasta por ocho diss,

(B!
2)

3

L)

5)

&)

7)
8)

No presentarse con 13 debidas puntualidad y pulcritud sl trabajo.-

Los trabsjsdores obligados a llevar unidorme, lo usarén durante todo el
tiempo de su jornads de trabejo, y estaran ssimismo obligsdos a culdar vy
mantener el unidorme en buen estado de presentsci6n. Es prohibido usar el
untforme fuera de sus horas y lugar de trahajo, debiendo devolver el mis-
mo al recibir un nuevp unifofme o cuando su contrato de trabajo termine.

No atender con eficiencia y cortesi{a todas aguellas personas gue tengan
que tratar assuntos relacionados con 18 Institucibn sirviéndoles o atendién
dolos en sus peticlones con prontitud y esmero.

Ng prestar ayuda al compafieTo que se lo sglicite y no tratarlo con corte-
sia y respeto.

No efectuar diarismente y antes de finalizer la jornada de trabajo, un es-
tricto ordenamiento o sseado en su casd, de los likras, documenics, pinelns
méguines, ENsETIs Vv utensilios gque se hallaren a su cargo o gue fuesen utl
lizados por el trabajadoT.

Mo asistir a los cursillos de adistramiento, gue el instituto cres conve -
niente impartir, siempre gue se 1leven g cabo dentro de la jornada de traba
jao. La asistencla 3 todo cursillo Fuera de 13 jorneda queda 8 voluntsd del
interesado. iz

Promover discusiones innecesarias.

Permanecer en el Instituto y sus 3nexos después de terminar su jorneda de
trabajo.

Visitar o permsnacer en 13s Sreas del establecimiento gue no sean las --

/3
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propias donde deben desempenar su trabajo vy dedicarse en horas lehorables a

actividades ajenas a sus servicios u obligaciones o susentarse de sus lasbo-
res sin el permiso escrito correspondiente.

D)Verificar rifas, colectas y transacciones de loterfa.

1)Recibir visitas de familiares vy amistades en cualgulera de las dependencias
y ssimisma atender o hacer llamadas telefénicas gue no se relacionen con el
trsbajo, v sblo se permitirdn en caso de pmergencia.

2) La violecidn o incbservancis de lss dlisposiciones sobre el orden y la segu-

ridad a que se refiere el art{cula 61 de este reglamento.

PTICULD No. 55.- Son hechos graves, aguellos calificados como tales en el pre-

gnte articulo y se sancipnaTén con el despido del trabajador como causales jus-—

&8s para 1a terminacién del contrato de trabajo sin responsabilidad pstronal, vy

ss prescritas por el Cédigo de trabajo.

Y La sustraccifn de enseres, Gtiles y objetos propiedad del instituto.

) La introduccidn de mercaderiss, licores u otras cosas ajenas al trabajo.

) La falsificacién, alteracién o supresi6n de firmas, fechas, cantidades o tex
to en facturss, vales, recibos y demé&s documentos y la mutilacibn, destruccién
u ocultacibn de los mismos.

y Introcucir en cualquier hora del dia o de la noche y con fines ilfzitos, refi
dos con la moral y.las buenas costumbres a personas ¢e cualquier sexo, 8jenas
al giro del instituto.

) Embriagarse o llegar ebric duTante ls jornada de travsajo, vy

) Marcar laz tarjets de control de entrads y salida de otro trabajsdor, o alte-
tar, destruir, ocultar, mutilar o sustraser la tarjeta propia o de otros o u-
saT cuslguier otro medio que desfigure el trabajo efectuado o aperente traba-
jo cusndo no se ha afectuado,

) Ofender o amenaszar 8 sUS superiores, comaphferos de trasbajo o cualquier perso-
na que tenga relacidn con el instituyto.

) Ser cémplice o encubridor de otras trahbsjadares o terceras persun=s en todos
10s hzchos que conforme sl Chdigo de Trabajo y los establecidas en el regls-
manto sean causss para despido sin responssbilidad patronal y

) Ser raincidente dentro de un periodo de veinte dias laborables, en faltas

sancignadas con sus.ensidn del trabasjo sin goce de salario.

STICULG No. 56.- La institucidn no descontard suma slguna del salario del trg
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bz jador en concepto de multa.

Las suspension del trabajo sin poce de salario no se decretard por més de -
ocha df{as para aguellas faltas que en el presente reglamento apsarecen con -
dicha sancidn. El procedimiento para aplicar la sancifn, consistiré en oir
prevismente al interesado en defensas de los hechos que se le imputan antes
de aplicarséle cualauier sancifn, Bn este caso comg €N 1ss anotaciones mzlas
del trabajsdor que se harén previa comprdbacién de la falta cometida, debien
do intervenir el delegado del sindiceto o el representante de los trabajado-
res. En ung y otro casoc, pars constancia, se levantard una scta que firmarén
g1 funcionario que conozca el asunta del trabajador, el delegada o represen
tante antes indicada y aquellas personas que porT uns u gtra razbn, tenogsn IE

1acidn cnn el caso ventilado.

OSLIGACIONES Y PROHIBICIGNES DEL PLTREND

CBLIGACIONES DEL PATRUNC

ARTICULO No. 57.-Adem&s de las contenidas en 10s articulos del Codigo del

trabajo, en sus reglamentos y en 18s leyes de Previsién Social, son obliga

ciones del instituto: |

1) Pagar 14 remuneréCiﬁn"paCtada en las condiciones, perfodos y lugares -
convenidos en el contrato o en los estalbecidos por las leyes vy reglamen
tos de trsbajo o por los reglamentos internos o convenios colectivos, ©
en su defecto por la costumbre,

?) Pagar al trabajador el salario correspondiente 8l tiempo que dejare de
trabajar por causas imputables al instituto,

3) Proporcionar aportunamente a los ‘trsbajedores los Gtiles, instrumentos vy
materiales necesarios pars ejecutar el trabajo convenido, los cuales dard
de buena czlidad y repondri tan prontc como dejen de ser eficientes, siem
pre que aquellos no se hayan comprometido a usar los proplos,

4) Pronorcionar locsl seguro para 13 guarda de los instrumentos y dtiles de
trsbajo pertenecientes al trabajsdor, slempre gue aquellos deban permane-
cer en el lugar en que prestan los servicios.

5) E1 inventario de instrumentos o Gtiles de trabajo deberd hacerse siempre
gue cuslquiera de las partes lo solicite.

6) Guardar a los trabajadores la deblda conslderacidn, absteniendose de mal-

- ))\/
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tratos de palabra o de obra y de actos gue pudieran afectar su dignidad,

7) Adoptar medidss sdecuadas psra Crear y mantener en sus loceles las mejo-
res condiciones de higiene y seguridad en el trabsjo,

B) Permitir y facilitar la inspeccidn y vigilancis que las sutoridedes de
treboja, ssnitarise y edministrativas, deban practicsr en su eatablecimien
tp y derles los informes que 8 ese efecto sean indispenssbles, cuando lo -
soliciten en cumplimiento de lazs disposiciones legales correspandientes.

9) Tomar las medidas indispansables y les que Tljen lss leyes psra prevenir
accidentes en el uso de maguinariss, instrumentos o meterisl de trabajo,

y msntener una provisién de medicamentos Gtiles indispensables para la 3-
tencibn inmedizta de los accidentes que cocurnran,

10)Cubrir las indemnizaciones por los accidentes que sufran los trabajadores
con motivo del trabajo o s consecuencls de €1, y por las onficmrlelag -
nrofzsionalas quz los wiznas cnntralgan-an 2l Srabajo nuz ojuvata:a o2
21 ejercicio de la profesidn que desempefien de scuerdo a las leyes y co-
berturas del Segurao Social. :

11)Cumplir las dem&s obligaclones que les impongsn las leyes y repglamentos
de trabajo. ” )

12)Pagar a los trabajsdores el 13avo. mes y séptimo dia.

PRAHIATICIONES DEL PATRONO O SUS REFRESENTANTES

ARTICULO No. 58.-5e prohibe 8 los representantes del patrono:

1) Inducir o exigir s sus trabajadores que compren sus srticulos de consumo
o de cualguier classe 8 determinsdos estsblecimlentos o personas,

2) Exiglir o aceptar dinero, u otra compensscilbn de los tresbajadores como --
gratificacién pars que se les admita en el trabajo o por cualguier otra
concesifin o privilegio que se relaclionen caon las condiciones de trabajo
en general.

3) Despedir © perjudicar en slguns otre forma s sus trshesjisdores a ceusa de
su afiliacién sindical o de su participaci6n en actividades sindicales
1{citss, _

4) Influir en las decisiones politicas o en les g%nvlcciones religlosas de
sus trabajadores,

5) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y —-

prestaclones en dinero que corresponda a los trabesjsdores, sin sutoriza-
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cign previa escrita de estos para cada cgso, sin mandamiento judicial o
sin que la ley, el contrato o el reglamento lg autoricen.
Establecer listas negras o {ndices que puedan restringir las posibilicda-
des de calocacién a los trebajadores o afectar su reputacibn.
Hacer o sutorizasr colectss o suscTipciones obligatorias entre sus trabajs
dores, salvo que se trate de las impuestas por ls ley.
Dirigir o permifir gue se dirijan los trabsjos en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas estupefacientes o en cuslguier otrass condi-
cién anormal andloga, o permitir persona en esa condicién de trabajo,
Ejecutar o autorizar Cualquier asctd gue directa o indirectamente vulnere
o restrinja lgs aerechms que otorgan las leyeg a los trabajadores, o que

ofendan la dignidad de estos,

10)0espedir a sus trsbajscores o tomar cualguier otra represalias contra ellos

11) Imponer a los trabaje

con 2l propdsito de impedirles demandar el auxilio de lss autoridades en-
targsdas de velar por el cumplimientao y aplicscitn de las leyes obreras,
dores penas o sanciones gue no hayan sido autorizadas

por las leyes o reglamentos vigentes, y

12)Exigir la realizacién de trabsjos que ponen en peligro la sslud o la vida

del trabajador cuando dicha condicifn no esté expresamente convenids.

DE LA TERMINACION DEL CCONTRATO DE TRABRJIO SIN RESEONCH-

SILIDAD PATRCNAL.~ DES#IDO DEL TRABAJADOR.

ARTICULO No. 53.-Spr causas Justas para ls terminacién del contrato de tra-

bajo o cdespido del trebajador sin respgnsabilidad petronal, ademis de gtras

establezcidas por lzs leyes, las siguientes:

a)
o)

c)

d)

Las expresadas en el art{cylc 112 del Cédigo de Trabajo.

La viplacidén grave de cualgulera de las obhligaciones y prohibiciones --
que incumben al trabajader de scuerdg a los artfculos 97 y 98 del Cédigo
de trabajo, en relacifn s las establecidas en los articulos 49 y 51 cel
presente reglamentg.

Ls violacidn grave de Cuslguiera de las obligatfones y prohibiciones que
intumben al trabajador de acuerdo a8 las establecidas en los articulos 50
y 52 del presente reglamentog,

Rguellos hechos calificados como faltas graves de acuerdo al artfculo S5

P
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del presente reglamento,

e2) Ls reincidencis dentro de un perfodo de veinte dias lzborasbles ds ague—
llos hechos para los cusles se establece como sancién la suspensibn del
trabajo sin goce de sslaric hasta por ocho diss de scuerdo el ert{culo -
54 del presente reglamentg, y

f) La reincicencis en un perfodo de quince d{as lsborables, de aquellos he
chos relacionados con el orden y la seguridad s que se refiere el articu
lo 61 vy para los cuales se estsblece como sancifn, la suspensibn del tra-
bajo sin goce de selario hasta por ocho dfas, de acuerdo al artf{cula S&

numeral 12 del presente reglamento.

MEDIDAS DE HIGIENE, ORCEN Y SEGURIDAD

ARTICULO No. 60.- Todo el personal de ls institucién estd obligado a someterss

a examen médico periddico en la Direccién General de Previsi6n Social, o por

fscultativo competente, inclusive los exSmenes de laboratorio por lo mznos cz

da seis (6) meses.

ARTICULD Ng. 61,- Para los efectos del orden y 1la seguridad, los trabejadores

observarén las siglientes reglas:

a) Cumplir con todas las medidgs de prevencifén de accidentes de trabasis y en-
fermedades profesionales que ls instituci6n dicte, ’ ,

b) Cumplir con todas las medidas de proteccifn que para évitar cuslguizr otro
infortunio dictare la Direccién.

t) Abstenerse de fumar en los lugsres donde existen mercancias, méquinzs u -
otros artefactos y en todo sitio donde lo hubiere prnhibido la Direzcidn.

d) Hbstenerse de manejar méquinas o srtefactos y manipular materias o croduc
tos gue no estuvieran a su cargao,

e) Comunicar de inmediato s sus superiores todo aquello que notaren quz ofrez
ca peligra, y

f) Desarrollar las labores observando las prohibicignes esteblecidas y utili-

zgndo todos los medios y reglss de sequridad qué-se ordenaren.

RIESGOS PROFESICONALES

AATICULO No. 62.-En caso de producirse accidentes de trabsjo u otro infzrtunio,
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a victimas o cualguier .otro trabajadeor en su caso, dara aviso de inmediato a
s Direccién o sl Superior inmediato, quienes dispondrén lz forma de prestar
os primeros auxilios para cuyos efectos se mantendrén botiquines de urgencia
on lac instrucciones respectlves y si el caso fuera grave, los superiores --
2] instituto dispondrén el traslado del accldentado o enfermo, por el medio
(s répido posible, a un centro hospitalerio, donde los facultativos ordenarén

0 conveniente.

"TRAZAJD DE MUJERES VY MCNGRES

ATICULG No. 63.- £1 instituto acstard las disposiciones legales del Céodiao

el Trabajo en cuanto el rtégimen de actividades de mujeres y menores otorgan
oles proteccién gue por el sexn y 18 edsd, les corresponden y vezlard porgue

a moral y las buenas costumbres sesn norma efectiva en las relaciones de tra

i

jo-

TTICULE ®p. BL.- Los menores que no hayan cumplido dieciseis (16) afos ce edad

las muyjeres no podrdn desempefiar las lahores qus las leyes, los reglamzntos

2 higiene y seqguridneed sefialen insalubres o pelicrosas.

ATICULG No. 65.- Dentro de la jornada ordinaria de trabsjo, lss mujeres y los

znores gozarsan de un descanso intermedio de dos (2) horas.

ATICULD No., 66.- Serd prohibido el trabajo nocturng y la jornasda exirsordina

iz de los menores ce diecisels anos.

(TICULE Mo. 67.- ©n tode ceso, toda trabajsdors en estado de cravidez, gozaré

: descznso forzoso retribufdo del mismo modo que su trebsjc durante las szis
3) semanas gue preceden al parto y las seis (B) semanas gue le siguen y con-
:fvera el empleo y tocdos los derechos correspondientes a su contrato Ce tra-
vir. Pars los efectos del descanso de que trete este articulo, 1z trabajzs-

ira cebe: presentar al patrono un certificado médico, en el cual dche constar:

rm

1 estado de embarazo de lea trshajadora,

a indicecién del dia probable del parto vy

[

2 inrficecidn cel dia desde 21 cual debe empezar el descensa, t=nisndg
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en cuents, por lo menos ha de iniciarse sels (6) semsnss sntes del parto.

DISPOSICICNES FINALES

ARTICULL No. 68.-Los casps no previstos en el bresente reglamento se resolverédn

de acuerdo a lp que disponen las leyes del Pais sobre la materis.

ARTICULO No. 69.-E1 Instituto se obliga a colocer & le vista de los trabejado-

res yn ejemplar del presente reglamento, une vez gue este sea aprobado.

ARTICULD No. 70.- Lgs trabajsdores que se encontraren bajo el régimen del Seguro

Social, guzardn en caso de suspensifn del trabajo por enfermedad com(n, riesqos
profesiognales, mzternidad o sus beneficiarios legéles en caso de musrte de los
beneficios que =1 Cbdigo de Trabajo y ley del Sequra Social en relecidn con -~

aguel, impongan al patrono y a3l Instituto Hondurefo de Seguridad Socigl.

RRTICULD No. 71.- E£1 presente reglamento entraré en vigencia a partir de le fe-

cha de su aprobaclién por La Direccibn General de Trabajo vy sus reformas o derc-

patorias se sujetarédn a los mismos trémites gue pars su aprobgcidn.

SEGUNDO:Ordener el registro del presente reglesmento interno de trabzjo en li-
bro correspondiente. TERCERG:Entregar a los interesados coplas sutorizadas en
la presente resolucién. CUARTD: Proceder al archivo y custodia de las presentes

diligencias, para cuyos efectos rem{tense a La Seccidn de Reglamentos de Traba-

§0.-NCTIT ITUESE .~
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A3CGABO ISMAEL ZAPATA\Jf

Oficial Mayor,
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