Municipalidad de Wampusirpi

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS
PUESTO: Titulo del Superior:
OFICINA DE LA MUJER
ALCALDE MUNICIPAL

1.- OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar y promover programas enfocados en prevenciény
desarrollo de la Mujer, a través de conocimientos, habilidades y destrezas, incentivando el
emprendedurismo, el desarrollo econémico, cultural, social, académico, técnico, con elfin
lograr espacios, la autosuficiencia de la Mujer y su rol en la Comunidad

2.- FUNCIONES:
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Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual (POA), solicitudes y liquidaciones de
fondos proporcionados por diferentes organismos que apoyan los programas en
beneficio de la Oficina de la Mujer.

Coordinar la formacién de grupos sectoriales de mujeres.

Programar y desarrollar capacitaciones en los diferentes ejes de salud, educaci6n,
desarrollo politico, econémico y social en beneficio de la mujer.

Desarrollar programas orientados a la prevencién de violencia domestica hacia 1a
mujer.

Formar parte de comisiones interinstitucionales que realicen actividades en
beneficio dela mujer.

Desarrollar programas orientados a la prevencion del VIH/SIDA, embarazos en
adolescentes, y violencia domestica y/o intrafamiliar.

Desarrollar capacitaciones sobre salud sexual reproductiva.

Crear perfiles de proyectos para solicitar fondos a Organismos No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD)

Elaboracién de Informes mensuales

Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato
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3.- REQUISITOS:
Educacién Indispensable:

» Educacién media con orientacién en el drea social.
Conocimientos Deseables:

» Manejo de equipo de oficina.

» Buenas relaciones humanas.

Habilidades

» Habilidad para trabajar en equipo.
» Habilidad para comunicarse en forma oraly escrita.

Experiencia
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4.- RELACIONES:
» Internas
Con todos los Departamentos de la Municipalidad.

» Externas

Humanos, etc.

Con Organismos Cooperantes, Centros Educativos, Centros de Salud, Cruz Roja, , Derechos




