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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan de Actividades Ejecutadas

Afio Presupuestario 2016
« Mes de Noviembre

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programética

Direccion Ejecutiva

Objetivo
estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucién en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la
adopcién de sistemas eficientes para la prevencién y el combate a la corrupcion.

Estrategia

1. Proponer politicas,

ins y planes de
#ccidn para preveniry
combatlr la comupeion y
para la promocion de la
lransparencia en
Honduras

2. Instar la formagion de
alianzas estratégicas y
redas anticorrupcion y/o
pro transparencia entre
Winsﬂlucinnas de los
saotores publicos y
privadas, nacionales y
axlranjeros.

3. Forlalecer las
fcapacidades de geslion
finstitucional del CNA

A.2.1, Gestionar y
promocionar acuerdos con

iniciativas de ensefianza
aprendizaje.

A.2.1.1 Acompafiar la priorizacion
de objetivos estralégicos y lineas

Direccién Ejecutiva-

Programado Trim. Cronograma de ejecucién (trimestres)
. Y Metas Medio de = e
Lineas de Accién Descripeion de Actividades T AT Resp
1} Nov-16 Ejecutado % de Ejecucion

A.1.4. CNA cuenta con una
estrategia de mediano plazo A 1.1.1 Identificacion de puntos
para la presenlacion de relevantes para la elaboracion de 1 Documento Direccion Ejeculiva 1 1 L. 12,000.00 5%
| propuestas de polilicas y una estrategia al 2020
planes de accion
anlicomupcion y de promogion
O la transparoncia f14.2 Elab9r3910n'de ShistYes 1 Documenio Direccion Ejeculiva 1 1 L. 13,000.00 5%

eslralégicos institucionales
AA.2. Impulsar un mecanismo L
de promocion institucional de A1.21 lnsutucmnallzaf:lén deun Mgt
buenas practicas en los mecanismo de promocion de 1 Acuerdo UAS-UIASC 0
senvidores publicos buenas précticas

A.1.2.2 Acompafiamiento a los

procesos de implementacion de PR R L L

o . . Direccion Ejecutiva-
las estrategias para la promocidn 1 Ayudas memorias 0
) UAS-UIASC

de buenas praclicas de los

servidores publicos

A.1.2.3 Desamollo de proceso para

la gestion del conocimiento en

lqmo .a aclos de corrupgitn 3 Conlrato/informe/Doc Direccion Ejeculiva 2

historicos para fortalecer umento

A3, Seguimlento a los
procesus de gestion de los
brganos superiores del
|Consejo

internacionales

A .3.1.1 Seguimiento al desarollo
de asambleas ordinarias y
exlraordinarias

12 Ayudas memorias

UFIGR

Direccién Ejeculiva

instituciones del Estado y de
la sociedad civil de accion para la promacion de . Dogumenle Unidades CNA .
alianzas
A.2.1.2 Gestion y promocién de . Direccion Ejecutiva-
acuerdos 2 PO ENTEIEE Unidades CNA g
A.2.1.3 Firma de acuerdos de e e omem
S L Direccién Ejecutiva-
cooperacion interinstitucional con 2 Acuerdos firmados . 0
HINE- Unidades CNA
instiluciones del Estado
A.2.1.4 Firmas de acuerdos de AT -
. R . Direccién Ejecutiva-
colaboracion con instancias de la 2 Acuerdos firmados X 1
. g Unidades CNA
sociedad civil
A.2.2. Acompafiar procesos de LS
geslion de acuerdos de A.2.2.1 Acompafiar la priorizacion
|caoperagién con organismos de objetivos eslratégicas y lineas 1 D Direccién Ejecutiva- 0
lintamacionales de accién para la promocién de UFIGR
alianzas
A.2.2.2 Firma de acuerdos de Direccion Eiecutiva-
cooperacion con organismos 2 Acuerdos firmados ! 0

L.9,170.81

T e P PV v T, 1~ 1 s A 0 BN
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Estrategia

4. Posicionar el CNA anta
inslancias internacionalas
de prevencion y combate
# la corrupcion

Lineas de Acclén

Descripcién de Actividades

Metas
Anugles

Medio de
verificacion

Programado Trim.

Cronograma de ejecucion {trimestres)

v

Nov-16

Ejecutado

“{ % de Fjecucion -

A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo
de reuniones con el Comité
Ejecutivo del CNA

Ayudas memorias

Direccion Ejecutiva

L 7,999.30

30/0

A.3.2, Seguimiento a los
procesns de gestion técnico-
adminisirativa para la
consolidacién institucional

A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumenlos
inlernacionales de los que
Honduras es signatario en
maleria de transparencia y
anticamupeion

A.3.2.1 Monitorear la
implementacion de sistemas de
control técnico y administralivo
institucional

Informes

Direccion Ejecutiva-
Admén.

A.3.2.2 Acompaiiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
actualizacion de instrumentos de
apoyo técnico en la geslién
institucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnoldgica,
olros)

A.4.1.1 |denlificacion y priorizacion
instrumentos internacionales de
los que Honduras es signatario en
|la materia, para su respeclivo
seguimiento

Informes

Documento

Direccién Ejecutiva-
Admon

Direccion Ejeculiva

A.4.1.2 Promover un plan en base
a las lineas de accion priorizadas
y de interés para la inslitucion

Plan de accion

Direccién Ejecutiva

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la conlinuidad de! CNA como
punlo focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacién de la
Aplicacién de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

Ayudas memorias

Direccién Ejeculiva

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
gvaluacion de los capltulos
pendienles de la Convencion de
|as Naciones Unidas Conlra la
Corrupcion

Ayudas memorias

Oficios

A.4.2. Promover y gestionar la
cooperacion técnica para la
investigacién de casos
emblematicos

A.4.2.1. Priorizar lineas ds
Investigacion en coordinacion con
la Unidad de Investigacion Analisis
y Seguimiento de Casos

20

Lineas de investigacit

Direccion Ejecutiva-
UIASC

L. 61,780.68

26%

A.4.2.2 Apoyar la gestion para el
establecimiento de alianzas
eslratégicas para el desarrollo de
casos emblematicos

Acuerdos

Direccion Ejeculiva-
UIASC

A.4.3. Promover y acompafiar
el proceso de gestion
inslitucional del Centro de
Esludios en Transparencia

A.4.3.1 Acompaiiar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Cenlro de
Estudios en Transparencia

Ayudas memorias

Direccién Ejecutiva-
UFIGR

L. 68,064.82

29%




6. Consolidar la gestion
Joperativa institucional

A6.1. Monitorear la gestion
intgma institucional para la
implemenlacion de procesos y

proyectos institucionales

A.6.1.1 Seguimiento a la

Informes {audilorlas

UFIGR

Direccién Ejecutiva-

Programado Trim, C de ejecucion {trimestres)
15, 5 Metas Medio de . o
Estrategia Liness de Acclon Descripeion de Actividades Anisalen Vaficacion Resp
1 (I \ = v Noy«16 Ejecutado % de Ejecucion
5, Congolidar proceso de |A.5.1, Gestionar la partida
geslion y operacion presupuestaria asignada para ’
financiara del CNA la operatividad institucional A.5.1..1IGesl|onar y dar R T
seguimienlo ante la autoridad . Direccién Ejeculiva-
. 4 Ayudas memorias 1 1
competente a la asignacion Admon
presupuestaria establecida en ley
A.5.2. Fortalecer las
relaciones a nivel de la A.5.2.1 Acompariar el proceso de
cooparacion inlernacional iorizaci i iraccién Ejecutiva-
el Pnonzaqéq de.llneas de accién de 1 s Es Direccion Ejecutiva 0 2 L 25,000.00 1%
interés institucional para la UFIGR
identificacion de proyectos
A.5.2.3 Acompatiar el praceso de
gesuf)n parael es(ableclmlfanto de 10 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva- 1 4 L.40,810.00 17%
relaciones con la cooperacion UFIGR
linlernacional
A.5.2..4‘Acompaﬁa.r g da.r Direccién Ejeculiva-
seguimienlo a la ejecucion de 2 Informes 1

N
</0aLpp, WO

procedimientos técnico- implementacién dg procgd|m|entos 2 internas y extema)  |Admon. 0
administrativos y estandares administrativos
A.6.1.2 Conlratacion de
especialista para apoyo lécnico a 1 Procese de Direccion Ejecutiva- 1
la geslién instilucional en temas conlratacion Admon
especializados
o AL Ay raSh,
TOTAL ’C’% L. 237,825.61 100%
9 \J A2
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Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacién Andlisis y Seguimiento de Casos

“™ plan de Actividades Correspondiente al mes de Noviembre de 2016

Responsable:

Odir Aaron Ferndndez

Unidad Programdtica

Unidad de Investigacidn Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

privada.

Fomentar el desarrollo de la prevencién y combate a la corrupcién mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y empresa

2. Fortalecer las
competencias tdcnicas
del recurso humano de
la UIASC

para la participacion de efectivos
en los procesos definidos

A.2.1.1 implementar el proceso de

Metas Priogramado Trim.
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades 3
2 2 UMM Total de Actividades 1] (oo ire Ejecutado % de Ejecucion
Trimestrales
Salarios L.271,074.00 54%
A.1.1.1 Idenlificar las instituciones
dedicadas a los procesos de 1 0
investigacion
A. 1.1, dentificacion de .
aliados estratégicos para la A.1.1.2 Reuniones con los actores
investigacion claves para establecer acuerdos 4 1 3
de cooperacion
A.1.1.3 Implementacién de los
) 2 0
acuerdos de cooperacion
A.1.2.1. Gestionar con la Direccién
Ejeculiva del CNA, el apoyo 1 0
inlerinstitucional respeclivo
3“1'2' (;gnsollidar el proceso A.1.2.2 Definir lineas estratégicas
pgrﬁzﬁaéﬁﬁlsgrrnaneme de de accion para la participacion de 1 ]
j miembros de la Policia Nacional
| Policia Nacional (OPIF, Sk i
DPI y otros) en los procesos
de investigacion del CNA
A.1.2.3 Gestionar con apoyo de la
Direccién Ejecutiva el
establecimiento de un convenio 1 0

—

A.3.1 Promover de forma

permanente procesos de
investigacion, anlisis y
seguimiento de casos

capacitacion

A.3.1.1 Denuncias admitidas para

A.2.1 Diagnosticar de forma |evaluacion de personal & ! !
periddica las competencias,
habilidades y necesidades
del recurso humano de fa  |A,2.4.2 Identificar competencias,
Unidad habilidades y necesidades del 1 0
personal técnico de la Unidad
A.2.2.1 Disefio de plan de 1 0
capacitacion
A.2.2 Fortalecer las
capacidades, competencias |A.2.2.2 Socializacion con el 1 0
y habilidades del personal | Personal de la UIASC
de la UIASC
A.2.2.3 Ejecucion del plan de 2 0

e e S O S [T ST [ e

Cuentas (TSC)

ser investigadas por la unidad % 8

A.3.1.2 Denuncias inlerpuestas 20 5 6
anle el Ministerio Pablico (MP)

A.3.1.3 Denuncias interpueslas

ante el Tribunal Superior de 10 2




3. Fortalecer los
procesos de lucha y
combate a fa corrupclén
e Impunidad

A.3.1.4 Denunciar Casos
emblematicos ante el MP

A.3.1.5 Apoyo brindado a lgs*
aliados estratégicos en el combate
a la corrupeion

16

L.11,829.01

2%

A.3.2.1 Seguimiento de los
procesos investigativos
inlerpuestos ante los operadores
de justicia

100

20

22

A.3.2.2 Seguimiento a los
procesos investigativos de casos
embleméticos

L. 43,243.86

9%

A.3.2 Promover procesos de
investigacion y seguimiento
ante los Operadores de
Justicia y  obligaciones
legales del CNA para el

A.3.2.3 Seguimiento de los
recursos de revision inlerpuestlos
ante el Instituto de Acceso ala
Informacién publica

100

cumplimiento de las
disposiciones contenidas en
las leyes

A.3.2.4 Seguimiento a
resoluciones notificadas al CNA,
por el Instituto de Acceso ala
Informacidn Piblica

50

22

A.3.2.5 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de
denuncias que posee el CNA

L.49,893.28

10%

A.3.2.6 Elaboracion de informes
Semestral

A.3.3.1 Contralacion de
profesionales en el area de
Ingenieria

L. 48,000.00

10%

A.3.3.2 Contratacion de
profesional en el drea de
investigacion criminal

L. 30,000.00

6%

A.3.3.3 Contratacion de
profesional en el area de analista
financiero

L. 22,000.00

4%

A.3.3 Fortalecer las

A.3.3.4 Contratacion de
profesional en el &rea de las
ciencias juridicas con experiencia
en el area penal

L. 14,000.00

3%

capacidades técnicas y
operativas para impulsar
procesos de investigacion
eficaces

A.3.3.5 Contratacion de Asistente
Legal del Jefe de la UIASC

A.3.3.6 Conlratacién de asistente
legal y de plataforma de denuncia
del CNA

L. 14,000.00

3%

A.3.3.7 Elaboracidn de manual
para el procedimiento de
denuncias del CNA.

A.3.3.8 Asesorias para el procesos
eslralegico, planificacion najo
de casos de la Unidad
Invesligacion del G/

7=

L. 504,040.15

100%

7 / i/ o :
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Jofe Unidad de Investigacién, Analisis y Sequiniento-te Casos




Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan Operativo Noviembre 2016

Responsable:

llse Adriana Osorio

Unidad Programatica

Administracion y Recursos Humanos

Objetivo estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la
administracion de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendicién de cuentas del CNA

Estrategia

1. Eficientar la administracion
mediante la implementacién de
procesc técnico y equipos de
administracion y gestion acorde
a las demandas de la
organizacion

Oct-Diciembre Ejecutado a

v

Lineas de

Acclon/Actividades iR

Anuales Noviembre Noviembre

A.1.1 Contar con un sistema
administrativo, contable y
financiero que facilite el
manejo de informacion y
toma de decisiones

10

% Ejecucion

A.1.1.1 Sistema de control de
Linventarios, adquisiciones y 1
requisiciones

A.1.1.2 Sistema de control
para mantenimiento de 1
vehiculos

A.1.1.3 Sistema de control
para sclicitudes de bienes y 1
servicios

A.1.1.4 Sistema de control
para solicitudes reuniones y 1
eventos

A.1.1.5 Sistema de control

ara ordenes de combustible
1&.1.1.6 Sistema de control

para mantenimiento de equipo 1
de computo

A.1.1.7 Sistema de recursos
humanos (gestiones del 1
personal permanentes y
consultores)

A.1.1.8 Sistema de contro! de
lllamadas telefonicas

A.1.1.9 Actualizacion del
sistema contable y manual

A.1.1.10 Modulo de
presupuesto

A.1.2 Validacion,
actualizaclon e
implementacion de los
manuales de

A.1.2.1 Reuniones de trabajo
para revisiones y ajuste de 3
manual contable

A.1.2.2 Socializacion e

implementacion de manuales 2 1
administrativos e |
A.1.2.3 Revision anual del 1 1 e N
manual administrativo H AT
A.1.2.4 Elaboracion de manual 7z | EF

\ 1 109 - O
contable 0 2] ey &




A.1.3 Gestionar la
disponibilidad de recursos
financieros y controlar y dar

suministros e insumos

seguimiento al 394
funcionamiento operativo
del CNA
A.1.3.1 Envio de notas, recibos
y seguimiento al tramite de 12 3
|transferencia de parte del
Gobierno
A.1.3.2 Solicitudes de
[transferencias de fondos entre 24 6
cuentas del CNA
A.1.3.3 Gestiones bancarias
para negociacion de tasas de 3 1
intereses en certificados de
depdsitos
A.1.3.4 Gestiones de subastas
para venta de activos 1 1
(eventuales)
A.1.3.5 Elaboracion y revision 48 12
de cheques
A.1.3.6 Mantenimiento de aires
N 6 1
acondicionados
A.1.3.7 Mantenimiento general 12 3
de edificio y seguro L. 6,778.93] 2%
A.1.3.8 Mantenimiento,
reparacion de vehiculos, 12 3
motocicletas y sequros L. 31,283.62 8%
A.1.3.9 Mantenimiento
. . 1 0
camaras de sequridad
A.1.3.10 Mantenimiento de 6 1
I mobiliario y equipo L. 506.99| 0%
A.1.3.11 Servicio de energia 12 3
eléctrica L. 14,967.23 4%
A.1.3.12 Servicio de agua 12 3
potab|e L. 325.25 0%
A.1.3.13 Servicio de telefonia
= 12 3 L.2,412.75 1%
A.j.;i.14 Servicio de telefonia 12 3
movil
A.1.3.15 Servicio de internet 12 3 L. 5,753.64 2%
A.1.3.16 Servicio de tv por 12 3
cable L. 286.79] 0%
A.1.3.17 Servicio de 9 1
fotocopiadora L.7,987.33 2%
A.1.3.18 Servicio de 1 0
mensajeria
A.1.3.19 Servicio de dominio
1 0
web
A.1.3.20 Suscripcion de
. % 2 0
medios de comunicacion
A.1.3.21 Transporte interno 12 3 L. 2,960.00 1%
A.1.3.22 Combustible y 12 3
|ubricantes L 17,07500 40/0
A.1.3.23 Estacionamiento 12 3 L. 80.00 0%
A.1.3.24 Servicios de imprenta 2 1
A.1.3.25 Servicios de eventos 40 10 Sl
y talleres L. 4,095.00 oA
A.1.3.26 Materiales, 4 1 Zile

L. 18,310.81




2. Eficientar la administracion
tlel Recurso humano y

el logro de los resultados con
mayor eficacia

A.1.3.27 Impuestos,

cotizacién, érdenes de compra

A.2.1 Desarrollar procesos
de seleccion e induccion del

|fortalecer sus capacidades parajpersonal

110

contribuciones y tasas Y 0 d L.7,370.00 2%
A.1.3.28 Gastos no 4 1
operacionales
A.1.3.29 Gastos financieros 12 3 1 L. 254.29 0%
A.1.3.30 Atenciones en

I . 4 1 3
reuniones de trabajo
A.1.3.31 Gastos de Seguridad 36 9 3 L. 123,920.75 32%
A.1.3.32 Reservas para gastos 9 1
de contingencias
A.1.3.33 Coordinar los
procesos de adquisicion y 12 3 1
compra de bienes
A.1.3.34 Coordinar los
procesos de adquisicion y

- 12 3 1

compra de servicios,
suministros y otros
A.1.3.§5 _(IBestlones de 1 45 20
negociacion con proveedores
A.1.3.36 Elaboracion de
cotizaciones, restimenes de 12 30 10

A.2.1.1 Participacion en
procesos de seleccion del
personal permanente y
consultores

10

A.2.1.2 Elaboracion de
contratos para personal
permanente y consultores

10

A.2.1.3 Elaboracién de
programas de induccitn de
personal permanente y
consultores

A.2.1.4 Registro y
actualizacion de personal
Jpermanente y consultores

A.2.1.5 Control y registro de
entradas y salidas de personal

12

A.2.1.6 Seguimiento a los
contratos de proveedores de
bienes y servicios

63

16

A.2.1.7 Coordinaciones
interinstitucionales para la
estion de vehiculos.

A.2.2 Implementar procesos
de gestion relacionados con
el drea de recursos
humanos

86

A.2.2.1 Sueldos y salarios

12

L. 102,080.04

2(%

A.2.2.2 Décimo tercer mes

A.2.2.3 Décimo cuarto mes

A.2.2.4 Régimen AFP

12

A.2.25IHSS

12

WlW| =] =W

=t =l K=l K=l

4%

A.2.2.6 Seguro de vida y
medico

L. 16,996.50} ;




3. Eficientar la administracion
de los recursos econdmicos y
financieros acorde a fas
demandas de la institucion

A.2.2.7 Bono educativo

A.2.2.8 Bono vacacional

22

A.2.2.9 Provision por pasivo
Jlaboral

12

—_

L. 5,006.93

1%

A.2.2.10 Realizacion de
evaluaciones del personal de la
JUnidad Administrativa

A.2.2.11 Gestiones ante la
Secretaria de Trabajo

A.2.2.12 Elaboracion de actas
de responsabilidad

A.2.2.13 Implementacion del
manual de higiene y seguridad

A.2.3 Desarrollar un
programa de capacitacion
que permita fortalecer el
conocimiento segun
demanda institucional

A.2.3.1 Desarrollar e
Jimplementar un programa de
capacitacion de personal
vinculado al manual de becas y
capacitaciones

A.2.3.2 Participacion de!
{personal en procesos de
capacitacion en temas:
contables, tributarios, recursos
Ihumanos, servicio al cliente,
clima organizacional

A.2.3.3 Seguimiento a la
implementacion de los
conocimientos adquiridos

A.3.1 Implementar un
sistema de administracion y
gestion acorde a las
necesidades de la

organizacion

140

A.3.1.1 Revision de la
liquidacion presupuestaria de
cada unidad

12

A.3.1.2 Revision de la
|liquidacion presupuestaria
general

A.3.1.3 Elaboracion de flujos
de efectivo

A.3.1.4 Proyecciones
financieras del presupuesto

12

A.3.1.5 Ejecucion de
|remanente de presupuesto afno
anterior

12

A.3.1.6 Elaboracion de
presupuesto anual

A.3.1.7 Elaboracion de registro
contables

12

A.3.1.8 Conciliaciones
bancarias

12

A.3.1.9 Elaboracion de estados
financieros mensuales

12




A.3.1.10 Archivo informacion
contables (partidas y cheques)

12

A.3.1.11 Subir a la plataforma

del sistema contable toda la

informacion de los cheques y
artidas

A.3.1.12 Implementacion de
las NIF para pymes

A.3.1.13 Auditorias de
procesos internos

—_

L. 15,000.00

4%

A.3.1.14 Auditoria externa

A.3.1.15 Informe semestral
para el comité ejecutivo

A.3.1.16 Informes financieros
especiales

A.3.2 Implementacion de
lineamientos sistematicos
para la presentacion de
informes y elaboracion de
propuestas economicas de
proyectos para organismos

20

financieros

A.3.2.1 Elaboracion informes
para el Instituto de Acceso ala
|informacién Publica

12

A.3.2.2 Elaboracion Informes.
para organismos financieros
(donantes)

A.3.2.3 Elaboracion de

Ipresupuestos para Donante
A.3.2.4 Preparacion de los

anexos de las propuestas de

|proyectos AN

TOTAL

driana’0
g Unidad A

L. 383,451.85

100%




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Ejecuciéon Octubre, 2016

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

Estrategia

1. Desarrollo e
implementacion de un
programa de incidencia
multisectorial que se sustente
en el programa de
capacitacion externa del CNA

Lineas de
Accion/Actividades

1.1 Construccion de
herramientas
metodologicas que
sustenten el programa
educativo en femas de
valores, transparencia y
rendicién de cuentas

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor
legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y
rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en
autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion
activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.

0g. Trim
Metas
Anuales \Y;

1,913

Octubre 2016

Ejecutado

Octubre

1.1.1 Contratacion de
consultor para el Disefio de
‘IV Modulo: Hagamos
auditoria Social" del programa
de capacitacion
"Fortalecimientos de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia®

1.1.2 Disefio de "IV Mddulo:
Hagamos auditoria Social"

1.1.3 Contratacion de
consultor para el disefio
|pedagogico de los contenidos
de capacitacion para la
version infantil

22,500.00

1.1.4 Disefio de contenidos
educativos dirigidos a la
poblacion infantil (5 - 7 afios)

1.1.5 Disefio de contenidos
educativos dirigidos a la
poblacién infantil (8-10 afos)

1.1.6 Disefo de contenidos
educativos dirigidos a
poblacion infantil (11 -13 afios)

1,294.02

1.1.7 Socializacion y
validacion de los contenidos
de poblacion de 5 -7 afos




2. Consolidar alianzas y
redes de veeduria social que
faciliter la prevencion y el
lcombale a la corrupcion

1.3.1 Documentacion de las
experiencias relacionadas con
la auditoria social con
instituciones a las que se les
da acompafiamiento
enmarcadas en Acuerdos
|Marco de Cooperacion
Interinstitucional

1.3.2 Elaboracion de Informe
de experiencias y
contribuciones aportadas

1.3.3 Definicién de audiencias
meta para la construccion de
opinion

1.3.4 Sacializacion y
validacion de documento

1.3.5 Divulgacion de informe

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento con
instituciones publicas para
prevencion y combate a la

corrupcion

66

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA -
INJUPEMP

2.1.1 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

2.1.2 Seguimiento,

acompafamiento y
kfonalecimiento a procesos de
veeduria

L.

8,000.00

5%

2.1.3 Elaboracion de Informe
[final acerca del
acompanamiento brindado a
cada institucion

2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP
sobre los resultados del
Informe final de
acompanamiento

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA —
DNT

2.1.5 Contratacion de
consultor por producto para
Levantamiento de diagnostico
para la definicion de las
necesidades respecto a las
areas que requieren
intervencion de apoyo de la
DNT

2.1.6 Contratacion de
consultor para la elaboracion
de manuales de
procedimientos y reglamentos
de los departamentos
iseﬁalados en el diagndstico




2.1.7 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcion de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo
Marco de Cooperacion

12

L.

12,000.00

8%

2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del seguimiento,
acompanamiento y
|fortalecimiento institucional
brindado a la DNT

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la DNT

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA —
IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

2.1.11 Seguimiento,
acompafamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos sefalados en
el mapeo

2.1.12 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafnamiento brindado a
IDECOAS

2.1.13 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la IDECOAS

2.1.14 Firma de acuerdos
marco de cooperacion
interinstitucional con
instituciones del Estado, en el
marco de la prevencion y
combate a la corrupcion

2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las areas de
intervencion a nivel de las de
las instituciones que
suscribiran convenio

2.1.16 Suscripcion de
|acuerdos marco de
cooperacion con instituciones

2.1.17 Suscripcion de carta de
intenciones en funcion del
mapeo ¢ identificacion de
areas de apoyo

2.1.18 Seguimiento,
acompahamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos senalados en
el mapeo




2.1.19 Elaboracion de !nforme
final acerca del
acompafiamiento brindado a
cada institucion con la que se
suscribe el acuerdo marco

2.1.20 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a cada una de las
instituciones

2.2 Desarrollo de
capacidades para la
participacion activa en
materia de transparencia y
rendicion de cuentas

47

2.2.1 Fortalecimiento de los
comités de ética de las
|instituciones capacitadas en el
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
Transparencia

2.2.2 Seguimiento a la
Jintencion de apoyo a la
AMHON en temas de
capacitacion a

2.2.3 Visitas, seguimiento y
monitoreo a comisiones
ciudadanas de transparencia
en municipios identificados en
carta de intencion con
AMHON

10

2.2.4 Fortalecimiento de las
Comisiones Ciudadanas de
Transparencia Municipal

L.

12,977.91

9%

2.2.5 Seguimiento y monitoreo
a la activacion de los comités
de ética de las instituciones
capacitadas

12

2.2.6 Documentar
experiencias sobre
fortalecimiento de comités de
ética y comisiones ciudadanas
de transparencia a partir de
los insumos y experiencias
recolectadas

2.2.7 Elaborar informe sobre
buenas practicas en el
fortalecimiento de los comités
eticos y comisiones
ciudadanas de transparencia

2.2.8 Elaboracion de informe
final de la experiencia de
fortalecimiento

2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las
experiencias con las
linstancias de participacion

19

7,443.94

5%




3. Gestion de la
transparencia y rendicion de
ciientas en el correcto
funcionamiento de la
administracion publica

2.2.10 Seguimiento y
|fortalecimiento de fos comité
de ética y comisiones
ciudadanas de transparencia

la través del voluntariado

2.3 Fortalecimiento y
acompainamiento mediante
la veeduria social a
procesos en temas de
compras y contrataciones
del Estado

26

2.3.1 Contratacion de
servicios profesionales para la
|asistencia y opinion
especializado segun tematica
requerida

2.3.2 Atencion a solicitudes
por parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, sociedad
civil y/o ciudadania para el
acompanamiento y
participacion en procesos de
compras Y licitaciones del
Estado

2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por
proceso acompafado

2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompanados
en portal de HonduCompras

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias
y resultados del proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y
llicitaciones del Estado

2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones

competentes en la normativa
de estos procesos

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

3.1.1 Actividades de
seguimiento a la presentacion
mensual de informes por parte
de las Unidades del CNA

12

3.1.2 Revision y verificacion
de la informacion

12

3.1.3 Publicacion de la
informacion en el portal de
transparencia

12

3.1.4 Coordinacion,
fortalecimiento y apoyo
interinstitucional entre OIP del
CNA e |AIP




4. Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

3.1.5 Contratacion de
profesional para la
actualizacion de informacion
tecnica del portal de
{ransparencia

4.1 Fortalecer la
consolidacion de la agenda
programética de la Unidad

31

4.1.1 Contratacion de
consultor en el &rea de
derecho social para
seguimiento a acuerdos
marco interinstitucionales

13

1 L.

22,000.00

15%

4.1.2 Contratacton de
consultor para impulsar la
agenda a procesos de
incidencia, capacitacion y
seguimiento al programa de
participacion activa entre los
diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en
temas de transparencia y
rendicion de cuentas

13

1 L5

31,250.00

21%

4.1.3 Contratacion de un

consultor para la facilitacion y

organizacion logistica de
rocesos

4.1.4 Elaboracion de informes
trimestrales, semestrales y
anuales

aren Banelag

Pa——

/ Jefe de la Unidad de Auditirig

L.

147,196.85

100%

W,




L; L [ Al Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y ajuste de Metas
Plan Mes de Noviembre del 2016

Responsable:| Jose Victor Agiiero Aguilar

Unidad Programatica  [Relaciones Publicas

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacién (IEC), con base en los
Objetivo estratégico  |objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacién hondurefia, tomadores
de decision y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

t-Dic )
Metas Noviembre

Estrategia Lineas de Accion/Actividades Ejecutado % de Ejecucion

Anuales v 2016

con los medios de directores, jefes de redaccion y ; g
comunicacion sobre los temas |periodistas que cubren la fuente del CNA 5 o
de prevencion y combate a la Sl
corrupeion : 5

1. Construir opinion plblica  JA.1.1 Desarrollar conversatorios con TR g

A.1.1.1 Elaborar base de datos de los A
principales medios de comunicacion (prensa £33
escrita, digital, radio y TV), periodistas que 1 : .
cubren fuente del CNA, directores y jefes de i
redaccion

A.1.1.2. Definir y priorizar tematica para el : ~FJ .
desarrollo de conversatorios 1 :
3

=
e

A.1.1.3. Realizacion de conversatorios I
(desayuno), con especialistas sectoriales 2 ]
conacedores de la realidad nacional. :
A.1.2 Gestionar con periodistas, il e %
directores de medios y jefes de
redaccion, la publicacion de notas de 30 et 5
prensa y comparecencia de las 3
principales autoridades del Consejo, BT .
para exponer los principales aportes en

A.1.2.1 Elaboracion de boletines informativos 12 Hio: 1 L. 3,000.00 4.14%

A.1.2.2 Publicacién de notas de prensa e
promoviendo la labor institucional, en medios 12 SOU 3 L. 5,500.00 7.59%
impresos, digitales, radiales y televisivos SR

A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos en los
Jprincipales medios de comunicacion

(impresos, digitales, radio y TV), para que '
autoridades del Consejo destaquen logros LS
institucionales en la lucha contra la 4 ae b
corrupcion y la impunidad -

A.1.3 Impulsar estudio de percepcion ST
sobre la valoracion del CNA en su trabajo 4 T
de prevencion y combate a la corrupcién




2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA a
través de las plataformas

3. Manejo permanente de
campara de medios para
visibilizar el accionar
institucional en el combate a

A.1.3.1 Publicacion de términos de
referencia sobre estudio de percepcién de
como valora la poblacion al CNA

A.1.3.2 Seleccion de empresa

A.1.3.3 Levantamiento de estudio y manejo
de medios

A.1.3.4 Presentacion resultados del estudio

A.2.1 Actualizacion y puesta en practica
del manual de marca del CNA

A.2.1.1 Revision y actualizacion del manual

A.2.1.2 Socializacion del manual

A.2.1.3 Institucionalizacion del manual

A.2.2 Revisar y actualizar las plataformas
virtuales del CNA

12

A.2.2.1 Mantener actualizada las plataformas
virtuales, con informacion relevante y
actualizada de la instilucion, contenida en la
pagina web y redes sociales

12

L. 16,875.00

A.2.3 Posicionar al CNA a través del
manejo adecuado de la estrategia de
medios

20

A.2.3.1 Publicacion notas de prensa 'y
presentaciones especiales, destacando la
laber institucional

12

L. 6,000.00

A.2.3.2 Publicacion de articulos de opinion
Ipromoviendo logros institucionales

L. 5,500.00

A.2.4 Convocar a los medijos de
comunicacion a las conferencias de
prensa, conversatorios y exposiciones
especiales, que realicen las principales
autoridades del Consejo

27

- ="

ot

A.2.4.1 Calendarizar convocatoria a
conferencias y exposiciones especiales,
sobre hechos destacados institucionales

1 B

A.2.4.2 Definir temas y expositores para
conversatorios

A.2.4.3 Realizacidn de conversatorios

A.2.4.4 Elaboracion de boletines en base a
entrega de resultados de denuncias de casos
de corrupcion a las instancias respectivas

A.3.1 Implementada una campafia de
informacion, educacién y comunicacion
(IEC) a nivel institucional

L. 8,803.01
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TOTAL 1L 7247801 | 100.00%

Lic. José& Victor Aguero
Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas



CINA

Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y'ajuste de Metas
Plan mes de Noviembre del 2016

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la informacién y comunicacion

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a
las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la
corrupcion.

Estrategia

1. Mantener y fortalecer la base
tecnologica y la seguridad de la
informacion y comunicacion del
CNA

Progr
Metas Anuales amad
v

Noviembre
2016

Lineas de

Accion/Actividades Ejecutado

% ejecucion

A.1.1 Mantenimiento
preventive y correctivo de
equipos

32 10

1.1.1 Atender solicitudes de
servicios de mantenimiento
preventivo de equipos
informaticos

L. 10,5625.00 25%

1.1.2 Ejecutar plan de
mantenimiento preventivo de
equipos

30

1.1.3 Medicion de satisfaccion
de cliente interno

A.1. 2 Monitoreo de
esquemas de respaldo y
recuperacion de datos

48 12

1.2.1 Ejecutar respaldos
diarios correctamente
ejecutados de bases de datos
e informacidn en servidores del
CNA

12

1.2.2 Ejecutar respaldos de
datos de equipos de misién
critica de la institucion

12

1.2.3 Ejecucion de pruebas
aleatorias de recuperacion de
informacion

12

1.2.4 Ejecucion de respaldos
totales de bases de datos de
programas, informacion
cotidiana, pagina web, sistema
de denuncias, administracion y
otros.

12

A.1.3 Implementacion de
nuevas tecnologias y
equipos informaticos

1.3.1 Mejorar la Sala de
Conferencias en aspectos 1
audiovisuales

1.3.2 Adquisicion e instalacion
de nuevas computadoras

1.3.3 Adquisicion de nuevos L. 2.990.00 79,

eQuipos periféricos




2. Implementar, Sistemas,
herramientas y procedimientos
fgue permitan la buena
gobernanzade las TIC en la
institucion

A.1.4 Actualizacion de la
base tecnolégica instalada

42

1.4.1 Mejora técnica del area
det! Data center

1.4.2 Andlisis de situacion de
licenciamiento de Software

1.4.3 Adquisicion de licencias
de Software

40

A.1.5 Supervision y
mantenimiento del esquema
de proteccion eléctrica de
los equipos informéticos del
CNA

A.1.5.1 Evaluacion de la
plataforma de alimentacion
eléctrica del area data center

A.1.6 Supervision y
monitoreo de la seguridad
de la red de datos y equipos
informaticos del CNA

A.1.6.1 Resultado de accesos
no autorizados a la red de
datos del CNA (Nivel de
tolerancia maximo mensual)

A.1.6.2 Resultados de ataques
de virus a la red de datos del

CNA (Nivel de tolerancia
maximo mensual

A.2.1 Desarrollo y
actualizacion de sistemas
internos

10

2.1.1 Desarrollo de sistema de
gestion de acciones de
personal

L. 5,000.00

12%

2.1.2 Desarrollo de modulo de
gestion de presupuesto para el
POA

2.1.3 Actualizacion del sistema
de Control Maestro del CNA

2.1.4 Desarrollo de sistema de
gestion de bienes y servicios

2.1.5 Desarrollo sistema de
Gestion de POA

2.1.6 Desarrollo Sistema UAS

2.1.7 Desarrollo Sistema de
Control de Seguimiento de

Casos




3. Fortalecimiento de las
capacidades tecnologicas del
personal del CNA

2.1.8 Desarrollo Sistema URP

L. 12,000.00

29%

2.1.9 Desarrollo sistema de
IBiblioteca Digital

2.1.10 Desarrollo de sistema
de gestion del Plan Estratégico
Institucional

A.2.2 Implementacion de
herramientas de
informacion externa

2.2.1 Implementacion Sistema
de control de llamadas
telefonicas

A.2.3 Elaboracién,
actualizacion y socializacion
de politicas de politicas y
procedimientos

24

2.3.1 Documentacion de
sistemas desarrollados 2015

L. 10,984.00

26%

2.3.2 Documentacion de
sistemas desarrollados 2016

2.3.3 Elaboracion de nuevas
politicas y/o Procedimientos Tl

2.3.4 Revision y Actualizacién
de Politicas y Procedimientos
Tl

2.3.5 Socializaciones de
rocedimientos y Politicas T1

A.3.1 Capacitaciones
técnicas para el personal del
CNA

3.1.1 Capacitaciones en
aplicaciones de software
especificas para el personal
det CNA

A.3.2 Desarrolio e/o
Implementacion de
herramientas que faciliten el
aprendizaje tecnologico del
personal del CNA

3.2.1 Desarrollo de
herramienta para capacitacion
tecnolégica autodidactica del
Ipersonal del CNA

— ]

L. 41,499.00

100.00%

Ing. Jorge Ochoa
Encargado de|Area de Tics

10N %2
LAINFORMACION




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
NOVIEMBRE 2016

Responsable:

Marlon Pineda

Unidad Programatica

Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico

Jrecursos eficiente

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la
prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion instruccional y de

Estrategia

1. Creacion de alianzas
con instancias nacionales
e internacionales:

2. Disenar e implementar
una estrategia de gestién
de recursos

Lineas de Accion

A.1.1 Disefiar e implementar

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Definicidn de temas claves

Programado
Trim.

v

Ejecutado % de

Noviembre Ejecucion

informacién

LR e para la promocion de las alianzas g
A:1.1.2 Elaborar politica 0
A.1.1.3 Socializar y aprobar politica 0
A.1.1.4 Implementar polltica 1

A.1.2 Mapeo de instancias  |A.1.2.1 Creacion de una base datos

regionales trabajando enla  [con al menos la identificacion de 0

lucha anticarrupcion y instancias

{)romomon d,e I A.1.2.2 Elaboracion e

feln=paEng implementacion de sistema para 0
administracion de la informacion.
A.1.2.3 Socializacion de la 0

A1.3 Sistematizar las
experiencias desarrolladas
en materia de alianzas para
el aprendiza institucional

A.2.1 Estrategia de gestion

A.1.3.1 Dar seguimiento a los
procesos de gestion institucional en
el establecimiento y operatividad de
los acuerdos marcos de
cooperacion establecidos a nivel
institucional

A.1.3.2 Priorizacion de acuerdos
marcos de cooperacion para su
sistematizacion

A.1.3.3 Contratacion de consultor
para sistematizacion de las buenas
practicas en el contexto acuerdos
marcos de cooperacion

A.2.1.1 Identificacion y definicion de

consolidacion de las acciones

instituclonales.

de recursos elaborada. k i 0
lineas estratégicas.
A.2.1.2 Elaboracion de documento. 0
A.2.1.3 Socializacion e 1l-
implementacion del instrumento.

A.2.2 Ampliar la carlera de  |A.2.2,1 Identificar y gestionar |a

proyeclos. presentacion de propuestas de
financiamiento externo para la 1




3. Consolidacion de la
estructura operativa del
CNA

A.3.1 Procesos de
contratacion se realizan en
base a un manual de puestos
y funciones e induccion

A.2.2.2 Gestionar la firma de
alianzas con la cooperacion para
impulsar los esfuerzos
institucionales del CNA.

A.2.2.3 Dar seguimiento a la
implementacion de proyectos a
nivel institucional.

A.3.1.1 Consultoria para la
elaboracién del manual de
induccion.

A.3.1.2 Sacializacion €
implementacion de manual.

A.3.1.3 Contratacion de asistente
de la Unidad de Fortalecimiento
Institucional y Gestion de Recursos

—_

L. 25,000.00

28%

A.3.1.4 Adquisicion de equipo de
computo: 1 computadora de
escritorio y 1 impresora
multifuncional

A.3.2 Implementacion de un
modelo de planificacion
integrada que permita el
monitoreo del cumplimiento
del plan estratégico

A.3.2.1 Definicion y desarrollo de
un sistema para el monitoreo y
seguimiento a las acciones
estratégicas institucionales

A.3.2.2 Validacion €
implementacion del sistema.

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion
operativa

A.3.2.4 Taller para la evaluacion
anual y formulacion de planificacion
operativa (2017)

L. 13,387.10

15%

A.3.2.5 Elaboracion de informes
trimestrales, semestral y anual

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segtin designacion en los
procesos para la gestion efectiva
con relacion al control,
organizacion, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.

L. 10,000.00

11%

A.3.3 Gestion y desarrollo
del centro de estudios en
transparencia del CNA.

A.3.3.1 Revisar y ajustar propuesta
de [a iniciativa de conformidad a las
etapas multifase de ejecucion.

A.3.3.2 Consultoria para el
desarrollo y gestion de la fase | del
Centro de Estudios en
Transparencia: Elaboracion del
diagnéstico inicial base
(institucionalidad y alcance del
centro).

A.3.3.3 Consultoria para e!
desarrollo y gestion de la fase [l del
Centro de Estudios en
Transparencia: Diseio de la
estructura operativa y funcional del
Centro y elaboracién de indicadores
de medicion y seguimiento




4, Mejorar las
competencias
profesionales de los

calidad

Equipos en funcion de las
prioridades Institucionales

A.3.3.4 Seguimiento y monitoreo
para la gestion de las fases Iil, IV'y
V de la iniciativa

A.3.4 Promocion de espacios
institucionales de gestion del
conccimiento y de
prevencion y combate a la
corrupcion

A.4.1 Elaboracién de
diagnéstico para identificar
competencias, habilidades y
necesidades del talento
humano institucional

A.3.4.1 Acompanar a la Direccion
Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacion

L. 6,000.00

7%

A.3.4.2 Promocion y desarrollo del
evento "Distincién 5 Estrellas” a la
integridad y transparencia

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional de lucha contra la
COITUpCion

A.4.1.1 Elaboracion y aplicacion de
encuesta para |a identificacién de
competencias profesionales y
debilidades de! personal
relacionadas al quehacer
institucional

-

L. 13,926.00

16%

A.4.1.2 Elaboracién de documento
diagnéstico de competencias,
habilidades y necesidades en el

personal

A.4.1.3 Socializacion y elaboracion
de plan de accién.

A.4.2 Elaborar los
mecanismos para el
desarrollo de procesos de
contratacion y evaluacion de
personal

A.4.2.1 Revisar y ajustar los
instrumentos para la evaluacion de
personal en procesos de
contratacion

A.4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

A.4.2.3 Desarrollar los instrumentos
para la evaluacién continua de
personal (permanente y temporal)

A.4.2.4 Socializar y validar
instrumentos

A.4.2.5 implementar procesos de
evaluacion

5. Implementacién del plan
de desarrollo de sistemas
¥ proceso de gestion de

A.4.3 Promocion de
intercambio de experiencia
en buenas practicas
relacionadas al quehacer
institucional a nivel nacional
e internacional

A.5.1 Seguimiento y
monitoreo a la
implementacion de sistemas
informaticos que faciliten la

operatividad institucional

A.4.3.1 |dentificacion de aliados
estratégicos para la promocion de
alianzas

A.4.3.2 Establecimiento de alianzas
de cooperacion.

A.4.3.3 Gestionar e integrar al CNA
en al menos una red internacional
vinculada a un tema de interés
institucional

A.4.3.4 Promocion y desarrollo de
intercambios nacionales-
internacionales

A.5.1.1 Seguimiento a la
elaboracion de los manuales de
sistemas.

A.5.1.2 Seguimiento al proceso de

validacion de los sistemas.




A.5.1.3 Seguimientoa la
implementacion y actualizacion de
sistemas.

10

L. 12,064.00

14%

A.5.2 Sistematizar el proceso
de implementacion de
sistemas para la operatividad
institucional.

A5.2.1 Seguimiento a la
sistematizacion de lecciones y
buenas practicas en toro ala
implementacion de sistemas.

A.5.2.2 Acompafiar el proceso de
revision y ajuste de sistemas en

base a las lecciones y experiencias
de aplicacion,

L. 8,576.00

10%

Jefe de la Unidad-tle Fortalec

iento Institucional'y Gestion de Re

e
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L. 88,952.10

100%




