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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL

IPAL DE PLANIFICACION Y LAGESTION

UMPEG

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

%ECCIéN DE GESTION COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO

TECHOS DIGNOS.
Objeto Esrtégico [ Actidades Prindpals ndiador eta Al o
brogramado foatado smance | iversion | Perenas
Consircdon de techos mediante
onde tchos No.De techo construidos 2000 0 o o
comsruccon de echos e 16| e s consridos 00 w0 o o
Construiy dotartechos con lmina desncy
% | estructura de madera, sin ningin costo econémico No. 0 » N o
para s familss beneficiadas, enfocando el
pobreza en el Distto Centra,aue son maches Acitiades Complemerioas mr eta Anual o
i
peronascon e rmines e posn rrogamado teaado snnce | ierson | Perenas
el mejoramiento ena aldad devida delas. [ — » B o o
famiins s excludas que generalmente son
\deradas pormujerescabeza de hogar.
z
° MEDICION DE TECHOS DE VIVIENDAS A BENEFICIAR NO. DE MEDICIONES 3300 55 127 21%
g
3
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DIRECCION DE GESTION COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
| Z [SUELOS DIGNOS
] Objetv Esratésico [ Actidades Princpals mior eta Anual o
g
s Progamado teatado amance | imerson [ Pemenas
g
E
§ e Construcdon de suelos Susos Construidos 50 150 o o o o
S | auevivenen et Meta Anual Lo
O Central, meckante e Persones
B | suelos dignos de concreto en sus viiends para programado ecucion snnce | imerson | Perenas
B | regenerarta salud, disminuir las enfermedades
B et Reaizar Superviones No.De Supenvcones 200 50 o o o o
& | A aivoy1a
8 [ enioscoocveniancom o s i
H Reszr Niciciones No.De Wediones 1000 s 100 21w o o
3
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S [AGUAPARA VIVIR
E) ‘Objetivo Estratégico. | Indicador Meta Anual Julio
2 personas
H Progamado teatado xmnce | imerson | Pemenas
£ [— et o A o
E : e | | e oo || e
S obres el Distrito Centrlaue no cuentan con este
B | comdimntetonitons i itossiqiorsn 0
% e o e s i |
3
g
£ 15camiones
5
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ALIANZA CON EL PUEBLO
Objetvo Esrtégico Actidades Prindpales ndiador eta Al o
Progamado teado snnce | ierson | Perenas
alastor cas « 1 s o o o
= Mejorar la calidad de vida de los habitantes del empedrar calles ML 3000 250 20 8% o
Distrito Centala
o sl IR eos— a o o
ot s e Procvormarteer p— p— e | mion | T
mediante conformacionybalastado de calles que
Sirve como uta de evacuacin y transporte urbano; P— i 1 10 s s o
brindar asistencay apoyo técnicoy loistico a as
dems dependenciainolucradas en el tema de a5
8 emergencias cons.paries o o s ; 2o 0
3
g
g Construcdon de cuneta mi 2500 0 o ox 3
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DIRECCION DE GESTION COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES
Objetv Esratésico [ ActvidadesPriniales i Meta Anual o
g Fosans
H rrogamado teado snnce | imerson | Perenas
2
g Dragados y canalizacién de Rios y Quebradas Km Dragados. £ o %0 axm 0 100000
3
g .
& | micgacn de desatres Capacitacon e inspectores de
§ Glabl 100% o o o o o
H clobal 100% o o ox o o
B | o s e s i
B | e | e et - o o o o o
B | “minesses Evar o piiosse s s




implicaciones de alto riesgo que
conlleva para la madre y los bebés,

e 24 Gentros Educativos del Distio Central
el nivel primario

Educativos delOC.

8 s, rducendo s winerablion depersonss
S | proteivon ecendols e e pron T —
z enes st fenimenos o ventos ptenciiments - obal o0 o - o o o
H
Inrsion séminitatay Gstos deOperaion Global 100% 0% 0% o o o
i
3 |DESARROLLO HUMANO
g e e = ==
3
2 Personas
H Programado tecusdo wmvance | imerion | Persones
e Atender a 1500
> 1o eradea Virgen de Svapa Numero depereginos | ot tea
Z
5 Atender aun
H
H mujeres
z
3 Caacar  mjeresen elaboracion de Capactar 2500
2 Numero de mueres . 27
B iversos productos i mujeres
&
% Formar, capacia elega Junas lectorales
z ‘en las diversas colonias del DC Numero de Juntas Directivas * °
S s
g presserm
H patronatos . )
e provisionales.
lege 50 Juntas
e uas Diecvs dopatenatosen | s || Oectisde . S
patronatos en
propie
atronatos lectos
Juramentaciéey toma de pasesiin d Numero de juramentanciones en diferentes. x 3
Patronatoseectos e
delne
Ongiar s et amrtiony [ L | Senetiara 1500 . . S
clonis del ¢
Organiar gss burocatcas en barios seneficara 36000
s urocrater: Numero d adutos a3 f 1050 1050 06ADORES
Imparti dases e
edueacin ficaa
Educacitn Fisica ¥ recruscin a ahumnos de Numero de alumnos 120 alumnos de. x 102 102 ALUMNOS
Escuelas Municpales humnos
Municpaes
Disear dibujos que muestran aacdon y el
porcentae e cescuenta qus contendran s
posbies cacamonias paranegocios con o alcomanias para
leyenda que corresponda por ejemplo "Aqui Numero de calcomanias distribuir en * °
Sebrinda el descuentoaos Adutos negocios
Wayores
Realiarun imuerzoen s 7 residends de
ceebracion con a esposa del lcalde 7 residencss
cheencasaconta
Desarrols poyecto:“Cineencasa® | Numera de Aduos Mayores | asstench de 200 . o
Adutos Mayores
Srindarstencon
Rtz trigdas s decperarza | L S e o znouros
Inplementrl rogama TECUBNTO U Leerinibre
residencias de * °
Aduitos Mayores delDistrito Cental st
Gestionar en las Aldeas los servicios de agua Beneficiar 2 2000
potabl, energa electrica techos y uclos 52 pensonas
Gane, sowacon e o, mtngs | | Momeodepobladres | del ek de . ” NCUESTADAS
letrinas, cunetas, cajas puentes, etc. . “mﬁ oy
Capacitaciar a mujeres en la elaboracién de. Copecitar s 1008 o
bisuteria, asistin, etc. sdoss *
Involucara 200
Implementar el proyecto *Cria de Tilapia™ Numero de familias. familias en el x o
Reaia gestones necesaras para apoyar
ronas conacsponddonsonesge | | MmeIodeperionsscon | benaiyaporea « , remsonss
Slmentos,silas e rueds, bstones, et pra—
40000 aturns de
Usear s cao o proyecto Buckner-AMDC de
los Centros . .
publcoscelDC o
Equiparde Botquines 3 fos Centros Benefiiara so
Excolares, s e entega por prtede s os et | Contros Educativos .
esposa del Alcalde Municipal, 6 botiquines y umero de Centros £ ‘con botiquines y kit °
Gktsde Impia desseo
seneficiara 3000
Celebar di dela Macre,dia del i, dia | Numera de matre, s y s, 2000
Desarrollar programas y proyectos para e brrenderoy Naidod ersons et
mejorar la calidad de vida de los ms sonas
pobres. Contribuir al
social, el desarrollo humano y la
calidad de vida de los ciudadanos a | oo Beneficara 2000
través de un cambio de actitudes y x s 73S PERSONAS
conductas éticas que provengan del
rescate de los valores morales y " o —
" i Atender y apoyar acthidades no Aendera
civicos. Disefio de las politicas aramaas Numero de persons rasonas x o
Municipales en salud, que
fundamenten la estructuracién de endera 1000
acciones de manera participativa e | Aerder vsupenisar abergues ol momenio Numero de amitas famitasabergadas . o
de ser actvados por parte del CODEM o
integradora entre la Sociedad Civily uranteun mes
Alcaldia Municipal. Promover
condiciones de salud favorables para | Sensiiar sobe s desguaid aue
; enfrentan as nikas, nifos,jovenes
Tos ciudadanos por medio de POIICaS |y iecenen itencs,expacon sovit,
municipales claras y la ejecucion de | prevencion el Vi, embarazo a temprana Partcpacén de
estrategias integradas y unificadas participacion en las que participaran 1,140 adolescentes.
Desarrollar estrategias de prevencion y | " nises e 2t centros ucatvos denivel
proteccién en salud dirigida a la familia | erimarioy secundario delD..enjornacas
n
¥ con prioridad a la nifiez y juventud a
través de la cooperacién entre la
Alcaldia Municipal, la Sociedad Civily la scatior foros con
Cooperacion Internacional. Reducir la
tasa de contagio de enfermedades de 2 nios yinas n e unodonde
. asstan 600 y
transmision sexual que ponen en ‘liee el DC
riesgo y deterioran la calidad de vida de
los ciudadanos, delos
j6venes. Contribuir a reducir Ia tasa de |capsctar en os temasde: derechos el i,
embarazos en ylas o, edd de g, ) Capacara 360 )




tanto en la etapa de gestacion y ‘Capacitar para la formacion de docentes en
nacimiento como el riesgo social. » c..,:@.:zsn 4DOCENTES
Promover la atencion especial al adulto| viclencia, derechos del nifio, prevencion del jocentes
mayor dando respuesta a sus
su calidad
de vida pero amblén su insercidn | sewsvensatosssowrsctamassemn prerie
productiva, orientando sus. Implementar el modelo *Familias Fuertes
capacidades a la promocién del (Capacitaciones a nifias, nitos y
charlas, ferias ambientales y de salud y o e
municipales. »:
Autoestima, Valores Morales, Prevencion de- Numero de jovenes comVIDA
. .
Capsraconess
Temprna edad,enfermedades de Namerode s 1200niossore
transmision sexual, trata y trafico a 1,200 “:‘"‘"’“ "
nifios del Proyecto Futbol para la vida. 50 @mbarnes, ate
en la zona del Distrito Central Numero de jovenes acceso a Ciber-
Conion
st de
del VIH-SIDA Jovenes y ifios
WiV Taleres sobre sl devida ementare
. .
Joven-mpardo 120 ovenes COMMOA Josenes “Dess
RCly Futbol para la Vida W Vide!
diferentes actividades tales como: danz Numero de jovenes Juventud con 200
“onvencion de los Derechos, Maltrato. Humero de nifos ifios. * °
X ros d “Casa . e « 3
Diamante”, crematorio municipal, “Casa taller de 500 nifios
(5 nifios x programa). televisivos
foros infantiles, juegos tradicionales, Numero de nifos
J—
dnderes Municipales Porcentaje de incremento Escuelas y kinderes
o deretn | I deeradn . .
‘educatiy * °
funcionen de manera eficaz fucativos.
centros educativos muncipales Dias de clases como minimo. * 100%
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BUFETE DEL PUEBLO
s At rceles f— o -
o | e | T
administrativas " oresentadas 70 o 2 0% h
Hsesorar en materla No. de personas atendidas 300 25 9 36% 18
Ia mejora de la calidad de vida de los mas pobres. iuridica
suelos dignos de concreto en sus viviendas para administrativos. ‘Gestionados 20 * © 2% 2
H At Complmetaris ndesdo —
3 T
g m = o £
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| DIRECCION DE GESTION COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO

ACESSO A LA PROPIEDAD
Objtio Estatégco o
ndicador meta Anual -
programado Geaado %mance | inversan | Personas
ELABORAR ESCRITURAS INDIVIDUALES CANTIDAD DE ESCRITURAS 780 o o 0% o
INDIVIDUALES ELABORADAS
ELABORAR ESCRITURA GENERAL DE CANTIDAD DE EsCRITURAS . . . - .
INOMDUALZACION GENERALSS ELABORADAS
“GANTIDAD DE LEGALZACION DE
EGAUEAR TERRENOS MEDIRNTEPROCE505 | Tl e s s M . s om|
2 LEVANTAMIENTOS DE ENCUESTA CANTIDAD DE ENCUESTAS 580 15 2% 160% 5,472.00 144
H EVANTADAS. 4
H
2
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS CANTIDAD DE LOTES 500 o o o% - o
LEVANTADOS.
REGISTROS DE ADIUDICATARIOS PARA
 REGISTROS DE ADIDICATARIOS PARA | cantiono o eistaos 50 o u o 2000 1
. PR [NSPECION DE TERRENOS PARA RESOLVER INUMERO DE INSPECCIONES. 150 15 15 100% 3,750.00 %0
Promover la seguridad juridica
alos ciudadanos del Distrito Julio
Central ! legal d Actvidades Complementarias Indicador meta Anual
entral para el acceso legal de rrogumads | seomio | wmancs | imvenion | _Perooss |
parcelas y predios urbanos
ejidales para vivienda REALIZAR JORNADAS DE SOCIAUZACION | CANTIDAD DE JORNADAS B 1 o o - o
INSPECCIONES PARA VERIFCAR MEDIDAS DE
A VR NUMERO DE INSPECCIONES 160 u B e 225000 B
INSPECCION DE AREAS VERDES NUMERO DE INSPECCIONES 2 o o o o
REALIZAR CONTROL DE CAUIDAD EN
oNTROLOE CANTIDAD DE CONTROLES 10 . 2 S 20 2
REALIZAR CONTROL DE CAUIDAD EN ACTAS
DE LIBERACION DE GRAVAMEN CANTIDAD DE CONTROLES. 0 s 2 0% 24.00 12
RESOLVER CONFLICTOS DETENENCIADE | CANTIOAD DEAUDIENCIAS @ s s 0% 70 6
s | 218 I s e 5600 -
vaRios
InvesT - i 4 100 000 14
REALIZAR OPERATIVOS DE COBRO CANTIDAD DE OPERATIVOS DE s 1 o 0% o o
como
& | ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
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: UMPEG
PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014
INSTITUTO DE DESARROLLO MUNICIPAL
T e = ==
Programado Ejecutado. % Avance. Inversion Personas
No.de 1000 10 524 s s
0
Reaioar Invesigaconss programadas /o3
% 15 1 3 300% 149
. Awoc
Promover el for dela
cultura con sus valores, Ia Bibloteca. No. 8000 800 m 0% m
costumbres, creencias y
tradiciones. Lievar a cabo acciones “enors el “inmatons o bl
permanentes de izacion en
el municipio. Realizar capacitaciones, conferencias, videos,|
TosContros 10000 1000 o o
z Educativos e isthudanes que o requieran.
S
g Reatoar Diagniticos que reffen 2
2 situacion socioeconsmica de las
= s » B 2 12508 s
orpanieacon, educacén, saus, medio
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DIRECCION DE GESTION COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
> [FUNERARIA DEL PUEBLO
g e [ = ]
H o
H Programado teatado smnce | imension | Peronas
g
H Donadon de Ataud Cantidad de ataudes s60 w0 B & Geston a0
B | Avucara s omias s mumiesy pobres e
& | capitalen el momento del falecimiento ce un ser
G | uerdocon G 25 = 2 - 7800000 n
8 | velatorios, Funeraria Mévi para ransportar ai
B | tecido hastocl ugar el velsorio pra aue
g puedanrealizar una vela lgna
g Funerara Mo Cantiad de servicios moviies E 1 p s 500000 1
|
& | ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
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SALUD PARA EL PUEBLO
o
Objtio Estatégco Acthadades Pincioles Indicador et Anual -
deatsdo wnance | imerson | Persones
24,000 2000 535 o ssas000 535
Charlasy entrega de rotafolos,
Fluorizacion y Entrega de Kits No de pacientes 2,800 o 3 o oo o
dentales
Brigada medico-Odontologica, obras 20 Alcaldias
de infraestructura menores, atencion Moviles
del adulto mayor, Futbol para la Vida, o de Alcaldia Moviles estimado de 1600 ° o 0o °
Asesoria Legal entre otras. pacientes 19200
> Juenclon Meday Ouontolegca No de pacientes 72,000 o o Loo o
Contribuir con los ciudadanos ‘onacion de medicamentos
capitalinos més pobres en el |\ oioc, rumigacion, compatias
mejoramiento de su salud fisica y G mplezaychatag | | No de personas beneficiadas | 240,000 20,000 ° o ° °
mental, estado de &nimo, el pon
aprecio a la calidad vida y su Charlas y desparatizacion 0 de personas 12,000 1000 ° o o o
persona a través de acciones de | xeancion de primeros auxiios,
atencion profesional. donacion de Kitsy entregade | No de personas beneficiadas | 5,000 00 . a0 00
z rotafolios
S
g Brigadas Medicas; fumigaciones | No de personas beneficiadas | 30,000 o o o
H
Clinica Municipal Enrqueta de Lazarus | No de personas beneficiadas 8004 o7 151 5 L es000 151
Clnica Municipal Enrigueta de Lazarus 2008 34 34 s 1% Lagtsso 5
Clinica Municpal Nueva Orleans | No de personas beneficiadas 5004 o7 101 215 Lasss000 1
Clinica Municipal Nueva Orleans 4008 m u s 1% L 314650 s




UNIDAD MUNICIPAL DE v F LA GESTION
UMPEG
RECURSOS HUMANOS
oo
jetivo Estratégico Acthidades rinciales Indicador Meta Anual Observacién
o — " Progamado | Hectado | %deAvance | Tiempo dias
Elaboracion de planillas M @ 3 3 100%
Planilas/nupemP © lanila 2 1 1 100%
Planillas/iss T 35 s 3 100%
Z Programacion de vacaciones | Vacaciones. 2500 208 26 108%
kel
=] evision expedientes de U (oxpedientes)
g e 2509 209 216 103%
= Planificar, organizar,
I coordinar y dirigir el |control de Vacaciones digital |vacaciones 2509 09 216 103%
2 sistema de administracion [c,,,qeanes U (cursos) 2 1 o ox
= de personal y administrar el [ 5o adesque [ (mforme
[=) sistema para el pago de  |seRealizan en Recursos. Mensual) 2 1 1 100%
: sueldos y salarios de 105 [¢iaporacion de anatisisde [0 (Anatisis
) empleados y funcionarios |sveldosy slaros mensual 2 1 o ox
N de la Municipalidad del  [s5iciuq de auditoris Uinuditoria
z Distrito Central; fomentar 1 %
Z ;
la profesionalizacién en el [eomzsn= pere
z P : Cancelaci U (Acuerdos) N S - o
I personal e
8 politicas que permitan  [[27° © 7 » 1 1 100%
Z garantizar el Controly revision de relojes | Relojes
o de la constitucion, leyesy |digitales 180 15 15 100%
[} ara eficientar py—
o para et b (Format 250 o1 ox
] los servicios que brinda la o
Cancelaciones por Jubilacien | Empleadosa
5 AMDCa la sieetaey e 100 s 1 ux
Cancelaciones por Jubilacén | Empleados o 5 N o
wincl ubitaree
catisciondelmanuade U sl ) o o o
mslemenacion el manal e Rl de ! N N o
Auditoria de empleaosen [ UlAuditrial
todaslas Gerencias e AMDC w0 s o%
U (vanua 1 0 o o
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Gastos de Operacion POA2014 I Il TRIMESTRE
oecnien i [ wstn e W |
FRESUPUESTO DF SUELDOS Y COLATERALES
suci00: 05 reon | e PR W)
vorracon nwrere e e e
oscimo Tercen wes contraro o o o
oscin x o o[ 2oz
o5 o cunero wis covTanTo o o[ wan
s o 7
ETE
45.966.00
S00.725 0
347583 o201 3516119
G060 Soa069 92 6a7.236.01
000) o) 000)
on s 000) o) 00)
IcRemEnTo SpcaL ) o) 00)
ooesTACONES LApORALS o250 357 isersee | rsommsa
wprevistos* 'E/A 000 000] 00|
ot s o o I oo 0w 000
]
[foraL 1 49745,698.48 41636696 59| FIeATTY
| ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UMPEG
INFORMACION Y SISTEMAS
i
Objetivo Estratégico Actiidsdes principsles Indicador Weta Anual Nonto Observacén
’ s e Prosramats Floanado | %de Avance | imuersion
3 ad
S nformacién Desarralar y Mantenimientos 2 ° ° % t
g orrectivo| G
3 . 268 15 a1 1904% L
= Desarrollo de Software, Instalacion,
2 | actualzacion y mantenimiento de laredy de | Actidades deMantenimiento | ;1144 ge mantenimientos 204 1 ox L
S | loscferentesapicativos quese wizan e —
2 | e v e < 1 2 2 100% L
| tecnologia, Soporte a Usuarios, Asesorias
% tecnoldgcs paracompra d equip, . 300 o8 2085 .
v
& | (éenicos, comunicacionesy aicaciones), N Looon0o | Liszt00 s .
Z | atencion de los sucesos relacionados con la
= T, estarala Cantidad de Licenciamientos El Ls000000 | 19836537 197% L
| vanguardia de las nuevas tecnologias y —
w licat < < Lasann Looo ox L
2 | software desarrollado que se utilizan en la N N N N i~ N
i<} insttucion.
S o
S Actiidades Complementrias Indicador Meta Anual — e e__sS$cr 6 iii—!¢™»s6 Wonto Observacion
o
= Adauisicon deSuministros de Oficina No. de compras 2 L
a s o o
.
L
Observacines
p 3
1s cudad.
2
Tcendamienta que seva iecutando por cada mes
van @
presupuesto
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE v DF LA GESTION
UMPEG
GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO
i
Objeivo Estratégico Acthidsdes Principsles Indicador Meta Anual Nonto Observacién
” s e Prosramads Clectado | _%de Avance | Tiemoo
Centralizar Dedaraci 507 e85 25 1 .
delos Jaclonads No.Nesocios 3418 51 258 1% .
con el Impuesto sobre Industria, Comercio y ci No. Nesocios ‘9‘73“ 11;“ 155; i‘z‘;: L
Emisn de permisos de oneracion X . X L
Servicio (volumen de ventas), Impuesto Ry e SRR O PRt e e 20319 ED et BT .
Personal (impuesto vecinal o solvencia Presentacion de Declaraciones. 2,925 2 27 96% L
municipal), Impuesto de Bienes Inmuebles; ncividualesy CO 27,763 2408 a5 76% L
aprobacién y emision del Permiso de Mol 7.700 150 a7 298% .
L

Observaciones




Tiempos de Procesos:

fon de Permisos de Operacidn:

Negocios Categoria Ly 2:1 hora.

Negocios Categoria 3: 15 das.

* Entrega de Avisos de pago de Bienes Inmuebles: 2 minutos.

TNVERSION REPOSICION OF MOBIIARIO Y EQUIPO DARADO.

escAITOn: 10 L 165.0000]
10 L4550
1 L 165000]
PuB 1 L302500]
oros 2 i
[veRsioN ToTAL Coeron]

TINVERSION AGENCIA SANTA MONICA KENNEDY
Descaicion cantiono aion

[ALQUILER DE LOCAL I 1 I L 86361840
PAGO UNEA TELEFONCA T 7 T L 1640000
[verson ToTAL T T Wi

B I00TC o Y e rr o o7 I TY TTTTIN MT ETY NN YT M)
Ty P ) T PR YT BT Y METTI METYTYTS YT M)
v pre i o PR YN BT Y MR Y TN
oo T T PR T TR YT TN T T
e e — ™ T T PR T TR YT T T M)
m e ™ T PR T TR YT T T W)
v e ™ T PR T TR YT T T B
= e ™ T PR T TR YT T T W)
Y g ) T T PR T TR YT T T BT
FrTT g ) T T PR T TR YT T T BT
g - T PR T TR YT T T BT
e e T T T PR T7YTEN T YT YT EETTTYI BTN T
T T T T T PR T TR YT TN T BT
e frry T T T PR T TR YT T T M)
e e rmy qEn oy T T PR T TR YT T T W)
i rm g T PR T TR YT N T BT
pren T PR T TR YT N T T
g ) T T PR T TR YT T T BT
g ) T PR T TR YT T T B
m prn ) T ey PR ETTTTNN BT TSN MCTTI TN TS T
vy prn e T rry PYR Y T PTY7S NTTI YN YT T
v e T rm ™ FTYTI T ETYTEN YR EETYTIN ETTN MY
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