CIRCULAR
SGRH-CIR-054-2023

Para: Todo Personal
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Licenciada
De: Nadia Graciela Jiménez Prudot
Subgerente de Recursos Humanos

Asunto: Disposiciones en la ejecucion del Teletrabajo y Trabajo
Presencial 04 al 31 de diciembre de 2023.

Fecha: 01 de diciembre de 2023

Tenge a bien saludarles para comunicarles que por instrucciones de la Presidencia de la Republica
y de acuerdo con las directrices recibidas en la reunion de Gabinete Ampliado, con el objeto de
reducir la cantidad de vehiculos circulando en la red vial del Municipio del Distrito Central, se
aplicaran las siguientes medidas del 04 al 31 de diciembre de 2023;

1. TELETRABAJO: Se enviara al mencs un NOVENTA POR CIENTO (90%) del personal que posee
vehiculos propios y/o motocicleta a la modalidad de teletrabajo, cuyo rendimiento sera certificado
por desempeno, siendo imperativo cumplir con la jornada laboral desde sus viviendas misma que se
ejecutara en un horario de 8:00am a 4:00pm. La Implementacion de Teletrabajo se realizara a través
de Plataformas digitales, asignacion y presentacion de tareas diarias, herramientas de evaluacion
de desempeno y medicion de productividad, elc.

Se adjunta Formato de Informe de Teletrabajo, mismo que se cargara en la plataforma TIC y tambien
seré entregada en cada Jefatura para conocimiento, control y solicitud de los mismos a sus
subalternos.

Para esto se implementara un mecanismo de control y evaluacion del cumplimiento de esta medida.
La inobservancia de esta disposicién obligatoria dara lugar a la aplicacién de las medidas
disciplinarias correspondientes, segun la legislacion laboral.

2. El CENEO de los vehiculos propiedad de los servidores publicos sera monitoreado por Instituto
de la Propiecad. Y la circulacion sera restringida durante la jornada laboral de teletrabajo.

3. HORARIO ESCALONADO: El personal que no se encuentre comprendido en la modalidad de
teletrabajo, debera continuar con el cumplimiento estricto y obligatorio del horario escalonado

Estas medidas son indispensables para garantizar el cumplimiento laboral eficaz en la realizacion
del Teletrakajo.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, piso 8 y 9. Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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