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Plan Operativo rnual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

Abog. G a briela Alej¿ nd r¿ Cáste,lá¡os Laflzá

Unidád Progranrática D reccióñ E,ccutiva

Objetivo Est¡atégico Diri8ir ¡os procesos de gestióñ institu.ional qúe permit¿n alCNA aonsolidersu l¡derazgo a nivelñáaioñály ser un referente interñacioñ¿len l¿ promocióñde une

verd adera (u ltura de tr¿nsparenciá y combate front¿l coñtra la aorrupción,

q§ru
I l

Srb¡ctividad Metá Már
2024

% Ejecüción

ESfRATEGIA:1. Proponcr polficás,eetrátegi¿sy estudios orie¡tador a prevenn,diru¿dir y.omb¿tlr l¿<orup(ion cn Honduras,

Activ dad 1.1.1P.op.ner iniciái¡vas o

medidásqúeto.t¿le¿can l¡ c!liur¿de
traosp3reñc:a y re.dición de .uenl¿r

1.1.1.1 Seguimiento a las acc oñes de

ácomp¿ñámiento y lortale.imlenlo a iñstitüciones

oúbllcas reáliz¿d¿s por les Lñidad6 ooer¿tivás del

Rdis¿r y ¿probar el info.me ¿ñuál

consolidádo de la UA5 sobre las

rcciones orlent¡drs a lórt¿le.e. los

procesor de conlrrt.icroñ públicá.

0 01.1 Propon.r inici¡tiv¿s o.ñédi¿as que

f o.tale¿.¡n l¡.úli!r¡ de lránrp¡reócia y
000

Activid¡d 1.21 Poñcr a ditpos;ción de

la ciudadania oublirá.ióóes
generad¿spor eICNA pára la gettion

de cono.¡mientos y proceso de

réndi.ióñ de cueñtás iñstitocionales.

t.2.1 1seguiñlento a láel¡borá.ión de

publlc¿.io¡es orient¡das a promover procesos de

.endición de cuent¿s lñstitucioñálee v se5tióñ de

coñocimieñtos eh la .iud¿dáni¿.

Revisár y aprobar l05 do.Lmenlos

institu.lonálesy$rudios párá s!
publcac ón. Bcne.ados po¡ las

unidadesooer¡tivasdelCNA

l 0 111 oln

1.2.2.1 Pres.nt¿clóñ ante autoridades

corespoñdientes e§íltos ó ini.iáliva§ de ref orma,

dero8ación y creaciór de leyes.

Revisary aprobar iñici¡tivas legáles

Seneradas po¡ hs !.ridadee técnicas

l

1.2 Coósolid¿rel sistema drBestión de

condimientos par¡ lá dif!sión de

publi.3.iones5usteñt¡date m¿todosd¿

investiB¿ción científ ic¿ conducentes a,a

f ormuláción y presentación de politi.ás

Activld¿d 1.2 2. Pres€ni¡r i. ci¡tivas
iecáles ánte áutoridádes

000

ESTRATEGiAi 2. Posicioñar aICNA a¡teiñstancias nac¡ona¡er€ ¡otern¿cionales dé prevendó¡ ycoñbáte ¿ lá co.rup.ió..

2.1.2.1 seSuimiento a l¿s rollcitudes hechas por

insta¡.iar nác¡oñ¿let y lás únidad.s opcr¿tiv¿s del

CNA.ond!centes 3l establecimieoto de

relacionescoláborátiv¡s par¿ l¿ proñocióñ de uñ¿

cultúráde rráñspáreoci¡ ¿ ¡ vel n¿cional

2.1 Establece. y.oñsolidar ¡li¡ñzas con

institucioñes del tst¿do, empret¡ prl!ada y

org!nizaciones de lá so<iedr¡ civil.

Actividad 2.1.2 Promover la lirma de

convenios coñ l¡stilucione5 públicas,

empresa privad¡ yOSC afinde
promover úná cultu ra de

tra¡nrarenc a a n veln¡.ion¿|.

Revis¿. y tirñar.oñvenior
promovidos p¡r¿ lá rc¿liz¿cióñde

actividádes int.riosntocionales con

0 000

orÁEcctóN
E, ECUTIVA
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3.25e9úim¡ento¿ la ef€.tivldrd y mejora de

desenrp€ño en la labor i.etitu.iónal del

recurso humañode Cñ4.

\
I

t:
ÓH

-('.

iIONET

E¡ec. Mar
2024

%

Culnpl¡m¡ento

Ejecuc¡ón

Revr5ár. ¿ñ¿li¿ár y ¡probar l3e

inve st ie¿ciones remit id.s po r l¡
UIASC p¿ra !er preseftad¡rcono

denuncii! á¡te ór8a¡os pcree.!t!rct

02.2.1.1 P' ior zffiióeár de iñvestii¿ci¿nen

coordinación con l¡ Uñidad de l.vestigációh

Análisi§ ySeSúir¡ie¡ro de Cetos.

! oal

A.rivid¿d 2 2.2 Prese¡t!r ¡ud¡torias

f orens¿s ntpecializ¿d¡s.obre el u5o

2.2,2.1 Presert3r ant¿ órg¿ñot cor'peteñtet
intormet dc á!ditori¡t e5peci¡lizadá 5obre el u50

Revis¿.y aprobar los inrorinesde

¿udirori¡s especirllzadat eobre el uso

l I 331

Aprobar l¿ ¿genda ,ro8r.mátice e

inlormes de las ac.ionesde

in. dencia eó el ñá,co del desárollo
d..ventos lnter¡¿cion¿les.

activ dad 2,2.4 Proñovere¡
desárollo rl¿ eve.tos ¡ ñivel reSional

co¡lapar!icipacióndeá.toresclaves
en la lucha conlr¡ lácorúp.ió¡.

2.2.4 1 Coordi.ar cón las unidaCes operátivas las

a..iones ó.ieñtád¿s ¿ l¡ promc:óñ deesp&iosde
iñ.ide¡.iá : niv€l i.rer.a.io¡21

oL\o

2 2 a.¡stru:r yoror,ov.ral¡n/atd€ laieo

pl¡¿.coñorgrn'smor ntcr.¡.loñrl.se
irriitu.ioIe!.cEiof ¡1.-r qu-" lu(hrn.ontr¡ E

1Aciividad 3.1.1 Pote ciarel tisteñá
de iniorñá.ióñ g.r.ncial, a través de

I¿ áutór¡áti2¿ción de proceso5.

3.1.1.1 SeBUim ento al des¿r.olloy fLncionamierlo

deñ!evotñódülosdelSlG

R¿v¡sá.y áprob¿r lo5 produ.lo5 de

coñsultoria pa.a el des¿(ollode
mód!los te.ólcosy adñiñislrativos

a 0 r)03.1 Dkisn de ñaner. eficief te los procesos

de consolidác¡ón de l¡s unld3d.5 operstivas

Revis¡ry¿prob¿relpl¿¡de
desarollo Drofesio¡al 2024

Actividád 3.2 I Forlalecer lás

hab lid¡des y competencias del

implement¡ción del plan de

desarrollo proiesioná1.

3.2.1.1 Sesuimientoá l¿elebo.acióndel plan de 0 oao

32 2I Dcsárol o de as¿mb eár. Preparacióñ logistica, tr¿nscripción y

el¡bor¿clónde acta de reunión.

1., 77'.'i 8 508 0óActivid¿d 3.2.2 SeEuimlento ál

des¿rolró de ásemble¿r ordlna.ias y

3 2.3 lOerrrol odereunlané5 Prep¿racióñ logislica para desarollo 2 ll o0Activid¡d 3.2.3 5e8uimiento.1

desarol¡o de reuñioñer con el Comité

t 4g I.PUB

c

ESfRAfIGlAr 3. Consolidár los proceros degestión y oper¡ción institucioná1.
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S¡rb¿cl¡vidad Metá Ejec M¿r

2024 Cumpl¡m¡eñto

Eje.ución

Revisióñy rprobációñ de u¡, proc¿ro

de.v¿lu¡ción dcl des.npcño dtl
recurro huñ3no deCNA.

l) 000Actlvldad 3.2 4 lmplerñenlá' !.
modclode ev¡hración nrtegr¡l¡ fln

rned¡r el descmpeñodel pe.sonal eñ

rus competcnciar y lunc ooes a cár8o

I ll.1.1se8!in..t. ¡ l¡ rormd¿ciü. c

rplr¡ú¡ñtl.iói d,rl nstr unertoCe.v¡lu¿.iór C,

Aflob¿ció¡ dc los reslrlrrdos

obten dos en las ev¿luácioñesd¿l

ESTRATEGIA:4. Consolidár los pro.e5os de g€stión financ¡era inrtitucional, ate8uráñdo lospr¡ncipiosde t.¿ñspá.erciá y reñdjciónde.uentás.

'1.1 6estion3r l¿ pártid¡ presupuest¡riá

¿slE.ad3 p¡ia l¡ operat¡vidad instituclo.ál
Activid¡d 4.1 1 C¿stionáry d¿r

se8Uimiento ante lá ¿utoridad

compeisnte a l¿ asiBn¡(ióñ
pr€supuertr.i¡ estáblécidá ¿ñ lcy

4.1.1.1 Gestió. dedsembo¡os del ¿porte

adecu¿dopor p¿r te del oobierno al CNA

Ateg!rarqueel Droceso¿e

liquidación de re€úrsos del Eoblerno
centr¿l ydedon¿rtesse ha8a de

m¿ñcr¿ oportuná yqu€ sese remilan

lat solicitudetde foñdos á tieñDo.

0 0c)

Realizár gsliones ¿nte donanres e.
coo¡dina.ión con láuñldad de

Éort¿lecimie.to lrstitucional v

Adminirt.ációñ, para el

establ€cirnie¡tode convenios de

4 2 Proñover procesos de gestión de

ac!erdot de c@pe.ación con org¿ñGmos

inlern!cionale5 Dara la obtención de

re.ureos orientados ¿ l¿ sóstenibi!idád

Activid¡d 4.2.1 Est¡blece. conveñior

colabor¡tivos.oñ rjoñ¿ tes qúe

asegureñ la sosteñ billdad f ináncierá

4.2.1.1 Realiz¿r acer.ámie¡lo con crg¿nisnos de

.@pe.ació. fi¡¿nciera aÍin deCar a coñ4erla
lábor lnstitu.io.¿l y hácer gestioes puntlales
p¿ra l¿ Bestión derecursos

a 000

Revir .¡n¿]üaryaprob¿rlos
inform$de audltorla interñá y

4.3 l.,lonitorear la aestión interna

iñstitLr.loñal p¡.á lá lmplemeñtación de

pro..sos y procedlñientos técnico

Actividád 4.3.1 lñplement uñ

ñodelo detránsóárenclá eñ l¡
gestión ádministr¡tlvá desárollada

4 3.1.1 Proveer el desárollo de procesosde

a!ditoria irdependientea laBestión interna

72 I

t. 337 ,775.81

Coftrapalt¿ Provectos L 8,442 97

/á TOfA! L. 354.7 2ó.A4

3.

I.PUB
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Unid¡cl Progranráli.¿ Adrninistr¡ción y Recursos Hum¿nos

Obletivo E!tr¡teg;.o Consolidar la gestión administrativa a travésde la automatización y mejora cont¡nua de los procesos, á fin degarant¡zar eldesarrollo ef¡c¿z y eficiente de los recursos

para impul5ár el modelo de trensparenc¡a instituciona¡.

acclo¡ee refere.res a la

Actividad 1.3.1 Rcali¿¡raccioñe5

¿dministrativ3s que elicieñten lá operátividad lmplemenl¡rprdetós y

/J
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Oper ativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

,;:i...¿.

ONET

E¡ec. Mar
2024

%

Cumplim¡ento

riecuc¡ón

ESfRATEGIA:1. tort.l¿cfiles op.rá.loñ.sde l¡ unidad de ádministración y re.ur5o hurnanó a trávésdc l3 á!tómátizáción de lot prócesós

Act!allzá.ión de ñit.i¡decumpliñiénro leg¿l ¿óu¡l est¡bl«id¿ por

el sistema de gestion de cal¡d¡d.

o 0oo

Ac¡urllz¡.ió¡¡c r.8l¡ñrenroi m¡.1¡l.5ypóljii.¡ide l¡ L n drd

l1 Actu¿liz¿.ió. de los A(tividad 1.1.1Pr.,ove.larÉplemrnt¡.ion
dL. poLitic¿t. pl¡!aformá5 y §lsi--m¿s

iñst t!.iónilés p¡r¡,fi. e.t¿r l¡ Ben óñ

I

Evaluar : los orovÉedore5 .on el llenado de¡ ro.m¿¡o R.O7{2
Protocolóde Ev¿[]¡.ión de p.ov&dores. dond. se plásñ. iodá lá

informeciónque et necesario evalu¡¡ a cada proveedor. Como parte

de est¿ ác.ióñ deb.n q!édán rerleládos los háliázsorde lá Ev¡luá.ióñ.

1 001

El¿borár el Plai añual de maóteñiñiento 2023, R-04-02 ¿p.obado
porD.!.

l ¡ 0m

Elibor¡r clpla r ¡nlalde comprás de CNA re8lstrado.,, R.04-02 l l

Actividád 1.2.1 Automati?¿r e im!l.meñtár

Dr(edimientos ádmiñi5trativ6.

Deiár rollo dc .:!¡ionet detráb¡iopar¡ elscgulñ ento ¡l
cuñplimie¡lo de a(¡ividadesde l¿ Unid¿d

25% 000

Élaboreclón de ñot¡ de autori¿acióñ por resetuas paráBástos de I 0

Emisión d.:.h¡qúe ptrrá p¿go porE¡nos d. séBLri¡rd \2 I ?87.000 0,0

,B I

@
¡co.uac

I.PUB
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Subáctivid¡d Ejec.

2024 Cuñpllm¡eoto
Ejecucién

'2 I 25% 61.2 t8.03

Mrnte¡ miE¡11). r.D¡ració.. d¿ la flót¿ vehic!lárdelCNA 12 1 764.26t,51

Reáll¿¡. ónrle trañ (c! dc cónná¡.iá§ V preseótac!ón dc

declarácir,nes de iñ¡pueeto!, coñtribucioñes y tátát
',2 2t.a, t 2t)

Re¿li?arde gestiói de todos lo! gáetosádñi¡istrátivor. (¿guá.

e.ergiaeléctricá,.able, t€l¿loñia f jay móvil, terv¡cios de ¡lquiler

,.,2 I 952 344 73

lús.r pcló¡ ¡je póli¿r de sesurosde p¿rqu. vehi.uhr drlCN A rl , c.00

Súscrpcl¿npóri2¡re8rro.orrtrá¡ .. c|odeledificio 000

I r¡1r trr,i. i. ¡ dt,. ¡i,¡t¡intr n, v ¡l.ry, iilr.oi d. Jr Lh.l¡,1¡ r l

ESIRAfEGIA:2Gesti,rñ¡roro<eto5defortalecimientoda.ompeten.i¡stécni.asdelt¿1.¡rohuñ¿nodel¡UARH

A.tividád 2.1.1 seg,Jimieñto a l¡
io0lementacló. del man!al de Sestión del

2-1.1.1O¡¡cúmpl¡mieñtodé
lot compronirot labo.rles con

Elabor¿clón de cál.ulo y ñemorándumde áutorizac¡ón pará elp¿so

de¡ bo¡ó vá.ácio.¡l y educát vó.

?5V. 000

Actividad 2.3.1 Forta¡ecer la5 .oúoeteniae 2 3 I I P,,rr ovrr p, i.ri.i
r¡n,i.r.,.. y ¡r rJn¡,ri,,r., )

ReBist¡¿re.elR-03-02reg (rodelornecióñ.1áscápá.it¿.ionety

formaclone5 recibidás por al pcr5onal en cumplimiento al R'03-Cr4
pl3n ie formación ¡¡ual lA.tu¡ll¿¿. en él módulo de emplerdos h5

.aoácit¿ciónes ró.ibidar.

a at 000

lñpleóentá.iór de cápi.itácionés al persoñal ádmiñisÍativo en

remas: cont¡blee. trlbú tarbr, recotsos hum¿ñ6. se¡vicio ¿l cliente

clima orBáni¡acion¡| co. b¿te ádemanda previst, e. el p¡¡ñ dÉ

a ,

ESTRATEGIA 3. Mejo.á con¡¡ñuá en lós processde ¡dmi¡¡strá.¡óny testióñde loÍ*ursorli¡¡ncie.otde l¿ i¡stitucióñ.

t13\ C,] I.PUBI,L)
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Activid¡d 1.3.I lñpleñeñt.cióñ del prográm¿

de c¿pacit&ión aue,ortále:ca lai habi¡idade5

y .ooreten.i¡s del oer.on¿¡ de C NA eñ lá

lúchá.ontra l¿.orrúp.ióñe iñpunid¡d.

implementarun phnde

cápá.it¿.ió¡ n¡reSral p¡ra

iodo el personal del CNA

ti¡ttr

iio¡¡et

S!b¡ctiv¡d¿d Eje<. Mar
2024

%

Cumpl¡miento

Ejecución

l

t 0 nOt):.i:.iu,i.r li rr.¡.r'r r,.,rtf¡.ir:t,..r:rrit15.l! (-1lA

Elabora.ió ¿,r nlfvd¡s p¡ra rlh5tltúo d.Acc..o i l¡ iitumárrin 1: : l )\:., or¡

1 L: 000€l¿b:ra.ióndepresent¿cióñde nlórmaciónfinan ie.¡dei¡Bresosy

eeres6, ño§s e¡pli.átives. desvi¡ciones p(esupuest¿rias p¿ra los

óre¿nos de goberiáñ¿¡ del CNA,

000

Suba.tividad 3.1.1.2

Elaboracióñ de iñlormes y

reportes p¡.á uñr eféctiv¡
adñinistració¡ de los recursoe

Env:o de liquldación de¡ñticipó d.lóndós pa.¿ t.ámitede
t.¿ñtfer€iiiá de párte del Gob erno.

:) !

ESfRAfEGIA:2. Gertnrñ¡r procesos de Iortalecimiento de (ompeten.ias técni.a5deltalento hum¿no de la UARIl.

Dár ¿.o.ocerel ñétodode ev¡lu¡c ó. dedesempeño l¡L'oru!v

aplic¿. evalúáciones á lodo el personal delC NA.

i 0Actividád 1.3.1 l{pleñeñt¡ción del prográm¿

de c¿p¿.it*lón oue lortalezcá lar habilidades
y..mpé¡Én.iár del perron¿l de CNAen Iá

lu.há (ontrá l¡ .or!p.lon e imouñrdad.

1.3.1.2 Elabor¿re

implementar ! ñ plan de

c.p¿.it.cióñ iñtegr¿l p¿ra

todo el persoñ¿ldel Cñ4. Promove. espacios de ¿preñdi.áje a ñivelinrt¡túclonál,a fin de

rá¡sferir coúiñieñtos ¿l personál de, CNA sob¡e temás de inter¿t

al 3125 o0Act vidád 1 2.1 segLnniento á la

implementación del pl3n de ¿c.ióñde
desarrolloo.sanizaciof ¿l y d.l sisteúa de

1.2.1.1 lmplementar{l pl.n de Prógrsras de fortalecimie¡to inttinrcio¡¡.

a 0.00Oisen¿.y aplicar fo.ñulár¡o p¡.a la ide¡tific¡cióñ de comp.teñci¿s

reauerid¿s porel pe.sonal, con b¡re¿la5 n«e5idadesde forñ.cióñ
identilicad,s por cád¿ únid¿d

Actu!lizacióñy seeuimi.nto ala implementación del plan inte8.¿l

lnstitucio¡aldecaOa(itációñqoeperñit¡ potenci¡rt¿s.aO¡.ld¡dés

de los colrboradoret del CNA.

0.00

I.PUB



:.1 N

Subictivi(lnd Metá Ejet,

2024
Ejecución

Elabor¡ryloactualira' oiagñósUcodehabilidadesv.oóÉten.iasd.l
person¡l téc¡ico y e5peci¡ii5ta5 del CNA

0 0_r¿ r..I

E§fRAlEGlAr1. Fort¿l&cr l¡ropcra.ioñesde l, unidad deadminisración y rocurrohuma.oa n¡vé3 de lá ¡utomatizáción dé lo5 grocesos

Activid¿d 1.2.1 Aotomati¿a. eimDiementar

o.ocedimientos adnri¡i5tr¿iivot.

Actu¿liza.ióñdelrirten¡deR{4-o1co¡troldetrveñtarioseñel 5lG 1 íl 0 t) oa

11A.tr:lzá.ión¡.1.\

.31 i!.roñ31.: ;obr. oro.c:os
¡d.. Útr¡r v.sy¿! rE.u.eo!

fl¡.rri.o¡.r,: l,'.r¡,,'r riiii,ñ!11] a,,lr nr rr¡rr.r.,..r:¡,
r-irr'¡s .,1r, rl, r,rrItL

l- óIJ0.108 28

ConúrpxtL Proy..tór t 62 aa7 É9

L.2,406,542.85

Lic. LeonelFlores

Jefede la Unidadde Administración y Recurcos Humanos

n coNsEJo NAcIoNAL ANfl coRRupcIór.t
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024
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:el N

perñaneñte procegos de

investigación, análisie y

Aclividad 2.1.1 lnterrroncr

per5ecutores del deliro.

2 1.1 1Adñiri¿, ,trv.tt É¡ció¡y
prctenL¡.!dr dr.rcn!ncias l¡vettiSadas

ru
coNsEJo NActoNAL ANfl coRRupclót ¡

Plrn Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de2024

nffi@

I

«{YAbg. Luis anrique Urbina Portillcr

UnidaciProsr;rmátic¿ lnvesliBación, A¡álisis y ScBuimiento de Cásos

Obletivo Estratégico Ejecutary promover acciones encaminadas ¿ señalar lo, sujetog involucrádos eñ lá comisión de heaho5 punibles e irreguláres derivados por actos de corrupción que

atenten contra el patr¡ñoñio público.

Ejnc Mar
2024

%

Cumplim¡eñto

Ejecución

A.tividád 121De5afollal
¡cciones eñ.ánrinidas rl
lort¡lecimient. normit voe
¡ñstitú.ional ¡nticorruoc ón.

1.2 1 lPresentárinici¡tiv¡e¡eg¿lesárte
los órBsnos coñpetentes.

Preseñt¡r¿ñte elconBreso Nacion¡l ldiput¿dos(¿, y/o cS.J ¿l

ñenos un escr¡to o iniciátiv¿ de rerorna.derosa.ióoocreációñde
0 0m

¡mpulser elcuñOlimientoa ia LTA¡P ñediantela compar€ccñcir á

lBinstitocionesobliE¿d¿s ¡linde aue sede respustá ¿ lG
solicit¡nt6ola verifi.3ción del (! ñoli¡lento de lG lioe¡m¡eñtos

esl¿blft idos eñ los porlale! de trañspáreft iá de 1.5 insi tucion¿e

f)Activid¿d 1.2.3 V¡Bilanci¡ al

cump¡imientode la Ley de

fr¡nsp¿renciá y Acceso r l¡
lñtorma.!ón Rlb¡ica (LTAI P)

1.2.3.1 Pr«.so dc aeguimieñtoy

acomoañ¿mienlo á eoli.itLrdet de

inf orñacióñ públic¿ medi!.te de.uocias

sobre dene8atoris o a ini.iátivá própiá.

a/. 000

Pa,ticip3r de manerá perma¡ente eñ las audienclar públkas sobre

cátós de corrupción dealto impácto

i)

1.2 Coñsolidar el procesode

esn'atéBlco con actores

Actividád 1.2.ó se8úlnriento de

los procesos investigátivos

1.2.ó.1 Comp¡recencl¿ y participa.ión del

CNA en aodie.c as¡,di.i¿les decáso5

emblemáticca de corruoció..

ESTn TEGIA: 2. Consolidár l¡ part¡.¡pa(¡ón del CNA en los procesos de lúch¡ t coñb¿te á la .or.up.¡ón é impu.id¡d.

Prc!.,rr¡r ¿os (02) c¡o!.1r cortup. ¿D.1. ¡lto lr¡pr(trr 2 0 0 0 0r:)

AñalD!¡ de¡unciasciud¿d¿n¡5 para su respectiva admisión y

oosterior investiaación.

1) 000

lr?\ I.PUB



:.1 § /I coNsEJo NActoNAL ANttconRupclóN
Plan Operatir.o Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

sub¡ctividad Eiec.

2024
%

h.rrá¡ricnt¡ikiülcr;y
oD.Jal !a! o¡r ¡ rrltl1
Dr.(.s.s.l inr, t Br. Áx

/1.r,, (r.i:].'.1 l .. I

.l.r¡J. 1,, ! r,l:l!, ¡
23.1 1 P.csenlar añte los ó¡gano5

.omDelc¡tc5 iñiorrl.i de áuditoríes

especializad¡s sobnr l¡ 8e*ión públic¿ y

ejec0ción pre pr(5t¡rÍ¡.

Etccut¡r trc! (031 ¿ui toriat inve5t g¿1iva5. 0.00

Actiüdád 2.3.2 Conribuüa la

se8uridád de lá orSanizsclón¿

oerf il¡ñieñto clud¿d¿.o

2.3.2.1 €laboración de pedil y ¡nál¡sis de
pe.so.as ñrtú.ales y juridic¿s rar¿
f óriál6er la seBUridad en las gestiones

técñico- ¿dminislrstivas reálizadas por el

CNA.

Re¿li¡Í pélil¡mientos ciudád¿nos o empres¿ri¡les con el fin de

cú tár con anl.c¿denres a.t!¿li¡edos que contribuyan, mante.er
la sesuridad de laorsá¡nación.

1 6 444.7i

Act¡vidad 2.3.3 lórD¡emeñtár el

Prográñ¿ dé p¿ra.tí¿ y

2.3,3.1 Desarollo d(:l proSr¿ma de

pa!a.ti¿ycerl¡fic¡cióñ Jóvenes

Des¿r'ollodel prográmadepásantia'lóveñesAnucorupción'co¡

l¿ oarticlDációndeióvene5proveñientcsdcdi5tintásuniversidades

'j a.aa

E5IRAÍEGIA|3. Fo¡talecerl¡rcompeteñcias técnica! del talento huñano de la UIASC.

3.1 DiaBnosti.¡r de lorm¿
periódica les coñpetencl¡s,

hábilidades y ne.esidádÉs

deL tale¡to huñi no de la

Actividad 3 1 1 D áEnosti.¿r.l¿

competenciar, hábilidades y

necesidrdes del recuBo

3 1.1.1 Apllc¡r.l ágnótlicode h¿bilid¿det

y.ompetencias ¿l persoñalde lá UIASC

ldeñrificar !as necesi*des dec¿pá.itációnde launidad para elplan

de desáról¡o oróf esioñrl.

a|'¿ 0n0

ESTRAfEGIA: 2. co.solidár la p¿nicipa.ióñ d¿ICNA€n los procesosde tucha ycombate ¡ la coúúpción e ,ñp!nldad.

permañe¡le procerosde

investiBación. análisi5 y

A.tividad 2.2.1 Contolidáclón

de Ia esruciura oper¿liváde la

UIASC

2.2.1 1 Coñtratációñ de Coñu:tores oár¿

el fortalecimieóto dc l¡ gettión de la

Uñidad de lnvestig¡cióñ,Analsis y

SeBUimiénto deCasos (UIASC).

Cettióñ ¡dminisvativá pár¿.oótrát¡.ióó dé.onsulto¡ 1 al

t. t94,247 ,70

Contr¿p¿rte Proyectos L 8085ó84

L.321573.29

@
¡6fiOA iro ET

+---¿

I.PUB
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:.1 N /I coNsEJo NACtoNAL ANTIcoRRUPctóN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

Abg. Luis Enrique Urbin¿ Portillo

Coordi¡adorde la Unidad de lnvestigación, Anál;sis y SeBu imiento de Cásos

relIlürl itONET

(t-.rú) @) ",,11 I HI I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual l\-
Enei o-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes d'é M
¡

4

Responsable Abg. Elsa Scarleth Mayorquín

UnidaclProBramática Auditoria Social

Objetivo Estratégico lmplementár procesos y acciones dir¡gidas al fortalecimiento decápac¡dádes en la institucionalidad públicá, soc¡edád civ¡ly c¡udad¿nia enBeñeral,con énfasis en la

juventud,como mecanismo de prevenc¡ón en pro de la transpa renc¡a, la rendición de cuentas y en ¡ncidir en labúsqued¿ de una mayor legitirnidad de lá Sestióñ públicá,

generandouna partic¡pación activade la ciudadanfa en la luchá contrá lá corrupción.

SLrbactividad Meta Ejec. Mar

2024 Cumpl¡ñiento
€je.u.¡ón
F¡nanaiera

ESTRATEGIAT l.Ampliar y consolidar la. alianzas yredes deveedurta socia¡eñ pro de la prevención y combate ¿ la corrupción-

1.1 lüanlener, fortalecery creár nuevos espa(los o

de* rollrr acc iones pá ra el ro4¿l€ciñ ¡e¡to de

cápá.id¿des de org¿ñizá.lones con l¿sq!e eICNA

i¡ter¿.túa en temas relacion¿dos coñ cont.atación
pública trañsparencia y rendición de.uentás.

crlid¿dde i.form¿ció.

úñico de l¡añsparencia.

1.1.1.1 Verific¿ción del portal de

transparen. ¿ delCNA adherido al portal

Rev sión periódic¿ de la inlormación publicad¿

en €l porrrl de k¿¡tp¿reñ(lá del CNA.

12 j 25% 0.o0

1.2 lr¡pler¡entaracciones devisilancia soclal i
p,oce$s dF in{il J.ion.s p{ rtrip!. r l. dé plórr!er
í r .orre.to d€señvólvlmi€r to

actividad 1 2.1 l¡lor¡ie

CNA a institucloñes del

1.2.1.1 Ev¡luacióny ánállsis de

compromisos por part€ de l¡e
institucioner del €r¡do pará reáliz¿r

estuerzGeñ elcombáte a lá corrupción.

en elmárcode &uerdos suscritoscon el

CNA

Elaboración de nf orme sobre relacioóes

.oh borátivás .on iñstituc¡on¿e del Estádo.

1 0 al, 000

1.3 lmplementar un prograr¡a de fomentode valores en

los(entros de educ¿ción pre básico y bási.o.

Activid¿d 1.3.1

Fortalecer el pro8r¡ma
1.3.1.1 Trasferenciá de conocimiento y

sensibilización a jóvenes de cenvos

educ¿tivos, en temasde prevención y

combatede la corúoción. cúlt!.á de

tlaboráción de informe añu¡l sobre lá

implementación del proSráña de Fomento de

valoresy cultura ciudadan¿ en los ñiños y niñag

de Honduras. tañtoen modalidád preseñcial

I ar/., 0.00

ISIRATEGIA:2. Fortálecer l¡scápác¡dádes técnlc¡tde b Urid¡d deAuditoraá Soclal

Gestión ádministrativa pará contratación de

consultor e¡ ¿bosaci¿ parr el f ortalecimiento.

se8uimientoá p.ocesos deveeduria y

preveñción ¿ actos de corrup.¡oñ.

2 1 69.1,56 672.1 Consolidár la U nidád de Aud¡torÍa Soci¡ l, por med¡o

de la .ontratación y rortalecimien to de competenciás

i;r'

.1

koa\:ac
@

:IONET

:-i,\

E

estr0c:ura oper¿tiva de

laUAs.

2.1.1.1 Contr¿ta.ión de.ons(lto.es p¡rá

el fort.lecimleñto de l¡ sest¡ónde la

U n idád de Auditór¡¡ Sdiál

i;,>, l-PllB

I

tt
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo An'ral
, Enero-Diciembre 202+ (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

Abe. EI Scá

Í

q\
iroN€

Meta Elec. Mar
2024

%

Cumpl¡miento
Eje.ución

Gettión admi,ristrativa p¿rá con!ratación de

consultor para desarollar acciones comopa(e

de l¿ impleñeñt¿ción del progr¿ñ¡ de iñcideñci¡

multisectorial,entre otras vinculante a la lábor

realiz¡da desde la UA5.

I c '-oa% 1A9,166.67

1 n ¡

EsTRATEG lA: 1. Ampliar y consolid¿r las.l¡anzásy redes de veedúrí¡ $ciálen pro de la pr€vención y combate a la corup<ión.

1.2.1.1 Evaluación v análisi5 de

comproñisos por p¿rte de las

institucioñesdelEstadoearar€ali2ar

€sruerzosen elcombate ¡ lá corupción,

e¡ el marco de acúerdos suscritoscon el

Formulációñe implemenláció¡ de un plánde

trabajoy estr¿tegia en conjuñ1o coñ eIOPCA
p¿r¿ prerentar ¿nte el Coñtreso N¿cionallas

iniciátivasde leye¡ materiáde a!d¡toriá soci¿l y

p¿(icip¡ción ciudedana.

01.2 lnpleñentar ¿ccionesdevig lancia tocieL a

procesos de iñstitúcioñ€s e!r¿t¿lB. á finde pronrover

su corecto dese¡volvim ienlo.

Activid¡d 1.2.1 ln,orme

CNA á in5titucioñes del

1245,296.46

t 51069.94Contraprrte Proyectos

TOTAL

,q
{t,,

/t

Jefa de¡¡ LJhidad deAuá¡toria Soc¡ál

a\ I-PUB

Vlr
I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Oper; tivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de l'/larzo de 2 24

Abg. César Antonio Esp¡nal González

Unidad Progr¿máLica Observatorio de Politic¿ Criminal Anti-corrupción

Ob,etivc Estratégico Promover la 8e9tión de conocim¡entos a través del desárrollo de invest¡gaciones científicas que permitan estudiar elfenómeno de la.orrupc¡ón y su impacto socio

econólnico, const¡tuyendo un ceñtro de colaboración ac¿démica pára promoveÍ lá presenteciónde propuestasde políticas públ¡cas y planes de ácción para la

prevención y combate¿ la corrupción.

E ec.

2024
%

cumplimiento
E¡ecuc¡ón

1 lCon50lidarelprocesodecoordinación

v.of st tu.i.ln de 3liánzá!.ondiferentes
instáncias nacDnáles y/o intern¿cion¿lés
quecontr buyan al losro del objetivo y

liñcás estratéBicas impleñentadas desde

elOPCA.

A¿tivid¡d1 1 1 Ertilrl....r
cor.Dror.isos f ormales co.
i.tt¿.cl¡s ñácloñáles y/o reBio.ales
que que contribuyatr alloBrodel
obieti!o v lfieasertrátéEk¡t
iñpleñentad¡s desdc el O PCA.

1.1.i.1Promover la susc.ipc ón de

co¡venlos o carta5 de e¡tendir¡Éñn)
Oeseroll¡r ¿cciones corCucentes a la promocióñ y

sú..rip.ió. de Ln conve¡io ¿cuErd. oc¿rt¡ dp

ente¡dimiento a nivel interins!ltucioñal. en el ¡.rue

O PCA Beñere acciones de apoyo o reciba

f ortalecimiento o ámplif ique el alc¿nce de sos

I ) a,

1.2 Conrolid¡. el proce5o de coordiná.ió.
y ¿poyo estrátéEico coñ áclore5 cláver.

Actividad 1.2.3 visilan(iá al

cuñpliñieñrode l¿ tey de

fr¿nspárenciayAcceso a le

lñf ormación Públic¿ (LTAIP).

1.2 3.2 Desarolhr a.ciones orie^tad¿s

¿sárántl2¡r y p.omover el acceso á l¡
M¿ntener ¿.tuel¡z¿do el portál úñico de

l¡¿ntpárencia del CNA ¿seg!13ndo que l¿

inforrucióniea public¿dacon calidád de¿cuerdo a

los liñeamientoyseBjn loestablecidoen la LTAIP

L2 25% o(¡

Respoñder las solicitudes de lnto.mación que se

pfesenteñ por párte de lá.iudádá¡iá.
0 !7/. 0.00

formul.ción y prese.taclón de polltl<a! públicát

2.1 Desarollar esludios

mu ltid isc¡plinarios del impacto de la

corrupción en Hond!ras que iñcl!yá
rev slón de la.ormat vájurídi.a.

A.tivldád 2.1 1 Dei¡rollar e«!dlos
multidisciplin¿rios del impactode lá

corrupc óñ en Hondurás

2.1.1.1 Elaboráción y publicaciónde

estLrdios académicos 50bre el

,enómenode lácorrupción ysu

lmpactosoc Boñómico'

Elabo.ar undocumentoque conten8a uñ añáli5isde

dl¡snó5tico sobre el znte.edente de la5 eleccioncs

de segundo 8¡ádoen Honduras,de cár¿ á los

procesos que se llevarrn a cabo e¡ 2024.

l 0 0.00

¡co¡ila€

(@)

(; e) I.PUB
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:{ ñn CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
,, Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

Abg. César Antoñio Espin a I Gonzá lez

Coord inador del Observa torio de Política C rim inal An ticorrupc ión

G,
¡contrq !IONET

Subactiv¡d¿d Meta Ejec
2024

%

Cumpllm¡ento

Eje.uc¡ón

aóhbór¡.1óñ,1,§ dilerÉnlér ú.ld¿der eñ l¡
,evitión o.totipográf i.á y formátos de eriilo de

documeoros y demár p!blicácioñes.

n 0 0f)2.2.3.1 Elaboracióñ y producc¡óñ de

p!blkacioñes teñerad6 desde l¡s

u.ldadesoperáUvas y elOrcA, pára

pro.esós deBest óndeconoclm¡.ntos.

rendi.kin d-" «re.t¿n y posi.ionamieñto 1

2.2 Prese¡rarant¿ ood€res del Estado

propuesta. pará la coñskucción de

poliuca pública BenHadas a prrtirde la

labor insUnrional d':s¡rolládá desJe el

Activid.d 2.2.3 Ettr!crurar e

impulsar !n sirtema de gestión para

pronrover (o.ocnnlento5 eñ

antcohrpfióneimpun dá.1.

2 2 3,2 RealiT¿r tr¡nt,erenciade

conociñientos r Értk de 50lici:udes

.e¡lizadás po. f u¡cion¿rlo públicos y

Párti. páren esplc osde6eetióñ de.orei.ieñto
.ñ teñ¿s anticorrup.ión á tr¡vésde poñencias,

conf ereñciar, charlas, f o.os y.oñversatorios

dnitido á represent¿nles de institú.iones públic¡s,

privad¿s. or8anizaciones, ¿ciores de!ociedad civi¡y

000

3.2 Formularuña aBe¡dade reforñas
norm¿livas para rroñover el

ñejor¿mieñto del márco ju.ídico ñecesario

yefectivop¿rael combarealácorrup.ióñ

Actividad 3.2 1 Promóver esp¿.ios

dediáloEo v ráñefereñ.ie de

.oMimientos !obre el impacto

co«o5lvo de l¿ corupc¡óñ.

3.2.1.1 Promover eventos par¿l¿

t rañsferenc iá de (onoc im ieñtos 5obre

el imDacto.orosivo de lá cdtupcióñ.

Recoleccló¡ y co¡solidacióñ d€ datos {indkadoret

e indicet) e.onómicc, pó¡il¡.osyrociále5.oño

iñsumoe de iñiorñ¿cióñ pár¿ proyetos

i¡rituc¡oñales de álto impeto.

I 0 0.00

L 000

ContraDarte Proyectos 1.34.54217

t.34542.17fofa!

I

(L)¡:{ @' I.PUB
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:d §E CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan C perativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Nlarzc de 2024

Lic. Yanivjs lz¿guirre

Unídrd Progr¡nráti.¿ Comun¡aacionesyRelacionesPúbl¡ca5

':,r,' .'r , -, Potenciar la credibilidad deiCNAa n¡velnacionaly posicioñar su ¡magen a ñivel inte rnác¡onal, a través de una eticiente gest¡ón de las comunicaciones, que coadyuve a

serun referente en la prevención y Iuch a contra l¿ corrupción e impunidad.

Metá Ej.c. Mar
2024

%

Cumplimiento
Eje.ución

ESfRATEGIAT 1. Cónrtrui. opinión públic¡ a ravérde los medi05de comu¡icác¡óñ a nivel nacion¡¡e iñterná.ionalsobré lG tem¡t¡le p.évención y.ombatea l¿.orup.ion.

A.tivid¡d 1.1.1Aseg!/r¡ la

pr¿sen.i¡ d¿ rep.es-añtantee de

medlor de com0nicacióo ..
eventoi iñ§titucionaies.

1 1.1.1lmplen1ent¡rel pl.n de irc deñc¡a en

¡redioe de cohuúicación

Oistf ibúir iño.¡na.!ón nBtitucio.¡l á loe

dif ereñtes medios de comunicáclóñ

nacionalese inlér.a.ioñales,¿ lin aue
pu.dan creir coñtenidos iñlorm¡tlvos

a 2\,1 000

Aealzá. jórnádas deeñtreñ¿m e¡toy
prep¡ra( ón en voceria institucional.

l a ai:

1.2 (;,'irior¡r.o1m-.diosi..or¡Lr r r.¡.n
.r.t,r,.5{r rliri¡. órrles r pr l)l¡ tr.nt'¡e
¡rrr.n,5 ¡;:iiu.iona c5 Ér .r:r,D.¡., ós

']r 
. t,i,:r rr,.'1.5 c-: , r.ri...t, r :

.!,,ú;ri l v l, i.n!,. !¡¡

1.?.1 2 Gesrionár «rñ ñe¿ ios de .oñúnic¿c ti¡
lá públi.¿ción de ooticiás sobre lá l¡bor

1.3 G¿r¿ñtlr¡r la realiz¿!ión de en!dlo5 de

p.rccpc ón $b¡.lá lábordelCNAen ñ¡ter a

de preven(ión y combate a l¿ coropcion

Actividad 13.1Corocer,¡
per.epción ciudad¿na sobre l¿

valor¡ción d.l CNA en su tr¡báio
de p.evención y combate ala

1 3.1 i Re::'ll.ár e¡cue«as de per..p.ión ¿n

rcdessocialcs sobre l¡ labor institucioñ¡1en

temas de orevenc óñ v combate a l¡coruoció.

Reál ¡¡r ú.J cncuestá coñ püblicos de

int.rós¡cl CNA pará conocerlaop¡nión

sobre el q!eha.er in5tit!cional.

t\

ESfRATCGIA 2. Potenciár lá credibilid3d e ¡ñósen poritivá d€ICNAá t.ávésde plataform¡ivirtueler y demás médios dediturión.

I.PUB
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coNS EJo NAc IoNAL ANTI con Rupctór.r

PIan Operativo /,nu a l

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

Eiec.

2024
% Eiecución

/\ir r, r'i -'j I : rii,:i v

{r ni . r¡rlrD¡:¡1, ¡¡(rb Lla'.. ^.t,,n 
rtr, ., rltrr.rrrña ¡r![.! ]

':¡,'1.. ¡n: núti.,o:ósrnD,r rt
r, 1¡/i,lr/1,.,/ !. r.:li7¡ri aN^, I rrtr r!
..trtr.úd..,i11rlio!-r )r'¡ ¡ li

1 25'¡

2.3.1.2 De5¡,rollovelabo.ació¡ de

p!bll.acio¡esque perñitán dar ¡coñocer la

¡¿bor institucion¡l del CNA v re¿li¿ar árcloies
de !ñcid¿nciá ¡nte ¿!ioridades
g!bernamenl¡1.5 y h.irrd¿dania.n gcnerá1.

Vislbili¿¿r la luchaanticorupcióndel
CNA á ravés de¡a prerentacióñ de

rñec¡ñlsmor de párticip¿ción ciodádán j
que ¡omenta elCoñsejo coi sectoresde

a ! 402.323.20

Acti!ld¿d2 3.2 Inpleú.ntar la

etrrateSiá de 3dñ ¡lstración
p¡r¿ édesvxialesdel CNA.

2 3 2.1Cont,con ñéricá§ ¿clua|z¿dósobre
el¿lc¿nc. de les rede5 sciáles del C NA.

Elábo.¡clón de ún reporte ñen!u¿l d.
coñienidos rroducidos e iñcreme¡to de

v sitasdela8reB¡do por red soc,l

'-2 a 1 2at r).00

Activi.lad , .1 1 Meio.rr la

conf iánz¡ y posicicn.ñienlo d¿l

CNA ¿nte la.iudad¡nÍa a través

de la reálr?¿cióñ decañDañarde

2.41.1Scduir¡trñtoal¡scáñp¡¡i¿rde
.muñ¡.ación o¿ráo¡ieñtár a l¡ riudsd¿ñiá

5obre lós esf uerlós añri.orupción.

Derrroll¿r uña .ámp¿ñ¿ de

comun c¿.ión y conclenci¿ción

.iud¿d¡^á e. teñásde prevencióñ,

disuasió¡ y.ombatea la.orrupcióñ

1 a,e, 0.00

L 119,9t6.60

.l 1.1ó 19383

TOfAL L 538,433.ó3

' Li., Yaniv 5 lzagui

Jefade,!a Unidad Je Com¡rnicacionesy Relaciones Públicas

I I.PUB
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anu::l
Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

relrtü!
,,.".],]

¡

Subactividád Meta Ejec.

2024
%

Cumplimiento
Eje.uc¡ón

ESTRATEGIA: 1. Co¡sólid¿r los protesos d€ desárollo orB¡nizácioñal.

' j t r.i Reñi5ióóa la5 un dadesoper¿tiva5 reportes me¡s,rale5 del

ávan.e eó el c! opl mieñto de m¿t¿s prog.ám¿d¿s y

..úmulaJ,s.co¡.1 fiñde brindá.de ñrnera opo.trna el

estatús cu¿¡tit¿tivo sobre el cuúpliñieñto de las ¿ctivi¿ades

1 25% 0.00

Revisióñ co¡tinuáde la cálidád de iñro.ñación ¡eportáda por

las unidades oorr¡tivar como result¿do de la.jecu.¡ón lécñicá

ins.esada en el risreóa de inrormación Berencial{SlG).

t2 :r 1 0 r:,0

1.1.1.2 Facilit¿r procÉsósde

plánlf.acióñy r.visió. d.: medio

Gestlon¿rláaprobacóndelplanop€raliv(r¡nu¿l2023antel¿
a!ámble¿ senerál del C NA.

a 0.00

Actu¿lir¿r y soci¿li¿¿r con el person¡l el calerd¿rio de entre8¡
de i.f ormer á l¿s iñrtanci¡s nacioñ¡les e i.tórnacionale5.

) 000

Facilitar el proceso de revkióñ de med io térm1no y ajure de

metasooerativÍconb¡reacambiossollcitadosporunidrdes
I 000

Facilitar el pr«es de formulacióñ de la ol¿¡ific¡ció.
operativapar¿eláño2025.

0 0% 000

1.1.1.3 Evslü¡r el c!mDlimlenio d. lá

Dl¿nif c¿ción ope.¿t¡v¡ ¿nuá1.

Rcalizar evá¡!¿ción scmcstraldel cumDlimicnto de met¡s del l

Acr;rid¿d I 1.1 ltr'plemertar el

m.n!¿l de pl¿nif i.¡.ió..
moñitoreo y ev¡luacia¡ Dz.¿ el

{L ?-,\ t'

lng. Esc¡r¡eth Serahi Jirón Portillo
:.t I lf

Unid¡d ProBramáti.a Forta¡ecimiento lnstit uc¡onal y Gestión de Recursos

ObjL.tivo Estratég:co Consolida r el desa rrollo inst¡tucional de I Co nsejo Nacione¡ A¡ticorru pción (C NA) a través de ¡a gestión estratégic¿ de recu rgos que ga.a nticen la sostenibilidad

financierá.la búsqued¿ de la mejora cont¡'rLrá de la operat¡v¡dad y en procesos deeváluación y aprendizaje que contribuyan en las acciones de prevencióny lucha cont.a

la corrupción.

I.PUB
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:el §E

intern¡cl.n¿l al CNA .oño
insth!cio. elicleñte eñ lá gerión

de.álidad y procesosde

d€e¿rollo orBánizacional

Activ¡daa 1.2 1 SeB!in,iento a la

irpleme¡teción del plán .le áccióñ

de derárollóor8¡niz¿cioóál Vdel
sistemáde gestión dec¿lid¡d.

rct{fl,
1"",.j

Meta Ejer. M¡r
2024 Cu

Reá¡i¿3riorn¿drsdec¡p¿c¡ta( óósobeelusoade.ladod.l¿s
trbl¡rparáel sistemádeindicádoresdedcaeñpeñoy.eportes

eñel5lG.

a

f)¡r r.;tLr ri1rr.,:la iD|rm.nlrriónd{ I ], n! n"rtrroll/r 0 0 ofj

Revisr v actu!lizar el Dlan de desarollo ors¿.12ácional.on

b:se¿ldiásno5ti.odecuñgliñientodepoliticárdelmánLálde
des¡rollo ors¡niz¿cional.

l ia

I ?.1 2 lmplene.t¿cló¡ defslnema de Realiz3r !na rcvisión y actualizáció¡ de los n1án!¿le5 y

politic¿s iñ!iirucion¿lee, pár¡ ¿decu¿.1¿s al PEI 2021-2025

ájustado eñ m.d otérmiñoyáISCC

jlmplcmeñtarel proSraña de inducc d e tr¿vésdclá
plát¡f o.má Moodle p¡ra cerrlf lcár al nuevo pereo¡al

contrrt¿do, irrluye la producclón de videos ániñados a t.ávés

delprogr¿ña Powtoon.

t,l 0 oil

lñplemeñta¡ elprog.amá de inducció¡ a tr¿vésde la

plat¿foróa Moodle pára certlficár al ñuevo pe6o.al

conrát¿do, ióclúye lá produccion de !ideoJ aniñ¿do5 á través

delprograma Powtoon.

El.borución e lmpleñe¡tá.ión delplañ demejor¿ emanadode

la A!ditori¡ dc certific¿ciónen I50 90O1r2015.

1 O,Ltr

Elaboración dc reportc gráf ico co¡ f recueñciá trimcstral del

rerult¿d! de laseñcuetr¡ede percep(¡óñ rcbre¡á.al¡d¡d de

servlcios brind¡dos Do. eICNA e láciudadani¡

1 ) lr aro

Desatrollode auditori¡5 ¡nterna ¡lsirtern¿ de setlioñde
.¡ld¡¡ lSOrl)01:2015

a) a[

Eláboració¡ delactade revhión doñde se refleje erdesemDeño

del 5istema de Bes¡iónde.álldad

') 0.00

1,2.1.2 lmpleme.t¿.1ó¡ del sistema de

I.PUB
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3t il E CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operal ivo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

2.2 Ampllár la.a.lerá de

programást proye.tos.
Actrvid!d 2.2.1 Gertioñár

rec0f sos ¡.te l¿ cooper¿cióñ
i¡ternacio¡alálindeque
contribuy¿ñ ¡lá sosre.lbilidad

2.2.1.1Amp| ar lá.¿rtcr¿ de lroyectoe
a t.ávérde lagettiónelectiv¡ de

recúreóeeconóñicos ánte lá

cooperaclón inter¡á.ion¡1.

P.e5cñt¿r trer lC3)propuenas desestió¡ de recu¡sos ¿nte

organisno5 de cooperacióñ nter¡acionál que contribuyá a

asesur¿¡ l¡ so«e.ibilidad financiera del CNA.

000

tsa¡t¡ac

(@
ET

i[

ftEiec. ,,1
2024

Leviñramientodenoco.forñidadesy¿cciórescóreciivas,¿
p¿rtirdela ejccución de áud torás en cl márro d.l¡§ normas

15090012015.

5e¡úimiento ¡l cuñpllmiento de los ohi€tivot de calidad 000

Seeuimi.¡to a los lnd cadorer de¡sistem¿ de gesuón de I ! car

seguihierto á la !ñplementa(ión de¡ sistem¡ de sugereñcias

y/oquejas e¡ la pfataform¡electrón ca exislenté.

1

Desáróllar acciones en el marco del , de jü.io Díá N¡c oñ¿l

de b lnteg.idad yLu.hatcoft¡¿ l¡ Corrlp.ión.
! '''l

Desarollar áccioner cnel ¡'árcodel 9de dici.ñbre Df¿

lñre.ñá.ion¡l c.ntr¡ la Corupclón.

tr

1.4.1.1 Realizar áccionesenel.nárco

del diá racionál de l¿ lntegrid¡d y l!.h¡

0 [r0

El¿bor¡.ión v sciallzacióncon lacirdáda.ia elinforme de

Bestión y rendlció.decúentás sobre eliñp¡ctode las

áclividádes reálized¿s por el CNA

I 0 x C-.

l4Promocióñdeespaciosde
gestión d.l .onocimieñtó ¿

intercambio de erperienciat eñ

búeñár prá.ticas a nlvel

Actividad 1.4.1 Promover

esp¡.iosde gestióñ del

conocimie.lo sobre l¡ iabor

instirucioñ¿l en prevencióñ y

.oñbate al..orup¡ióñ.

1.4. 1.3 Promover y des¡.rollar accicnes

de rcDdició. de cleñta5 lnstirucioo¿l en

elmar(ode la conmemoráción deldi3

interñacional conra la cor!o.ió..

000

1.5 Poteóci¿rel sistemáde

iñform¡ción Berencial en l¿

¡!toñ¡liz¡.ión de qrGesot.

Actividad 1 5.1 lmpleñe¡tación
del sisteha de inform¿cióñ

1.5 I 1 seeliñiento¡l desarollode
nuevos et¿p¿s en ¿l iñplemeñtáción del

sisteña de in,omación Be.e.(ial.

Re!i5aryártuali¿¿relmanu¡ldeprocesosyprocedlmle¡tos I

ESTRAIEGIA: 2. Potenci¡r la estrategi¿ de sortenibilidád f iñáo(¡era.

E! 1=:) I,PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

@
.l' .,

iroNET

Eiec. Már
2024

Ejecución

l¡B. Es.rrleth Sára

Jef e de Fortálecimiento lnstituci

-'.,|.

Contr¿p¿rte Proyectos L.21.ó66 ó7

TOfAL L.197,875.85

.'. I.PUBÍu
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:d NE CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plar, Operativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

lng. Héctor Estrada

Unid¿d Progrrmátlc¡ TecnoloSias de la lnformación

O rirtivo Eitraté:i.o consolidar la gestión eñ tecnoiogías de la intormación a kávés de la innovación e integración de soiuaiones informáti(ásque garanti(en la sostenibilidád de la

infraestruatura tecnológic¡, a fin de optim¡zereluso eficie¡tede los recursos, orientados a ¿¡canzar los objet ivos estratégicos ¡nstituc¡onales.

Subá.t;vidád l"1ela Ejec. Mar
2024

%

Cumplir¡ieoto
E¡ecución

EStRATE¡5lA:1. Fortálecer lós procesos de sesoridád yco¡roldel. iñlorm..ión delCNA

El¡bor¿c¡óñ de reportÉ de toliclt!der
¿tendidás a kavéedelsistem¿ deBestión de

,1. l I 25v,

Notifi.¿r a l¡s Lhid¿der operrtivás del CNA
y realiz¿r el mantenimicnto.

) () a c00

1 1 1.1Re¡liza.manteniñientó prevenlivo ¿ los

Éqúipo! e iñf¡áésttu(t!rá tecnolóBica del CNA.

Act!ali2ár y ¡pl.arel iñ!tfumentode

evaluáción de satis,¡(.róñ

1.1M¿nte¡im e to preve¡iivo v Act¡v¡dad 1.1.1 Fort¡¡e(er el esqüema

tecno,óBico de reSuridad del CN^.

1.2 Monitoreo de esauemásde

resp¡ldo y recupe.ación de datos.

A.livida¿ 1.2 1 Realiz¡r respeldo de

informació¡ y recuperuc óndedálos.
1.2.1.1 Realizar respaldosde las platalormas Rrali?ar respaldode nrormacion y 1il 1 25% 0m

1.ó 5! peñisióñ y moñitoreo de lá

sesuridaddel¡reddedatosy
equiDos informáli.os del CNA.

1.ó.1 Eláboráció¡ de pl¡n de acción para

detección y control de ime¡azas

cibernéticás y ¿.cesos nó áutorizádos ¿ 1á

1.ó.1,2 Rev,:lón de si!tem¿s impleñent¿dós
p¿ra el.onrolde ¿men¿2asy lá ádñinistráción

de lá se8uridád informáUc¿

V.rific¿rlaópe¡rtivida¿ dispoñibilidády 1t',1, 0 0t)

lncoroo.ar a l¡ politicade Il.¡jostes !e8ú. ! a a% 0oo

lr

i.l,

1 7 El¿bor¿clón a.luáli¿acióñy

sociaLnacióñ de polilicas y
A.tividád 1 7.1 Actu¿liz¡ción e

lñpleme.t¡. onde politicas y
1.7.1 lManteneractualizad¿bspoliticásde
ses!r d¡¿ dela iñlo,máción yefrpoderar ¡l
personal de¡ CNA p¿ra ru efectiv¡

Re¿¡naruná iorñadádc soclrizá(ió¡ de lá

ooliticadeTl actuali¿¡da

1tr o.00

ESTRATEGIA: 2. Con5olidar l¿ lntraert.uctura Tec nolégica

\]
!

I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Marzo de 2024

rl .r ¡.,

lng. 
Tector 

Estr¿d¿

Jele de la ur'd¿d de Uecnologi¿s de ¡a Inform¿ción

I
¡a6iarc

Subactiv¡d¡d M€ta Eie(.

2024
Ejecuc¡óñ

A.tivid¡d 21 1 M¿nt4ner actual /.rda 1.1

inf ráesÍu.tura t¿(ñológ ca

I rrpl.m.,nL.cion de,rr' ¿cstr rt'¡¡
r,).,'.lj8i.¿l il!r.¡d, hn dvrre V,/o

l

2.3,1.1 l]¡ reme¡r¡rsist.m¡s o Dlaraiormasq!e
coñlribuy¿n e¡ lá efectivid¡d oD.r ¿( ion¡1.

i r !i,i¡:. r

A.tú¡lizár el Fl.mwáre d¿le pl3t¿fórm¿ a o.co. A.lividad 2.4.1 Oot¡ral CNAde
heftñleot¿r plii¡lormásytoltw¡re

2.4 1.1 lrnpleñe¡tar he4.die¡rar de

ActLrálnarelF rmwarede ia plataform¡ de 000

2 5 1 I c.mribúir eñ l¿ a.lualizá.ió¡e

impleñeñtación de lá tl¿táforma dr ápreñdizaje

Elabor¿r repor(cs d. l¡ ¿ctividad Ceneradá
por lót utuáriotque utrli?añ la pl¿tafo.m¿

0 ¡ a-..

herañient¡s q!e fácil¡ten el

!preidiz¡je tecoolósico del

Acliv¡dad2 5 l Acual zarláheráñieót¿
de ,utoaprend¡zaje ¡ partirde eu

o.0o

L 149,937 71,

Conráp3rte Proye.tos L 001

fOfAL t. 749,931 .71

/t \ I-PUB
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