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FASE I 

JURAMENTACIÓN 

DEL COCOIN 

FASE II 

AUTOEVALUACIÓN 

DE CONTROL 

INTERNO 

INSTITUCIONAL 

(AECII)  

CONCLUSIONES Y 

PRÓXIMAS 

ACCIONES 

 RESULTADOS O EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

MARCI FASE I EN LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO LEMPIRA 

 

 

 

Organización y juramentación del Comité de control interno 

Institucional de Puerto Lempira, socialización y capacitación sobre la 

MARCI a  la corporación municipal y a todos los miembros del 

COCOIN, elaboración de políticas institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO DE DIAGNÓSTICO Y AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL 

INTERNO INSTITUCIONAL (AECII) 

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO, RESULTADOS, PRODUCTOS 

RESULTADOS O EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

MARCI FASE II EN LA MUNICIPALIDAD DE XXX 

 

Se capacito, se aplico el instrumento de diagnostico y se 

informo   el proceso de autoevaluación del control 

interno institucional, a los miembros de la corporación 

municipal. 

 

 

 

 

  

 



CONCLUSIONES: 

1.- Compromiso institucional en promover 

el control social con ética, eficiencia, 

transparencia  e información de calidad 

a la comunidad en general. 

2.- Realizar el diagnostico al control 

interno institucional  en la municiplidad de 

Puerto Lempira y elaboración del informe 

con sus hallazgos. 

3.- Capacitacion en planificación 

estratégica municipal y gestión del 

talento humano con base en las 

competencias profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

PROXIMAS ACCIONES: 

Aproobacioon del acta de 

implementación MARCI, Politicas 

Institucionales y Reglamento COCOIN 

por la Corporacion. 

Desarrollo de manuales de Proccesos 

y procedimientos. 

Planificación en toda la organización. 

Cumplimiento del plan de 

recomendaciones. 
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