
DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO

Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Construccion de techos mediante contratistas No. De techos construidos 100 0 0%

Construccion de techos mediante el area
operativa de la gerencia

No. De techos construidos 10 23 230%

Reparacion parcial de techos dañados No. De reparaciones 30 0 0%

Actividades Complementarias Indicador Observacion

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

SUPERVISION DE PROYECTOS POR PARTE DE LA
GERENCIA

NO. DE SUPERVISIONES 3 0 0%

MEDICION DE TECHOS DE VIVIENDAS A BENEFICIAR NO. DE MEDICIONES 440 0 0%

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL

UMPEG

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014
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TECHOS DIGNOS

Construir y dotar techos con lámina de zinc y
estructura de madera, sin ningún costo

económico para las familias beneficiadas,
enfocando el beneficio a aquellas personas que
viven en  extrema pobreza en el Distrito Central,

que son madres solteras, personas
discapacitadas, adultos mayores, personas con
enfermedades terminales que poseen una casa
de adobe, madera  o bahareque, para iniciar un
cambio positivo, el desarrollo comunitario y el

mejoramiento en la calidad de vida de las
familias más excluidas que generalmente son

lideradas por mujeres cabeza de hogar.



CONSTRUCCION DE TECHOS POR PARTE DE LA
GERENCIA

NO. DE TECHOS CONSTRUIDOS 10 0 0%DI
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Construir y dotar techos con lámina de zinc y
estructura de madera, sin ningún costo

económico para las familias beneficiadas,
enfocando el beneficio a aquellas personas que
viven en  extrema pobreza en el Distrito Central,

que son madres solteras, personas
discapacitadas, adultos mayores, personas con
enfermedades terminales que poseen una casa
de adobe, madera  o bahareque, para iniciar un
cambio positivo, el desarrollo comunitario y el

mejoramiento en la calidad de vida de las
familias más excluidas que generalmente son

lideradas por mujeres cabeza de hogar.



Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Construccion de Suelos Suelos Construidos 50 0 0%

Actividades Complementarias Indicador Observacion

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Realizar Superviciones No. De Superviciones 50 0 0%

Realizar Mediciones No. De Mediciones 25 0 0%

Contribuir y complementar con acciones
necesarias la mejora de la calidad de vida de los

más pobres que viven en barrios urbanos y
rurales del Distrito Central, mediante el

financiamiento y dotación de suelos dignos de
concreto en sus viviendas para regenerar la

salud, disminuir las enfermedades respiratorias
y gastrointestinales que son provocadas en las

personas, especialmente en los niños y las niñas
por el polvo y la humedad en cuyas viviendas

solo cuentan con un piso de tierra.
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Enero

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
SUELOS DIGNOS

Enero



Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Agua Suministrada
Galones de Agua

Suministrada.
           4,600,000.00 20000 0.43%

Actividades Complementarias Indicador Observacion

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Cubetas Entregadas
Cantidad de Cubetas

Entregadas

Barriles Entregados

cantidad de Barriles
Entregados

Camiones Rotulados
Cantidad de Camiones

Rotulados

Abastecer de agua potable de manera gratuita y
durante todo el año a barrios, colonias y aldeas
más pobres del Distrito Central que no cuentan

con este vital líquido para evitar que las
personas, especialmente los niños y las niñas

adquieran enfermedades producidas por la falta
de servicios básicos, especialmente del agua.
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO
AGUA PARA VIVIR

Enero



Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

balastar calles K.L 20 0 0%

empedrar calles M.L 250 175 70%

Actividades Complementarias Indicador Observacion

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

limpieza p.a.ll m.l 10 0 0%

cons.parrillas c/u 10 0 0%

Construccion de cuneta m.l 200 0 0%

ALIANZA CON EL PUEBLO
Enero
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Distrito Central a través de alianzas estratégicas

para la ejecución de proyectos de infraestructura
utilizando recursos de la municipalidad y mano
de obra de los beneficiarios; Procurar mantener

el buen estado de la red vial no pavimentada
mediante conformación y balastado de calles que

sirve como ruta de evacuación y transporte
urbano; Brindar asistencia y apoyo técnico y

logístico a las demás dependencia involucradas
en el tema de las emergencias.

Enero

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG
PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO



Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Meta  Anual Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Celebrar y atender a peregrinos que asisten a
la Feria de la Virgen de Suyapa

Numero de peregrinos
Atender a 1500

asistentes a la feria

Celebrar el dia de La Madre en Cefas Numero de mujeres
Atender aun

aproximado de 350
mujeres

Capacitar a mujeres en elaboración de
diversos productos

Numero de mujeres Capacitar 2500 mujeres x 0 0%

Formar, capacitar elegir a Juntas Electorales
en las diversas colonias del DC

Numero de Juntas Directivas
Capacitar y formar 50
Juntas Electorales de

barrios y colonias del DC
x 0 0%

Formar Patronatos provisionales Numero de Patronatos
Formar 20 Patronatos

provisionales x 0 0%

Elegir Juntas Directivas de patronatos en
propiedad

Numero de Juntas Directivas
Elegir 50 Juntas

Directivas de patronatos
en propiedad

x 0 0%

Juramentación y toma de posesión de
Patronatos electos

Numero de
juramentanciones

Juramentación de 20
Patronatos electos en

diferentes barrios y
colonias del DC

x 0 0%

Organizar equipos de futbol en barrios y
colonias del DC

Numero de niños y
adolescentes

Beneficiar a 15,000
niños y adolescentes x 0 0%

Organizar Ligas burocraticas en barrios y
colonias del DC

Numero de adultos
Beneficiar a 36,000

adultos x 0 0%

Educación Fisica y recreación a alumnos de
Escuelas Municipales

Numero de alumnos

Impartir clases de
educación fisica a 120
alumnos de Escuelas

Municipales
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DESARROLLO HUMANO
Enero

Desarrollar programas y proyectos
para mejorar la calidad de vida de

los más pobres. Contribuir al
mejoramiento social, el desarrollo
humano y la calidad de vida de los
ciudadanos a través de un cambio

de actitudes y conductas éticas que
provengan del rescate de los

valores morales y cívicos. Diseño de
las políticas Municipales en salud,

que fundamenten la estructuración
de acciones de manera participativa
e integradora entre la Sociedad Civil

y Alcaldía Municipal. Promover
condiciones de salud favorables

para los ciudadanos por medio de
políticas municipales claras y la

ejecución de estrategias integradas
y unificadas. Desarrollar estrategias
de prevención y protección en salud
dirigida a la familia y con prioridad a

la niñez y juventud a través de la
cooperación entre la Alcaldía

Municipal, la Sociedad Civil y la
Cooperación Internacional. Reducir

la tasa de contagio de
enfermedades de transmisión
sexual que ponen en riesgo y

deterioran la calidad de vida de los
ciudadanos, especialmente, de los

jóvenes. Contribuir a reducir la tasa
de embarazos en adolescentes y las

implicaciones de alto riesgo que
conlleva para la madre y los bebés,

tanto en la etapa de gestación y
nacimiento como el riesgo social.
Promover la atención especial al
adulto mayor dando respuesta a

sus necesidades y garantizando su
calidad de vida pero también su
inserción productiva, orientando

sus capacidades a la promoción del
desarrollo humano.

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL
UNIDAD MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

UMPEG
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO



Diseñar dibujos que muestran la accion y el
porcentaje de descuento que contendran las

posibles calcamonias para negocios con la
leyenda que corresponda por ejemplo "Aquí

se brinda el descuento a los Adultos
Mayores"

Numero de calcomanias
Elaboración de 1500

calcomanias para
distribuir en negocios

x 0 0%

Realizar un almuerzo en las 7 residencias de
Adultos Mayores en fechas de especial
celebracion con la esposa del alcalde

Numero de Adultos Mayores
Celebración con 200

Adultos Mayores en 7
residencias

Desarrollar proyecto : "Cine en casa" Numero de Adultos Mayores
Cine en casa con la
asistencia de 200
Adultos Mayores

x 0 0%

Realizar  brigadas medicas de esperanza
comunitaria

Numero de Adultos Mayores
Brindar atención medica
a 200 Adultos Mayores

Implementar el Programa TE CUENTO UN
CUENTO en las distintas residencias de

Adultos Mayores del Distrito Central
Numero de Adultos Mayores

Leer un libro mensual en
la residencias de
Adultos Mayores

x 0 0%

Gestionar en las Aldeas los servicios de agua
potable, energia electrica, techos y suelos
dignos, reparación de calles, instalación de

letrinas, cunetas, cajas puentes, etc.

Numero de pobladores

Beneficiar a 2000
pobladores a traves de
la realización de estos

proyectos y obras

x

Capacitaciar a mujeres en la elaboración de
bisuteria, asistin, etc.

Numero de mujeres
Capacitar a 1000

mujeres de distintas
aldeas

x 0 0%

Implementar el proyecto "Cria de Tilapia" Numero de familias
Involucar a 200 familias
en el proyecto de "Cria

de Tilapia"
x 0 0%

Realizar gestiones necesarias para apoyar a
personas con discapacidad (donaciones de
alimentos, sillas de rueda, bastones, etc)

Numero de personas con
discapacidad

Lograr que la AMDC
beneficie y apoye a 1000

personas con
discapacidad

x 0 0%

Llevar a cabo el proyecto Buckner-AMDC de
donar zapatos en los centros educativos

publicos del DC
Numero de alumnos

40000 alumnos de los
Centros Educativos

publicos del pais
Equipar de Botiquines a los Centros

Escolares, se le entrega por parte de la
esposa del Alcalde Municipal, 6 botiquines y

6 kits de limpieza

Numero de Centros
Educativos

Beneficiar a 50 Centros
Educativos con

botiquines y kit de aseo

Celebrar  dia de la Madre, dia del Niño, dia
del barrendero y Navidad

Numero de madres, niños y
personas

Beneficiar a 3000
madres, 2500

niños,1500 barrenderos
y 3000 personas

Donar y atender puntualmente a entes y
personas

Numero de personas
Beneficiar a 2000

personas atraves de
diversas donaciones

x 0 0%

Atender y apoyar actividades no
programadas

Numero de personas
Atender a 1500

personas x 0 0%

Desarrollar programas y proyectos
para mejorar la calidad de vida de

los más pobres. Contribuir al
mejoramiento social, el desarrollo
humano y la calidad de vida de los
ciudadanos a través de un cambio

de actitudes y conductas éticas que
provengan del rescate de los

valores morales y cívicos. Diseño de
las políticas Municipales en salud,

que fundamenten la estructuración
de acciones de manera participativa
e integradora entre la Sociedad Civil

y Alcaldía Municipal. Promover
condiciones de salud favorables

para los ciudadanos por medio de
políticas municipales claras y la

ejecución de estrategias integradas
y unificadas. Desarrollar estrategias
de prevención y protección en salud
dirigida a la familia y con prioridad a

la niñez y juventud a través de la
cooperación entre la Alcaldía

Municipal, la Sociedad Civil y la
Cooperación Internacional. Reducir

la tasa de contagio de
enfermedades de transmisión
sexual que ponen en riesgo y

deterioran la calidad de vida de los
ciudadanos, especialmente, de los

jóvenes. Contribuir a reducir la tasa
de embarazos en adolescentes y las

implicaciones de alto riesgo que
conlleva para la madre y los bebés,

tanto en la etapa de gestación y
nacimiento como el riesgo social.
Promover la atención especial al
adulto mayor dando respuesta a

sus necesidades y garantizando su
calidad de vida pero también su
inserción productiva, orientando

sus capacidades a la promoción del
desarrollo humano.



Atender y supervisar albergues al momento
de ser activados por parte del CODEM

Numero de familias
Atender a 1000 familias
albergadas durante un

mes
Sensibilizar sobre la desigualdad que
enfrentan las niñas, niños, jovenes y

adolescentes, violencia, explotacion sexual,
prevencion del VIH, embarazo a temprana

edad, a traves de charlas, foros, dinamicas de
participacion en las que participaran 1,140

niños de 24 centros educativos de nivel
primario y secundario del D.C. en jornadas de

un dia.

Numero de niños y
adolescentes

Participación de 1140
niños, niñas y
adolescentes

Dar a concer sus derechos a niños y niñas Numero de niños

Realizar foros con
duración de 4 horas

cada uno donde asistan
600 niños y niñas del DC

Capacitar en los temas de: derechos del niño,
trata y trafico, equidad de genero,

sexualidad, violencia impartidad a 960 niños
de 24 Centros Educativos del Distrito Central

en el nivel primario.

Numero de niños
Capacitar a 960 niños de

24 Centros Educativos
del DC

Capacitar para la formacion de docentes en
el Programa Equidad de Genero, Trata y
trafico de niñas y niños, Prevencion de

Violencia, derechos del niño, prevencion del
VIH y maltrato infantil

Numero de docentes
Capacitar a 250

docentes

Capacitar  en temas de: Embarazo a
temprana edad e infecciones de transmision
sexual, impartidas a 960 estudiantes de 24

Centros Educativos

Numero de estudiantes
Capacitación de 960

estudiantes

Implementar el modelo "Familias Fuertes
(Capacitaciones  a niñas, niños y

adolescentes y su entorno familiar como
factor protector de sus derechos  e

integrandolos a promover un estilo de vida
saludable en temas de prevencion de VIH y

embarazo en adolescentes

Numero de niños
Capacitar a 960 niños de

24 Centros Educativos
del DC

Implementar espacios de proteccion del
entorno escolar para las niñas y los niños del

DC. Promoviendo los derechos de  un
ambiente seguro y saludable, a traves de
charlas, ferias ambientales y de salud y
campañas educativas en las 8 escuelas

municipales.

Numero de escuelas
municipales

Implementar espacion
de protección del

entorno escolar en las 8
escuelas municipales

Desarrollar programas y proyectos
para mejorar la calidad de vida de

los más pobres. Contribuir al
mejoramiento social, el desarrollo
humano y la calidad de vida de los
ciudadanos a través de un cambio

de actitudes y conductas éticas que
provengan del rescate de los

valores morales y cívicos. Diseño de
las políticas Municipales en salud,

que fundamenten la estructuración
de acciones de manera participativa
e integradora entre la Sociedad Civil

y Alcaldía Municipal. Promover
condiciones de salud favorables

para los ciudadanos por medio de
políticas municipales claras y la

ejecución de estrategias integradas
y unificadas. Desarrollar estrategias
de prevención y protección en salud
dirigida a la familia y con prioridad a

la niñez y juventud a través de la
cooperación entre la Alcaldía

Municipal, la Sociedad Civil y la
Cooperación Internacional. Reducir

la tasa de contagio de
enfermedades de transmisión
sexual que ponen en riesgo y

deterioran la calidad de vida de los
ciudadanos, especialmente, de los

jóvenes. Contribuir a reducir la tasa
de embarazos en adolescentes y las

implicaciones de alto riesgo que
conlleva para la madre y los bebés,

tanto en la etapa de gestación y
nacimiento como el riesgo social.
Promover la atención especial al
adulto mayor dando respuesta a

sus necesidades y garantizando su
calidad de vida pero también su
inserción productiva, orientando

sus capacidades a la promoción del
desarrollo humano.



Capacitar sobre practica de estilos saludables
temas: Metodos de Planificacion Familiar,

Masculinidad, Explotacion Sexual,
Autoestima, Valores Morales, Prevencion de

Violencia para 60 jovenes voluntarios
COMVIDA del Distrito Central

Numero de jovenes
Capacitar 60 jovenes

COMVIDA

Implementar la metodologia "Desafio Soñar
Mi Vida" (Talleres sobre estilo de vida

saludable y defendiendo mis derechos como
joven - impartido  a 120 jovenes COMVIDA,

RCI y Futbol para la Vida

Numero de jovenes
Talleres a 120 jovenes

sobre estilo de vida
saludable

Capacitar sobre derechos del niño,
prevencion a niñas y niños del proyecto en
temas de tabaquismo, alcohol, embarazo a

temprana edad, enfermedades de
transmision sexual, trata y trafico a 1,200
niños del Proyecto Futbol para la vida. 50

participantes por capacitacion.

Numero de niños

Capacitaciones a 1200
niños sobre

tabaquismos,
embarazos, etc

Equipar un Ciber-COMVIDA que se ubicara
en la zona del Distrito Central

Numero de jovenes
Lograr que 200 jovenes
tengan acceso a Ciber-

COMVIDA
Formar y equipar  a traves de encuentros

deportivos para la promocion de derechos,
prevencion del VIH-SIDA y embarazo en

adolescentes

Numero de niños
Lograr la participación

de 5000 niños en
encuentros deportivos

Presentar cuatro "Cines en calle" con
documentales Hondureños y Corto Metraje

del VIH-SIDA
Numero de jovenes y niños

Asistencia de 500
jovenes y niños

Implementar la metodologia "Desafio Soñar
Mi Vida" (Talleres sobre estilo de vida

saludable y defendiendo mis derechos como
joven - impartido  a 120 jovenes COMVIDA,

RCI y Futbol para la Vida

Numero de jovenes
Implementar e impartir
a 120 jovenes  "Desafio

Soñar mi Vida"

Celebrar del Dia Internacional de la Juventud.
Actividades: Feria Juvenil: se realizara una
marcha con 200 jovenes del COMVIDA; asi
mismo se realizara una feria en el Parque

Central donde tendremos diferentes
actividades tales como: danzas modernas,
conciertos, juegos tradicionales, Kioscos
informativos, stand de instituciones  que

trabajan por la juventud y operativos
sticker's

Numero de jovenes

Celebrar dia
Internacional de la
Juventud con 200

jovenes

Capacitar a 60 niños en cada capacitacion de
la Red de Comunicadores Infantiles y

Juveniles del Distrito Central sobre los temas
:  Convencion de los Derechos, Maltrato

Infantil, Explotacion Sexual, Derecho de los
Niños

Numero de niños Capacitar a 1440 niños

Desarrollar programas y proyectos
para mejorar la calidad de vida de

los más pobres. Contribuir al
mejoramiento social, el desarrollo
humano y la calidad de vida de los
ciudadanos a través de un cambio

de actitudes y conductas éticas que
provengan del rescate de los

valores morales y cívicos. Diseño de
las políticas Municipales en salud,

que fundamenten la estructuración
de acciones de manera participativa
e integradora entre la Sociedad Civil

y Alcaldía Municipal. Promover
condiciones de salud favorables

para los ciudadanos por medio de
políticas municipales claras y la

ejecución de estrategias integradas
y unificadas. Desarrollar estrategias
de prevención y protección en salud
dirigida a la familia y con prioridad a

la niñez y juventud a través de la
cooperación entre la Alcaldía

Municipal, la Sociedad Civil y la
Cooperación Internacional. Reducir

la tasa de contagio de
enfermedades de transmisión
sexual que ponen en riesgo y

deterioran la calidad de vida de los
ciudadanos, especialmente, de los

jóvenes. Contribuir a reducir la tasa
de embarazos en adolescentes y las

implicaciones de alto riesgo que
conlleva para la madre y los bebés,

tanto en la etapa de gestación y
nacimiento como el riesgo social.
Promover la atención especial al
adulto mayor dando respuesta a

sus necesidades y garantizando su
calidad de vida pero también su
inserción productiva, orientando

sus capacidades a la promoción del
desarrollo humano.



Llevar a cabo taller de "Derechos del Niño"
en el marco de la celebracion del Dia del

Niño en el que participaran niños de "Casa
Diamante", crematorio municipal, "Casa

Alianza", "Futbol para la Vida".

Numero de niños
Participación en taller

de 500 niños

Producir 20 programas de television para la
promocion de derechos del niño, pautados

en el Programa Infantil Sabatino TVC Infantil
(5 niños x programa).

Numero de programas
Producir 20 programas

televisivos

 Desarrollar feria Nacional de los PMIAJ en
conmemoracion del Aniversario de los
Derechos del Niño donde se instalaran

exposiciones de dibujo, fotografia y pintura,
foros infantiles, juegos tradicionales,

presentaciones artisticas,  instalacion de
kioscos de las institutuciones que trabajan en

pro de la niñez.

Numero de niños
Participación de 1000

niños

Incrementar la matricula en Escuelas,
kinderes  Municipales

Porcentaje de incremento
Incrementar en un 25%
matricula en Escuelas y
kinderes Municipales

x 0 0%

Reducir el indice de deserción escolar en las
Escuelas y Kinderes Municipales

Porcentaje de reducción
Reduccion del 100% la
deserción estudiantil

Dotar de equipo y materiales necesarios para
que los centros educativos municapales

funcionen de manera eficaz

Numero de Centros
Educativos

Beneficiar y atender los
10 centros educativos

municipales
Impartir 200 dias de clases minimos en los

centros educativos muncipales
Dias de clases

200 dias de clases como
minimo

0 0%

Elaborar  5000 piñatas que se van a entregar
en celebración del dia del Niño

Numero de Piñtas 5000 piñatas x 0 0%

Atender a sancionados por violencia
domestica

Numero de sancionados
Atender 500
sancionados x 0 0%

Desarrollar programas y proyectos
para mejorar la calidad de vida de

los más pobres. Contribuir al
mejoramiento social, el desarrollo
humano y la calidad de vida de los
ciudadanos a través de un cambio

de actitudes y conductas éticas que
provengan del rescate de los

valores morales y cívicos. Diseño de
las políticas Municipales en salud,

que fundamenten la estructuración
de acciones de manera participativa
e integradora entre la Sociedad Civil

y Alcaldía Municipal. Promover
condiciones de salud favorables

para los ciudadanos por medio de
políticas municipales claras y la

ejecución de estrategias integradas
y unificadas. Desarrollar estrategias
de prevención y protección en salud
dirigida a la familia y con prioridad a

la niñez y juventud a través de la
cooperación entre la Alcaldía

Municipal, la Sociedad Civil y la
Cooperación Internacional. Reducir

la tasa de contagio de
enfermedades de transmisión
sexual que ponen en riesgo y

deterioran la calidad de vida de los
ciudadanos, especialmente, de los

jóvenes. Contribuir a reducir la tasa
de embarazos en adolescentes y las

implicaciones de alto riesgo que
conlleva para la madre y los bebés,

tanto en la etapa de gestación y
nacimiento como el riesgo social.
Promover la atención especial al
adulto mayor dando respuesta a

sus necesidades y garantizando su
calidad de vida pero también su
inserción productiva, orientando

sus capacidades a la promoción del
desarrollo humano.



Observación

Programado Ejecutado % Avance
Personas

Beneficiadas

 Inaugurar el Bufete del Pueblo Evento desarrollado -

Desarrollar el Bufete Movil en distintos barrios
y colonias y aldeas del DC

No. de personas atendidas - - -

 Presentar demandas y gestiones
administrativas

No. de demandas y gestiones
presentadas

25 119 476%

Asesorar a la población del DC   en materia
juridica

 No. de personas atendidas 25 9 36%

 Gestionar y presentar procedimientos
administrativos

 No.de procedimientos
Gestionados

24 44 183%

 Realizar estudios socioeconómicos  No. de estudios 35 0 0%

Realizar visitas de verificación No.de visitas 35 0 0%

Observacion

Programado Ejecucion % Avance
Personas

Beneficiadas
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO

Contribuir y complementar con acciones
necesarias la mejora de la calidad de vida de los

más pobres que viven en barrios urbanos y
rurales del Distrito Central, mediante el

financiamiento y dotación de suelos dignos de
concreto en sus viviendas para regenerar la

salud, disminuir las enfermedades respiratorias y
gastrointestinales que son provocadas en las

personas, especialmente en los niños y las niñas
por el polvo y la humedad en cuyas viviendas

solo cuentan con un piso de tierra.
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Actividades Complementarias Indicador

Actividades Principales IndicadorObjetivo Estratégico

BUFETE DEL PUEBLO
Enero

Enero



Asesoria Legal en Barrios y colonias
  No. De personas

beneficiadas
-

    Jornalizacion Promocional del Bufete a
través de la entrega de trifolios

  No. de trifolios entregados .

 Elaboración de Banner  No.de banner

 Mantas No. De Mantas

Contribuir y complementar con acciones
necesarias la mejora de la calidad de vida de los

más pobres que viven en barrios urbanos y
rurales del Distrito Central, mediante el

financiamiento y dotación de suelos dignos de
concreto en sus viviendas para regenerar la

salud, disminuir las enfermedades respiratorias y
gastrointestinales que son provocadas en las

personas, especialmente en los niños y las niñas
por el polvo y la humedad en cuyas viviendas

solo cuentan con un piso de tierra.
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Objetivo Estratégico Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

ELABORAR  ESCRITURAS INDIVIDUALES
CANTIDAD DE ESCRITURAS

INDIVIDUALES ELABORADAS
- - -

ELABORAR  ESCRITURA GENERAL DE
INDIVIDUALIZACION

CANTIDAD DE ESCRITURAS
GENERALES ELABORADAS

- - -

LEGALIZAR TERRENOS  MEDIANTE PROCESOS
INDIVIDUALES.

CANTIDAD DE LEGALIZACION
DE TERRENOS MEDIANTE

FICHAS LEGALES
6 6 100%

LEVANTAMIENTOS DE ENCUESTA
CANTIDAD DE ENCUESTAS

LEVANTADAS.
14 0 0%

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
CANTIDAD DE LOTES

LEVANTADOS.
- - -

REGISTROS DE ADJUDICATARIOS PARA
INICIAR PROCESO DE PAGO DE TERRENOS

CANTIDAD DE REGISTROS - - -
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Actividades Principales

Promover la seguridad
jurídica a los ciudadanos del

Distrito Central para el
acceso legal de parcelas y
predios urbanos ejidales

para vivienda.

ACESSO A LA PROPIEDAD
Enero

Indicador



INSPECION DE TERRENOS PARA RESOLVER
EXPEDIENTES

NUMERO DE INSPECCIONES 10 2 20%

Observacion

Programado Ejecucion % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

REALIZAR JORNADAS DE SOCIALIZACION CANTIDAD DE JORNADAS 0 0 0

INSPECCIONES PARA VERIFICAR MEDIDAS DE
TERRENOS

NUMERO DE INSPECCIONES 10 7 70%

INSPECCION DE AREAS VERDES NUMERO DE INSPECCIONES 0 0 0%

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD EN
PROTOCOLOS

CANTIDAD DE CONTROLES 8 0 0%

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD EN ACTAS
DE LIBERACION DE GRAVAMEN

CANTIDAD DE CONTROLES 5 0 0%

AUDIENCIAS DE CONCILIACION PARA
RESOLVER CONFLICTOS  DE TENENCIA DE

TIERRA
CANTIDAD DE AUDIENCIAS 5 0 0%

EMISION DE CONSTACIAS PARA TRAMITES
VARIOS

CANTIDAD DE CONSTANCIAS 12 10 83%

INVESTIGACIONES REGISTRALES
INVESTIGAIONES

REALIZADAS
4 11 275%

REALIZAR OPERATIVOS DE COBRO
CANTIDAD DE OPERATIVOS

DE COBRO
0 0 0%
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Promover la seguridad

jurídica a los ciudadanos del
Distrito Central para el

acceso legal de parcelas y
predios urbanos ejidales

para vivienda.

Actividades Complementarias Indicador
Enero



Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Desarrollar cursos de Alfabetización.
No. de personas
Alfabetización

0 0 0%

Capacitación de Facilitadores Personas Capacitadas 0 0 0%
Realizar Investigaciones programadas y/o a
petición de diferentes Dependencias de la

AMDC.
Cantidad de Investigaciones 1 0 0%

Atender al público que visita la Biblioteca. No. de personas atendidas 350 391 112%

Prestar el Servicio de Lecturas a través de
textos a domicilio.

No. de niños atendidos en
animación a la lectura

250 50 20%

Realizar capacitaciones, conferencias, videos,
materiales impresos en los Centros

Educativos e Instituciones que lo requieran.

Cantidad de personas
capacitadas

0 0 0%

Realizar Diagnósticos que reflejen la situación
socioeconómica de las comunidades, así

como: Seguridad, organización, educación,
salud, medio ambiente y cultura.

Cantidad de Diagnósticos. 1 0 0%

Promover el fortalecimiento de
la cultura con sus valores,
costumbres, creencias y

tradiciones. Llevar a cabo
acciones permanentes de

alfabetización en el municipio.
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO HUMANO



Objetivo Estratégico Actividades Principales Indicador Observación

Programado Ejecutado % Avance Inversion
Personas

Beneficiadas

Donacion de Ataud Cantidad de ataudes 70 0 0%

Servicios Funebres Cantidad de velas 20 10 50%

Funeraria Movil Cantidad de servicios moviles 15 8 53%
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crkbo^of^=abi=mrb_il
Enero

Ayudar a las familias más humildes y pobres de la
Capital en el momento del fallecimiento de un

ser querido con la donación de ataúdes, servicio
velatorios, Funeraria Móvil para transportar al
fallecido hasta el lugar del velatorio para que

puedan realizar una vela digna.
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