
 

 

MEMORÁNDUM 

4 de abril de 2023 

Copán Ruinas, Copán 

 

Para: Cameron Gissell Carrera Aguirre                           

Oficial de Información Pública                                                           

 

De: Saida María Aguilar 

       Jefa de la Unidad de Desarrollo Económico Local 

 

Asunto: Informe correspondiente al mes de marzo de 2024. 

 

Estimada. 

Por medio de la presente remito informe solicitado mensualmente correspondiente al mes de 

marzo (01 al 31) de actividades de “Participación Ciudadana” ejecutadas por la Unidad de 

Desarrollo Económico Local (UDEL), para ser incorporado en el Portal Único de 

Transparencia de la Municipalidad de Copán Ruinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saida María Aguilar 

Jefa de la Unidad de Desarrollo Económico Local 

Municipalidad de Copán Ruinas 



 

 

 

 
AYUDA DE MEMORIA 

TEMA: TALLER DE FORMACIÓN TECNICA 

Fecha:   lunes a sábado  
Inicio de la jornada: 20 de 
febrero de 2024 

Fin: 18 de marzo de 2024 

 
Municipalidad de Copán Ruinas 

 
Lugar: Museo Digital  

 
Municipio: Copán Ruinas 

Responsable de Ayuda de Memoria: Saida Aguilar  

Responsable de La Actividad: GYZ, PLAN TRIFINIO, MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS  

Objetivo (s) de la reunión: Taller de formación técnica en fontanería y electricista   
Con el objetivó de Perfeccionar habilidades profesionales y aprender sobre nuevos oficios de tal 
manera que genere nuevas oportunidades de empleo y generar autonomía económica en las 
mujeres y jóvenes. 

Desarrollo de la jornada: 

Coordinado con:  

• Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL de la Municipalidad / Plan Trifinio y GYZ. 

 

Se capacitaron 63 personas en el área técnica de fontanería y electricista como 

contraparte a la ejecución de este proceso la municipalidad les brindo la alimentación 

durante un mes a los participantes., siendo una aportación de 172, 155.00 lempiras 

exactos ya que la jornada duraba 5 horas y muchos de los participantes eran de la zona 

rural y casco urbano.  

Así como también se brindó la logística como ser sillas, mesas, edificio para poder llevar 

a cabo el proceso de capacitación.  

Durante el proceso de capacitación se impartieron temas como derecho laboral, 

mercadeo, administración financiera, elaboración de planes de negocio, así como 

también practico y finalizaron realizando practicas en campo como ser algunas 

empresas, parque central, y parque de flores y edificio municipal (fuerte de cabañas). 

Y para finalizar el proceso las 63 personas que se capacitaron obtendrán su diploma de 

haber concluido el curso permitiéndoles esto como una oportunidad de poder ofrecer 

su servicio así como también se les entregara un kit con el objetivo que ellos lo puedan 

utilizar para poder emprender su negocio de esta manera generamos desarrollo 

económico en el municipio y reducimos el nivel de desempleo. 

 

 

 

 

 



 

 

Listado de Asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fotografías 

 

 

 


