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ANTECEDENTES

La Contederaciin Deportiva Autdnoma de Honduras (CONDEPAITL, fue creada ¥ constitaida
mediante Decretos Nomeros J1-09 del 28 de marzo de 1993 v el 18043 del 27 de septiembre de
19955, cmitlos por ¢ Congrese Naciomal,  Adiconalmente estard mlegrada por todas las
Federmoones v Asocaaciones Deporivas Nacionales, creadas mediante decretos enutidos por ¢
Comgreso Nacional y que retinan los reguisitos establecidos en sus Estatutos y Reslamento Interne

e la Contederacion.,

La Confederacion fie creada como un drgano descentralizado de la Administracién Priiblica con
wdepeiclenaa operatva, decstonal v presupuestaria, responsable de la direccion supervision del
dleparte extraeseolar o lederado en lodo el pais, ejercida a través de su Comité Fieoutive v de las
Federaciones Deportivas Nacionales, apoyindolag en el corecte funclionmmieno adminisirativa,
tcemeo-depormivo, financiero vy por su puesto en la wssificacon del depointe en sus dileremtes
thsciphnias,




1. Misién, Vision de la Confederacion Deportiva Auténoma de
Honduras CONDEPAH:

1.1. Mision:

Somos ¢l organo éenice del Estado en matena deportiva correspondiéndonos la direcaan
superior del depone extracscoln o lederado en lodo el pais con enfoque a la poblacion
deportiva, cereida a lraves de su Conuté Fjecuive vy de bas lederadiones deportivas
nactonales, capacitadas en el correcte funaonamiento adminmistraove y téenice-deportive.

1.2, Vision:

Consohdar la mstluasn como ente rector y gestor de la prictica, desarrollo, mvestigacian y
cspevializacion del deporre extrasseolan o federado & mvel pacional, alemeando los niveles
de excelencia administrativa ¥ regilatorios del maree legal que permitan la consolidacion del
deporte federado como base del sistema deportive nacional para ¢l ano 2018, elevando el
nivel competitive del atleta hondureno a nivel nacional ¢ npernacional,

1.3. Quienes Somos:

Somos la Confederacion Deporova  Autonoma de Hondwas méds  conoada como
CONDEPAIT es formada por im equipo profesional, eapaciiado y comprometido a llevar of
deporte nacional a instancia de mayor relevancia.

Apoyamos & nuestras lederaciones con la vision. mision y valores para de hacer del atleta
tamibién una mejor persona. Nuestro objetvo es demestrar por medio de resuliados que

Honduras es un pais con matona prma humana con minche talenta,

Llevamos mas de vemnle afes comprometdos con ¢l deporte hondurefio v junto con el
Gobierno Nactonal buscar hacer una Honduras mejor.

1.4. Valores:

Responsabiludad, Tniegndad, Eficiencia, Talento Hermano; Transparencia:

* Responsabilidad: Que es un valor moral que amplia €l deber o compromiso de realizar
salslacloriamente una tarea o asignacaon wdicada de manera vipida v eliciente.

¢ lntegndad: Que es ka capacidad de actuar con reciitud v probidad en el desempeno de sus
hmciones v s comportamients ante sus superiores v suballernos asi como ante sus
companeros de trabajo.
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*  Eheencia: Quees una virtud que se realiza para conseguir algo propuesto, desarrollando T
asignacion, tarea o rabaio de la mejor manera posible,

* Talento Humano: Que es el mejor acivo que puede tener cualquier organizacién o
mstitueisn del estada, donde cada colaborador brinda lo TS +J.+., si para hacer mas cliciente
la tarea o asignacion dada basados en ¢l principio del compaierismo v del rabajo en eqiuyo.

* Transparcncia: Valor organzacional que se define como el eercieio de permutr y entregar
wformacién de la institucién eo tiempo v forma a los organismos cncargados del aceeso a la
mlformacion pablica,

2. Diseno Institucional
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3. Diagnéstico y Anilisis Institucional (FODA): ‘

Fsta es una herrmmicnta que nos permite realizi un andlists ripido y diagnosticar estrategias para
conseguir planes exitosos dentro de esra institncion.

Como tal fas FODAs, nos permiten evaluar la situacion actual de las institucidn v nos ayuda a
programar las matas de acadn a seguir sobre la bases de los diagnasticos oblenidos, con esta
herrarmienta que abarea nucsteas fortalezas, oportumdades; debilidades v amenazas,

Sabide es que ésta FODAs renen aspectos mlernos (fortlerzas v Amenazas) v extermnos
(Oportunidades v Debilidades) que nos pueden afectar en la consccueidn del éxito esperado
dependiendo de la voeacion de servicio que tengamos hacia las [ederaciones yosus atletas o ¢l poco
apoyo haoa las musmas.,

3.1.

Anahisis Interno:

FORTALEZAS

DERILIDADES

Contimos con Decrelos v Regdamienieos.,

Boena velavion con Loy Federaeiones v Atlems.
Comnpromisos v boena volumad  de o nnestis
atowiclades,

Apovains los cambiod pars mejorar  meesiro
resubtada deporives v adminstradivis.

+ Ll gotnemo reconoce nuesto tiabajo en bien del

Lieporie.

Centralizar v socialicar [ toma de decisiones,
Tenemes un regsino adecuado de ovahaacion
para las federaciones en los aspecios  des
Contablidad, Direccidn téenica, Gerenmaa entre
otras, para madie Jos prondsicos, puarbcipacion
v el renelimmaenio: de bis distingas bedemoones
tharinie el afieo,

Presettaciaon e milomme:  1dmicos v
administratves meosoal, inmestiel vooanoal.
Persomal Capociado.

Tenemes Manuel de Procedinientao.

Contamos con el equipo logstico paa ealusar
msire rabap,

Mantener en coustante capacitacion il persoual
fecineo con cursos v evaluacion a los msmos,
Capacitanios a0 Ty eultenadones,  monmiores,
pn:n-ir:mms w11 o cualro miveles dé ensenana, a
mizaliencion, MGAcIon
perlecconmumiento técnico ¥ alto rendinuento.

t]rpurﬁv:l,

- Intemacion de equip de trabingo

Cabidad hurmarna

Actifnnd dle seraco

Personud copacitado con amplio conociments
del drea v departamento aperiivo.

Saponte coanplelo o userios

Clirmadisacion adecnads,

Cromeames con Ias leves def LATP

Moy eotitanos con presupancslo pam el Pago a
s emtremadores  parn la mastieacion,
meindon  deponiva,  pedercionmmicni
aletico v alo rendimisnto, parm poder exigr
wna adeciady plimfeaodn de s cargas de
emrénamenly dsi commee ronostcos
adecisudos en cada mma de Tas compelondas
preparatonas o hindamentales: Yaque of 9%
e esrns costos son culienos por loy pacdres de
fanwilie,  pare poder  pariopar en las
competencias del cielo olingneo v muncho
menos para las eompetencias imdamentales,

Se tequicre e cspeaalistn por giupos e
deportes para poder realicar kos controles y

cvaluaciones  a  las  distmlas  disciplings
deporiivas, Discutir los planes de ¢
ENTerEre o, Lo migsnciclos de

emirrnamemo,  micrecicdos v omidades de

FIMCCTECTHO. con S respective valumen e
mitensicad y olgefvos,

Falra de control nderno en alsunas operagiones
adminstralivas,
S0 TCHImere
deperte.

G requicre de o médico general v dos
methions cn medicing deporiva,

Insuficicnte ¢l personal de compo (oficial de
mtormaciin pdblica) para conseguir las netas
tigadas por In nastitncidmn,

Mo hay persenal paa cubrie Tos diferentes
vurgos en el area financiers, presopuestarn,
planibicacian v contable el

Por fuli de personal hay doalidad de
fureaeimes,

i psicologe por grupo de




_ Clnenta eon el apaeave iodal e Las divecinees de fa P
instiftcion,  Commile Bjeculve,  prosidencia,
Cerencia ele.

Alimeniamos el portal instnicional v el de

transparencia (LALP),

Conpimacaeeon Quidio en log departamenios.

- Disponibilidad del personal paa talsgo en
huwsras ¥ i mlaatnles.

3.2 Anilisis Externos

Macroeconomicas y Financieras:

OPORTUNIDADES | AMENAZAS
- Ingresos por medio de  mansferencias del | - Reducoones presupoesiaria
Crobnerme Condral. | - Urnsts coonormcas del pais,
- Uhros dngpesos poe medie oo los recurses - Alpmos  problemas con ol pago  de
products de hdeicomiso del Gobierno, proveedores por medio del STATL

- Nuegtra  éjermoitn operabivie deperde  del
STAFT v de SEFIN,

| . Ne oonlamer con siglema de comtrol inmerne |

(AUDITORIA)

4. Objetivos Estralégicos:

1.1, Objetivos del Plan de Nacion:

La cstratega general el pais obedece en pnimera instancia a la vision de pais plasmada en el
Decreto Z86-2009 en la que el objetive No A4 expresa claramenite que tenemos que ser un
estado modemo, responsable, elicienle, competitive y transparcnte. o este senudo, la
Confedvracon Deportva Auonoma de Honduras (CONDEPAH), plantea comtnibuir a
aleanzar sus metas para situar al pais en una mejor posicaon en la escala del indice del control
de la cormapeidn que edlabilece el Banco Mundial.

1.2.0bjenvos Estratémeos 201 5-2018:

- Continuar con la polinca de ser una instiucidn lider y relerente ante el gabierno central,
de ser puertas abiertas para ¢l apovo de las lederaciones v de sus atlesas.

= Contmuar con la celebracion de sus eventos recurrentes cada afo, como ser las
celebraciones del Dia del Deportista, Dia del Perodista, entregar los premios a los
Qmiotes del Deporte vy todas aquellas actvidades deportivas  ealendmvizadas y
programadas como ser los Jueges Nacionales v toda actividad relerente a los Juegos
CODICADER a Riuro.




5. Articulacion del Plan Estratégico Institucional con el Plan de Nacién:

Detondo va el Plan Estrategicn Insttucional. con sus polineas establecidas, nuestra vocacién
de servicio v otras fortalezas de la institneién armados con el plan de nacién que nos
propuorciona ol golweino contal podremos arbeular y conformar nuesire plan estratégico tal
como s concibio micalmente; logrando realizar lodas las metas v objetvos  delimdos
onginalmente para cumplirle a nuestras federaciones; atletas v al pais.

6. Matnz de articulacién de objetivos estratégicos y lineas de accion:

Considerando el grado de responsabilidacd de la mstiuaon se articula la mamiz de objetivos
eslratéaicos v su lineas de acciéon considerando  los  desembolsos  presupiestanios,
ﬁr].ciﬂﬂ"llj.sﬂﬂ !I‘" ﬂflﬁflﬂfiil!lliurltﬂ}s I.'J!:II 'F]-FII'IE,'. [1&'] j;ﬁJh;l.L’l'llU FIIHI}-’E!IlU:‘E €411 1[‘.!5 I]I'ﬂ_!;_'&ul[ﬂ_ﬁ dflﬂ_
Scarctaria de Finanzas.

Resumiendeo: 81 el Gobiema a través de la Secretarda de Finanzas no realiza los desembolsos
tal como s¢ provectaron, la mainez de artculaaon muy dificlmente se podra aplicar para la
conserucdn de los objetvos trazados por esta mstibucidn, en detrimento de las actividadey
deportivas de las federaciones, de sus atletas y del pais en sencral,

7. Presupuesto 2015-2018: (proyvectados no aprobados)

= iy Presupuesios E
Srtep| T T aoisn 9016 9017 9018
Totales 18,342.087.00 | 20.281,152.00 | 22,419.267.00 | 21,661,194.00
Menos: | Faresos Comentes | 1811803700 | 20,156,152.00 | 22194.967.00 | 24,436,194.00
10000 | Servicios 2318,500.00 | 2.576,111.00 | 283372200 3117.094.00 |
" Personales 1
20000 [ Servicios No [ 1,979497.00 1 149166300 | 156882000 | 1,720,212.00
Personales | ,
30000 | Matenales y | LASS.792.00 | 165421300 | 181963400  200L598.00
| Sutninistios _ .
0000 | Transferoncias v | 18,081,248.00 | 14.504.165.00 | 15.977.082.00 | 17,597 250.00
[ _J_Ju:mciunus _
Fgresos de Capital | 295,000.00 | 22500000 | 22500000 |  925,000.00
40000 | Bicnes Q9500000 [ 22500000 1 22500000 295 000.00
| Capitalizables N




