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Proyez=o: Fortalecimiento de la Unidad Técnica Intermunicipal (UTI) de la MAMUMH para el Impulso del Desarrollo Economico Local del Departamento de Gracias a Dios

La Mancoru-idad ce Munic pios e la
Mosquitia | dera la gestion
manzomunada del territorio y cuenta
con una un dzd teanica intrr Lnicipal
con capacicadas Jzra brinzar
asistzncia ¥crica a sus munizipios
miesTbres

El 100% de ias alcaldias municipales (6)
aportan recursos financieros para la
operacion y sostenibilidad de la UTI

Informe de Ejecucion Presupuestaria mes de Marzo 2024

1era Modificaclon

Increrrentar al menos un 10% anual fa
inversidn publica en el territorio

R1

La mancormwn dad zuenta coauna
Unidad Técniza Intermunic pal coa
capacidades ¢ ganizatwas pa-a lidzrar
|z gastion en e te-ritorio.

La UTl alcanza al mencs el 70% del Indice
de Desarrollo Institucional Mancomunado
(IDIM)

Al meros el 60% de los recursos asignados
(Internos y externos) son administrados
directamente por la U7

Unidad Técnica intermunicipal (UTI} con normas,
reglamentos, instrumentos y herramientas para
SuU operacion.

PR1.1

L3 UTI fortalece sus capacicades
tecnizas, a3m nisTativas, legales y
organizativas para su aperacion,

3lan de formacion disefiado e
implementado

Disefar y elaborar el plan de capacitaciones
dirigido al personal de la UTI en temas
administrativos, financieros, legales, formulacion
y gestion de proyectos, metodologias
participativas e instrumentos de operacion

263,208.33

L 337,865.84

~

277,865.84

60,000.00

Implementar el plan de capacitaciones

Asistencia técnica de gestor de proyectos de
desarrollo social, ambiental y econémico

Una agenda de trabajo en buenas
practicas de gestion mancomunada

(Intercanbio de expenencias)

Realizar negociaciones con mancomunidades de
interes para establecer alianzas en: Gestion de
conocimiento, formacion, buenas practicas entre
otras

Realizar la gira para llevar a cabo el intercambio
de experiencias de alcaldes y técnicos de la UTI

263,900.00

L 192,467.87

=

192,467.87

-




Reglamento interno y manual

Realizar revisidn y ajustes al reglamento interno

Validar y socializar el reglamento de la UTI con
los diferentas actores del territorio

administrativo de la UT socializado e Asi ia técnica con un especialista juridico =1L 262,480.00 | L 160,921.50 143,421.50 | L 17,500.00
implementado para brindar asesoria legal a la mancomunidad
Unidad Técnica Intermunlcipal para aprobacién e Implementacién de normas y
PR1.2 |implementa reglamentos y reglamentos socializados en la MAMUMH; y a las
herramientas para su funcionamiento. municipalidades.
Establecer regi bles y reportes de
ejecucion tecnicos - financieros de la UTI.
Presentacion del mforme de rendicion de
cuentas ala JD para aprobacion y firma.
La UTI elabora y presenta su rendicion de - — -
cuentas en tiempo y forma. Asistente administrativo, adscrito ? .|I AMHON L 240,550.00 | L 385,5595.83 337,104.50 | L 48,491.33
(responsable de los procesos administrativos
financieros-contables de la ejecucion de las
actividades enmarcadas en el convenio,
funcionando de forma semi presencial en la
mancomundidad).
Incrementar al menos un 10% de nuevos L ) L -
recursos gestionados.
Los municipios de la manc idad
R2 mej?r?n su Festlon Fecm:a Y ,, Al menos el 50% de las municipalidades
administrativa mediante los servicios ..
) A realizan rendicién de cuentas conforme a
de asistencia técnica de ka UTI. . X N L = L
los lineamientos establecidos por la
Secretaria de gobernacién y justicia
jornadas particip entre los actores
del territorio para la priorizacién y disefio de
proyectos. L 40,000.00 | L 109,663.50
109,663.50 | L =
Apoyar la gestion territorial de nuevas iniciativas
de politicas y proyectos {politica SAN, mejora de
Infraestructura, entre otras})
Banco de proyectos intermunicipales
vinculados al plan estrategico Diseiiar las iniciativas de los proyectos
mancomunado/PDM/Planes de Vida. priorizados
Unidad Técnica Intermunicipal facilita - - . —
. . Asistencia tecnica, especialista en Infraestructura
el disefio y la gestién de proyectos o L
PR2.1 L y Servicios Publicos (responsable de apoyar los
] municipales y mancomunados para el ectos de infraestruct - abli
territorio. proyectos de Infraestructura y servicios publicos, | | 352,750.00 | L 261,877.33 221,377.33 | L 40,500.00

brindando asesor{a técnica a las municipalidades
en los procesos de formulacidn, contratacién,
ejecucidn y supervisién de los mismos).




Cuatro proyectos gestionados (1
mancomunado y 3 municipales})

Realizar jornadas participativas entre los actores
del territorio para la priorizacién y disefio de
proyectos

Preparar y negociar las propuestas de proyectos
con diferentes fuentes de financiamiento

PR2.2

Alcadias municipales mejoran sus
procesos administrativos, de gestion y
control interno

Tres municipalidades implementan los
mecanismos de controles internos y
manuales de la Ley de Carrera
administrativa municipal

Elaborar manuales de controles internos y ley
CAM

416,931.67

Asistencia técnica para la implementacion de la
Ley de Carrera Administrativa Municipal
brindada a Jos municipios de Puerto Lempira,
Juan Francisco Bulnes, Villeda Morales y Brus
Laguna

Capacitar a empleados de las alcaldias en
procesos de control interno.

510,000.00

240,000.00

143,985.18

-

96,014.82

Plan de fortalecimiento a los alcaldes y/o
alcaldesas; y coordinadoras de Oficinas
municipales de la Mujer de los municipios de la
Mosquitia hondurefia, para la implementacion
de politicas efectivas en la ejecucion de los
recursos de transferencias a los municipios,
destinados al programa de atencion a la mujer.
(TALLERES EMA DE LA MUJER  FONDO
PRAWANKA) (CONSULTORIA - FONDO AMHON)

L

289,541.00

-

308,799.00

-

19,258.00

Tres municipalidades elaboran y
presentan su informe de rendicion de
cuentas en tiempo y forma.

Implementar y capacitar el sistema SAM! y SAF]
(CAPACITACION DE SAMI Y RENDICION DE
CUENTAS - FONDO PRAWANKA)
(CONSULIURIA SAFT - FONDO PRAWANKA)

650,180.00

285,000.00

145,296.70

-

139,703.30

Asistencia técnica para la implementacién y/o
capacitacion del sisterna SAMI en las
municipalidades de Villeda Morales y Brus
Laguna

Asistencia técnica para fortalecer el area de
sistemas administrativos financieros y tributarios
SAFT, de los municipios de Puerto Lempira, Brus
Laguna, Villeda Morales

Realizar las jornadas de capacitacion dirigidas al
personal de las diferentes municipalidades.

-

Totales

FONDOS PRAWANKA

3.000,000.00

=

2,262,932.87

1,879,981.42

=

382,951.45
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Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad Técnica Intermunicipal (UTI) de la MAMUMH para el Impulso del Desarrollo Econémico
Local del Departamento de Gracias a Dios.
AMHON-PRAWANKA

L % acumulado ejecutado
Monto Ejecutado del
Programa Nombre del Programa mensual del monto
Programa
Programa Anual

Convenio de Fortalecimiento de la Unidad Técnica

Colaboracién Intermunicipal (UTI) de la MAMUMH para el
PRAWANKA/MAMUMH/ |Impulso del Desarrollo Econdmico Local del

AMHON Departamento de Gracias a Dios. L. 1,879,981.42 83.08%

Tegucigalpa M.D.C. 05 de abril del 2024




