UNAH PN ‘ SEDP Tel: 2216-6100 Ext: 110069

‘ i Correo Electronico: sedp@unah.edu.hn
UNIVERSIDAD NACIONAL SECRETARIA EJECUTIVA DE
AUTONOMA DE HONDURAS DESARROLLO DE PERSONAL

Oficio N°602-SEDP
8 de abril del 2024

MASTER

MANUEL JONATHAN MIRANDA LAZO

COMISIONADO COORDINADOR a.i.

COMISION DE CONTROL DE GESTION

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PRESENTE

Estimado Master Miranda:

Remito a usted las circulares del mes de marzo 2024 emitidas por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y las planillas de pagos del personal que labora en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en formato digital correspondiente al mes de marzo 2024, para su respectiva publicacion en la
pagina de transparencia de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; asi mismo le informo a usted
que los pagos generados fueron enviados via correo electrénico a la siguiente direccion:
transparencia@unah.edu.hn

Sin otra particular, se suscribe de iz

£
Atentamente;
ABOGADd CARL®@S DANIEL SANCHEZ LOZANO
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO
DE PERSONAL
Cc/ Archivo
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Mvgng SECREFARIA ESECUTIVA DE
NOMA DE HONDURAS DESARROLLO DE PERSONAL

Afio Académico 2024 “Rutilia Calderdn Padilla”

CIRCULAR No. 013-SEDP-2024

SEMNORES:
DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES, DECANOS, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
COORDINADORES DE CARRERA.

Estimadas Autoridades:

Por este medio la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a través de la Direccidn de Carrera Docente,
en cumplimiento al Estatuto del Docente Universitaric (UNAH-EDU-2000) en los articulos 34 literal h). 54
literal 192 literal i} y a las Normas Académicas de la UNAH en los articulos 174, 183, 189 y 239; continua
desarrollando el proceso de Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de las practicas educativas a los profesores
en periodo de prueba, el cual deberd documentarse con una carpeta en formato digital que construird
haciendo uso de la herramienta OneNote, que contenga la siguiente informacién:

Carpeta Docente-Profesores en Periodo de Prueba

1. Hoja de vida actualizada (incluir copia digital de ambos lados de titulos de grado, posgrado y diplomados)
2. Para cada uno de los espacios de aprendizaje impartidos en el pericdo de prueba:
a. Asignacién o carga académica y Programacion didactica.
b. Control de asistencia de estudiantes.
c. Evidencia documental con ejemplares de las evaluaciones aplicadas.
d. Control de las evaluaciones y calificaciones finales.
e. Reporte estadistico de los resultados finales, indicando el nimero de estudiantes matriculados,
aprobados, reprobados, desertores y que no se presentaron.
3. Reporte de evaluacién del desempefio docente.
4. Reporte de as supervisiones de clase realizada por el jefe de departamento.

Oportunamente se les estara convocando a jefes de departamento y profesores en periodo de prueba, a una
jornada presencial o virtual de socializacion del proceso de Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento, asi como
también, Ia construccién de la carpeta docente utilizando |a herramienta OneNote.

Es importante recordarle que la vision del proceso de monitoreo, evaluacion y seguimiento a profesores en
periodo de prueba, es identificar buenas practicas, necesidades de formacién docente y establecer acuerdos
para la mejora, tomando en cuenta la reflexién en cada etapa del proceso, para que el profesor pueda
desarrollar y fortalecer las competencias para el ejercicio de la docencia.

Agradeceremos a los jefes de departaménto tomar nota de lo anterior.

Ciudad Univefsitaria ‘4osé Tinigad Reyes”, 4 de marzo de 2024

CC: Archivo
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Ao Aeadémico 2024 “Dra. Rutilia Caldersn Padilla”
CIRCULAR N°15-2024-SEDP

Ciudad Universitaria
11 de marzo del 2024

SENORES(AS):

RECTORIA, CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, COMISION
DE CONTROL DE GESTION, VICERRECTORIAS, SECRETARIOS(AS) EJECUTIVOS(AS),
SECRETARIA GENERAL, AUDITORIA INTERNA, TESORERIA GENERAL, ABOGADA GENERAL,
COMISIONADO UNIVERSITARIO, SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION, CENTRO
DE ARTE Y CULTURA, DECANOS(AS), DIRECTORES(AS) DE CENTROS UNIVERSITARIOS
REGIONALES, SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA, DIRECTORES(AS) ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, JEFES(AS) DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA,
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Estimados(das) Sefiores(as):

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal con instrucciones de la Rectoria
INFORMA: que los dias sabado 06 y domingo 07 de abril del 2024, habra suspension
de actividades presenciales académicas y administrativas en Ciudad Universitaria y
los Centros Regionales a Nivel Nacional, en vista que, en esta fecha, se realizara la
aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA), a los estudiantes que aspiran ingresar
por primera vez a la UNAH, en el Ill PAC-2024.

Por lo que no se permitira la circulaciéon y permanencia de personas que no sean parte del
proceso de admision en la fecha antes mencionada, tanto en Ciudad Universitaria y Centros
Regionales.

A las Unidades Académicas y Centros Regionales que tenga programadas actividades
académicas como ser programacion’dé-examenes, laboratorios deberan de suspenderlos
y reprogramarlos para otra fecha.:

Atentamente,
ABOGADO CAF
SECRETARIO EJE TIVO DE DESARROLLQ DE PERSONAL
Ce. Junta de Direccion Universitaria
Direccion del Sistema de Admision /
Rectoria
Archivo-HEPA
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Ao Aeadémico 2024 “Dra. Rutilia (Calderdn Padilla”
CIRCULAR N°16-2024-SEDP

Ciudad Universitaria 18 de marzo del 2024

SENORES(AS):

RECTORIA, CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, COMISION DE
CONTROL DE GESTION, VICERRECTORIAS, SECRETARIOS(AS) EJECUTIVOS(AS), SECRETARIA
GENERAL, AUDITORIA INTERNA, TESORERIA GENERAL, ABOGADA GENERAL, COMISIONADO
UNIVERSITARIO, SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION, CENTRO DE ARTE Y CULTURA,
DECANOS(AS), DIRECTORES(AS) DE CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES, SISTEMA DE
EDUCACION A DISTANCIA, DIRECTORES(AS) ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, JEFES(AS) DE
DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA, PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO.

Estimados(das) Sefores(as):

La Secretarla Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para los efectos de seguridad laboral asi como
mitigacion y/o prevencion de riesgos de los(as) empleados(as) de la UNAH, y de conformidad al
Reglamento de Aplicacion de la Ley del Seguro Social (Capitulo VI, Articulo 121-132) y el
Reglamento Interno del Trabajo de los empleados de la UNAH (Capitulo XllI, Articulo 68) y XVI
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo entre UNAH-SITRAUNAH (Capitulo V, Clausula 40),
proporciona pautas para el manejo de los Accidentes de Trabajo los cuales se estipulan segun ley:
a todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y
gque produzca al trabajador una lesién organica o perturbaclon funcu)nal permanente o
pasajera, que se suscite en la_e ejecucioén de sus labores de trabajo dentro o fuera de las
instalaciones de la UNAH o en su trayecto a las mismas desde su residencia o viceversa de
la UNAH a su residencia.

El(La) empleado(a) quien sufrié accidente debera:

1. Notificar a su jefe inmediato a la brevedad posible utilizando cualquier medio,
preferentemente seguido al percance.

El jefe inmediato debera realizar las siguientes acciones:

1. Recomendar al empleado se aboque al IHSS para ser evaluado, notificando sufrié accidente
de trabajo.

2. Notificar a la SEDP en un lapso de 24 horas de ocurrido el accidente a través del correo
electrénico depto.estrategialab@unah.edu.hn.

3. Elaborar un informe donde indique la siguiente informacion del accidente de trabajo: lugar,
fecha, hora, causa, testigos, descripcion, actividad que se encontraba realizando al momento
del mismo, dafios y/o posibles lesiones al empleado(a) y remitir el mismo con visto bueno de
la autoridad de la dependenc¢ia;a la que pertenece, a la SEDP, inmediatamente después de
transcurridas las primeras N"&horas posteriores al accidente, al correo electronico
depto.estrategialab@una

Atentamente,
(2o
{ o
SECRETARIO®S ﬂr' IVO DE DESARROLLO DE PERSONAL
Ce. Junta de Direccién Universitaria f.-
Rectoria

. ‘
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CIRCULAR SEDP N°017-2024

r{l.-ri-r"'\. Il-ujl-- P

14 de marzo del 2024
SENORES (AS).

CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, RECTORIA, COMISION DE
CONTROL DE GESTION, VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y
ASUNTOS ESTUDIANTILES, VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, DECANOS(AS),
DIRECTORES(AS) DE CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES, SECRETARIOS EJECUTIVOS,
SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO UNIVERSITARIO, AUDITORIA INTERNA, ABOGADO GENERAL,
DIRECTORES (AS), ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, JEFES DE DEPARTAMENTO,
COORDINADORES DE CARRERA, COORDINADORES DE CENTROS REGIONALES DE RECURSO DE
APRENDIZAJE DE EDUCACION A DISTANCIA, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA.
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DE SERVICIO.

Estimados funcionarios:

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) en cumplimiento a los articulos # 57, 59, 60 y 99 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas(TSC); comunica al personal Docente, Administrativo y de
Servicio que labora en la UNAH que devenguen un salario igual o superior a L.40,000.00 (Cuarenta mil lempiras
exactos), deberan realizar su Declaracion Anual de Ingresos, Activos y Pasivos ante el TSC, cuya fecha maxima
de presentacion es el dia martes 30 de abril del presente afio 2024; asi mismo, estan obligadas a presentar
Declaracion todas las personas naturales que en cualquier forma administren, manejen fondos o bienes
del Estado, o que decidan sobre pagos o inversiones de fondos publicos, aunque su salario sea inferior
a la base fijada por el TSC.

La SEDP por disposiciones del TSC procedio a realizar el proceso de enrolamiento para que el personal tenga
acceso a efectuar su declaracion jurada en linea, proceso que hasta la fecha no se ha culminado con la validacion
de la documentaciéon remitida al TSC,; de igual forma se podra realizar la declaracion de forma presencial ante el
TSC. Los formularios estan disponibles para su descarga en formato digtal en el enlace siguiente:

https://www.tsc.qob.hn/index.php/declaracion-jurada/

Las constancias para declaracion jurada emitidas por la SEDP estaran disponibles para su descarga a partir del
dia lunes 18 de marzo del 2024 desde el sitio web https://sirh.unah.edu.hn; asi mismo se les informa que desde
el sitio web antes mencionado se podra remitir la copia del recibo de constancia extendido por el TSC para su

Incorporacion al expediente laboral.

Es oportuno recordarles la responsabilidad de Declarar ante el Tribunal Superior de Cuentas dentro de los treinta
dias habiles a:

v Ingresar al cargo o al servicio publico

Atentamente;

ABOG. C AR QS NIEL SANCH 3ZANO

SECRETARIO EJEC ’ B8 DE DESARROLLO'DE PERSONAL
CC: Archivo JAR/AB
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Afo 2024 “Rutilia Calderon Padilla”

Ciudad Universitaria, 21 de marzo 2024

CIRCULAR No. 18-2024

SENORES (AS): JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, RECTORIiA, CONSEJO
UNIVERSITARIO, COMISION DE CONTROL Y GESTION, VICERRECTORIA ACADEMICA,
VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES, VICERRECTORIA DE
RELACIONES  INTERNACIONALES, SECRETARIA  GENERAL,  COMISIONADO
UNIVERSITARIO, AUDITORIA INTERNA, ABOGADO(A) GENERAL, DECANOS (AS),
SECRETARIOS EJECUTIVOS, TESORERIA GENERAL, DIRECTORES DE CENTROS
UNIVERSITARIOS  REGIONALES,  DIRECTORES = ACADEMICOS, DIRECTORES
ADMINISTRATIVOS, SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION, JEFES DE
DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA, DOCENTES, PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

PRESENTE:

Estimados Sefiores (as):
La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal informa a todo el personal

universitario que, de acuerdo con el Calendario Académico 2024, los dias
feriados correspondientes a la Semana Santa del presente afo, aprobados
por el Consejo Universitario, se otorgaran desde el lunes 25 hasta el 31 de
marzo 2024

Por lo que todo el personlalndpobera reintegrarse a sus labores el lunes 1° de
abril del presente afo.

Atentamente,

SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE PERSONAL
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