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Universidad Nacional de Ciencias Forestales l)

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANQS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacuongl
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educacién Superior del Estado Hondurerio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de
investigacion, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y ESTHEFANY JOANNA BONILLA ORELLANA,
mayor de edad, soltera, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0318-2004-00997,
con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante
EL EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
institucién en base al Articulo 51-52 del Cédigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de CAMARERA vy se
obliga a prestar sus servicios, con las siguientes responsabilidades: 1. Limpiar y
ordenar las habitaciones, las areas comunes de pisos, asi como dotar de los
insumos de uso personal que requiere cada habitacion, a fin de conservar el buen
estado de instalaciones, mobiliario y garantizar un buen servicio al cliente. 2. Lavar
y Secar la ropa de cama de las habitaciones, toallas y cortinas, en las lavadoras y
secadoras del hotel, a fin de mantener limpias y ordenadas las habitaciones del
hotel. 3.Informar sobre cualquier eventualidad que se presente, a fin de resolver
cualquier situacién que se presente. 4. Apoyar Cualquier actividad que sea de
interés del area, a fin de agilizar los procesos dentro del departamento existencia.
5. Asi como realizar cualquier otro trabajo que involucre la colaboracion que le
sefiale oportunamente UNACIFOR. 6. Realizar otras actividades de acuerdo a las
competencias del cargo que sean asignadas por su Jefe Inmediato.
TERCERA: Los servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de
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Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y
descansos, la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m.
en las instalaciones de UNACIFOR, pero siempre sujeta a ser trasladada a otro
Direccién o Departamento segun las necesidades o exigencias que requiera el
trabajo conforme al horario de sus actividades el cual podra ser modificado a
criterio de EL EMPLEADOR y consensuado con el empleado, cuando asi lo
demanden las actividades. El dia de descanso para el empleado serd
preferentemente el domingo, sin embargo, EL EMPLEADOR podra en caso
necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO, compensandole el descanso
en dia distinto._QUINTA: Remuneracion El salario mensual convenido es de
Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales, el
pago se hara en moneda de curso legal._SEXTA: Subordinacién, EL
EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera rendirle informes,
permisos, planificaciones y cualquier ofro asunto relacionado a su cargo.
SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo Indefinido
a partir del 1 de marzo de 2024. OCTAVA: EL EMPLEADO es responsable del
buen uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguira el
procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato podra ser renovado por
acuerdo de las partes, segun el desempefio y en base a los resultados obtenidos
en la actividad para la cual ha sido contratada, anualmente la Institucion aplicaran
medidas de evaluacion, que serviran para analizar en forma anual y estandarizada
el rendimiento, potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dara sus servicios exclusivos a favor del patrono. DECIMO

PRIMERA: EL EMPLEADO declara que dependen de ella econémicamente las
siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia [ Afo
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DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cddigo de

Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afo 2024,
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TEG ESTHEFANY JOANNA BONILLA ORELLANA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor

en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-

00428, con domiciio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de

Comayagua; quien actda en nombre y representacion de la Universidad Nacional

de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo

de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26

de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-

2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una

entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y

patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero

136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es

reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de

Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la

categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en

el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado

mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de

fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de

abril de 2016, es una Institucion de Educacion Superior del Estado Hondurefo,

especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,

dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales

y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de

ipvestigacion, vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y

morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y TRANCY MARIA VALLECILLO PERDOMO,

mayor de edad, soltera, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0801-2000-15478,

con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante
EL EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
institucién en base al Articulo 51-52 del Cédigo del Trabajo. SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de LABORATORISTA y
se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes responsabilidades: 1. Elaborar
y trasplantar Medios de cultivo de nuevas especies, Toma muestras necesarias
para la realizacion de examenes de laboratorio. 2. Elaborar y Presentar Informes
de las metodologias aplicados a los nuevos cultivos, Evalla las técnicas y
metodologias utilizadas en el laboratorio. 3.Realizar Limpieza del laboratorio y
retiro de utensilios ocupados. A fin de garantizar la seguridad de los mismo
Controlar. 4. Los materiales, equipos e instalaciones del jardin. A fin de custodiar
los bienes del estado, Implementar Técnicas de propagacion dentro del
laboratorio, A fin de que permitan mejores porcentajes. 5. Apoyar Cualquier
actividad que sea de interés del area, a fin de agilizar los procesos dentro del
departamento existencia. 6. Asi como realizar cualquier otro trabajo que involucre
la colaboracién que le sefiale oportunamente UNACIFOR. 7. Realizar otras
actividades de acuerdo a las TERCERA: Los servicios seran prestados por EL
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en EL Campus de Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional. CUARTA:
Jornadas de trabajo y descansos, |a jornada de trabajo sera de 8 horas diarias
de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero siempre sujeta a
ser trasladada a ofro Direccion o Departamento segln las necesidades o
exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus actividades el cual
podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR y consensuado con el
empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de descanso para el
empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL EMPLEADOR podra
en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO, compensandole el
descanso en dia distinto. QUINTA: Remuneracién El salario mensual convenido
es de Veintiun Mil Quinientos Lempiras con 00/100 (L21,500.00) mensuales, el
pago se hard en moneda de curso legal._SEXTA: Subordinacién, EL
EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera rendirle informes,
permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a su cargo.
SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo Indefinido
a partir del 1 de marzo de 2024. OCTAVA: EL EMPLEADO es responsable del
buen uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguira el
procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato podra ser renovado por
acuerdo de las partes, segln el desempefio y en base a los resultados obtenidos
en la actividad para la cual ha sido contratada, anualmente la Institucidn aplicaran
medidas de evaluacion, que serviran para analizar en forma anual y estandarizada
el rendimiento, potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor del patrono. DECIMO
PRIMERA: EL EMPLEADO declara que dependen de ella econémicamente las
siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia | Ao
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DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cddigo de

Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afio 2024.

—

—

TRANCY MARIA VALLECILLO PERDOMO
EL EMPLEADO
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R

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actGa en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesioén celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segln acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacion, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y JAIRON ISIDRO CASTELLANOS
HERNANDEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No.
0318-1989-01549, con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua
denominado en adelante EL EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba,
EL EMPLEADO tendra un periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual
cualquiera de las partes antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya
sea por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna para la institucién en base al Articulo 51-52 del Cédigo del
Trabajo._SEGUNDA: De los servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el
puesto de DOCENTE INVESTIGADOR vy se obliga a prestar sus servicios, con las
siguientes responsabilidades: 1. Planificar, Ejecutar y Evaluar el proceso
ensefianza aprendizaje de acuerdo al modelo educativo de UNACIFOR, para
formar profesionales de alta calificacién técnico practica en materia de recursos
naturales y forestales. 2.Desarrollar los programas académicos y el portafolio
docente conforme a lo planificado en el calendario anual y lo establecido en el plan
de estudios, a fin de actualizar la carpeta docente de cada asignatura asignada
para su desarrollo, 3. Elaborar el material didactico requerido para cada asignatura
que se imparte, a fin de contribuir al proceso de certificacion de la calidad de la
universidad. 4.Realizar Investigaciones cientificas en el marco de sus
competencias y conforme a los planes de desarrollo de la institucion a fin de
publicar los resultados de las investigaciones generadas en revistas de caracter
cientifico establecidos por la institucién. 5.0torgar Asesorias académicas y tutorias
a estudiantes, en el marco de los contenidos de las asignaturas asignadas y en
base a sus conocimientos.Para cumplir con la labor docente y asistir al estudiante
en su proceso de ensefianza aprendizaje. 6.Apoyar las comisiones institucionales
para promocion y el desarrollo de nuevas carreras, asi como elaboracion de
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: : i institucional
perfiles de proyectos. Para actualizar, reformar y ampliar la curricula

y ofrecer nuevas carreras al mercado. 7.Participar en capacitaciones y programas
establecidos por la universidad para el desarrollo del personal .docent-e. .p?ra
mejorar las técnicas de ensefianza aprendizaje dentro de la univer'SIdac’i. dlsqplma
durante toda la jornada. 7. Apoyar Cualquier actividad que sea de interés dtlel area,
a fin de agilizar los procesos dentro del departamento existencia. 8. Asi cc~>mo
realizar cualquier otro trabajo que involucre la colaboracion que le sefiale
oportunamente UNACIFOR. 9. Realizar otras actividades de acuerdo a los
servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque Y
Regionales a nivel Nacional. TERCERA: Los servicios seran prestados por EL
EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional.
CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero
siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccién o Departamento segun las
necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus
actividades el cual podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR vy
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podré en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto. QUINTA: Remuneracion El salario
mensual convenido es de Treinta y Dos Mil Ciento Doce Lempiras con 90/100
(L 32,112.90) mensuales, el pago se hard en moneda de curso legal._SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de marzo de 2024. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en caso
contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato
podra ser renovado por acuerdo de las partes, segin el desempefio y en base a
los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,
anualmente la Institucién aplicaran medidas de evaluacion, que serviran para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad y
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios
exclusivos a favor del patrono. W EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econémicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia | Afo
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DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cadigo de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO. o

En fe de lo cual firman / j‘pRSsejle eI|'pSimer dlia del mes de marzo del afio 2024.
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EMILI ‘LANOS” JAIRON ISIDRO CASTELLANOS HERNANDEZ
EL EMPLEADOR ] EL EMPLEADO
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UNACIFOR

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segtn acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educacién Superior del Estado Hondurerio,
especializada, estatal, autonoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcioén, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacién, vinculaciéon con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y JOSE NAHUN RECARTE ARGUETA, mayor de
edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0301-1980-01565, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
institucion en base al Articulo 51-52 del Cdédigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO y se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes
responsabilidades: 1. Limpiar las diferentes areas de la universidad, a fin de
mantener limpias las areas de la universidad. 2.Recolectar y clasificar la basura de
los predios de la universidad, a fin de mantener limpia la universidad y cumplir con
la politica de reciclaje. 3. Realizar limpieza de techos tapar goteras, fugas y
cualquier anomalia que se encuentre en la infraestructura como medida de
mantenimiento preventivo. 4. Apoyar Cualquier actividad que sea de interés del
area, a fin de agilizar los procesos dentro del departamento existencia. 5. Asi
como realizar cualquier otro trabajo que involucre la colaboracién que le sefale
oportunamente UNACIFOR. 6. Realizar otras actividades de acuerdo a los
servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque Yy
Regionales a nivel Nacional. TERCERA; Los servicios seran prestados por EL
EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional
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CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, .
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de u

siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccion o Departamento _segu
orario de sus

Universidad Nacional de Ciencias Forestales
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(ESNACIFOR desde 1969)
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la jornada de trabajo sera de 8
NACIFOR, pero

n las

necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al h
actividades el cual podré ser modificado a criterio de EL EMPLEADQR y
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADQ.
compensandole el descanso en dia distinto._QUINTA: Remuneracién El salario
mensual convenido es de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales, el pago se hard en moneda de curso legal._SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informaréa a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de marzo de 2024. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso
contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato
podré ser renovado por acuerdo de las partes, segin el desempefio y en base a
los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,
anualmente la Institucion aplicardn medidas de evaluacion, que serviran para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad y
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios
exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econémicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia | Afo

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afio 2024

Z‘Sb-f@ (Ma)w;n Recarke Aryg te

EMILIO GABRI JOSE NAHUN RECARTE ARGUETA
EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No0.04-2024
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurerio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al més alto nivel académico, cientifico y de
investigacién, vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y SHELDON GABRIEL MENCIAS JEFFRIES,
mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1103-1973-
00001, con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en
adelante EL EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO
tendra un periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de
las partes antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su
propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna
para la institucion en base al Articulo 51-52 del Cédigo del Trabajo._SEGUNDA:
De los servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de
SUPERVISOR DE DISCIPLINA ESTUDIANTIL y se obliga a prestar sus servicios,
con las siguientes responsabilidades: 1. Instruir a los estudiantes para que posean
una conducta adecuada dentro de la instituciéon para que puedan ser acatadas por
los estudiantes, Garantizar disciplina durante toda la jornada tanto a los
estudiantes internos como externos. 2.Resolver Problemas de disciplina y
comportamiento de los estudiantes, para garantizar el cumplimiento de la
normativa disciplinaria. 3.Sancionar a los estudiantes con reincidencia de faltas al
reglamento de conducta, para llevar un control de las inspecciones del
estudiantado. 4. Inspeccionar los uniformes y la presentacion personal de los
estudiantes y docentes. para garantizar el cumplimiento de la normativa
disciplinaria. 5.Colaborar y Participar en las diferentes actividades educativas
complementarias, Mantener constante relacion con los estudiantes y docentes.
6.Vigilar y Controlar el cumplimiento de los horarios de los estudiantes como a
docentes, Garantizar disciplina durante toda la jornada. 7. Apoyar Cualquier

actividad que sea de interés del area, a fin de agilizar los procesos dentro del
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesterfa y Energfas Renovables

-Aprender Produciendo -

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Universidad Nacional de Ciencias Forestales
UNACIFOR
(ESNACIFOR desde 1969)
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, (':?mayagua, Honduras
Tels. (504) 2758-0630, extension 140,141,142
www.unacifor.edu.hn

CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.04-2024
SHELDON GABRIEL MENCIAS JEFFRIES
Péagina 2/2

departamento existencia. 8. Asi como realizar cualquier otro trabajo que involucre
la_colaboracién que le sefiale oportunamente UNACIFOR. 9. Realizar otras
actividades de acuerdo a los servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL
Campus de Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional. TERCERA: Los
servicios seran prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque y
Regionales a nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la
jorada de trabajo seri de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:.00 p.m. en _l’as
instalaciones de UNACIFOR, pero siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccion
0 Departamento segun las necesidades o exigencias que requiera el trabajo
conforme al horario de sus actividades el cual podra ser modificado a criterio de
EL EMPLEADOR Y consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las
actividades. El dia de descanso para el empleado sera preferentemente el
domingo, sin embargo, EL EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los
servicios de EL EMPLEADO, compenséndole el descanso en dia distinto.
QUINTA: Remuneracién El salario mensual convenido es de Veintidés Mil
Cuatrocientos Quince Lempiras con 56/100 (L22,415.56) mensuales, el pago
se hard en moneda de curso legal. SEXTA: Subordinacién, EL EMPLEADO

su Jefe Inmediato a quien deberd rendirle informes, permisos,
caciones y cualquier otro asunto relacionado a su cargo. SEPTIMA:

planifi

se sequira el
renovado por
dos obtenidos
ucion aplicaran
y estandarizada
nvenido que EL
0s a favor del patrono. DECIMO
ependen de ella econdmicamente las

procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato podra ser
acuerdo de las partes, segun el desempefio y en base a los resulta
en la actividad para la cual ha sido contratada, anualmente la Instit
medidas de evaluacion, que serviran para analizar en forma anual
el rendimiento, potencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es co
EMPLEADO dard sus servicios exclusiv
PRIMERA: EL EMPLEADO declara que d
siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido | Mes Dia | Afo Apellido | Mes [ Dia | Afo
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DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cddigo de

Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

TN .
En fe de lo cual firman el presgnte. f rlm”ei ia del mes de marzo del afio 2024

s\ ¢
' ( 2 xia
. 8 of\P o
E\LLLLLO&‘DM\ \{"y \’&C‘ “3; £

Q8 ucroly”” SHELDON GABRIPL MENCIAS JEFERIES

EL EMPLEADOR e Lo

Unlversidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Amblente, Agroforesterfa y Energlas Renovables

«Aprender Produciendo -

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Universidad Nacional de Ciencias Forestales :
UNACIFOR
(ESNACIFOR desde 1969)

Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras "g

Tels. (504) 2758-0630, extensién 140,141,142

www.unacifor.edu.hn

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.03-2024
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actiia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1 993.- Es
reconocida como Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al méas alto nivel académico, cientifico y de
investigacion, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y IRIS OLIVIA SANDOVAL SEGOVIA, mayor de
edad, soltera, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0107-1986-02828, con
domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante EL
EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un
periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual cualquiera de las partes
antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya sea por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna para la
institucién en base al Articulo 51-52 del Cédigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los
servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el puesto de GUIA
NATURALISTA y se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes
responsabilidades: 1. Limpiar el area de recorrido de los senderos y areas de
recorrido de los visitantes, a fin de mantener limpios los espacios de recorrido del
jardin. 2. Registrar Informacién de los visitantes y de las introducciones botanicas,
A fin de dar a conocer las bondades y el manejo de lo que se hace en el jardin. 3.
Apoyar las actividades de germinacién de semillas y levantamiento de datos de
fenologia, a fin de agilizar las actividades del jardin. 4. Informar a los visitantes e
investigadores acerca de la toxicidad de algunas especies dentro del jardin, a fin
de garantizar la seguridad de los visitantes. 5. Brindar La informacién del jardin
mediante boletines informativos a los visitantes, a fin de garantizar la seguridad de
los visitantes. 6. Apoyar cualquier actividad que sea de interés del area, a fin de
agilizar los procesos dentro del departamento existencia. 7. Asi como realizar
cualquier otro trabajo que involucre la colaboracion que le sefiale oportunamente
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.03-2024
IRIS OLIVIA SANDOVAL SEGOVIA
Pégina 2/2

UNACIFOR. 8. Realizar ofras actividades de acuerdo a las competéf\C'as rdéenl
cargo que sean asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA: Los servicios S€
prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque Y Re'glonales da
nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la Jorpada 2
trabajo sera de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de
UNACIFOR, pero siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccién o Departa"fe”to
segun las necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de
Sus actividades el cual podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR 'y
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado ser4 preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto. QUINTA: Remuneracién El salario
mensual convenido es de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales, e Pago se hara en moneda de curso legal._SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de marzo de 2024. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso
contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato
podra ser renovado por acuerdo de las partes, segln el desempefio y en base a
los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,
anualmente la Institucién aplicaran medidas de evaluacién, que serviran para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad vy
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dar4 Sus servicios
exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econémicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afio Apellido | Mes | Dia [ Afio

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Codigo de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

IRIS OLIVIA SANDGVAL SEGOVIA
EL EMRLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.24-2024
Renglén: 12100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actda en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por ‘el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segUn acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 865 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacidn Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y ALICIA MAIROBY QUINONEZ RIVERA, mayor
de edad, Soltera, con DNI nUmero 0803-1989-00862, con domicilio en la
Cuidad de Tela, Atlantida, quien comparece por siy que en adelante se
denominard EL EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para
suscribir este tipo de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme
a los términos y condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El
EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios como CAMARERA con las
siguientes responsabilidades: 1. Limpiar y ordenar las habitaciones, las Greas
comunes de pisos, asi como dotar de los insumos de uso personal que
requiere cada habitacion, a fin de conservar el buen estado de
instalaciones, mobiliario y garantizar un buen servicio al cliente. 2. Lavar y
Secar la ropa de cama de las habitaciones, toallas y cortinas, en las
lavadoras y secadoras del hotel, a fin de mantener limpias y ordenadas las
habitaciones del hotel. 3.Informar sobre cualquier eventualidad que se
presente, a fin de resolver cualquier situacion que se presente. 4. Apoyar
Cualguier actividad que sea de interés del req, a fin de agilizar los procesos
dentro del departamento existencia. 5. Asi como realizar cualquier otfro
frabajo que involucre la colaboracién que le sefiale oportunamente
UNACIFOR. é. Realizar otras actividades de acuerdo a las competencias del
cargo que sean asignadas por su Jefe Inmediato. SEGUNDA: Vigencia del
Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado a partir del 1 de marzo
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del 2024 a 31 de agosto del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6
terminado en los casos y con los requerimientos establecidos por la
Legislacion  Laboral Hondurefia. TERCERA: Remuneracion: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
(l15,056._45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de 19rm|nocién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio

de cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es
requnscble del buen uso y gestion del equipo, herramientas y medios
logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en
Caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios

exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este
conirato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afio
Dos Mil Veinticuatro.

&
WANOS “ATTCtA-MAIRORY GUINONEZRIVERA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 vy rafificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada ala
Categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucidn de Educaciéon
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, autbnoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacién,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y RONALD DANIEL RIOS MEJIA, mayor de
edad, Casado, con DNI nimero 0318-1987-00334, con domicilio en esta
ciudad, quien comparece por si y que en adelante se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como Auxiliar de Servicios Varios con las
siguientes responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las dreas y
edificios de la universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico,
normativa de educacion superior y lineas de desarrollo, garantizando la
limpieza y mantenimiento de los predios de la universidad. SEGUNDA:
Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado a partir
del 1 de marzo del 2024 a 31 de agosto del 2024 y solo serd modificado,
suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislaciéon Laboral Hondurefa. TERCERA: Remuneracion: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
confrato ser@ de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio
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de cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO eés
responsable del buen uso y gestion del equipo, heramientas y medios
logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en
caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las clausulas de este contrato tal como o
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios

exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este
contrato.

En fe c}e Iq cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afio
Dos Mil Veinticuatro.

Rribio o _Ronel RIOS
EMILIO GABR RONALD DANIEL RIOS MEJIA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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N9501(os, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarieta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
COF‘)OYOQUO; quien actla en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
S€sion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una enfidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacién
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al maés alto nivel académico, cientifico y de investigacioén,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JULIO CESAR JIMENEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, Casado, con DNI nUmero 0318-1991-00694, con domicilio en esta
ciudad, quien comparece por si y que en adelante se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de confratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato; El EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como Auxiliar de Servicios Varios con las
siguientes responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las dreas y
edificios de la universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico,
normativa de educacién superior y lineas de desamollo, garantizando la
impieza y mantenimiento de los predios de la universidad. SEGUNDA:
Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado a partir
del 1 de marzo del 2024 a 31 de agosto del 2024 y solo serd modificado,
suspendido 6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos
por la Legislacién Laboral Hondurefia. TERCERA; Remuneracion: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio
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de cesantia salvo prueba de lo confrario. QUINTA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, heramientas y medios
logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en
caso contrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este
contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del ano
Dos Mil Veinticuatro.
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Ng)sofr'os, EMILI.O GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
poael Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 vy ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2014, ratificado en su sesidn
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucidén de Educacién
Superior del Estado Hondureno, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y RONY JOEL ERAZO RIVERA, mayor de edad,
Casado, con DNI nUmero 0318-1989-01476, con domicilio en esta ciudad,
quien comparece por si y que en adelante se denominard EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EI EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como Auxiliar de Servicios Varios con las siguientes
responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las areas y edificios de la
universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de
educacion superior y lineas de desarrollo, garantizando la limpieza y
mantenimiento de los predios de la universidad. SEGUNDA: Vigencia del
Contrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado a partir del 1 de marzo
del 2024 a 31 de agosto del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6
terminado en los casos y con los requerimientos establecidos por la
Legislaciéon Laboral Hondureiia. TERCERA: Remuneracion: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
confrato ser@ de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabllidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio
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de cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, heramientas y medios
logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en
caso confrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este
confrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afio
Dos Mil Veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No0.27-2024
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representaciéon de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccidon Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 85 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesidén
ordinaria No. 301 del 22 de akbril de 2014, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mas amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y ALAN DANILO ORTEZ LOPEZ, mayor de edad,
Casado, con DNI nimero 0318-1993-01568, con domicilio en esta ciudad,
quien comparece por si y que en adelante se denominard EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como Auxiliar de Servicios Varios con Ias siguientes
responsabilidades: Realizar, Limpiar y Mantener las dreas y edificios de la
universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de
educacion superior y lineas de desarollo, garantizando la limpieza y
mantenimiento de los predios de la universidad. SEGUNDA: Vigencia del
Confrato: El contrato se celebra Por Tiempo Limitado a partir del 1 de marzo
del 2024 a 31 de agosto del 2024 y solo serd modificado, suspendido &
terminado en los casos y con los requerimientos establecidos por la
Legislacién Laboral Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
contrato serd de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la fecha
de terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio
Unlversidad formando profesionales especlalizados en el manejo y utllizaclén sostenible de los Recursos
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de cesantia salvo prueba de lo contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios
logisticos asignados Por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en
€Qso confrario se seguird el procedimiento que indique la Ley. SEXTA: El
EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de este contrato tal como lo
establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios

exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este
contrato.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de marzo del afio
Dos Mil Veinticuatro.

)

A(@L\/\ OVt Z.

EMILIO GA ] ALLAN DANILO ORTEZ LOPEZ
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.11-2024
Renglén: 29200 PERSONAL NO PERMANENTE

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Sigucrepeqye, Depcrforpenf'o de
Comayagua; quien actia en nombre y representacién de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, eleqfo Rector
por el Consejo de Direccion Universitario en las elecciones reohzo'dos en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segun acverdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado lc’je
Honduras, con personalidad juridica y patimonio propio y de duracion
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, rafificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este fipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y EDWIN JOSE DOMINGUEZ INESTROZA, mayor
de edad, Soltero, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 1007-1995-00831
y con domicilio en la Cuidad de Jesus de Otoro Intibucd , en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: EI EMPLEADO se
obliga a prestar sus servicios como GUARDIA DE SEGURIDAD con las
siguientes responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al
personaly la vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes
de desarrollo estratégico, normativa de educacién superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
QNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 12 meses a partir del 1 de marzo del 2024 a 31 de
diciembre del 2024 y solo ser& modificado, suspendido 6 terminado en los
Casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacion Laboral
Hondureqq. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribucién
a los servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
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Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responscbilidcq para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
€quipo, heramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la realizacién de sus labores, en caso contrario se seguird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cldusulas de
este contrato tal como lo establece Ia Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este contrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de marzo del afio
Dos Mil Veinticuatro.

ED
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.12-2024
Renglén: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduros, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
|n.de.finido, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucion de Educacién
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal, auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada ala formacion de profesionales
de los Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al més alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacion con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y WALTER DAMIAN GONZALEZ MENDOZA, mayor
de edad, Unién Libre, hondurefo, con tarjeta de identidad No. 0107-1996-
01587 y con domicilio en la Cuidad de Tela, Atléntida, en su condicion
propia quien para los efectos del presente documento se denominard EL
EMPLEADO, ambos con amplias facultades legales para suscribir este fipo
de contratos acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y
condiciones siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se

obliga a prestar sus servicios como GUARDA RECURSOS con las siguientes

responsabilidades: Garantizar la seguridad para resguardar al personal y la

vigilancia de los bienes de la universidad conforme a los planes de
desarrollo estratégico, normativa de educacién superior y lineas de
desarrollo institucional. A fin de garantizar la seguridad de los bienes y
equipos de la universidad, asi como del personal que labora en la
UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato se celebra Por
Tiempo Limitado por 3 meses a partir del 1 de marzo del 2024 a 31 de mayo
del 2024 y solo serG modificado, suspendido 6 terminado en los casos y con
los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral Hondurefa.
TERCERA: Remuneracion: El salario convenido como retibucion a los
servicios a los que se refiere el presente contrato serd de Quince Mil
Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:

sidad formando profesionales especlalizados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos

Naturales, Medio Ambiente, Agroforesterfa y Energlas Renovables
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 12-2024
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Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacién de trabaijo, sin responsabilidad para

las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo

cuarto mes, decimo tercer mes y ausilio de cesantia salvo prueba de lo ‘
con?rcno. QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del f
equipo, hgr'romientos y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para

la regllzgcmn de sus labores, en caso contrario se seguira el procedimiento

gue indigue la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumpilir las cléusulas de

este contrato tal como Io establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL

EMI?LEADO dard sus servicios exclusivos a favor de EL EMPLEADOR durante el

periodo de firma de este contrato.

En fe qe lo cual firman el presente al primer dia del mes de marzo del afo
Dos Mil Veinticuatro.

o o Babadan / LB mson  Mendo
JO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS WALTER DAMIAN GONZALEZ MENDOZA
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.13-2024
Renglén: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondurefo, con Tarjeta de Identidad No. 0318
1960-00428, con dommicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
por el Consejo de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre
de 2021 segin acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio y de duracién
indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Cenfro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994y elevada ala
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacioén Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Institucién de Educacion
Superior del Estado Hondurefo, especializada, estatal, auténoma vy sin fines
de lucro, para el servicio pUblico, dedicada a la formacion de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mdés amplia
concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JOSE LUIS SANCHEZ, mayor de edad, Casado,
hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0107-1982-01529 y con domicilio
en la Cuidad de Tela, Afldntida, en su condicidn propia quien para los
efectos del presente documento se denominard EL EMPLEADO, ambos con
amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones siguientes:
PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga ¢ prestar sus servicios
como GUARDA RECURSOS con las siguientes responsabilidades: Garantizar
la seguridad para resguardar al personal y la vigilancia de los bienes de la
universidad conforme a los planes de desarrollo estratégico, normativa de
educacién superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de garantizar la
seguridad de los bienes y equipos de la universidad, asi como del personal
que labora en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato: El contrato
se celebra Por Tiempo Limitado por 3 meses a partir del 1 de marzo del 2024
a 31 de mayo del 2024 y solo serd modificado, suspendido 6 terminado en
los casos y con los requerimientos establecidos por la Legislacién Laboral
Honduref.\o.. TERCERA: Remuneracién: El salario convenido como retribuciéon
a los servicios a los que se refiere el presente contrato seré de Quince Mil
Cincuenta y Sels Lempiras con 45/100 (L15,056.45) mensuales. CUARTA:
Unlversidad formando profesionales especlalizados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursas
Naturales, Medio Amblente, Agroforesterfa y Energlas Renovables
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Ambos quedan entendidos que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacién de trabaijo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuorto mes, décimo fercer mes y auxiio de cesantia salvo prueba de lo
Confrrurio‘ QUINTA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y gestion del
€quipo, herramientas y medios logisticos asignados por EL EMPLEADOR para
la reghzgcién de sus labores, en caso contrario se sequird el procedimiento
que indique la Ley. SEXTA: El EMPLEADOR se obliga a cumplir las cldusulas de
este contfrato tal como lo establece la Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL
EMI?LEADO dard sus servicios exclusivos o favor de EL EMPLEADOR durante el
periodo de firma de este confrato.

En fe de lo cual firman el presente al primer dia del mes de marzo del ano
Dos Mil Veinticuatro.

f uatioCobriliy Jose Lus ’{ayé{/"
EMITTO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS JOSE LUIS SANCHEZ
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO No.14-2024
Rengl6n: 29200 SERVICIOS DE SEGURIDAD

N.osofr.os, EMILI.O GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor en
Ciencias Administrativas, hondureio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-
1960-00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
SSZ?GYGQUG: quien actia en nombre y representacion de la Universidad
ional de .Clencms Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector
pOf’el Consejo de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en
sesion celeb'rodo el 26 de octubre de 2021 y rafificada el 1 de noviembre
d% 2021 segun acuerdo N.° 001-2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta
N.° 55 y UNACIFOR que es una entidad descentralizada del Estado de
.Hondu.ros, con personalidad juridica y pafrimonio propio y de duracién
ln‘defﬁnudg, mediante Decreto Legislativo Numero 136-93 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es reconocida como
Centro de Educacion Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con
estatuto aprobado mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior
No. 3219-300-2016 de fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesion
ordinaria No. 301 del 22 de abril de 2016, es una Instituciéon de Educacion
Superior del Estado Hondurefio, especializada, estatal. auténoma y sin fines
de lucro, para el servicio publico, dedicada a la formacién de profesionales
de las Ciencias Forestales, Ambientales y Afines, en su mds amplia
concepcién, al mds alto nivel académico, cientifico y de investigacion,
vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo sustentable de
los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y morales que
demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y JOSE DANIEL CASTILLO SAMCHEZ, mayor de
edad, Casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0107-1981-02525 y
con domicilio en la Cuidad de Tela, Atlantida, en su condicion propia quien
para los efectos del presente documento se denominard EL EMPLEADO,
ambos con amplias facultades legales para suscribir este tipo de contratos
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regird conforme a los términos y condiciones
siguientes: PRIMERA: Objeto del Contrato: El EMPLEADO se obliga a prestar
sus servicios como GUARDA RECURSOS con las siguientes responsabilidades:
Garantizar la seguridad para resguardar al personal y la vigilancia de los
bienes de la universidad conforme a los planes de desamollo estratégico,
normativa de educacién superior y lineas de desarrollo institucional. A fin de
garantizar la seguridad de Ios bienes y equipos de la universidad, asi como
del personal que labora en la UNACIFOR. SEGUNDA: Vigencia del Contrato:
El contrato se celebra Por Tiempo Limitado por 3 meses a partir del 1 de
mm_d_e_l_zgzicﬁgimgw_dizgﬁ y solo serd modificado, suspendido
6 terminado en los casos y con los requerimientos establecidos por la
Legislacion  Laboral Hondurefia. TERCERA: Remuneracién: El salario
convenido como retribucién a los servicios a los que se refiere el presente
confrato seré de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con
45/100(L15,056.45) mensuales. CUARTA: Ambos quedan entendidos que la
Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
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CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO No. 14-2024
JOSE DANIEL CASTILLO SAMCHEZ
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la fecha de ferminacion del servicio contratado pone término @ la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe
reclqm'o por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mesy auxilio de
cesantia solvo prueba de lo conirario, QUINTA EMPLEADO es responsable
Osigncuden uso y gestion del equipo, heramientas y medios logisticos
cantrar os por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, €n caso
EMPLEAgosge seguira el procgdumiento que indique la Ley. SEXTA: El
anbmce | sLe obliga a cumplir las gléusulos de este contrato tal como lo
exrskact a Ley. SEPTIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dard sus servicios
usivos a favor de EL EMPLEADOR durante el periodo de firma de este

contrato.

En fe de lo cual firman el i i
: presente al primer dia del mes d 4
Dos Mil Veinticuatro. P © maro aelang

Do 2 ard f zlilia

é) LMI—LAO& o'ua\-(o\,\
~EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS “ JOSE DANIEL CASTILLO SAMCHEZ
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos

Universidad formando profesionales especializados en
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesterfa y Energlas Renovables
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