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Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social

(ACUERDO EJECUTIVO No. SETRASS-109-2024y)

LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucién de la Reptiblica

y las Leyes Laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, ¢l ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer

sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar.,

CONSIDERANDO (2): Que mediante Acuerdo Namero
SETRASS No. 647-2023 se nombré a la Comision para la
Revision del Salario Minimo del afio 2024 incluyendo el

Salario Minimo del Sector Textil Maquilador, integrada

por los representantes del interés Patronal, interés Obreroe

interés Pablico, quienes demostraron una verdadera voluntad
de didlogo, basado cn la confianza, buena fe y entendimiento
mutuo, mas alld de sus diferencias generando resultados
positivos a la nacion, acordando por consenso y forma
tripartita el ajuste al Salario Minimo para los afios 2024 y
2025, de conformidad a las actividades econdmicas, lamafio
de empresa y montos, tal cual consta en la Certificacion del
Acta de la Sesion No. 002-2024 celebrada el dia dieciséis (16)

de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (3): Que segun da cuenta la ya referida
Certificacion, en su numeral décimo primero consta también
la presentacion bipartita de Propuesta para la Fijacion del
Salario Minimo del Sector Textil Maquilador y demas
Empresas que operan en la Zona Libre denominado “Acuerdo
salarial y otros mecanismo para la promocion de la inversion
proteccién y desarrollo del empleo decente, salud y seguridad
cn ¢l trabajo, acceso a vivienda digna de las y los trabajadores

del Sector Textil Maquilador Hondurefio”, mismo que fue

suficientemente discutido y que por unanimidad de Votos de
la Comision de Salario Minimo del Sector Textil Maquilar fue

aprobado y vigente para los afios 2024, 2025 y 2026.

CONSIDERANDO (4): Que es deber del Estado promover
la participacion de las y los trabajadores y los empleadores
en la toma de decisiones y propiciar los espacios de didlogo
incluyentes entre estos sectores estratégicos, para el arribo de
soluciones consensuadas o acuerdos que permitarn desarrollar
acciones concretas y proyectos conjuntos orientados a la
generacion de nuevos empleos y a la transformacion de las

relaciones de trabajo.
POR TANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacion del Convenio 100
de la Organizacion Internacional del Trabajo, articulos 1,
128 numeral 5) y 245 numeral 42), 246, 247, 248 y 255 de
la Constitucion de la Reptiblica; 1, 317, 381, 382 y 383 del
Codigo de Trabajo; 1, 2 y 15 de la Ley de Salario Minimo
117, 118 y 119 de la Ley General de la Administracién
Publica.

ACUERDAy/

ARTICULO 1.- Aprobar el Ajuste al Salario Minimo por
el periodo dos (02) afios, mismos que entrara en vigencia a
partir del primero 01 de enero del afio 2024 hasta el 31 de
diciembre del afio 2025 respectivamente de conformidad a

los porcentajes en la tabla siguiente:

De 1 a 10 trabajadores 3
De 11 a 50 trabajadores 5.5%
De 51 a 150 trabajadores | 6.5%
De 151 trabajadores en 7% 7%
adelante
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ARTICULO 2.- Aprobar la Nueva Tabla de Salario Minimo que regira en todo ¢l pais para los afios 2024 y 2025, de conformidad

a las actividades econdmicas y niimero de trabajadores, la cual entrara en vigencia a partir del 01 de encro de afio 2024 en la

forma siguiente:

TABLA DE SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERC DEL ANOC 2024

T S T— Aflc 2024 i S
T TAMANO DE LAS SHUARIS SALARIO MINIMO ShLARIE
EMPRESAS POR 2024 JORNADA >
MNo. RAMADE ACTIVIDAD ECONOMICA NOTEREBE mirivo 202a ONBINARLA DES MINIMO 2024
TRABAIADORES BHMALI, HORAS LABORABLES RORMORE
i “loerate | s&ssLas | 8605 | 3596
1 \gricultura, silvicultura De 11250 9,063.69 302.16 37.77
Ciara y pescs De 51 2 150 5,928.00 330,93 41,37
- De 151 ¢n adelante 10,786.53 359,55 24,94
De 1 al0 11,723.87 390.80 a8.85
2 Explotacion de minas y De 11350 12,096.24 an3,21 50,40
canteras De 514150 14,258.50 a475.28 59.41
Do 151 en adelante 16,184.99 $33.50 GFaa
Deiaid 1150777 383.5% A47.95
3 ihdustrla manifacturera De 11 a 50 12,263.44 408,78 51.10
De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23
L o De 151 en adelante 16,408.74 w696 68.37
Delalc 12,102.06 A03.40 50.43
. D 11 450 12,486.41 416.21 52.00
4 Electricidad, gas y agua =
De 51 a 150 14,718.44 490,61 61.33
" - D¢ 151 en adelante 16, 707.09 56,90 649.61
Delal0 11,885.95 396.20 29,52
De 11450 12,263.44 a08.7a 51.10
5 Construccién De 514150 14,455.60 281.85 60,23
e 151 en adelante 16,208,734 546,96 L8537
De lal0 11,885.95 396,20 49.52
Comercio al por De 11 50 12,263.44 A08.78 51.10
6 | mayor ymenor. De 51 a 150 14,455.60 481,85 60.23
D 151 on adelante 16,408.74 546.96 68.37
Detald 11,885.95 396,20 49.52
Restaurantes y De 11a50 12,263.44 408.78 51,10
7 hoteles De 51.a 150 14,319.31 477.31 59.66
De 151 en adelante 15,802.53 526,75 6%.84
De Lal0 11,994.03 399.80 49.93
a I:'“"F"’“E' De 11450 12,374.92 412,50 51.56
Siacecanilent De 514 150 14,587.02 486.23 60.78
Yf""'“""""“""’ Do 151 en adelante | 16,557.90 55193 6899
Establecimientos BDe1alo 12,210.10 a07.00 50,88
9 financieros, bienes De 113850 12,597.91 419.93 52.49
inmuebles y servicios Do 514 150 14,849.86 495,00 61.87
prestadosalas empresas De 151 en adelante | 16,856.25 561,87 70.23
Secvlcios De La 10 11,669.8% 288,99 a8.62
10 comunales, sociales De k1a 50 g.*.as 405,35 5047
¥y personales, D 51 4 150 14,192.78 473.09 59.14
seguridady limpieza De 151 en adelante|  16,110.41 537.01 67.13
De La il 11,669.85 388,99 48,62
11 Actividadesde O 11 0 50 12,040.49 401.35 50.17
hospltales De 513 150 14,022.31 467.41 58.43
Do 151 enadelante| 1561853 520,62 55,08
TABLA DE SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL. O1 DE ENEROC DEL ARNO 2025
ABO 2025
TAMANO DE LAS SRLARIG SALARIO MINIMO SAEARIE
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA E':Et:::; :‘;R MINIMO 2025 ::;?d::::;‘: MiNIMO 2025
TRABAJADORES TAEMSLOAL HORAS LABORABLES PORHORA
Delal0 9,053.43 301.78 37.72
1 Agricultura, silvicultura, De 11a50 9,563.25 418,77 39.85
caza y pesca De 51a 150 10,573.32 352.44 44.06
De 151 en adelante 11,541.58 384.72 48.09
Pelalo 12.368.68 412.29 51.54
2 Explotaciénde minas y De 11 a50 12,761.54 425,38 53.17
canteras De 51a150 15,185.30 506.18 63.27
De 151 en adelante 17.317.94 577.26 72.16
Delal0 12,140.69 404.69 50.59
3 industria manufacturera Dellas0 12,937.93 431.26 53.91
De 51 a 150 15,395.22 513.17 64.15
De 151 en adelante 17,.557.35 585.25 73.16
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De 1a10 12,767.68 425.59 53.20

a Electricidad, gas y agua De 11 a 50 13,173.16 439.11 54.89

: De 51 a 150 15,675.14 522.50 65.31

De 151 en adelante 17,876.59 595.89 74.43

Delail0 12,539.68 417.99 52.25

De 11a50 12,937.93 431.26 53.91

5 | construccién De 51 a 150 15,395.22 513.17 64.15

De 151 en adelante 17,557.35 585.25 73.16

Delal0 12,539.68 417.99 52.25

comercioal por De 11a50 12,937.93 431.26 53.91

6 mayor y menor. De 51 a 150 15,395.22 513.17 64.15

De 151 en adelante 17,557.35 585.25 73.16

DelailoQ 12,539.68 417.99 52.25

7 Restaurantes y De 11 a 50 12,937.93 431.26 53.91

hoteles De 51 a 150 15,250.06 508.34 63.54

De 151 en adelante 16,908.71 563.62 70.45

Transporte, De1a10 12,653.70 421.79 52.72

8 almacenamiento De 11a50 13,055.54 435.18 54.40

a y comunicaciones De 51 0 150 15,535.18 517.84 64.73

De 151 en adelante 17,716.95 590.57 73.82

Establecimientos Delaio 12,881.65 429.39 53.67

financleros, blenes De 11 a50 13,290.79 443.03 55.38

2 tnmueblesy servicios De 51 a 150 15,815.10 527.17 65.90

prestacas s las emprases De 151 en adelante |  18,036.19 601.21 75.15

Servicios Delal0 12,311.69 410.39 51.30

comunales, sociales De 11 a50 12,702.72 423.42 52.93

10| v paisonales, De 51 a 150 15,115.31 503.84 62.98

#eautidety limaloxs De 151 en adelante |  17,338.13 574.60 71.83

De 1a10 12,311.69 410.39 51.30

11 Actividadesde De 11a50 12,762.72 423.42 52.93

; hospitales De 51 a 150 14,933.77 497.79 62.22

e De 151 en adelante 16,711.83 557.06 69.63

ARTICULO 3.- Que, para el Sector Agroindustrial, el
salario minimo se clasificard conforme a la categoria
“Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca”. Entendiéndose
por Agroindustria, las empresas que incluyen produccidn
en campo y transformacion industrial de materias primas

agricolas.

Se determina aclarar para el caso de las empresas
agroindustriales dedicadas a la produccion de bienes
alimentarios y materias primas de origen agricola, se pagara
el nivel de salario minimo de manufactura a los trabajadores
del area industrial y el nivel de Agricultura, Ganaderia,

Silvicultura, Caza y Pesca a los trabajadores de drea agricola.

ARTICULO 4.- Se acuerda establecer como Cléusula de
Salvaguarda que indique, que en caso que el indice de inflacion
interanual registrado al mes de diciembre de 2024, emitido
por el Banco Central de Honduras (BCH), sea mayor al ajuste
aqui fijado para el afio 2025, se debera aplicar el ajuste igual
al porcentaje del indice de inflacién registrado, para lo cual
se debera emitir de oficio el respectivo Acuerdo a través de
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), con

los valores actualizados.

ARTICULO 5.- Aprobar el ajuste al Salario Minimo por un
periodo de tres (03) afios para el Sector Textil Maquilador y
demas empresas que operan en Zonas Libres a partir del 01 de
enero del aiio 2024 y hasta el 31 de diciembre del afio 2026 de

conformidad a los porcentajes descritos en la tabla siguiente:

~ SALARIO
ANO - MINIMO
TENSUAL
al 31 de diciembre del 2024 |
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 7.5%

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026 8%

ARTICULO 6.- El ajuste antes acordado para todos los
sectores productivos correspondientes a los meses de enero
y febrero del afio 2024, debera ser pagado en forma diferida

a mas tardar el 30 de abril del presente afio.

ARTICULO 7.- Para el Sector Textil Maquilador y demés
empresas que operan en Zonas Libres se acuerda establecer
como clausula de salvaguarda que en caso de que el indice
de inflacion interanual registrado por el Banco Central de

Honduras (BCH) al 31 de diciembre de uno de los afios

A. N
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pactados anicriormente sca nayor al incremento pactado para
el afio subsiguiente, se aplicard de forma automdlica como
incremente o reajuste salarial el porcentaje pactado mas el
diferencial del porcentaje interanual de inflacion resullante
del afio anterior. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
{SETRASS), deberd emitir de oficio, el respectivo Acuerdo
oficializando el incremento por diferencial de inflacion a mds
tardar el 15 de enero del ailo que se trate.

ARTICULO 8.- La Direccion General de Salarios y

fa Direccién General de Inspeccion del Trabajo, serdn
responsables de vigilar el estricto cuniplimiento del pago
de los salarios minimos de acuerdo a las normas legales
cstablecidas, garantizando cn todo caso, la aplicacidn a
todas las personas trabajadoras cl principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de

obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 9.- El Gobierno de la Republica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promoverd y articulard desde el dmbito de su competencia
los acercamientos necesarios para que las y los trabajadores
del Sector Textil Maquilador y sus dependientes en funcidn
de disminuir ¢] alto indice de familias sin viviendas puedan
acceder a fos programas de financiacion que al efecto tienen
¢] Gobiemo de la Repablica. La Asociacién Hondurefia de
Maquiladores (AMH), constituird un fondo de Veinticinco
Millones de Lempiras (L.25,000,000.00), para financiar cl
pago de las primas, gastos de cierre ¢ otros gastos asociados
a la adquisicién vivienda de los proyectos habitacionales
de cardcter social aprobados por la Comisién Bipartita,
para los trabajadores que laboren en empresas afiliadas a
la referida Asoctacidn. Una vez que este fondo se agote, la
Asociacion Hondurefa de Maquiladores (AHM), dependiendo
de Ta capacidad ccondmica que tenga, podrd ampliarlo. La
Comision Bipartita elaborard un Reglamento para el acceso
y Ia asignacién de los recursos provenientes de dicho fondo.
La Asociacién Hondurefia de Maquiladores (AFIM) se
compromete a poner a disposicion de los trabajadores los
recursos de este fondo dentro del término que se establezea

cn ¢l Reglamento.

ARTICULO 10.- El Gobiemo dc la Repiblica por medio
de 1a Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promoverd y articulard fa alianza y firma de convenios
tripartitos entre la Suplidora Nacional dc Productos Basicos
(BANASUPROY}, 1a Asociacion Hondureila de Maquiladores
{AHM) y dicha Secretaria, con el proposito de que las y los
trabajadores tengan otras opciones dentro de los parques
industriales y zonas de mayor concentracton de trabajadores
del Sector Textil Maquilador para la adquisicién a un bajo

costo de los productos que conforman la canasta bisica,

ARTICULO 11.- El Sector Textil Maquilador y demas
empresas que operan en Zonas Libres y el Sector Obrero, junto
con la Sccretaria de Trabajo y Scgurtdad Social (SETRASS)
acucrdan respetar y promover ¢l Acuerdo Bipartito Salarial
v otros Mecanismos para la Promocion de la Inversion,
Proteccidn y Desarroilo del Empleo Decente, Salud y
Seguridad en el Trabajo, Acceso a Vivienda Digna de las y
los Trabajadores del Sector Textil Maquilador Hondurefio.

ARTICULO 12.- El presente Acuerdo es de efecto inmediato

y deberd publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado cen la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de {ebrero del afo dos

mil veinticoatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL




