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ENMIENDA No. 1
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
CIUDAD MUJER Y EL CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
ENTORNO FAVORABLE PARA LAS EMPRESARIAS EN HONDURAS

Nosotros TATIANA ISABEL LARA PINEDA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en
Economia y Mister en Planificacién y Desarrollo, con domicilio en Tegucigalpa M.D.C. con Documento
Nacional de Identificacion No. 0801-1965-04587, actuando en su condicién de Delegada Presidencial y
Representante Legal, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo niimero 067-2022, de fecha 4 de febrero de
2022, emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica y con direccién legal en colonia Alameda,
Edificio Plaza del Carmen, avenida Tiburcio Carias, 4ta calle, frente escuela Honduras, Tegucigalpa M.D.C.
Honduras C.A. (en adelante denominado “el Comprador”), y por la otra AMILCAR HERNAN
CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado en Ciencias con Especialidad
en Andragogia, con Documento Nacional de Identificacién No. 0714-1967-00053, actuando en su
condicién de Director Ejecutivo y Representante Legal del Centro Nacional de Educacién para el Trabajo
(CENET), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo néimero 2053—SE-08 de la Secretaria de Educacion, de
fecha 25 de julio de 2008, autorizado por la Direccién de Servicio Civil, y con direccion legal en la ciudad
de Siguatepeque, Comayagua, Honduras C.A. (en adelante denominado “CENET”), ambos con facultades
suficientes para la celebrar y firmar la presente Enmienda al Convenio.

CONSIDERANDO: Que en fecha treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023) se suscribi6 el
convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Programa Ciudad Mujer (El Programa) y el
Centro Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET) en el Marco de la Cooperacion Técnica No
Reembolsable para la Ejecucion del Proyecto Servicios de Desarrollo Empresarial y Entorno
Favorable para la Empresaria en Honduras por un valor total de DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,600,000.00) .

CONSIDERANDO: Que el objetivo del Convenio es contar con la asistencia técnica que e] CENET
proporcionard al Programa Ciudad Mujer, al brindar capacitacién a mujeres empresarias en habilidades
blandas, digitales y empresariales online y/o presencial que permita la gestién empresarial en un contexto
de incertidumbre mediante el uso de la tecnologia como herramienta para mejorar la competitividad
empresarial de MIPYMES lideradas por mujeres.

CONSIDERANDO: Que con fundamento con la cliusula Decima, Enmiendas, que literalmente dice
“Toda modificacion o variacién a los términos y condiciones de este Convenio, incluida cualquier
modificacidn o variacion del alcance de los Servicios, solo podrd hacerse mediante acuerda escrito entre
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las Partes. Sin embargo, cada una de las Partes considerard debidamente cualquier propuesta de
modificacion o variacién que haga la otra Parte. En casos de modificaciones o variaciones sustanciales,
se requerird el previo consentimiento escrito del Banco”, se hace necesario introducir una enmienda al
convenio suscrito.

CONSIDERANDO: Que la clausula Decima Segunda, Disposiciones Generales. Establece que “Los
términos estipulados en el presente convenio podrdn ser parcial o totalmente modificados de comiin
acuerdo entre las partes; expresando por escrito y mediante una Adenda/Enmienda con la No Objecion
del BID. Cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadas de este convenio
serd resuelta de comiin acuerdo entre las partes”

CONSIDERANDO: Que mediante Oficio DIR-CENET-026-2024, de fecha 2 de febrero de 2023, CENET,
solicita la emisién de una adenda al convenio debido a problemas identificados en la ejecucién del mismo,
que es necesario resolver para poder continuar con la ejecucion de este.

CONSIDERANDO: Que uno de los problemas identificados es la tendencia de que la gran mayoria de las
empresarias no tienen interés en formarse en modalidad virtual por lo que se hace necesario hacer ajustes
para formar mas empresarias en modalidad presencial, lo que por ende incrementa los costos de los
servicios, como resultado de ello es necesario modificar la forma de pago y ajustar los términos de
referencia, otro problema es la clausula referente a la solucién de controversias derivadas del contrato la
que también es necesario modificar

POR TANTO, LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERO: Modificar la Clausula Cuarta del Convenio el cual literalmente dice:

CLAUSULA CUARTA: ALCANCE TECNICO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Los
servicios de capacitacién comprenden el disefio y desarrollo de un programa de capacitacién bésica
mediante médulos online y/o presenciales para empresarias en el territorio hondurefio. CENET administrard
la plataforma digital y herramientas de aprendizaje para el desarrollo del programa de capacitacién,
aplicando metodologias que promuevan la interaccion e incluya tutorias y grupos de discusién online para
el fomento de redes empresariales y el acceso a recursos didacticos como a videos, podcast, documentos y
contendidos; los contenidos sistematizados y los recursos utilizados serdn entregados al PCM.

También deberd organizar y ejecutar aproximadamente 60 eventos de capacitacién presenciales en las
ciudades principalmente (las seis ciudades donde hay centros Ciudad Mujer: Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Choloma, La Ceiba, Juticalpa, Choluteca y otras priorizadas como Comayagua, Santa Barbara, Santa Rosa
de Copén, Danli, Omoa, Puerto Cortes, Nacaome, Tela, entre otras). Todas las actividades a ser
desarrolladas para implementar la capacitacion estin establecidas en los TDRs que forman parte del
ANEXO 1 del presente Convenio de cooperacion.

La cual pasa a leerse de la siguiente manera: m
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CLAUSULA CUARTA: ALCANCE TECNICO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Los
servicios de capacitacion comprenden el disefio y desarrollo de un programa de capacitacién bésica
mediante médulos online y/o presenciales para empresarias en el territorio hondurefio. CENET administrara
la plataforma digital y herramientas de aprendizaje para el desarrollo del programa de capacitacion,
aplicando metodologias que promuevan la interaccién e incluya tutorias y grupos de discusién online para
el fomento de redes empresariales y el acceso a recursos didécticos como a videos, podcast, documentos y
contenidos; los contenidos sistematizados y los recursos utilizados seran entregados al PCM.

También deberd organizar y ejecutar aproximadamente 72 eventos de capacitacién presenciales en las
ciudades principalmente (las seis ciudades donde hay centros Ciudad Mujer: Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Choloma, La Ceiba, Juticalpa, Choluteca y otras priorizadas como Comayagua, Santa Barbara, Santa Rosa
de Copén, Danli, Omoa, Puerto Cortes, Nacaome, Tela, entre otras). Todas las actividades a ser
desarrolladas para implementar la capacitacién estdn establecidas en los Términos de Referencia
Ajustados que se encuentran en el ANEXO 1 de esta enmienda.

SEGUNDO: Modificar la Clausula Séptima del Convenio el cual literalmente dice:

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Interinstitucional entraré en vigencia a partir de su firma y hasta la finalizacién de las
actividades en el contempladas, pudiéndose modificar y prorrogar mediante la firma de una Adenda o
Convenio Especifico.

La cual pasa a leerse de la siguiente manera:
CLAUSULA SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Interinstitucional entraré en vigor a partir de su firma 31 de mayo de 2023 y hasta la
finalizacion de las actividades en el contempladas 31 de mayo de 2024, pudiéndose modificar y prorrogar
mediante la firma de una Adenda o Convenio Especifico.

TERCERO: Modificar la Clausula Novena del Convenio el cual literalmente dice:

CLAUSULA NOVENA. MONTO DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. E! valor total del
convenio es de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L. 2,600,000.00) (ver
en el Anexo No. 3) los costos de referencia segin los rubros a ser financiados para cumplir con el
desarrollo de la capacitacion y la meta establecida de empresarias capacitadas. Dicha suma ha sido
establecida en el entendido de que incluye todos los costos que CENET, requiere segiin el presupuesto definido
entre las partes. Incluye cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto;

Los pagos se realizardn en funcién de lo establecido en el Romano IX. MODALIDAD DE DESEMBOLSOS
O FORMA DE PAGO de los Términos de Referencia establecidos en el ANEXO 1.

Los pagos se efectuardn en Lempiras de la Republica de Honduras, a través del Sistema de Administracion
Financiera, mediante transferencia bancaria a la cuenta no. 1110201000105-7, del Banco Central de
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Honduras, dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la presentacién por CENET de la
Sactura a Nombre del Programa Ciudad Mujer/ PSDEEFEH, recibo a Nombre de la Tesoreria General de la
Republica, Informe de la Capacitacion Impartida en el periodo, listado de participantes, fotografias de los
eventos de capacitacion, entre otros, el cual deberd ser aprobado por el Coordinador de los Servicios
designado por El Programa.

La cual pasa a leerse de la siguiente manera:

CLAUSULA NOVENA. MONTO DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO. El valor total del
convenio es de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.
3,075,000.00), ver en el Anexo No. 3 los costos de referencia ajustados segin los rubros a ser financiados
para cumplir con el desarrollo de la capacitacién y la meta establecida de empresarias capacitadas. Dicha
suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos que CENET, requiere segiin el
presupuesto definido entre las partes. Incluye cualquier obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto;

Los pagos se realizarin en funcién de lo establecido en el Romano IX. MODALIDAD DE
DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO de los Términos de Referencia ajustados establecidos en el
ANEXO 1.

Los pagos se efectuardn en Lempiras de la Republica de Honduras, a través del Sistema de Administracion
Financiera, mediante transferencia bancaria a la cuenta no. 1110201000105-7, del Banco Central de
Honduras, dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la presentacién por CENET de la
factura a Nombre del Programa Ciudad Mujer/ PSDEEFEH, recibo a Nombre de la Tesorerfa General de la
Republica, Informe de la Capacitacién Impartida en el periodo, listado de participantes, fotografias de los
eventos de capacitacion, entre otros, el cual deberd ser aprobado por el Coordinador de los Servicios designado
por El Programa.

CUARTO: Modificar la cldusula Decima Primera del Convenio la cual en el contrato original indica:

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEGISLACION, JURISPRUDENCIA Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. El presente Convenio en todas sus cldusulas se sujeta a la legislacion y jurisdiccion de
la Republica de Honduras.

Toda controversia que surja de este Convenio y que las Partes no puedan solucionar en forma amigable deberd
someterse a proceso de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEGISLACION, JURISPRUDENCIA Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. El presente Convenio en todas sus cldusulas se sujeta a la legislacion y jurisdiccion de
la Republica de Honduras.

Toda controversia que surja de este convenio deber4 ser resuelto de forma amistosa. Las partes manifiestan que
el presente convenio es producto de la buena fe entre las partes firmantes, pero en caso de presentarse cualquier
desacuerdo, relacionadas directa o indirectamente con este convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacion,
cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolverd mediante arreglo directo entre El Programa
Ciudad Mujer y el CENET, agotando las instancias en forma amigable y armoniosa.

SEXTO: Ambas partes convienen que la presente Enmienda No. 1, se regird por los términos aqui
consignados y en lo no previsto se estard a lo dispuesto en las estipulaciones del contrato original, las demas
clausulas, partes, incisos y numerales del Convenio, se mantienen.

En fe de lo cual, firmamos para constancia, en la ciudad de Comayagiiela Municipio del Distrito Central a
los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Por el Comprador: Por el Proveedor:
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TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DE MUJERES EMPRESARIAS EN
HABILIDADES BLANDAS, DIGITALES Y EMPRESALIALES

ANTECEDENTES

En Honduras, 26,5% de las empresas tienen a mujeres como propietarias mayoritarias. En
general, las empresas de las mujeres son de menor tamafio que las de sus contrapartes
masculinas, ya que son duefias o socias principales del 57% de las microempresas, 42% de las
pequefias empresas y 30% de las medianas empresas; y en promedio, las ventas totales de los
negocios de mujeres son cerca de la mitad de los negocios de los hombres. El ingreso obtenido
de sus negocios constituye la fuente principal para el 67% de las mujeres empresarias en el pais.
Existen barreras para el desempefio y el crecimiento de sus negocios, entre las que resaltan las
normas sociales, el grado de formalidad de ellos, el acceso a financiamiento y a los Servicios de
Desarrollo Empresarial (SDE), asi como un entorno inseguro. En general, estos servicios no son
adecuados a cada segmento o tipologia del negocio. Solo 30% de las empresas lideradas por
mujeres usan computadores (54% para los hombres), 23% tiene acceso a internet en su negocio
(46% para los hombres) y 12% usa transferencias bancarias para hacer pagos (29% para los
hombres).

En materia de acceso a financiamiento, solamente el 55% de las empresas de mujeres han
obtenido crédito de una institucion financiera versus 60% de las empresas lideradas por hombres.
La literatura sugiere que las mujeres empresarias son menos propensas a usar crédito debido a
que son adversas al riesgo y estan menos familiarizadas con los instrumentos de crédito.

La alta tasa de violencia contra las mujeres y las extorsiones de empresas en Honduras generan
un entorno desfavorable para las empresarias, por lo que 55% de ellas se sienten inseguras o
muy inseguras. Andlisis recientes muestran que la inseguridad es uno de los principales factores
del entorno de negocios que obstaculizan la actividad empresarial.

El Gobierno de Honduras puso en marcha el Programa Ciudad Mujer (PCM), disefiado con la
asistencia técnica y financiera del BID, que integra, en un mismo espacio fisico, 14 instituciones
publicas que prestan servicios especializados a mujeres, incluyendo las empresarias. CM cuenta
con un médulo de atencion denominado Médulo de Autonomia Econémica (MAE) que brinda
servicios educativos, orientacion, intermediacion y capacitacion laboral, asesoria empresarial y
acceso a servicios financieros. Asimismo, cre6 en 2019 el Servicio Nacional de Emprendimiento
y de Pequefios Negocios (SENPRENDE), entidad responsable de las politicas, planes y
programas para el fomento de la micro, pequefia y mediana empresa, desarrollo del
emprendimiento y de las empresas del Sector Social de la Economia. SENPRENDE forma parte
del MAE de CM, para brindar servicios especializados a las mujeres empresarias con alianzas
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en los territorios como los Centros de Desarrollo Empresarial (CDE-MIPYME) que son entidades
publicas privadas que brindan SDE a empresarios sin distincion de su sexo.

Dentro del Programa Ciudad Mujer y con fondos de la Cooperacion Técnica no reembolsable
ATN/WE-17867-HO, HO-1353 (CT) se esta ejecutando el proyecto: Servicios de Desarrollo
Empresarial y Entorno Favorable para las Empresarias en Honduras (WE-FI), en adelante
denominado “El Proyecto”. La Cooperacion Técnica tiene como objetivo contribuir al crecimiento
de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres en Honduras, mediante la
implementacién de un modelo de SDE, asi como el fomento de un entorno favorable y seguro
para las mujeres empresarias. Los objetivos especificos del Proyecto son: (i) desarrollar un
modelo de SDE especializado en la atencion de las empresas lideradas por mujeres con énfasis
en la digitalizacion de los servicios; y (i) promover un entorno favorable y seguro para las mujeres
empresarias.

La cooperacion técnica tiene dos componentes, el primero que pretende implementar un modelo
de SDE especializado en la atencién de las empresas lideradas por mujeres con énfasis en la
digitalizacién de los servicios se concretara en la puesta en marcha de la iniciativa INNOVA
MUJER a ser ejecutado por el Programa Ciudad Mujer en alianza con el BID, SENPRENDE y las
entidades internacionales que formen parte de los procesos de capacitacion, asistencia técnica
y mentoria para las MIPYMES lideradas o en propiedad de mujeres y un segundo componente:
Entorno favorable y seguro para las empresas de mujeres. que requiere politicas basadas en
evidencia para eliminar barreras a su crecimiento, entre ellas la inseguridad y la violencia de
género que afectan su actividad econémica. Se realizara un estudio para analizar las brechas
entre la situacion, desafios y necesidades de las empresarias para su crecimiento y las politicas
publicas existentes para atenderlas.

Bajo el marco del Proyecto se ha creado una plataforma digital de SDE, denominada
‘INNOVAMUJER HONDURAS”; su objetivo es ofrecer servicios de desarrollo empresarial (SDE)
que son articulados a través de la plataforma digital de SDE en tres componentes: 1) implementar
un programa de capacitacién online para mejorar las habilidades blandas, digitales y
empresariales, 2) Brindar acceso al centro de SDE para el crecimiento de 810 empresas de
mujeres, y el 3) Articular a las empresarias con los prestadores de SDE certificados.

Para continuar con la ejecucion de la implementacion de un programa de capacitacién online
para mejorar las habilidades blandas, digitales y empresariales, se acordé entre el Programa
Ciudad Mujer y el BID que se celebrara un Convenio Interinstitucional con el Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET), en el marco de la Cooperacién Técnica no reembolsable
para la ejecucion del Proyecto Servicios de Desarrollo Empresarial y Entorno Favorable para las

Empresarias en Honduras.
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IIl. OBJETIVOS:
2.1 Objetivo general:

Disefiar e implementar un programa de capacitacion online y/o presencial que permita la gestién
empresarial en un contexto de incertidumbre mediante el uso de la tecnologia como herramienta
para mejorar la competitividad empresarial de MIPYMES lideradas por mujeres.

2.2 Objetivo especifico:

a) Disefiar y sistematizar un proceso formativo para mujeres empresarias que les permita
desarroliar y fortalecer sus habilidades humanas, digitales y empresariales.

b) Capacitar a empresarias a través de una plataforma digital de aprendizaje y/o de manera
presencial, mediante el uso de metodologias adaptativas y acceso a recursos de manera
sincroénica y asincrénica, incluyendo: talleres, webinar, videos, podcast, entre otros.

¢) Recopilacién de datos para determinar el grado de madurez digital de las empresarias
durante el programa de capacitacién, identificando las participantes que pasaran a la
segunda etapa de INNOVA MUJER, es decir, recibir los servicios de desarrollo empresarial
y/o mentoria empresarial.

d) Realizar la evaluacion del programa de formacion, para determinar su efectividad, y medir
su impacto en términos de nivel de conocimientos adquiridos, aplicabilidad de los
aprendizajes y satisfaccion de las participantes.

lll.  ALCANCES y ENFOQUE DE LA CONSULTORIA

Los servicios de capacitacion comprenden el disefio y desarrollo de un programa de capacitacion
basica mediante médulos online y/o presenciales para empresarias en el territorio hondurefio. El
proveedor debera administrar la plataforma digital y herramientas de aprendizaje para el
desarrollo del programa de capacitacion, aplicando metodologias que promuevan la interaccién
e incluya tutorias y grupos de discusion online para el fomento de redes empresariales y el
acceso a recursos didacticos como a videos, podcast, documentos y contendidos; los contenidos
sistematizados y los recursos utilizados seran entregados al PCM.

El proveedor también debera organizar y ejecutar aproximadamente 60 eventos de capacitacion
La linea anterior pasa a leerse de la siguiente manera:

El proveedor también debera organizar y ejecutar aproximadamente 72 eventos de capacitacion
presenciales en las seis ciudades donde hay centros Ciudad Mujer, es decir, en las ciudades de
Tegucigalpa, San Pedro Sula, Choloma, La Ceiba, Juticalpa y Choluteca en jornadas que
permitan el mejor desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de otras ciudades
donde hay afluencia de empresarias, tales como: Comayagua, Santa Barbara, Santa Rosa de
Copan, Danli, Omoa, Puerto Cortes, Nacaome, Tela, entre otras. ,/;
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Se espera beneficiar a 2,400 empresarias con los cursos de formacién, de las cuales 600
se estima sean online y 1,800 presenciales.

El parrafo anterior pasa a leerse de la siguiente

Se espera beneficiar a 2,400 empresarias con los cursos de formacion, de las cuales 240
se estima que participen de forma virtual y 2160 de manera presencial.

La coordinacién para la prestacion de estos servicios de capacitacion estara a cargo del
Especialista en Servicios de Desarrollo Empresarial y/o la Especialista en Pedagogia, que son
parte del equipo de la cooperacién técnica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS PARA REALIZAR

1. Elaboracion de un Plan Técnico y de gestién de la capacitacion que permitira el desarrollo de
la asistencia técnica y cumplimiento de las metas de atencién a las 2,400 empresarias. Debe
incluir el Plan de todos los aspectos establecidos en los numerales del 2 al 17 del Romano
IV. Principales Actividades para el Desarrollo de la capacitacion.

2. Disefiar y Sistematizar el proceso formativo que debe contener los siguientes médulos:

2.1, MODULO [: Habilidades blandas

Los contenidos de este mddulo deberan ir orientados a desarrollar habilidades blandas como
la capacidad de adaptacion ante una situacioén hostil, a través de Ia resiliencia y la visién de
futuro considerando la relevancia que tiene la tecnologia, la innovacion y las nuevas
tendencias en la era digital. Ademas, inculcar permanentemente en las participantes la
importancia de creer en si mismas y desarrollar el empoderamiento y liderazgo femenino.
Los temas para desarroliar en este médulo deben ser:

Capacidades adaptativas.
Comunicacién asertiva.
Inteligencia emocional.
Manejo del tiempo.

coow

2.2. MODULO II: Habilidades Digitales y Empresariales

Los contenidos deben estar orientados a que las empresarias puedan usar herramientas
digitales y tecnolégicas que le permitan entender su negocio y el cliente: manejar la
contabilidad, finanzas, las operaciones o logistica; realizar de manera efectiva el marketing y
comercializacion. Ademas, se deben considerar los elementos de innovacién en el modelo
de negocios y la propuesta de valor. Al culminar este médulo se pretende contar con un

P
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autodiagnéstico que permita determinar el perfil de desarrollo digital en el que se encuentran
las MIPYMES. Los temas para desarrollar en este médulo deben ser:

La tecnologia como herramienta empresarial.
Herramientas digitales para incrementar las ventas.
Resolviendo problemas empresariales con tecnologia.
Aplicando tecnologia en los negocios.

coop

Se debera emitir certificado a cada empresaria para cada médulo.

2.3. Contenido Transversal - Redes Empresariales y trabajo colaborativo:

Este no es un tercer médulo como tal, pues debe estar integrado en los médulos | y 11, y puede
desarrollarse de forma transversal, de tal manera que promueva el trabajo colaborativo,
organizacion de redes de apoyo, el Networking y herramientas de conexién y digitalizacion en
comunidad.

Todo el contenido debe estar disefiado con perspectiva de género, para pequefios negocios que
son liderados por mujeres y tomando en cuenta la diversidad en el trabajo, las brechas existentes
entre hombres y mujeres, los roles de las mujeres en la casa y el trabajo, el sindrome del
impostor, y la corresponsabilidad entre otros.

Se espera que la metodologia de trabajo delimite claramente los aprendizajes, por medio de un
espacio de cierre de contenidos en cada uno de los médulos y motive a las mujeres a participar
y acceder a mas recursos para mejorar su experiencia.

Se estima la participacion de 2400 mujeres empresarias, de las cuales aproximadamente
el 75% sera en modalidad presencial y un 25% en modalidad virtual, en el afio de servicios
de capacitacion.

El parrafo anterior pasa a leerse de la siguiente manera:

Se estima la participacién de 2400 mujeres empresarias, de las cuales aproximadamente el 90%
sera en modalidad presencial y un 10% en modalidad virtual, en el afio de servicios de
capacitacion.

2.4. Duracién y organizacién de los médulos de capacitacion:

Para los procesos formativos online se organizara a las participantes en promociones de
120 empresarias, con una duracién de 6 semanas para cada promocion, considerando
realizar el primer médulo en dos semanas y el segundo médulo en tres semanas, y la
semana restante para temas administrativos, retroalimentacién y/o evaluacién, se

(-
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realizaran 5 promociones en el afio, es decir un estimado de 600 empresarias de manera
virtual.

Se organizaran ocho (8) eventos formativos al afio en cada una de las seis (6) ciudades
donde hay CCM (aproximadamente cada dos meses) y en las otras ciudades (Comayagua,
Danli, Santa Rosa de Copan, Santa Barbara, Omoa, Puerto Cortes, La Ceiba y otras
posibles) tres eventos al afio, para un total de al menos sesenta (60) eventos presenciales
en 2023 con la participacién de mil ochocientas (1800) empresarias.

Los parrafos anteriores pasan a leerse de la siguiente manera:

Para los procesos formativos online se organizara a las participantes en promociones con un
maximo de 15 empresarias, con una duracién de 8 horas para realizar el primer modulo y
segundo mddulo, incluyendo retroalimentacion y/o evaluacién.

Se organizaran diez (10) eventos formativos al afio en cada una de las seis (6) ciudades donde
hay CCM (aproximadamente cada dos meses) y en las otras ciudades (Comayagua, Danli, Santa
Rosa de Copan, Santa Barbara, Omoa, Puerto Cortes, La Ceiba y otras posibles) al menos cuatro
eventos al afio, para un total de al menos setenta y dos (72) eventos presenciales entre 2023 y
2024 con la participacién de dos mil ciento sesenta (2160) empresarias.

En ambas formas de entrega de los cursos de formacién a las mujeres empresarias se llevara a
cabo para cada promocién un evento de inauguracién y otro de clausura (en ambos casos
virtuales y/o presenciales), de acuerdo con lo coordinado con la Direccién Nacional del Programa.

3. Disefiar, proponer y definir la metodologia para desarrollar ios procesos formativos, material
didactico y contenidos del programa de capacitacién adaptado al formato online y presencial,
con enfoque de género e incluir el apoyo de tutores/moderadores que genere interaccién
entre las participantes a través de médulos, webinar, tutorias y grupos de discusion online.

4. Disefiar el instrumento de evaluacion de la capacitacion que se utilizara con las participantes
para medir tanto el nivel de conocimiento adquirido durante el programa, asi como su nivel
de satisfaccion.

5. Gerenciar el aula virtual en la plataforma digital de aprendizaje Innova Muijer, para el acceso
a los médulos de forma sincrénica y asincronica que den flexibilidad de horarios; y en la cual
se puedan alojar, visualizar y/o descargar recursos didacticos como: documentos y
contenidos (podcasts, videos, multimedia, workshops), entre otros.

El numeral 5 pasa a leerse de la siguiente manera: Cﬁ
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Gerenciar en la plataforma DesAprendamos o plataforma digital de aprendizaje del proyecto
Innova Mujer, el acceso al curso Empresaria Innova Digital con sus médulos y la participacion
de forma sincrénica y asincrénica que den flexibilidad de horarios; y en la cual se puedan
alojar, visualizar y/o descargar recursos didacticos como: documentos y contenidos
(podcasts, videos, multimedia, workshops), entre otros.

Apoyar en la identificacion y reclutamiento de empresarias como participantes de los
procesos formativos.

Sistematizar y entregar al Programa Ciudad Mujer las herramientas, licencias y recursos de
aprendizaje, usados y disefiados para el proceso de formacién (presentaciones, videos,
podcasts, grabaciones de los workshops, entre otras).

Acordar con el Programa Presidencial Ciudad Mujer la dinamica de inauguracion y clausura
del programa de capacitaciones en cada promocion.

Organizar y monitorear el desarrollo de las sesiones de capacitacién online y presenciales.

Organizar y contratar la logistica (salén, alimentacién, equipo audiovisual, material didactico,
entre otros) para los posibles sesenta (60) eventos presenciales de formacion en las
diferentes ciudades que se realizaran.

El numeral 10 pasa a leerse de la siguiente manera:

Organizar y contratar la logistica (salén, alimentacion, equipo audiovisual, material didactico,
entre otros) para los posibles setenta y dos (72) eventos presenciales de formacion en las
diferentes ciudades que se realizaran.

Recopilar datos de las mujeres y sus negocios en las distintas etapas de desarrollo del
programa de capacitaciones y registrarla en un documento que permita determinar el grado
de madurez digital de las empresarias, para identificar las 700 participantes que pasaran al
segundo componente de INNOVA MUJER, es decir, recibir los servicios de desarrollo
empresarial y/o asesoria empresarial, priorizando tres grupos meta: i) mujeres con empresas
con alto potencial de crecimiento; ii) mujeres de dreas rurales o de bajos ingresos; vy iii)
mujeres indigenas y afrodescendientes.

Se espera que, con la informacién de las mujeres y sus negocios, se pueda clasificar a las

MIPYMES de acuerdo con lo siguiente:
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V.

12.

13.

14.

15.

16.

o Perfil C: seran aquellas empresas que estén en la base de la piramide en cuanto a
habilidades blandas, digitales y empresariales.

o Perfil B: empresas cuya posicion es relativamente superior al perfil C, con ventas
alrededor de los $ 25,000.00/afio y con al menos un afic o mas afos de
operaciones. Estas accederan a un paquete de SDE

o Perfil A: empresas cuya posicién es relativamente superior al perfil B, con ventas
alrededor de los $ 50,000.00/afio y con al menos dos 0 mas afios de operaciones,
estas accederan a un paquete de SDE que incluya un programa de aceleracion.

Facilitar el acceso a informacion (datos) y estadisticas generadas con el grupo meta
capacitado, para poder alimentar el SIRM de la Direccion Nacional Ciudad Mujer; esto
incluira también acceso a distintos puntos de medicion que permita obtener informacién de
linea base de las participantes.

Extender los diplomas para todas las participantes que hayan completado el programa de
formacion (tres médulos) bajo cualquier modalidad.

Realizar la evaluacion del programa de capacitaciones con su evaluacién inicial, evaluacion
final, y encuesta de satisfaccién, usando el instrumento disefiado en el numeral 4.

Entregar los medios de verificacion del programa de capacitacion: i) Informe de resultados
de evaluacién del curso; ii) Documento condensado del perfil o el grado de madurez digital
de las empresarias y sus MIPYMES vy el reporte de datos y estadisticas generados con el
grupo meta capacitado, para poder alimentar el SIRM de la direccién nacional Ciudad
Mujer; iii) listado de seleccién de 700 MIPYMES que pasaran a proceso de aceleracion y
criterios utilizados para su seleccion; iv) listados de participacion, registro de cuantas se
inscribieron, cuantas iniciaron (avance mayor al 50%) y cuantas culminaron los médulos,
incluyendo aquellas que no aprueben los cursos; y v) informe de recopilacién de datos que
facilite el levantamiento de informacion cualitativa y cuantitativa.

Sostener reuniones de coordinacion con la Direccién Nacional de Ciudad Mujer y otros
aliados estratégicos, en los temas relativos a la convocatoria, inauguracion y clausura del
programa mediante videoconferencia para recabar informacién, discutir el trabajo o realizar
presentaciones de los resultados preliminares/finales.

PRODUCTOS /ENTREGABLES — CALENDARIO DE ENTREGAS

Para los presente servicios de capacitacion esté previsto la entrega de los siguientes productos:

je-
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Producto 1: Plan de trabajo detallado, guiones metodolégicos y cronograma. Producto
entregado junio de 2023.

Producto 2: Programa de capacitacion con médulos totalmente adaptados al formato online y
presencial, con su respectiva descripcidon metodoldgica en la cual se sefale: i) los recursos y
medios didacticos a proveer (sincronicos o asincrdnicos); i) herramienta para clasificar el grado
de madurez digital de las empresarias y sus MIPYMEsS; iii) herramienta para evaluar el programa
tanto en el conocimiento aprendido como en el nivel de satisfacciéon de las participantes; iv)
ndmero de participantes por promocién que recibiran la capacitacién de manera simulténea; v)
horarios; vi) las licencias que se usaran para los cursos online (accesos de usuarios). Producto
entregado junio de 2023.

Producto 3: i) Capacitacién de la primera promocién de 480 MIPYMES que incluya el Médulo I; ii)
certificado de participacién respectivo; iii) listado de participantes del programa que completaron los
cursos; iv) capacitacion del Médulo Il y contenidos transversales de la primera promocién; v)
certificado de participacion respectivo del Médulo Il; vi) informe del perfil de madurez digital y
seleccion de las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480 capacitadas en el Médulo Ii; vii) informe
de evaluacion del programa (evaluacién inicial, evaluacién final, y encuesta de satisfaccién); viii)
Informe de Informacion (data) cualitativa y cuantitativa generada en el programa de capacitacion.
Producto entregado noviembre de 2023.

Producto 4: i) Capacitacién de segunda promocioén de 480 MIPYMES que incluya el Médulo |, ii)
certificado de participacion respectivo, iii) listado de participantes del programa que completaron los
cursos, iv) capacitacion del Médulo Il y contenidos transversales de la segunda promocién, v)
certificado de participacioén respectivo del Médulo 11 vi) informe del perfil de desarrollo empresarial y
seleccion de las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480 capacitadas en el médulo 1, vii) informe
de evaluacion del programa (evaluacion inicial, evaluacion final, y encuesta de satisfaccién), viii)
Informe de Informacioén (data) cualitativa y cuantitativa generada en el programa de capacitacion.
Producto entregado diciembre de 2023.

Producto 5: i) Capacitacién de tercera promocion de 480 MIPYMES que incluya el Médulo |, ii)
certificado de participacién respectivo, iii) listado de participantes del programa que completaron los
cursos, iv) capacitacion del Médulo If y contenidos transversales de la tercera promocion, v)
certificado de participacion respectivo del Médulo 11 vi) informe del perfil de desarrollo empresarial y
seleccién de las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480 capacitadas en el Médulo 11, vii) informe
de evaluacion del programa (evaluacion inicial, evaluacion final, y encuesta de satisfaccién), viii)
Informe de Informacién (data) cualitativa y cuantitativa generada en el programa de capacitacion.
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Producto 6: i) Capacitacion de cuarta promocién de 480 MIPYMES que incluya el Médulo |, ii)
certificado de participacion respectivo, iii) listado de participantes del programa que completaron los
cursos, iv) capacitacion del Médulo Il y contenidos transversales de la cuarta promocién, v)
certificado de participacion respectivo del Médulo 11 vi) informe del perfil de desarrollo empresarial y
seleccién de las 145 MIPYMES maés competitivas de las 480 capacitadas en el Médulo 1, vii) informe
de evaluacion del programa (evaluacion inicial, evaluacion final, y encuesta de satisfaccion), viii)
Informe de Informacién (data) cualitativa y cuantitativa generada en el programa de capacitacion.

Producto 7: i) Capacitacién de quinta promocion de 480 MIPYMES que incluya el Médulo |, ii)
certificado de participacion respectivo, iii) listado de participantes del programa que completaron los
cursos, iv) capacitacion del Médulo Il y contenidos transversales de la quinta promocién, v)
certificado de participacién respectivo del Médulo 1l vi) informe del perfil de desarrollo empresarial y
seleccion de las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480 capacitadas en el Médulo I, vii) informe
de evaluacion del programa (evaluacién inicial, evaluacién final, y encuesta de satisfaccién), viii)
Informe de Informacién (data) cualitativa y cuantitativa generada en el programa de capacitacion.

CALENDARIO DE PAGO CONTRA ENTREGA DE PRODUCTOS:

El calendario de entrega de los productos sera la siguiente:

PLAZO DE
HITO ENTREGABLE ENTREGA
2da semana
después de la
firma de
Entrega del Plan de trabajo y cronograma Producto 1 Convenio
Entregado junio
2023
Programa de capacitacion con médulos totalmente
adaptados al formato online y presencial, con su A mas tardar
respectiva descripcién metodolégica en la cual se treinta (30)
sefiale: i) los recursos y medios didacticos a proveer después de la
(sincrénicos o asincrénicos), i) herramienta para| Producto 2 firma del
clasificar el grado de madurez digital de las empresarias Convenio
y sus MIPYMEs, iii) herramienta para evaluar el S
5 . Entregado junio
programa tanto en el conocimiento aprendido como en 2023
el nivel de satisfaccién de las participantes, iv) nimero
de participantes por promociéon que recibiran Ia
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HITO

ENTREGABLE

PLAZO DE
ENTREGA

capacitacién de manera simultdnea, v) horarios, y vi)
todos los detalles necesarios para una buena ejecucion
del programa en linea, vii) las licencias que se usaran
para los cursos online (accesos de usuarios).

i)y Capacitacion de la primera promocion de 480
MIPYMES que incluya el Médulo I, ii) certificado de
participacién respectivo, iii) listado de participantes del
programa que completaron los cursos, iv) capacitacion del
Moédulo Il y contenidos transversales de la primera
promocion, v) certificado de participaciéon respectivo del
Mbdulo Il vi) informe del perfil de madurez digital y
seleccion de las 145 MIPYMES mas competitivas de las
480 capacitadas en el Médulo I, vii) informe de evaluacion
del programa (evaluacion inicial, evaluacion final, y
encuesta de satisfaccién), viii) Informe de Informacion
(data) cualitativa y cuantitativa generada en el programa
de capacitacion.

Producto 3

A mas tardar el
31 de julio de
2023

Entregado
noviembre de
2023

i) Capacitacién de segunda promocion de 480 MIPYMES
que incluya el Mdédulo |, ii) certificado de participacién
respectivo, iii) listado de participantes del programa que
completaron los cursos, iv) capacitacion del Médulo 11 y
contenidos transversales de la segunda promocion, v)
certificado de participacion respectivo del Médulo il vi)
informe del perfil de desarrollo empresarial y seleccion de
las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480
capacitadas en el médulo ll, vii) informe de evaluacion del
programa (evaluacién inicial, evaluacion final, y encuesta
de satisfaccion), viii) Informe de Informacién (data)
cualitativa y cuantitativa generada en el programa de
capacitacion.

Producto 4

A mas tardar el
30 de septiembre
de 2023

Entregado
diciembre de
2023

i) Capacitacién de tercera promocién de 480 MIPYMES
que incluya el Médulo |, ii) certificado de participacion
respectivo, iii) listado de participantes del programa que
completaron los cursos, iv) capacitacion del Médulo Il y

Producto 5

A mas tardar el
15 de noviembre
de 2023
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HITO

ENTREGABLE

PLAZO DE
ENTREGA

contenidos transversales de la tercera promocion, v)
certificado de participacién respectivo del Médulo 11 vi)
informe del perfil de desarrollo empresarial y seleccion de
las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480
capacitadas en el Médulo Il, vii) informe de evaluacién del
programa (evaluacién inicial, evaluacién final, y encuesta
de satisfaccion), viii) Informe de Informacion (data)
cualitativa y cuantitativa generada en el programa de
capacitacion.

Lo anterior pasa
a decir:

A mas tardar el
31 de marzo de
2024

i) Capacitacion de cuarta promocién de 480 MIPYMES
que incluya el Médulo 1, ii) certificado de participacion
respectivo, iii) listado de participantes del programa que
completaron los cursos, iv) capacitacion del Médulo Il y
contenidos transversales de la cuarta promocién, v)
certificado de participacién respectivo del Médulo 1l vi)
informe del perfil de desarrollo empresarial y seleccién de
las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480
capacitadas en el Madulo i, vii) informe de evaluacién del
programa (evaluacién inicial, evaluacion final, y encuesta
de satisfaccion), vii) Informe de Informacién (data)
cualitativa y cuantitativa generada en el programa de
capacitacion.

Producto 6

A mas tardar el
29 de febrero de
2024

Lo anterior pasa
a decir:

A mas tardar el
30 de abril de
2024

i) Capacitacién de quinta promocién de 480 MIPYMES
que incluya el Médulo |, ii) certificado de participacion
respectivo, iii) listado de participantes del programa que
completaron los cursos, iv) capacitacion del Médulo Il y
contenidos transversales de la quinta promocién, v)
certificado de participacion respectivo del Médulo 1l vi)
informe del perfil de desarrollo empresarial y seleccién de
las 145 MIPYMES mas competitivas de las 480
capacitadas en el Médulo II, vii) informe de evaluacién del
programa (evaluacion inicial, evaluacion final, y encuesta
de satisfaccion), vii) Informe de Informacion (data)

Producto 7

A mas tardar el
30 de abril de
2024

Lo anterior pasa
a decir:

A mas tardar el
31 de mayo de
2024
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PLAZO DE

HITO ENTREGABLE ENTREGA

cualitativa y cuantitativa generada en el programa de
capacitacion.

VI. DURACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios de capacitacion tendran una duracién de un (1) afio, con la probabilidad de una
continuacion de servicios para completar el nimero de mujeres a capacitase con el Programa
Servicios de Desarrollo Empresarial.

VIl. RECURSOS Y FACILIDADES PARA PROVEER POR EL CONTRATANTE Y POR EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS:

El Programa Presidencial Ciudad Mujer realizara la convocatoria a nivel nacional con especial
eénfasis en los territorios de influencia de los CCM vy facilitara la informacion generada en las
inscripciones a CENET. Por cada promocién se requerira realizar un evento de inauguracién y
otro de clausura (virtuales y/o presenciales), de acuerdo con lo coordinado con la Direccién
Nacional del Programa.

El prestador de servicios debera designar un enlace institucional para facilitar los procesos de
comunicacion, implementacion, monitoreo y seguimiento, y sera responsable de: a) realizar una
presentacion al Programa Presidencial de Ciudad Mujer para explicar su propuesta del programa
de formacion; b) apoyar con recomendaciones la convocatoria; ¢) ejecutar el programa formativo;
d) coordinar y supervisar el disefio metodolégico y la logistica; y e) liderar, moderar, coordinar y
monitorear el acompafiamiento a las mujeres durante la ejecucion del programa de formacién,
incluyendo también cualquier otra accion que se requiera para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los presentes términos de referencia.

El Prestador de Servicios debera garantizar el acceso al Programa Ciudad Mujer de los
datos sociodemograficos de las participantes y sus negocios, asi como de la ficha digital
de cada emprendedora o empresaria, los autodiagnésticos e informacién relevante para
el componente 2 de INNOVA MUJER. La capacitacion online se realizara por medio de la
plataforma tecnol6gica Innova Mujer y la presencial en espacios adecuados que debera
gestionar el proveedor de servicios en cada una de las ciudades identificadas.

El parrafo anterior pasa a leerse de la siguiente: m/
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El Prestador de Servicios debera garantizar el acceso al Programa Ciudad Mujer de los datos
sociodemograficos de las participantes y sus negocios, asi como de la ficha digital de cada
emprendedora o empresaria, los autodiagnosticos e informacién relevante para el componente
2 de INNOVA MUJER. La capacitacion online se realizara por medio de la plataforma tecnolégica
DesAprendamos del Proyecto Innova Mujer y la presencial en espacios adecuados que debera
gestionar el proveedor de servicios en cada una de las ciudades identificadas.

VIIl. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

a. Coordinacion del provecto:

HONDURAS

CUMPLE/NO
1. FORMACION ACADEMICA CUMPLE
1.1 Profesional Universitario en las areas de Ciencias Econémicas, Cumple/No
Negocios, Mercadeo u otras profesiones afines, de preferencia Curgu e
con maestria en gestién de proyectos. P
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
Poseer experiencia profesional general de al menos 8 afios, Cumple/No
contados a partir de la obtencién del titulo universitario. Cumple
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia de al menos 5 afios en Servicios de Desarrollo Cumple/No
Empresarial Cumple
Experiencia en la realizacién de al menos 2 trabajos relevantes Cumple/No
con mujeres empresarias. Cumple
Experiencia en la aplicacion de metodologias formativas Cumple/No
Cumple
Experiencia en la preparacion y desarrollo de talleres de Cumple/No
capacitacion Cumple
Haber realizado al menos 1 servicios de capacitacion con el BID u Cumple/No
otro Banco de Desarrollo Multilateral Cumple

b. iali i

1. FORMACION ACADEMICA CUMPLE/NO
CUMPLE
1.1 Profesional Universitario en las areas de Pedagégicas, Cumple/No
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Educativas o de Docencia u otra carrera afin.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1 Experiencia General

Poseer al menos 6 afios de experiencia laboral general,
contados a partir de la obtencion del titulo universitario.
2.2 Experiencia especifica

Experiencia de al menos cinco (5) afios en disefio y
ejecucion de procesos formativos

Experiencia en la preparacion y desarrollo de procesos
formativos en espacios virtuales y uso de plataformas e-

learning

Experiencia en formacién de adultos de preferencia mujeres.

Experiencia en la realizacion de trabajos con enfoque de
genero

e Espechl - ialidad F .

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Profesional Universitario en las areas de Administracion
de Empresas, Negocios, Mercadotecnia u otra carrera
afin.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1 Experiencia General

Poseer al menos 6 afios de experiencia laboral general,
contados a partir de la obtencién del titulo universitario.
2.2 Experiencia especifica

Experiencia de al menos cinco (5) afios en trabajos con
empresarialidad femenina y MIPYMEs.

Experiencia en la preparacion y desarrollo de talleres de
__capacitacion.

Experiencia en la realizacién de trabajos con enfoque de
genero

HONDURAS

Cumpie

Cumple/No
Cumple

Cumple/No
Cumple
Cumple/No
Cumple

Cumple/No
__ Cumple
Cumple/No
Cumple

CUMPLE/NO
CUMPLE

Cumple/No
Cumple

Cumple/No
Cumple

Cumple/No
Cumple
Cumple/No
Cumple

Cumple/No
Cumple

d. Técni técni inf ati iz : logi
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1 H

1. FORMACIgN ACAD!MICA CUMPLE/NO

CUMPLE
1.1 Profesional Universitario en las areas de informatica, Cumple/No
programacién o tecnologia. Cumple
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1 Experiencia General
Poseer al menos 3 afios de experiencia laboral general, Cumple/No
contados a partir de la obtencion del titulo universitario. Cumple
2.2 Experiencia especifica
Experiencia de al menos dos (2) afios en trabajos Cumple/No
relacionados al uso de tecnologia, programacion e Cumple
informatica.
Experiencia en la programacion e implementacién de C%”Jﬂemo
. : o ple
plataformas virtuales para gestién del conocimiento.
Experiencia en la construcciéon y manejo de base de datos y CL&"JE::{: ©

redes.

IX. MODALIDAD DE DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO:

Los pagos se realizaran en lempiras, conforme a la entrega de los productos de los servicios de
capacitacion.

El proveedor de Servicios debera estar inscrito en el Sistema de Administracién Financiera
(SIAFI), para recibir el monto pactado. De cada pago se retendra el valor del impuesto que
corresponda de acuerdo con la legislacién hondurefia o en su defecto debera presentar
Constancia de excepcion de impuestos.

La modalidad de la contratacion serd suma alzada contra los entregables que se indican en el
numeral V de estos Términos de Referencia, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
recepcion de los documentos requeridos para efectuar el pago. factura a nombre del Proyecto
Servicios de Desarrollo Empresarial y Entorno Favorable para la Empresaria en Honduras
(PSDEEFEH), Recibo a Nombre de la Tesoreria General de la Republica, listas de participantes,
fotografias, informe, Registro de beneficiarios SIAFI etc.)

7.2. Formas de pago:

Primer pago: 20 % del monto del contrato a la entrega y aprobacion de los Productos 1y 2
descritos en el numeral V de estos Términos de Referencia, Plan de Trabajo, Cronograma;
disefio metodolégico del programa de formacién, material didactico, contenidos y recursos
digitales para el desarrollo de los cursos de capacitacién. Producto pagado junio de 2023,

o
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HONDURAS

Segundo pago: 16% del monto del contrato a la entrega del Producto 3 indicado en el numeral
V los estos Términos de Referencia, al completar el programa de capacitacién de la primera
promocién de 480 MIPYMES (presencial y virtual) y presentado y aprobados los informes y
reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos. Producto pagado
noviembre de 2023.

Tercer pago: 16% del monto del contrato a la entrega del Producto 4 indicado en el numeral V
de estos Términos de Referencia, al completar el programa de capacitacién de la segunda
promocién de 480 MIPYMES (presencial y virtual) y presentado y aprobados los informes y
reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos. Producto pagado diciembre
de 2023.

Cuarto pago: 16% del monto del contrato a la entrega del Producto 5 indicado en el
numeral V los Términos de Referencia, al completar el programa de capacitacién de la
tercera promocion de 480 MIPYMES (presencial y virtual) y presentado y aprobados los
informes y reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos.

Quinto pago: 16% del monto del contrato a la entrega del Producto 6 indicado en el
numeral V de estos Términos de Referencia, al completar el programa de capacitacion de
la cuarta promocién de 480 MIPYMES (presencial y virtual) y presentado y aprobados los
informes y reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos.

Sexto pago: 16% del monto del contrato a la entrega del Producto 7 indicado en el numeral
V de estos Términos de Referencia, al completar el programa de capacitacion de la quinta
promocién de 480 MIPYMES (presencial y virtual) y presentado y aprobados los informes
y reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos.

Los tres parrafos anteriores pasan a leerse de la siguiente manera:

Cuarto pago: Por un monto de QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
LEMPRIRAS CON 00/100 (L. 574,900.00) a la presentacion del presupuesto de gastos para
poder cubrir los costos para completar el programa de capacitacion de la tercera promocion de
480 MIPYMES acompafiado de su respectivo cronograma de capacitacion (presencial y virtual).

Quinto pago: Por un monto de QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO LEMPIRAS CON 75/100 (L. 573,418.75) a la entrega del Producto 5 indicado en
el numeral V de los Términos de Referencia, (Completado el programa de capacitacion de la
tercera promocion de 480 MIPYMES presencial y virtual) y presentado y aprobados los informes
y reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos, acompafado del
presupuesto de gastos y cronograma de capacitacion de la cuarta Promocion

Sexto Pago: Por un monto de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA LEMPIRAS CON 62/100 (L. 287,340.62) a la entrega del Producto 6 indicado en

x
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HONDURAS

el numeral V de los Términos de Referencia, (Completado el programa de capacitacién de la
cuarta promocion de 480 MIPYMES presencial y virtual) y presentado y aprobados los informes
y reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos acompariado del
presupuesto de gastos y cronograma de capacitacion de la Quinta promocidon

Séptimo pago: Por un monto de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA LEMPIRAS CON 63/100 (L. 287,340.63) a la entrega del Producto 7 indicado en
el numeral V de los Términos de Referencia, (Completado el programa de capacitacién de la
quinta promocion de 480 MIPYMES presencial y virtual) y presentado y aprobados los informes
y reportes requeridos como soporte del cumplimiento de los productos.

7.3. Requisitos de los Informes para gestion de pago:

Los documentos de resultados de los servicios de capacitacion deben ser sometidos a la
Direccién Nacional de Ciudad Mujer en un archivo electrénico y en fisico. El informe debe incluir
una caratula, documento principal, y todos los anexos (listados, fotografias, diplomas, entre
otros). Archivos en formato Zip no seran aceptados como informes finales, ademas deben
agregarse los documentos fiscales pertinentes (factura, recibe o lo que aplique).

X. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Salvo con el previo consentimiento escrito del Programa, el Prestador de Servicios y los Expertos
no podran comunicar a ninguna persona o entidad ninguna informacién confidencial que hayan
adquirido en el curso de la prestacion de los Servicios.
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ANEXO NO.3

PROPUESTA DE COSTOS
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PROPUESTA DE COSTOS

FORMACION DE MUJERES EMPRESARIAS EN HABILIDADES BLANDAS, DIGITALES Y
EMPRESARIALES

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET)

Modificar la Propuesta de Costos del Convenio el cual literalmente dice:

Rubro Costo Total L.

Remuneracion. 698,400.00

Gastos de Capacitacion:

Gastos de viaje 615,600.00
:\lﬂgﬁiiaolifoxar?:gamientas didacticas, educativas 554,000.00
Gastos administrativos. 156,000.00
Monto total de la propuesta de costos: 2,600,000.00

Se formaréan a 2400 empresarias y se invertird L. 2,600,000.00, por lo tanto, el costo promedio unitario de
este proceso asciende a L. 1,083.33 por participante.

La cual pasa a leerse de la siguiente manera:
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PROPUESTA DE COSTOS AJUSTADA ENMIENDA NO. 1 27

FORMACION DE MUJERES EMPRESARIAS EN HABILIDADES BLANDAS, DIGITALES Y
EMPRESARIALES

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET)

Nuestra propuesta de costos es por la suma de L. 3,075,000.00 (tres millones setenta y cinco mil lempiras
exactos), incluidos todos los impuestos.

Resumen de los costos

Rubro Costlc_>l :‘o:al en

Remuneracion. 698,400.00
Gastos de Capacitacion:

Gastos de viaje 871,425.00
Materiales y herramientas didacticas, educativas vy 597 675.00
promocionales. 191
Alimentacién, alquiler de salén y audiovisuales para la 751 500.00
formacién de empresarias. e
Gastos administrativos. 156,000.00
Monto total de la propuesta de costos: 3,075,000.00

Se formaran a 2,400 empresarias y se invertird L. 3,075,000.00 en promocién, seleccién y
formacion, por lo tanto, el costo promedio unitario de este proceso asciende a L. 1,281.25 por

participante.
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DESGLOSE DEL PRECIO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL

Modificar el Desglosé del precio de la remuneracion del personal la cual literalmente establece:

L aiis dal Cantidad
No Nombre Posicion Experto B Total L.
AEl de dias
DiariaenL.
Expertos claves
1 Amilcar Carrasco Coordinador General 2,000.00 56 112,000.00
2 Sergio Ramirez Coordinador Técnico 1,000.00 172 172,000.00
Especialista en
3 Javier Maldonado Formacién en Espacios 1,000.00 120 120,000.00
Virtuales y Presenciales
Especialista en
4 Mariana Cantarero Empresarialidad 1,000.00 120 120,000.00
Femenina
Técnica en Informatica,
5 Libny Lima Programacion o 1,000.00 60 60,000.00
tecnologia
Expertos no claves
Facilitadora en
1 Gloria Acosta Emprendimiento 715.00 28,600.00
Empresarial
Facilitador en
2 Wilmer Estrada Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Facilitador en
3 Jessamin Veldsquez Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Facilitador en
4 Alexander Rodriguez Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Sub total remuneraciones 698,400.00
Impuestos sobre remuneraciones
Subtotal remuneraciones + impuestos
Gastos varios 1,901,600.00
TOTAL PROPUESTA DE COSTOS 2,600,000.00

wwuw.ciudadmujer.gob.hn

Edificio Plaza del Carmen, Col. Alameda, Aus
frente a Escue

Cuudad Mujer Honduras

la Honduras, Tegucic

Tiburcio C
jalpa, M.D.C

arias, 4

-

info@ciudadmujer.gob.hn

calle

28



La cual pasa a leerse de la siguiente manera:

Tarifa del Total, Honorarios
e Experto Cantidad
No Nombre Posicién Blatlasn U o
HNL.
Expertos claves
1 | Amilcar Carrasco Coordinador General 2,000.00 56 112,000.00
2 | Sergio Ramirez Coordinador Técnico 1,000.00 172 172,000.00
Especialista en
3 | Javier Maldonado Formacién en Espacios 1,000.00 120 120,000.00
Virtuales y Presenciales
Especialista en
4 | Mariana Cantarero Empresarialidad 1,000.00 120 120,000.00
Femenina
Técnica en Informatica,
5 llibnylima Programacion o 1,000.00 60 60,000.00
tecnologia
Expertos no claves
Facilitadora en
1 Gloria Acosta Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Facilitador en
2 | Wilmer Estrada Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Facilitador en
3 |Jessamin Veldsquez Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Facilitador en
4 | Alexander Rodriguez | Emprendimiento 715.00 40 28,600.00
Empresarial
Subtotal remuneraciones + impuestos 698,400.00
Gastos varios 2,376,600.00
Subtotal gastos certificados 2,376,600.00
TOTAL, PROPUESTA DE COSTOS 3,075,000.00
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CUADRO FORMA DE PAGO

Modificar el Cuadro Forma de Pago del Convenio el cual literalmente dice:

ENTREGABLES

PORCENTAJE

MONTO
DEL
CONVENIO
L.

REMUNERACION
1

MONTO

DE LOS

GASTOS
L.

MONTO A
PAGAR
Ly

Primer pago: 20 % del monto
del contrato a la entrega y
aprobacién de los Productos 1y
2 descritos en el numeral V de
estos Términos de Referencia,
Plan de Trabajo, Cronograma;
disefio metodolégico del
programa de formacién, material
didactico, contenidos y recursos
digitales para el desarrollo de los
cursos de capacitacién.

20

520,000.00

139,680.00

380,320.00

520,000.00

Segundo pago: 16% del monto
del contrato a la entrega del
Producto 3 indicado en el
numeral V los estos Términos de
Referencia, al completar el
programa de capacitacién de la
primera promocién de 480
MIPYMES (presencial y virtual)
y presentado y aprobados los
informes y reportes requeridos
como soporte del cumplimiento
de los productos.

16

416,000.00

111,744.00

304,256.00

416,000.00

Tercer pago: 16% del monto del
contrato a la entrega del
Producto 4 indicado en el
numeral V de estos Términos de
Referencia, al completar el
programa de capagcitacién de la
segunda promocion de 480
MIPYMES (presencial y virtual)
y presentado y aprobados los
informes y reportes requeridos
como soporte del cumplimiento
de los productos.

16

416,000.00

111,744.00

304,256.00

416,000.00
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Cuarto pago: 16% del monto
del contrato a la entrega del
Producto 5 indicado en el
numeral V los Términos de
Referencia, al completar el
programa de capacitacion de la
tercera promocidon de 480
MIPYMES (presencial y virtual)
y presentado y aprobados los
informes y reportes requeridos
como soporte del cumplimiento
de los productos.

16

416,000.00

111,744.00

304,256.00 | 416,000.00

Quinto pago: 16% del monto
del contrato a la entrega del
Producto 6 indicado en el
numeral V de estos Términos de
Referencia, al completar el
programa de capacitacion de la
cuarta promocion de 480
MIPYMES (presencial y virtual)
y presentado y aprobados los
informes y reportes requeridos
como soporte del cumplimiento
de los productos.

16

416,000.00

111,744.00

304,256.00 | 416,000.00

Sexto pago: 16% del monto del
contratc a la entrega del
Producto 7 indicado en el
numeral V de estos Términos de
Referencia, al completar el
programa de capacitaciéon de la
quinta promocién de 480
MIPYMES (presencial y virtual)
y presentado y aprobados los
informes y reportes. requeridos
como soporte del cumplimiento
de los productos.

16

416,000.00

111,744.00

304,256.00 | 416,000.00
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La cual pasa a leerse de la siguiente manera:

CUADRO FORMA DE PAGO AJUSTADA
VALORES PAGADOS

ENTREGABLES

PORCENTAJE
DE PAGO

MONTO DEL
CONVENIO
HNL

REMUNERACION

HNL

MONTO DE
LOS GASTOS
HNL

NETO A
PAGAR
HNL

MONTO DEL CONVENIO

2,600,000.00

698,400.00

1,901,600.00

2,600,000.00

Primer pago: 20 % del
monto del contrato a la
entrega y aprobacién de los
Productos 1 y 2 descritos en
el numeral V de estos
Términos de Referencia,
Plan de Trabajo,
Cronograma; disefio
metodolégico del programa
de formacién, material
didactico, contenidos vy
recursos digitales para el
desarrollo de los cursos de
capacitacion. Este monto ya
fue pagado.

20

520,000.00

69,840.00

450,160.00

520,000.00

Segundo pago: 16% del
monto del contrato a la
entrega del Producto 3
indicado en el numeral V los
estos Términos de
Referencia, al completar el
programa de capacitacién de
la primera promocién de
480 MIPYMES (presencial y
virtual) y presentado vy
aprobados los informes y
reportes requeridos como
soporte del cumplimiento de
los productos. Este monto
ya fue pagado.

16

416,000.00

125,712.00

290,288.00

416,000.00

32
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Tercer pago: 16% del monto
del contrato a la entrega del
Producto 4 indicado en el
numeral V de estos
Términos de Referencia, al
completar el programa de
capacitacién de la segunda
promocion de 480 16 416,000.00 125,712.00 290,288.00 416,000.00
MIPYMES (presencial y
virtual) y presentado vy
aprobados los informes vy
reportes requeridos como
soporte del cumplimiento de
los productos. Este monto
ya fue pagado.

Valor pagado 1,352,000.00 321,264.00 1,030,736.00| 1,352,000.00

Saldo del Convenio 1,248,000.00 377,136.00 870,864.00 | 1,248,000.00

VALORES PENDIENTES DE PAGO

enTRecasies | PORCENTAE | 'O\t Uo | REMUNERACION | | 0C'ClaTos | Bacar
HNL HNL HNL
Saldo del Convenio 1,248,000.00 377,136.00|  870,864.00| 1,248,000.00
Incremento al Convenio 475,000.00 475,000.00
MonkofiRendiaxte i ide 1,723,000.00 377,136.00| 1,345,864.00 | 1,723,000.00

Pago
Cuarto pago: Por un

monto de L. 574,900.00
a la presentacion del
presupuesto de gastos
para poder cubrir los
costos para completar el
programa de
capacitacion de Ia
tercera promocion de
480 MIPYMES
acompafiado de su
respectivo cronograma

574,900.00 125,712.00 448,188.00 574,900.00
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de capacitacion
(presencial y virtual).

Quinto pago: Por un
monto de L. 673,418.75 a
la entrega del Producto 5
indicado en el numeral V
de los Términos de
Referencia, (Completado
el programa de
capacitaciéon de la tercera
promocién de 480
MIPYMES presencial vy
virtual) y presentado vy
aprobados los informes y
reportes requeridos como
soporte del cumplimiento
de los productos,
acompafiado del
presupuesto de gastos y
cronograma de
capacitacién de la cuarta
Promocién

573,418.75

125,712.00

447,706.75 573,418.75

Sexto Pago: Por un monto
de L. 287,340.62 a |la
entrega del Producto 6
indicado en el numeral V
de los Términos de
Referencia, (Completado
el programa de
capacitacién de la cuarta
promocion de 480
MIPYMES presencial vy
virtual) y presentado vy
aprobados los informes y
reportes requeridos como
soporte del cumplimiento
de los productos
acompafado del
presupuesto de gastos y
cronograma de
capacitacion de la Quinta
promocién

287,340.62

62,856.00

224,484.62 287,340.62
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Séptimo pago: Por un
monto de L. 287,340.63 a
la entrega del Producto 7
indicado en el numeral V )
de los Términos de Y35
Referencia, (Completado
el programa de
capacitacibn de la quinta 287,340.63 62,856.00 224,484.63 287,340.63
promocion de 480
MIPYMES presencial y
virtual) y presentado vy
aprobados los informes y
reportes requeridos como
soporte del cumplimiento
de los productos.

TOTAL 0 1,723,000.00 314,280.00 | 1,121,379.38 | _ 1,723,000.00
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ENMIENDA No. 1
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
CIUDAD MUJER Y EL CENTRO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTOQ SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
ENTORNO FAVORABLE PARA LAS EMPRESARIAS EN HONDURAS

Nosotros TATIANA ISABEL LARA PINEDA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en
Economia y Méster en Planificacién y Desarrollo, con domicilio en Tegucigalpa M.D.C. con Documento
Nacional de Identificacion No. 0801-1965-04587, actuando en su condicién de Delegada PresiQencial y
Representante Legal, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo niimero 067-2022, de fecha 4 de febrero de
2022, emitido por la Presidenta Constitucional de la Reptiblica y con direccion legal en colonia Alameda,
Edificio Plaza del Carmen, avenida Tiburcio Carias, 4ta calle, frente escuela Honduras, Tegucigalpa M.D.C.
Honduras C.A. (en adelante denominado “el Comprador”), y por la otra AMILCAR HERNAN
CARRASCO CARRANZA, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado en Ciencias con Especialidad
en Andragogia, con Documento Nacional de Identificacién No. 0714-1967-00053, actuando en su
condicién de Director Ejecutivo y Representante Legal del Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
(CENET), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo niimero 2053—SE-08 de la Secretaria de Educacién, de
fecha 25 de julio de 2008, autorizado por la Direccién de Servicio Civil, y con direccién legal en la ciudad
de Siguatepeque, Comayagua, Honduras C.A. (en adelante denominado “CENET”), ambos con facultades
suficientes para la celebrar y firmar la presente Enmienda al Convenio.

CONSIDERANDO: Que en fecha treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023) se suscribi6 el
convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Programa Ciudad Mujer (El Programa) y el
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET) en el Marco de la Cooperacion Técnica No
Reembolsable para la Ejecucién del Proyecto Servicios de Desarrollo Empresarial y Entorno
Favorable para la Empresaria en Honduras por un valor total de DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,600,000.00) .

CONSIDERANDO: Que ¢l objetivo del Convenio es contar con la asistencia técnica que e} CENET
proporcionard al Programa Ciudad Mujer, al brindar capacitacién a mujeres empresarias en habilidades
blandas, digitales y empresariales online y/o presencial que permita la gestién empresarial en un contexto
de incertidumbre mediante el uso de la tecnologia como herramienta para mejorar la competitividad
empresarial de MIPYMES lideradas por mujeres.

CONSIDERANDO: Que con fundamento con la cldusula Decima, Enmiendas, que literalmente dice
“Toda modificacion o variacion a los términos y condiciones de este Convenio, incluida cualquier
modificacion o variacion del alcance de los Servicios, solo podrd hacerse mediante acuerdo escrito entre
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