Actividades Responsable Incio Enero 2024 Febrero 2024 | Marzo 2024 Abril 2024 Mayo 2024

1121314123411 |2]3

TOTAL] L1,216,936.09 L1,721,811.81 | L2,988,537.91

L2,546,523.86) L2,677,107.86

3.96% 5.60%

9.73% 8.29% 8.71%

Objetivo Estratégico 1: Mejorar y fortalecer las capacidades institucionales del FONAC para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025 .

Estrategia 1.1. Proceso de Evaluacion de avances, logros y retos; y actualizacion estratégica del FONAC

Evaluacion, Actualizaciony |PMEvy

1.1.1 [Socializacion del Plan Secretaria 15/5/2024 16/5/2024
Estratégico intermedio Ejecutiva
PME y

Elaboracion del Plan ,
1.1.2 Operativo Anual 2024 Sgcret_ana 18/1/2024 0/1/1900
Ejecutiva

Acciones de Seguimiento y
monitoreo

1.1.3 PME 18/1/2024 | 31/12/2024

1.1.4 |Realizar jornada de
evaluacion a medio termino |pme y
para monitorear el avance  |gecretaria 8/7/2024 | 8/7/2024
de la ejecucion de las Eiecutiva
actividades del POA 2024.

Estrategia 1.2. Proceso de Desarrollo Organizacional del FONAC

.00

Contratarian de Concliilyfaria |



L2,500.00

1.4.2 |Revision y aprobacion de
Politicas de administrativas y | administracién
contables (al menos un y Secretario | 10/4/2024 | 17/4/2024
manual completo de Ejecutivo
procedimientos
administrativos y contables).
1.4.3 |Auditoria Externa (2020-2024)
Secretaria 1/10/2024 | 30/11/2024
Ejecutiva

Estrategia 1.5 Fortalecimiento del FONAC uso de tecnologias de la informacion.

1.5.1 |Renovacion Licencia
datacenter (Fortinet)
Unidad de
informatica 15/7/2024 15/8/2024
1.5.2 | Mantenimiento Preventivo
de Sistema de Red
Unidad de
informatica 01/01/2024 | 31/12/2024
1.5.3 | Traslado de toda la
infraestructura de red a otras
instalaciones
Unidad de
informatica 04/03/2024 | 29/03/2024 | 1 | | | |1 L L L L __
1.5.4 |Adquisicion de Equipo y
material Informatico
Unidad de
informatica 01/04/2024 | 08/04/2024
1.5.4.1 | Adquisicion de Equipo y
material Informatico
Unidad de
informatica 06/05/2024 | 10/05/2024
1.5.4.2 | Adquisicion de Equipo y
material Informatico
Unidad de
informatica 04/06/2024 | 10/06/2024
1.5.4.3| Adquisicion de Equipo y

mAatarial ThfAarmm aticA

325,653.27

71.045.00




L0.00
L0.00
L0.00

1.7.1 |Diagnostico del marco
juridico que regula al FONAC
Secretario
Ejecutivo 20/3/2024 30/4/2024
1.7.2 |Elaboracion de propuesta
de reformas juridicas para: i) _
Asegurar tanto en Secretario
apariencia como en forma, |Ejecutivo

la mdeE)endenua operativa,
administrativa y de

Objetivo Estratégico 2: Mejorar y fortalecer las capacidades de las organizaciones que conforman su asamblea para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al -

Estrategia 2.1. Proceso de Desarrollo / Fortalecimiento Organizacional socios asambleistas del FONAC

211 Reuniones con la Asamblea |Secretaria
77 |General FONAC Ejecutiva s
o
o
]
Reuniones con la Asamblea |Unidad de
General FONAC Dialogo
Encuentros Nacionales de la S
Red de Veedores sociales Unidad de o
2.1.2 del FONAC (Lideres) Dialogo 26/02/2024 | 5/04/2024 R\
(Aniverario) =
o
—1
Encuentros Nacionales de la g?allccl)accl)de
Red de Veedores sociales Planiﬁca;cion
del FONAC (Lideres) MRE
Encuentros Nacionales de la [Unidad de

DAaA AAa \/AaAaAArfcae cA~IalA~

I NislAaAaA




5. Atlantida (Asamblea, Red
20 participantes)
Unidad de
Dialogo 15/04/2024 | 31/05/2024
2.1.6 |4 Jornadas de Capacitacion
sobre Dialogo Ciudadano (II
Médulo) Unidad de
Dialogo
1. Pilotaje (Staff 20
participantes)
Unidad de
Dialogo 20/05/2024 | 5/06/2024
2. Tegucigalpa (Asamblea,
Red 30 participantes)
Unidad de
Dialogo 20/05/2024 | 12/06/2024
3. San Pedro Sula (Asamblea,
Red 30 participantes)
Unidad de
Dialogo 20/05/2024 | 19/06/2024
4. Copan (Asamblea, Red 20
participantes)
Unidad de
Dialogo 20/05/2024 | 26/06/2024
5. Atlantida (Asamblea, Red
20 participantes)
Unidad de
Dialogo 20/05/2024 | 2/08/2024
Secretaria
Ejecutiva
/Unidad de
Dialogo
Giras Coordinacion de la Unid Ciudadano

Estrategia 2.2. Apoyo a realizacion de asambleas, iniciativas institucionales o procesos formativos de organizaciones miembro de las asamblea del FONAC




Disefio de artes graficas
sobre dias festivos y

14000

L7,970.00

) _ _ Unidad de
3,1.6 |aniversarios nacionales Comunicacié | 24/01/2024 | 31/12/2024
n
Elaboracion, adopcion y Unidad de
puesta en marcha de una |[Comunicacid
estrategia de comunicacion |n
3.1.10 institucional promoviendo el [Unidad de 4/03/2024 | 22/03/2024
Dialogo Ciudadano e Veeduria
Incidencia Politica Social Unidad
Elaboracidon de un video Unidad de
institucional para Comunicacio
reproduccion durante n
3-1.11 eventos institucionales Unidad de 17/02/2024 | 5/03/2024
Veeduria
Social Unidad
Monitoreo de referencias
noticiosas sobre el FONAC o |Unidad de
3.1.12 |sus principales Comunicacié 1/01/2024 | 31/12/2024
autoridadades en medios de |n
comunicacion.
Toma de fotografias durante ggﬂigigaecié
3.1.13 |en el pilotaje de los UAPS- " 1/04/2024 | 22/04/2024
Francisco Morazan
Diseno de una matriz con
todos los actores claves con [Unidad de
los que se tendra un mayor |Comunicacio
3.1.14 acercamiento para envio de |n 15/02/2024 | 25/02/2024
informacion (Organizaciones
de sociedad civil,
Jornada capacitacion sobre
el correcto uso de las redes Unidad_de g
3.1.15 sociales para staff técnico/ Comunicacio 10/04/2024 | 19/04/2024
Red Nacional/Convergencia |N
Juvenil del FONAC
Jornada pilojate de .
capacitacI::)i(')nJ sobre el Unldad_de L,
3.1.15.a Comunicacio | 10/04/2024 | 19/04/2024
correcto uso de las redes "
sociales para staff técnico
Jornada de capacitacion
sobre el correcto uso de las |Unidad de
3.1.15.b redes sociales durante III Comunicacid | 19/04/2024 | 19/04/2024

Encuentro Nacional de

n




Establecer alianzas con

redes para realizar Secretaria

3.2.1 |campahfas de Ejecutiva
comunicacion de manera Omar Rivera
coordinada.

Presentacion Informe de

Resultados FONAC con Unldad-de .,
. : Comunicacio
399 periodistas, jefes de "
""" |redaccidn vy directores de ,
Secretaria

medios de comunicacion . .
que cubren al FONAC para |EJecutiva
Elaboracion, adopcion y

actugllzacpn contlnug de Unidad de
un directorio de medios de . .,
3.2.3 . ., . Comunicacio
comunicacion, periodistas, n

directores de medios y jefes

de redaccion.

]Objetivo Estratégico 4: Contribuir al ejercicio en la defensa de los derechos de participacion ciudadana a través de mecanismo de control social para promover la tr:

Estrategia 4.1.Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades en Mecanismos de Control Social para realizar ejercicios de veeduria social a nivel local, regiona

L 9,400.00

4.1.1 | Elaboracion e Impresion de I Unidad de Veel 12/2/2024 15/3/2024




o
o
4.2.5 | Veeduria social a la descentr| Coordinadora | 19/2/2024 6/12/2024 =
4.2.6 | Llevar a cabo reuniones oficid Veeduria e Inci 20/5/2024 24/5/2024
4.2.7 | Veeduria social a la Infraestru| Unidad de Vee| 11/5/2024 | 10/10/2024
o
o
=
4.2.8 | Complementar actualizacion| Unidad de Veel 8/2/2024 22/5/2024 I

Estrategia 4.3 Impulsar procesos de veeduria social a programas productivos

4.3.1 | Veeduria social a los program

Unidad de Vee

11/3/2024

6/6/2024

L135,260.00

Estrategia 4.4. Impulsar procesos de veeduria social a procesos electorales

o
LN
N
[
v
(@)}

4.4.1 | Revision y actualizacion de la| Unidad de Veg| 17/5/2024 16/8/2024 9

Estrategia 4.5. Seguimiento al Plan de Nacion y vision de Pais
4.5.1 | Elaboracion del Informe de S¢ Unidad de Veg| 26/8/2024 | 30/10/2024

Objetivo Estratégico 5: Incidir, sobre la base de evidencia sélida, en programas y politicas publicas ante los tomadores de decisiones del Estado.




Estudio exploratorio sobre las
brechas de recurso humano

en el primer y segundo nivel Adalid R en
0-1.2.5 de atencion en salud y coorfllnj\cilgn
propuesta de distribucion con 1a
(para la implementacion del
Jornada interna staff
consulta sobre los resultados
del informe observacion Wendy
5.1. 3.5 ,
electoral y recuento Aleman
jurisdiccional (propuesta
reformas electorales).
Consultoria sobre planes de
habilitacion en salud, en el
5 1 3 6 |Marco de la planificacion y | a4alid R.
presupuesto, observando la
Guia de Disefio, Médico
Funcional, Arquitectonico, y
Jornada de comiteés
incidencia para validar las :
ro uestaspde solucion por Adalid R,
5.1.2.8|P P POT ' Marfa U,
las lineas del plan de Wendv A
incidencia (salud, YA
educacion, gestion
Jornada de Fortalecimiento
de capacidades sobre el Wendy
5129 Manual de Planificacion y Aleman, Ana L
"7 |Disefio de Centros Landa e
Educativos, dirigido al Staffy |[Idania M

miembros de la Red de

>1.2.1 Consultoria para la metodolo Maria Urquia 'y
0 consultor
5.1.2.1 |Jornada de Capacitacion
1 |sobre Metodologia de Maria Urquia,
Transicion y Traspaso de e Idania My
Gobiernos Municipales Consultor
(Asamblea General,
Veedores Sociales y
SUB TOTAL.....
5.1.3

Reuniones de trabajo de los
comités de incidencia
(modalidad virtual).

PRTMFRA RONDA Reaeaiininnec




Socializacion del informe
veeduria social a la gestion

Maria Isabel

5.1.3.1 . Urquiay
municipal con actores ,
1 . Veeduria
claves vinculantes al sector .
. Social
municipal.
5.1.3.1 |Conversatorio reflexivo en el Maria Isabel
, ., . U, Wendy
2 area de gestion municipal-
Aleman
Wendy
Aleman,
5.1.3.1 |Conversatorio reflexivo en el |Especialista de
3 |area de educacion apoyo, Idania
My AnalL
Landa
SODFE retos Yy aesarios ael
cumplimiento de la Ley Adalid R
. .7 ’ /4
51.3.1 Vision de Pais y Plan de Especialista de
Idania M
SECTOR SALUD. Adalid R,
5.1.3.1 | CONVERSATORIO sobre retos |Darany Andino
5 |y desafios en el primer y e Ivon Arita e
segundo nivel. Idania M
CONSULTA FOCALIZADA a
actores miembros de la
.1.3.1 | ASAMBLEA para la definicion ]
5.1.3.1 : p_r_ _||| Adalid R,
6 de lineas de incidencia
sobre los SECTORES
PRODUCTIVOS, sobre |la base
>-1.3.1 Conversatorio reformas electo Wenc’ly
7 Aleman
Gira de visitas autoridades
regionales para entrega de
5.1.3.1 . .
3 propuestas en incidencia en | -
salud, educacién y gestion
municipal
Gira de visitas autoridades
5131 regionales para entrega de

propuestas en incidencia en




SUB TOTAL.....

Mecanismos de seguimiento
y monitoreo sobre la base en
el avance de la mejora en la
gestion del servicio publico,
conforme a los acuerdos de
las propuestas de solucion

HEH#HH#

Diseno del sistema de
monitoreo de las acciones |Unidad de

5.2.1.1 |de incidencia sobre la base |incidencia e
de los planes de incidencia |informatica
politica

Documentar y dar
seguimiento de las iniciativas
5.1.2/€N el avance en la mejora
de los servicios que logre la
gestion publica por cada
linea tematica de incidencia.
Creacion de mesa de
seguimiento a los acuerdos
5.1.3 de los compromisos
adquiridos conforme a la

propuesta de solucion
entregada.

Creacion de mesa de
seguimiento a los acuerdos

5213 de los compromisos IUn!:ad c_le
"=r=*~ladquiridos conforme a la nc! _enC|a
Politica

propuesta de solucion
entregada.

SUB TOTAL.....

Actividad 6.1 Recursos Humanos (incluye seguros y prestaciones)

6.1.1 |Sueldos Basicos Administracion

1471.00
,471.00
1471.00
,471.00
1471.00




o™
o
: . . o
622 Uples de. Escr|t01.‘|o Oficina Administracion v
(incluye tintas de impresoras) o~
iy
o o o
. . ., o S S
6.2.3 |Repuestos y Accesorios Administracion S S S
LN LN LN
~ ~ ~
+—i +—i —i
— — —
Prendas de Vestir o
(Camisetas,Camisas, =
6.2.4 |chalecos, gorras, Administracién §
credenciales) para staff de ~
FONAC, veedores E
6.2.5 |Muebles Varios de Oficina Administracion
Unidad de Comunicaciones 8_
- o
6.2.5.1| comprd de banners Administracion =
- rotulos 1)
(@\]
—
Alimentos y bebid S o S
6.2.6 'MENTOS y bebidas para Administracion o = o
personas o o S
o o o
=) e =)
o LN o
— — —
6.2.7 |Equipos Administracion
- Equipo Unidad de ol o
Comunicaciones 3 2
6.2.7.1| -~ Compra de lente para Administracion Al S
camara N 8‘
- Sistema Videoconferencia i
- Compra de aros de luz

Actividad 6.3 Instalaciones, edificios, alquiler de oficinas y servicios publicos (incluye seguros)

10.00
0.00
0.00

| 6.3.1 |Energia Electrica _ Administracion



6.4.4 |Llantas y Camaras de Aire Administracion
o o o
o o o
. . . ., o o o
6.4.5 |Combustibles y Lubricantes Administracion 8 8 8
LN LN LN
D Y a
o
Q
6.4.6 |Aceites y Grasas Lubricantes Administracion =
o
o
—
Alquiler de equi S S S
6.4.7 | aunerdecquipoy Administracion =) o o
transporte o o o
o o o
) ) )
Y Y Y
Actividad 6.5 Servicios legales, especies y valores tributarios, tasas, timbres y multas
o™ o™ o™
ici o™ o o
65 1 Com|5|9nes y Gastos Administracion 00 0 )
Bancarios . s .
— — —
o
S
’ o
6.5.2 |Servicios Juridicos Administracion =
=)
o
—

Actividad 6.6 Otros gastos e inversiones

6.6.1 |Servicios médicos Administracion

Servicios de imprenta,

. Administracion
reproducciones

6.6.2

L200,000.00




