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№ 

 

 

Actividades 

 

 

Responsable 

 

 

Incio 

 

 

Final 

  

 

Enero 2024 

 

 

Febrero 2024 

 

 

Marzo 2024 

 

 

Abril 2024 

 

 

Mayo 2024 

 

 

Junio 2024 

 

 

Julio 2024 

 

 

Agosto 2024 

 

 

Septiembre 

2024 

 

 

Octubre 2024 

 

 

Noviembre 

2024 

 

 

Diciembre 

2024 

 

 

Total HNL 

 

 

Medio de Verificación 

 

 

Observaciones 

  
FI FF 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

  
-L 25,769.62 

TOTAL L1,216,936.09 L1,721,811.81 L2,988,537.91 L2,546,523.86 L2,677,107.86 L3,263,789.12 L2,333,509.20 L2,559,660.20 L2,257,337.53 L2,362,715.57 L2,508,569.65 L4,283,529.74  

L30,720,028.53 
-L2,394,443.09  

L 33,088,702.00 

 
3.96% 5.60% 9.73% 8.29% 8.71% 10.62% 7.60% 8.33% 7.35% 7.69% 8.17% 13.94% L33,114,471.62  

100.00% 

 

Objetivo Estratégico 1: Mejorar y fortalecer las capacidades institucionales del FONAC para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025 .                             
L1,675,234.19 

  

- FONAC cuenta con un sistema de políticas y practicas institucionales sólidas (Ha incrementado sus capacidade en al menos un 25%). 

- Al menos cinco (5) organizaciones asambleístas del FONAC fortalecidas en sus competencias institucionales. 

- El FONAC aplica una política competitiva de administración de recursos humanos que incluye planes de mejora del desempeño.  Elaborados al menos dos (2) diagnósticos de necesidades 

de mejora del desempeño del personal del FONAC (2021 y 2025). 

- El FONAC realiza anualmente (5) diagnósticos de capacidad y brechas tecnológicas que le faciliten el logro de sus objetivos misionales. 
- Al 2025 el FONAC ha establecido un equipo capaz de formular y gerenciar proyectos y programas financiados por fondos de cooperación. 

 

Estrategia 1.1. Proceso de Evaluación de avances, logros y retos; y actualización estratégica del FONAC 
                                           

L158,850.00 
  

 

 

1.1.1 

 

Evaluación, Actualizacion y 

Socializacion del Plan 

Estratégico intermedio 

 

PME y 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

15/5/2024 

 

 

16/5/2024 

                      

L
3
0
,0

0
0
.0

0
    

L
3
0
,0

0
0
.0

0
 

L
8
8
,8

5
0
.0

0
                       

 

L 148,850.00 

Plan Estrategico 2021- 

2025 

 

 

 

1.1.2 

 

 

Elaboración del Plan 

Operativo Anual 2024 

 

PME y 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

18/1/2024 

 

 

0/1/1900 

                                                  

 

L - 

Cada Unidad del 

FONAC, coloca sus 

actividades, con sus 

tareas, presupuesto, 

fechas y responsable, 
cargandolo en linea 

 

 

 

1.1.3 

Acciones de Seguimiento y 

monitoreo 

 

 

PME 

 

 

18/1/2024 

 

 

31/12/2024 

                                                  

 

L - 

Diseño de 

herramientas de MEL, 

reuniones mensuales 

de seguimiento y 

trimestrales para 
Monitoreo, evaluación 

 

1.1.4 Realizar jornada de 

evaluación a medio termino 

para monitorear el avance 

de la ejecución de las 

actividades del POA 2024. 

 

PME y 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

8/7/2024 

 

 

8/7/2024 

                          

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

                       

 

L 10,000.00 

Se estaraa realizando 

en la oficina del 

FONAC 

 

Estrategia 1.2. Proceso de Desarrollo Organizacional del FONAC 
                                                  

L35,000.00 
  

 

 

1.2.1 

 

Contratación de Consultoría 

para Proceso de Desarrollo 

Organizacional (DO) 

 

 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

1/4/2024 

 

 

10/5/2024 

                 

L
3
5
,0

0
0
.0

0
                                 

 

L 35,000.00 

TDR publicados y 

propuestas técnicas y 

económicas recibidas. 

 

 

 

1.2.2 

Diagnósticos inicial y de 

salida de capacidades 

institucionales y Planes de 

Acciones de Mejoras 

Institucionales 

 

 

Secretaría 

Ejecutiva 

                                                    

 

L - 

Diagnóstico con línea 

base de DO. Plan 

Anual de Acciones de 

Mejora. Diagnóstico 

DO de Salida, mejora 
de un 17% de las 

 

 

 

1.2.3 

 

Implementación del Plan de 

Acciones de Mejoras 

institucionales 

 

 

Secretaría 

Ejecutiva 

                                                    

 

L - 

Políticas, nuevas 

prácticas 

institucionales, 

equipamiento, 

consultorías. Debe 
incluir sistema 

Incluir una 
estrategia de Fund 

raising. 

Incluir el Manual 

de Voluntariado 

del FONAC 

 

Estrategia 1.3. Acciones de fortalecimiento de la gestión del recurso humano del FONAC 

                                                

L 110,560.00 

  

1.3.1 Contratación consultoría 

para elaboración de 

manuales y políticas en el 

área de recursos humanos 

 

PME y 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

1/4/2024 

 

 

10/5/2024 

                 

L
3
5
,0

0
0
.0

0
 

                                

 

L 35,000.00 

TDR publicados y 

propuestas técnicas y 

económicas recibidas. 

 

1.3.2 Socialización y aprobación 

de los manuales de las 

políticas de recursos 

humanos alineado a la 

legislación vigente y 
enmarcado en el respeto de 

 

 

Secretario 

Ejecutivo 

 

 

13/7/1920 

 

 

17/5/2024 

                  

L
7
,5

0
0
.0

0
 

                               

 

L 7,500.00 

- Políticas de RR.HH. 

Aprobadas, 

socializadas y 

adoptadas por el 

FONAC. Ayudas 
memorias, 

 

1.3.3 Evaluación de Desempeño 

del Personal para identificar 

competencias, habilidades y 

necesidades de mejora. 

(debe ser parte de las 
actividades de la 

 

PME y 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

1/7/2024 

 

 

31/7/2024 

                           

L
3
5
,0

0
0
.0

0
 

                      

 

L 35,000.00 

- Diagnóstico de 

personal llevada a 

cabo en base al 

Manual de Puestos, 

funciones y salarios, 
para identificar 

 

1.3.4 Implementación de un plan 

de mejora para el 

fortalecimiento de 

capacidades del talento 

humano (5 capacitaciones) 

 

PME y 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

0/1/1900 

 

 

0/1/1900 

                                                  

 

L - 

(Metodos de 

investigacion, 

redaccion de 

informes, manejo de 

Microsoft Office, tales 
como Microsoft Word, 

 

1.3.5 Implementación de 

Instrumentos de Veeduría 

Social en la Plataforma de 

Relaciones Cuantitativas 

(PTRC ) 

 

Unidad de 

Veeduria 

Social 

 

 

9/2/2024 

 

 

1/3/2024 

         

L
3
3
,0

6
0
.0

0
 

                                        

 

L 33,060.00 

  

Estrategia 1.4. Acciones de fortalecimiento de la gestión administrativa y contable del FONAC 
                                              

L 202,500.00 
  

1.4.1 Fortalecimiento del Sistema 

Financiero con interface al 

alineamiento estratégico del 

cumplimiento del POA. 

 

 

Administración 

/ PME 

 

 

14/3/2024 

 

 

25/4/2024 

                

L
1
0
0
,0

0
0
.0

0
 

                                 

 

L 100,000.00 

Está incluído en los 

TDR de la Estrategia 

1.1. (Proceso de 

Desarrollo 

Organizacional del 
FONAC). Documentos 
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1.4.2 Revisión y aprobación de 

Políticas de administrativas y 

contables (al menos un 

manual completo de 

procedimientos 
administrativos y contables). 

 

Administración 

y Secretario 

Ejecutivo 

 

 

10/4/2024 

 

 

17/4/2024 

               

L
2
,5

0
0
.0

0
 

                                  

 

L 2,500.00 

Políticas de 

administración y 

contabilidad 

aprobadas, 

socializadas y 
adoptadas por el 

 

1.4.3 Auditoría Externa (2020-2024)  

 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

1/10/2024 

 

 

30/11/2024 

                                        

L
1
0
0
,0

0
0
.0

0
 

         

 

L 100,000.00 

  

Estrategia 1.5 Fortalecimiento del FONAC uso de tecnologías de la información. 
                                                 

L 1,063,324.19 
  

1.5.1 Renovación Licencia 

datacenter (Fortinet) 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

15/7/2024 

 

 
 

 

 

15/8/2024 

                             

L
1
5
,9

6
2
.0

0
 

                    

 
 

 

 

L 15,962.00 

  

1.5.2 Mantenimiento Preventivo 

de Sistema de Red 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

01/01/2024 

 

 
 

 

 

31/12/2024 

                                                  

 
 

 

 

L - 

  

1.5.3 Traslado de toda la 

infraestructura de red a otras 

instalaciones 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

04/03/2024 

 

 
 

 

 

29/03/2024 

            

L
3
8
2
,7

4
6
.0

0
 

                                     

 
 

 

 

L 382,746.00 

  

1.5.4 Adquisición de Equipo y 

material Informático 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

01/04/2024 

 

 
 

 

 

08/04/2024 

              

3
2
5
,6

5
3
.2

7
 

                                   

 
 

 

 

L325,653.27 

  

1.5.4.1 Adquisición de Equipo y 

material Informático 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

06/05/2024 

 

 
 

 

 

10/05/2024 

                  

7
1
.0

4
5
.0

0
 

                               

 
 

 

 

L 71,045.00 

  

1.5.4.2 Adquisición de Equipo y 

material Informático 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

04/06/2024 

 

 
 

 

 

10/06/2024 

                      

L
1
0
4
,3

9
9
.9

2
 

                           

 
 

 

 

L 104,399.92 

  

1.5.4.3 Adquisición de Equipo y 

material Informático 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

02/07/2024 

 

 
 

 

 

08/07/2024 

                          

L
8
5
,2

1
6
.0

0
 

                       

 
 

 

 

L 85,216.00 

  

1.5.5 Otras licencias y permisos 

informáticos 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

04/03/2024 

 

 
 

 

 

08/03/2024 

          

L
4
4
,9

5
2
.0

0
 

                                       

 
 

 

 

L 44,952.00 

  

1.5.6 Migración de todas las 

plataformas a nuestro Data 

Center 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

11/03/2024 

 

 
 

 

 

18/05/2024 

                   

L
3
3
,3

5
0
.0

0
 

                              

 
 

 

 

L 33,350.00 

  

1.5.7 Mantenimientos a nivel de 

hardware a Equipo 

Informático 

 

 
 

 

Unidad de 

informatica 

 

 
 

 

 

20/05/2024 

 

 
 

 

 

11/11/2024 

                                                  

 
 

 

 

L - 

  

1.5.8 Capacitación en paquetes 

ofimaticos 

 

 

 

 

Unidad de 

informatica 

 

 

 

 

 

15/04/2024 

 

 

 

 

 

21/06/2024 

                                                  

 

 

 

 

L - 

  

Estrategia 1.6 Gestión de Recursos y Nuevos Proyectos. L 105,000.00 
  

1.6.1 Diseñar una propuesta de 

transición de procesos de 

veeduría e incidencia y 

dialogo ciudadano al 

enfoque de programas y 
proyectos 

 

 

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

3/2/2024 

 

 

27/7/2024 

                                                  

 

L - 

  

1.6.2 Implementación del 

enfoque hacia programas y 

proyectos 

Veeduría 

Social, Unidad 

de incidencia, 

Coordinación 

de la RNVSF y 

Secretaría 

 

 

3/2/2024 

 

 

27/7/2024 

                                                  

 

L - 

  

1.6.3 Elaboración de la política de 

gerencia de proyectos.  

Secretaría 

Ejecutiva 

 

 

9/7/2024 

 

 

29/9/2024 

                                

L
4
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
6
3
,0

0
0
.0

0
 

             

 

L 105,000.00 

- Políticas de gestión 

de programas 

elaborada, aporbada 

y en funcionamiento. 

 

1.6.4 Formulación de propuestas 

para gestión de recursos 

bajo la lógica de programas 

para 2 proyectos del FONAC. 

 

 

Dirección 

Técnica 

                                                    

 

L - 

- El FONAC presenta 

anualmente al menos 

dos propuestas para 

gestión de recursos 

para proyectos y 
programas del 

 

Estrategia 1.7 Reforma legal para aumentar y blindar la independencia operativa del FONAC con respecto al Estado hondureño L - 
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1.7.1 Diagnóstico del marco 

jurídico que regula al FONAC 

 

 

Secretario 

Ejecutivo 

 

 

20/3/2024 

 

 

30/4/2024 

          

L
0
.0

0
 

 

L
0
.0

0
 

 

L
0
.0

0
 

 

L
0
.0

0
 

                                 

 

L - 

Documento de 

diágnostico 

elaborado 

 

1.7.2 Elaboración de propuesta 

de reformas jurídicas para: i) 

Asegurar tanto en 

apariencia como en forma, 

la independencia operativa, 
administrativa y de 

 

 

Secretario 

Ejecutivo 

                                                    

 

L - 

Propuesta elaborada  

                                                    

 

L - 

  

Objetivo Estratégico 2: Mejorar y fortalecer las capacidades de las organizaciones que conforman su asamblea para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025.                              

                                                      L8,143,167.00 

Al menos diez (10) organizaciones asambleístas del FONAC fortalecidas en sus competencias institucionales.  

Estrategia 2.1. Proceso de Desarrollo / Fortalecimiento Organizacional socios asambleístas del FONAC 
                                            

L4,143,167.00 
  

 

 

2.1.1 

 

 

Reuniones con la Asamblea 

General FONAC 

 

 

Secretaría 

Ejecutiva 

        

L
0
.0

0
 

                    

L
9
9
,2

7
5
.0

0
 

                   

L
1
0
5
,2

7
5
.0

0
   

 

L 204,550.00 

Informes, diagnósticos 

y medios de 

verificación 

acordados con los 

socios según 
contratos, cartas de 

 

  

 

Reuniones con la Asamblea 

General FONAC 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

                                                    

 

L - 

  

 

 

2.1.2 

Encuentros Nacionales de la 

Red de Veedores sociales 

del FONAC (Lideres) 

(Aniverario) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

26/02/2024 

 

 

5/04/2024 

          

L
4
2
4
,2

7
9
.0

0
 

                               

L
3
8
2
,4

7
0
.0

0
        

 

L 806,749.00 

  

 
 

Encuentros Nacionales de la 

Red de Veedores sociales 

del FONAC (Lideres) 

Unidad de 

Dialogo, 

Planificacion 

M&E 

                                  

L
4
2
4
,2

7
9
.0

0
 

                 

 

L 424,279.00 

  

 

Encuentros Nacionales de la 

Red de Veedores sociales 

del FONAC (Lideres) 

(Aniverario) 

Unidad de 

Dialogo, 

Planificacion 

M&E 

 

 

0/01/1900 

 

 

0/01/1900 

                                                  

 

L - 

  

 

 

2.1.3 

III Encuentros Nacionales de 

la Red de Veedores sociales 

del FONAC (Convergencia 

Juvenil) 

Unidad de 

Dialogo, 

Planificacion 

M&E 

 

 

19/03/2024 

 

 

26/04/2024 

               

L
3
3
3
,7

8
2
.0

0
 

                                  

 

L 333,782.00 

  

 

IV Encuentros Nacionales de 

la Red de Veedores sociales 

del FONAC (Convergencia 

Juvenil) 

  

 

12/08/2024 

 

 

27/09/2024 

                                  

L
3
3
3
,7

8
2
.0

0
 

              

 

L 333,782.00 

  

 

Encuentros Nacionales de la 

Red de Veedores sociales 

del FONAC (Convergencia 

Juvenil) 

                                     

L
0
.0

0
 

         

L
3
3
3
,7

8
2
.0

0
 

    

 

L 333,782.00 

  

2.1.4 II Congreso Nacional de la 

Red Nacional de Auditores 

Sociales en infraestructura 

(RENASI) 

Unidad de 

Dialogo, 

Planificacion 

M&E 

 

 

10/10/2024 

 

 

20/12/2024 

                                       

L
3
3
4
,1

2
0
.0

0
 

          

 

L 334,120.00 

  

2.1.5 4 Jornadas de Capacitación 

sobre Diálogo Ciudadano (I 

Módulo) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

15/04/2024 

 

 

31/05/2024 

                    

L
0
.0

0
 

                             

 

L - 

  

 1. Pilotaje (Staff 20 

participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

15/04/2024 

 

 

3/05/2024 

                 

L
3
3
,6

2
3
.0

0
 

                                

 

L 33,623.00 

  

 2. Tegucigalpa (Asamblea, 

Red 30 participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

15/04/2024 

 

 

10/05/2024 

                  

L
1
6
7
,7

4
5
.0

0
 

                               

 

L 167,745.00 

  

 3. San Pedro Sula (Asamblea, 

Red 30 participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

15/04/2024 

 

 

17/05/2024 

                   

L
1
4
1
,7

6
5
.0

0
 

                              

 

L 141,765.00 

  

 4. Copán (Asamblea, Red 20 

participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

15/04/2024 

 

 

24/05/2024 

                    

L
1
1
0
,4

3
4
.0

0
 

                             

 

L 110,434.00 
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 5. Atlántida (Asamblea, Red 

20 participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

15/04/2024 

 

 

31/05/2024 

                    

L
9
3
,4

1
9
.0

0
 

                             

 

L 93,419.00 

  

2.1.6 4 Jornadas de Capacitación 

sobre Diálogo Ciudadano (II 

Módulo) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

                                                    

 

L - 

  

 1. Pilotaje (Staff 20 

participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

20/05/2024 

 

 

5/06/2024 

                     

L
3
1
,6

0
0
.0

0
 

                            

 

L 31,600.00 

  

 2. Tegucigalpa (Asamblea, 

Red 30 participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

20/05/2024 

 

 

12/06/2024 

                      

L
1
6
7
,7

4
5
.0

0
 

                           

 

L 167,745.00 

  

 3. San Pedro Sula (Asamblea, 

Red 30 participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

20/05/2024 

 

 

19/06/2024 

                       

L
1
4
1
,7

6
5
.0

0
 

                          

 

L 141,765.00 

  

 4. Copán (Asamblea, Red 20 

participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

20/05/2024 

 

 

26/06/2024 

                        

L
1
1
7
,0

1
1
.0

0
 

                         

 

L 117,011.00 

  

 5. Atlántida (Asamblea, Red 

20 participantes) 

 

 

Unidad de 

Dialogo 

 

 

20/05/2024 

 

 

2/08/2024 

                         

L
1
1
7
,0

1
1
.0

0
 

                        

 

L 117,011.00 

  

  

 

 

 

 

Giras Coordinacion de la Unid 

Secretaría 

Ejecutiva 

/Unidad de 

Dialogo 

Ciudadano 

                               

L
2
5
0
,0

0
5
.0

0
 

                    

 

L 250,005.00 

  

 

 

Estrategia 2.2. Apoyo a realización de asambleas, iniciativas institucionales o procesos formativos de organizaciones miembro de las asamblea del FONAC 

                               

 

L4,000,000.00 

  

 

 

2.2.1 

Recepción de solicitudes 

para apoyar 

presupuestariamente al 

mensos 6 organizaciones 

para sus actividades 

 

 

Secretario 

Ejecutivo 

 

 

15/2/2024 

 

 

30/12/2024 

                                                  

 

L - 

Solicitudes recibidas, 

revisadas y 

aprobadas. 

 

 

 

2.2.2 

Desembolsos presupuestarios 

a al menos seis 

organizaciones para que 

realicen sus actividades 

 

Secretario 

Ejecutivo/Adm 

inistración 

 

 

8/3/2024 

 

 

30/12/2024 

            

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

   

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

  

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

    

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

   

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

   

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

   

 L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

   

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

   

L
4
4
4
,4

4
4
.4

4
 

     

 

L 4,000,000.00 

Recibos o facturas, 

copia de listas de 

participantes, 

fotografias 

 

 

 

2.2.3 

Identificación de 

facilitadores y expositores de 

los eventos de formación a 

organizaciones socias del 

FONAC 

 

 

Secretario 

Ejecutivo 

 

 

8/3/2024 

 

 

30/12/2024 

                                                  

 

L - 

Currículo y guiones 

metodológicos de las 

capacitaciones a 

impartir 

 

Objetivo Estratégico 3: Posicionar y visibilizar al FONAC al 2025 a través del diseño y conducción de mensajes estratégicos para lograr el cumplimiento de los objetivos trazados en el direccionamiento institucional.                   

                                                      L454,208.68 

El FONAC basa el posicionamiento de su imagen institucional en una estrategia de comunicación que es evaluada y actualizada anualmente. 

Las visitas en redes sociales y espacios virtuales del FONAC aumentan al menos un 50% durante los próximos cinco años. 

El FONAC implementa permanentemente campañas de comunicación que apuntalan sus objetivos estratégicos. 

Al 2025 el FONAC ha llevado a cabo al menos 15 eventos de interacción con directores de ONGD nacionales e internacionales, redes y asociaciones, representantes del cuerpo diplomatico, sector privado, líderes de opinión, academia, para intercambiar puntos de vista, estrategias o para informar del accionar del FONAC 

en temas de su interés. 

 

Estrategia 3.1. Aumentar y mantener la aceptación, credibilidad del FONAC entre la comunidad nacional y actores internacionales. L454,208.68 
  

 

 

3.1.1 

Diseño de plantillas 

powerpoint para las 

presentaciones de Gestión 

Municipal, Visión de País y 

Plan de Nación, Educación, 
Salud, Observación Electoral 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

9/02/2024 

 

 

28/02/2024 

                                                  

 

L - 

  

 

 

3.1.2 

Crear red de comunicadores 

a a nivel nacional para la 

creación de contenido 

digital (videos, fotografías, 

entrevistas) 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

29/03/2024 

 

 

12/04/2024 

                                                  

 

L - 

  

 

 

3.1.3 

Jornada de capacitación 

sobre redacción y ortografía 

para staff técnico del 

FONAC 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

20/02/2024 

 

 

12/02/2024 

         

7
6

,0
0

0
.0

0
                                         

 

L 76,000.00 

  

 

 

3.1.4 

 

 

Elaboración de un manual 

de comunicación interna 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

15/04/2024 

 

 

22/04/2024 

                                                  

 

L - 

  

 

 

3.1.5 

 

Consultoría para el rediseño 

y actualización de sitio web 

institucional 

Unidad de 

Comunicació 

n - Unidad 

administrativa 

 

 

4/03/2024 

 

 

29/03/2024 

                                                  

 

L - 
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3.1.6 

Diseño de artes gráficas 

sobre días festivos y 

aniversarios nacionales 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

24/01/2024 

 

 

31/12/2024 

                                                 

 

L - 

  

 

 

3.1.10 

Elaboración, adopción y 

puesta en marcha de una 

estrategía de comunicación 

institucional promoviendo el 

Diálogo Ciudadano e 
Incidencia Política 

Unidad de 

Comunicació 

n 

Unidad de 

Veeduría 

Social Unidad 

 

 

4/03/2024 

 

 

22/03/2024 

              

1
4

0
0

0
 

                                  

 

L 14,000.00 

  

 

 

3.1.11 

Elaboración de un video 

institucional para 

reproducción durante 

eventos institucionales 

Unidad de 

Comunicació 

n 

Unidad de 

Veeduría 

Social Unidad 

 

 

17/02/2024 

 

 

5/03/2024 

                                                  

 

L - 

Informe de Monitoreo 

a Medios 

 

 

 

3.1.12 

Monitoreo de referencias 

noticiosas sobre el FONAC o 

sus principales 

autoridadades en medios de 

comunicación. 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

1/01/2024 

 

 

31/12/2024 

                                                

 

L - 

  

 

 

3.1.13 

 

Toma de fotografías durante 

en el pilotaje de los UAPS- 

Francisco Morazán 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

1/04/2024 

 

 

22/04/2024 

                                                

 

L - 

  

 

 

3.1.14 

Diseño de una matriz con 

todos los actores claves con 

los que se tendrá un mayor 

acercamiento para envío de 

información (Organizaciones 

de sociedad civil, 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

15/02/2024 

 

 

25/02/2024 

                                                

 

L - 

  

 

 

3.1.15 

Jornada capacitación sobre 

el correcto uso de las redes 

sociales para staff técnico/ 

Red Nacional/Convergencia 

Juvenil del FONAC 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

10/04/2024 

 

 

19/04/2024 

              

L
7

,9
7

0
.0

0
 

                                 

 

L 7,970.00 

  

 

 

3.1.15.a 

Jornada pilojate de 

capacitación sobre el 

correcto uso de las redes 

sociales para staff técnico 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

10/04/2024 

 

 

19/04/2024 

                                             

 

L - 

  

 

 

3.1.15.b 

Jornada de capacitación 

sobre el correcto uso de las 

redes sociales durante III 

Encuentro Nacional de 

Convergencia Juvenil 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

 

 

19/04/2024 

 

 

19/04/2024 

                                                  

 

L - 

  

 

 

3.1.16 

Apoyo de material 

comunicacional (diseño de 

invitaciónes, elaboración de 

certificados, montaje, 

agendas, notas de prensa, 

moderación de 

Unidad de 

Comunicacio 

nes Unidad de 

Veeduría 

Social Unidad 

de Diálogo 

 

 

1/02/2024 

 

 

31/12/2024 

                                             

 

L - 

  

 

 

3.1.22 

 

Reunión informativa junto a 

periodistas 

 

Unidad de 

comunicación 

              

L
2

,8
0

8
.0

0
 

    

L
2

,8
0

8
.0

0
 

       

L
2

,8
0

8
.0

0
 

       

L
2

,8
0

8
.0

0
 

    

L
.2

8
0

8
.0

0
 

          

 

L 11,232.00 

  

 

 

3.1.24 

 

Jornada de capacitación 

sobre media coaching y 

vocería 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

                         

L
1

0
6

,5
6

1
.0

0
                          

 

L - 

  

 

 

3.1.28 

Ejecutar una campaña de 

comunicación y publicidad 

en torno a la observación 

electoral 

Unidad de 

Comunicació 

n Unidad de 

Veeduría 

Social 

                                 

L
1

4
,0

0
0

.0
0
 

                 

 

L 14,000.00 

  

 

 

3.1.31 

Jornada de capacitación 

sobre ciberseguridad 

durante IV Encuentro 

Nacional de Convergencia 

Juvenil 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

                                    

L
.3

,0
0

0
.0

0
 

              

 

L - 

  

 

 

3.1.34 

Creación de productos 

corporativos y publicitarios 

para el fortalecimiento de la 

imagen institucional 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

            

L
7

4
,5

2
7

.0
0
 

                                      

 

L 74,527.00 

  

 

 

3.1.35 

 

Compra de nuevos recursos 

para la elaboración de 

contenido multimedia 

Unidad de 

Comunicació 

n Unidad 

Administrativa 

       

L
6

3
,3

6
5

.6
8
 

                                           

 

L 63,365.68 

  

 

 

3.1.36 

Encuentro Nacional de 

Veedores Sociales en 

Celebración del 30 

aniversario del Foro Nacional 

de Convergencia llamar a 
Lucita 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

                                            

L
1

6
8

,4
8

4
.0

0
        

 

L 168,484.00 

  

 

 

3.1.37 

 

 

Evaluacion Final de 

Actividades FONAC 2024 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

                                                

L
2

4
,6

3
0

.0
0
    

 

L 24,630.00 

Estrategia 3.2. Posicionar temas objetivo del FONAC en la agenda pública L0.00 
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3.2.1 

Establecer alianzas con 

redes para realizar 

campañas de 

comunicación de manera 

coordinada. 

 

Secretaría 

Ejecutiva 

Omar Rivera 

                                                    

 

L - 

Establecidas al menos 

2 alianzas con medios 

redes y entes para 

diseñar, colaborar o 

llevar a cabo 
campañas de 

Las redes con las 
que se trabajaría 

es con redes de 

base comunitaria 

como RENASI, 

RNVSF, entre otras 

 

 

3.2.2 

Presentación Informe de 

Resultados FONAC con 

periodistas, jefes de 

redacción y directores de 

medios de comunicación 
que cubren al FONAC para 

Unidad de 

Comunicació 

n 

Secretaría 

Ejecutiva 

                                                    

 

L - 

Periodistas y medios 

de comunicación son 

convocados y cubren 

al menos un 70% de 

los eventos de los 
eventos de interés 

 

 

 

3.2.3 

Elaboración, adopción y 

actualización continua de 

un directorio de medios de 

comunicación, periodistas, 

directores de medios y jefes 

de redacción. 

 

Unidad de 

Comunicació 

n 

                                                    

 

L - 

Al 2 trimestre del 2023 

el FONAC cuenta con 

una base de datos de 

contactos de medios 

de comunicación, 
periodistas, directores 

 

                                                    

 

L - 

  

                                                    

 

L - 

  

Objetivo Estratégico 4: Contribuir al ejercicio en la defensa de los derechos de participación ciudadana a través de mecanismo de control social para promover la transparencia, rendición de cuentas y eficiencia en la gestión gubernamental.            

                                                      L934,065.82 

- Al 2025 FONAC ha impulsado un proceso de fortalecimiento de capacidades a # de OSC agremiadas y voluntarios de OSCBC en mecanismos de control social (auditoría y veeduría social) 

- OSC, Comunidad Internacional, autoridades gubernamentales y publico en general cuentan con información consolidada y analizada sobre los principales hallazgos, resultados y recomendaciones de los procesos de auditoría/veeduría social realizados. 

- A finales del 2021 se ha realizado un proceso de veeduría social al proceso electoral con participación de al menos # de voluntarios a nivel nacional. - Al ### trimestre de 202# el FONAC presenta propuesta ciudadna para Plan de Nación 2023 -2034 

- # de propuestas elaboradas y presentadas por el FONAC a la ciudadania, comunidad internacional, autoridades gubernamentales para el cumplimiento y optimización de la inversión en el logro de los objetivos del Plan de Nación entre el 2021-2025 

 

Estrategia 4.1.Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades en Mecanismos de Control Social para realizar ejercicios de veeduría social a nivel local, regional y nacional. L327,095.19 
  

 

 

 

 

 

4.1.1 

 

 

 

 

 

Elaboración e Impresión de In 

 

 

 

 

 

Unidad de Vee 

 

 

 

 

 

12/2/2024 

 

 

 

 

 

15/3/2024 

  

L 
9
,4

0
0
.0

0
 

                                               

 

 

 

 

L9,400.00 

  

 

 

 

 

 

4.1.2 

 

 

 

 

 

Elaboración e Impresión de In 

 

 

 

 

 

Unidad de Vee 

 

 

 

 

 

30/1/2024 

 

 

 

 

 

29/2/2024 

                                                  

 

 

 

 

L0.00 

  

 

 

 

 

 

4.1.3 

 

 

 

 

 

Eventos Regionales de Sociali 

 

 

 

 

 

Ivón Arita Dara 

 

 

 

 

 

29/2/2024 

 

 

 

 

 

21/3/2024 

           
L
5
7
,6

8
0
.0

0
 

 

L
5
2
,2

4
0
.0

0
 

                                    

 

 

 

 

L109,920.00 

  

 
 

 

 

 

4.1.4 

 
 

 

 

 

Giras de Socialización de Info 

 
 

 

 

 

Ivón Arita Dara 

 
 

 

 

 

18/3/2024 

 
 

 

 

 

22/3/2024 

           

L
1
4
2
,2

1
5
.1

8
 

                                      
 

 

 

 

L142,215.19 

  

 
 

 

 

 

4.1.5 

 
 

 

 

 

Revisión y ajustes a la Metodo 

 
 

 

 

 

Unidad de Vee 

 
 

 

 

 

8/2/2024 

 
 

 

 

 

29/2/2024 

     

L
2
,7

0
0
.0

0
 

                                            
 

 

 

 

L2,700.00 

  

 
 

 

 

 

4.1.6 

 
 

 

 

 

Elaborar Informes municipales 

 
 

 

 

 

Unidad de Inci 

 
 

 

 

 

5/2/2024 

 
 

 

 

 

29/2/2024 

      
 

 

 

 

L - 

                                            
 

 

 

 

L0.00 

  

 
 

 

 

 

4.1.7 

 
 

 

 

 

Evento Socialización Informes 

 
 

 

 

 

uría Mercy Mon 

 
 

 

 

 

28/11/2024 

 
 

 

 

 

28/11/2024 

                                            

L
6
2
,8

6
0
.0

0
 

     
 

 

 

 

L62,860.00 

  

 

Estrategia 4.2. Impulsar procesos de Mecanismos de Control Social a nivel local, regional y nacional 
 

372038.13 

  

 

 
 

 

 

4.2.1 

 

 
 

 

 

Llevar a cabo procesos de Ve 

 

 
 

 

 

Unidad de Vee 

 

 
 

 

 

20/2/2024 

 

 
 

 

 

24/8/2024 

        

L
1
2
9
,2

5
2
.0

0
 

                                         

 
 

 

 

L129,252.00 

Informes de resultados y hallazgos, instrume 

 

 
 

 

 

4.2.2. 

 

 
 

 

 

Llevar a cabo procesos de ac 

 

 
 

 

 

Unidad de Vee 

 

 
 

 

 

26/8/2024 

 

 
 

 

 

23/10/2024 

                                

L
1
5
,0

0
0
.0

0
 

                 

 
 

 

 

L15,000.00 

  

 

 
 

 

 

4.2.3 

 

 
 

 

 

Llevar a cabo procesos de ve 

 

 
 

 

 

Unidad de Vee 

 

 
 

 

 

5/8/2024 

 

 
 

 

 

28/11/2024 

                             

L
1
6
3
,5

3
8
.1

3
 

                    

 
 

 

 

L163,538.00 

  

 

 
 

 

 

4.2.4 

 

 
 

 

 

Veeduría Social a la Construc 

 

 
 

 

 

Unidad de Vee 

 

 
 

 

 

4/3/2024 

 

 
 

 

 

28/11/2024 

         

L 
4
,5

0
0
.0

0
 

                                        

 
 

 

 

L4,500.00 
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4.2.5 

 

 

 

 

 

Veeduría social a la descentr 

 

 

 

 

 

Coordinadora 

 

 

 

 

 

19/2/2024 

 

 

 

 

 

6/12/2024 

       

L
0
.0

0
 

                                          

 

 

 

 

L - 

  

 

 

 

 

 

4.2.6 

 

 

 

 

 

Llevar a cabo reuniones oficia 

 

 

 

 

 

Veeduría e Inci 

 

 

 

 

 

20/5/2024 

 

 

 

 

 

24/5/2024 

                    

L
1
4
,6

9
8
.1

3
 

                             

 

 

 

 

L14,698.13 

  

 

 

 

 

 

4.2.7 

 

 

 

 

 

Veeduría social a la Infraestru 

 

 

 

 

 

Unidad de Vee 

 

 

 

 

 

11/5/2024 

 

 

 

 

 

10/10/2024 

                           

L
4
4
,3

0
0
.0

0
 

                      

 

 

 

 

L44,300.00 

  

 

 

 

 

 

4.2.8 

 

 

 

 

 

Complementar actualización 

 

 

 

 

 

Unidad de Vee 

 

 

 

 

 

8/2/2024 

 

 

 

 

 

22/5/2024 

       

L
7
5
0
.0

0
 

                                          

 

 

 

 

L750.00 

  

 

Estrategia 4.3 Impulsar procesos de veeduría social a programas productivos 
 

L135,260.00 

  

 
 

 

 

 

4.3.1 

 
 

 

 

 

Veeduría social a los program 

 
 

 

 

 

Unidad de Vee 

 
 

 

 

 

11/3/2024 

 
 

 

 

 

6/6/2024 

         

L
1
3
5
,2

6
0
.0

0
                                         

 

 

 

 

L135,260.00 

  

 

Estrategía 4.4. Impulsar procesos de veeduría social a procesos electorales 

 

 

L99,672.50 

  

 

 

 

 

 

4.4.1 

 

 

 

 

 

Revisión y actualización de la 

 

 

 

 

 

Unidad de Vee 

 

 

 

 

 

17/5/2024 

 

 

 

 

 

16/8/2024 

                   

L
9
9
,6

7
2
.5

0
 

                              

 

 

 

 

L99,672.50 

  

 

 

Estrategia 4.5. Seguimiento al Plan de Nación y visión de País 

 

 

0 

  

 
 

 

 

 

4.5.1 

 
 

 

 

 

Elaboración del Informe de Se 

 
 

 

 

 

Unidad de Vee 

 
 

 

 

 

26/8/2024 

 
 

 

 

 

30/10/2024 

                                                  
 

 

 

 

L - 

  

Objetivo Estratégico 5: Incidir, sobre la base de evidencia sólida, en programas y políticas publicas ante los tomadores de decisiones del Estado.                                    

                                                      
L1,713,679.00 

  

 
Estrategia 5.1 Utilizar los hallazgos al seguimiento del cumplimiento de la Visión de País y Plan de Nación para incidir en política pública en el marco del cumplimiento de los ODS y Plan Estratégico de Gobierno. 

                   

                                                      L1,683,679.00 

 

 

5.1 

Implementación de los 
planes de incidencia 

1. Plan de incidencia política 

en infraestructura educativa. 

2. Plan de incidencia política 

en gestión municipal 

                                                       

  

Fortalecimiento de la unidad de incidencia política 

                                                 

 

 

5.1.1.1 

 

 

Adquisición de equipo de Info 

 

Unidade de 

Incidencia / 

Adminitración- 

informática 

            

L
5

0
,0

0
0

.0
0
 

                                       

 

 

 

 

L50,000.00 

  

 

 

5.1.1.2 

 

 

Adquisicion de Mobiliario y Eq 

 

Unidade de 

Incidencia / 

Adminitración- 

informática 

            

6
,0

0
0

.0
0
 

                                       

 

 

 

 

L6,000.00 

  

  

 

SUB TOTAL…. 

                                                   

 

 

 

 

L56,000.00 

 

 

 

#### 

Proponer políticas y 
programas de interés 

prioritario para la 

ciudadanía, c onformación, 

fortalecimiento y afinamiento 

de las propuestas de 

                                                      

 

 

5.1.2.1 

Selección de los miembros 

de cada comité conforme a 

los organismos internos del 

FONAC. 

Comité plan 

de 

educación: 

Wendy 

Alemán 
Comité plan 

                                                    

 

L0.00 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

5.1.2.3 

 

 

Reuniones de trabajo de los c 

 

 

Lider de cada 

comité 

                                                    

 

L0.00 

 

 

5.1.2.4 

Mapeo de actores 

(directorio de instituciones 

afines a los planes de 

incidencia política). 

unidad de 

incidencia y 

comunicacion 

es 

          

5
0

0
.0

0
 

                                         

 

L500.00 
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5.1.2.5 

Estudio exploratorio sobre las 

brechas de recurso humano 

en el primer y segundo nivel 

de atención en salud y 

propuesta de distribución 

(para la implementación del 

 

Adalid R en 

coordinación 

con la UVS 

                                                    

 

L0.00 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

5.1. 3.5 

Jornada interna staff 

consulta sobre los resultados 

del informe observación 

electoral y recuento 

jurisdiccional (propuesta 
reformas electorales). 

 

 

Wendy 

Alemán 

                                                    

 

L0.00 

 

 

5.1.3.6 

Consultoría sobre planes de 

habilitación en salud, en el 

marco de la planificación y 

presupuesto, observando la 

Guía de Diseño, Médico 
Funcional, Arquitectónico, y 

 

 

Adalid R. 

                       

1
0

0
,0

0
0

.0
0
 

                            

 

L100,000.00 

 

 

5.1.2.8 

Jornada de comités 

incidencia para validar las 

propuestas de solución por 

las líneas del plan de 

incidencia (salud, 

educación, gestión 

 

Adalid R, 

María U, 

Wendy A, 

           

2
8

,1
2

7
.0

0
 

                                        

 

L28,127.00 

 

 

5.1.2.9 

Jornada de Fortalecimiento 
de capacidades sobre el 

Manual de Planificación y 

Diseño de Centros 

Educativos, dirigido al Staff y 
miembros de la Red de 

Wendy 

Alemán, Ana L 

Landa e 

Idania M 

                                                    

 

L0.00 

 

 

5.1.2.1 

0 

 

 

Consultoría para la metodolo 

 

 

María Urquía y 

consultor 

                        

1
0

0
,0

0
0

.0
0
 

                           

 

L100,000.00 

5.1.2.1 

1 

Jornada de Capacitación 

sobre Metodología de 

Transición y Traspaso de 

Gobiernos Municipales 

(Asamblea General, 
Veedores Sociales y 

 

María Urquía, 

e Idania M y 

Consultor 

                             

1
7

6
,1

4
2

.5
0
 

                      

 

L176,142.50 

 SUB TOTAL…..             
 

L404,769.50 

5.1.3 
 

Reuniones de trabajo de los 

comités de incidencia 

(modalidad virtual). 

                                                     

 

 

5.1.3.1 

PRIMERA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales de 

SECTOR EDUCACIÓN 

 

 

Wendy 

Alemán 

       

1
6

,3
7

6
.0

0
 

                                            

 

L16,376.00 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

5.1.3.2 

SEGUNDA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales de 

SECTOR EDUCACIÓN 

 

 

Wendy 

Alemán 

                                    

1
6

,3
7

6
.0

0
 

               

 

L16,376.00 

 

 

5.1.3.3 

PRIMERA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales del 

SECTOR SALUD. 

 

 

Adalid R y 

María Isabel 

                

1
6

,1
6

4
.0

0
 

                                   

 

L16,376.00 

 

 

5.1.3.4 

SEGUNDO RONDA. 

Reuniones bilaterales con 

actores gubernamentales 

del SECTOR SALUD. 

 

 

Adalid R 

                                

1
6

,1
6

4
.0

0
 

                   

 

L16,164.00 

 

 

5.1.3.5 

PRIMERA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales del 

SECTOR MUNICIPAL 

 

 

María Isabel 

Urquia 

             

1
9

,3
0

2
.0

0
 

                                      

 

L19,302.00 

 

 

5.1.3.6 

SEGUNDA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales del 

SECTOR MUNICIPAL 

 

 

María Isabel 

Urquia 

                                 

1
9

,3
0

2
.0

0
 

                  

 

L19,302.00 

 

 

5.1.3.7 

PRIMERA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales 

vinculantes a la VPPN. 

 

 

Adalid R 

       

1
1

6
8

8
.0

0
 

                                            

 

L11,688.00 

 

 

5.1.3.8 

SEGUNDA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales vinculante 

VPPN. 

 

 

Adalid R 

                                   

1
1

,6
8

8
.0

0
 

                

 

L11,688.00 

 

 

5.1.3.9 

PRIMERA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales 

vinculantes al SECTOR 

PRODUCTIVO; BANADESA, 

SENPRENDE, BANPROVI, SAG, 

 

 

Adalid R 

                         

1
6

,5
7

6
.0

0
 

                          

 

L16,576.00 

 

5.1.3.1 

0 

PRIMERA RONDA. Reuniones 

bilaterales con actores 

gubernamentales 

vinculantes al SECTOR 

ELECTORAL 

 

Wendy 

Alemán 

                                

2
2

,0
2

2
.0

0
 

                   

 

L22,022.00 
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5.1.3.1 

1 

Socialización del informe 

veeduría social a la gestión 

municipal con actores 

claves vinculantes al sector 

municipal. 

 

María Isabel 

Urquia y 

Veeduría 

Social 

            

5
0

,8
7

6
.0

0
 

                                       

 

L50,876.00 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

98.00 

 

 

5.1.3.1 

2 

 

 

Conversatorio reflexivo en el 

área de gestión municipal- 

 

María Isabel 

U, Wendy 

Aleman 

            

2
7

,1
5

2
.0

0
 

                                       

 

L27,152.00 

 

 

5.1.3.1 

3 

 

 

Conversatorio reflexivo en el 

área de educación 

Wendy 

Alemán, 

Especialista de 

apoyo, Idania 

M y Ana L 
Landa 

                   

1
6

,3
7

8
.0

0
 

                                

 

L16,378.00 

 

 

5.1.3.1 

4 

sobre retos y desafíos del 
cumplimiento de la Ley 

Visión de País y Plan de 

Nación. 

 

Adalid R, 

Especialista de 

apoyo e 

Idania M 

                   

1
0

,6
4

6
.0

0
 

                                

 

L10,646.00 

 

 

5.1.3.1 

5 

SECTOR SALUD. 

CONVERSATORIO sobre retos 

y desafíos en el primer y 

segundo nivel. 

 

Adalid R, 

Darany Andino 

e Ivon Arita e 

Idania M 

                            

3
4

,4
3

3
.0

0
 

                       

 

L34,433.00 

 

 

5.1.3.1 

6 

CONSULTA FOCALIZADA a 

actores miembros de la 

ASAMBLEA para la definición 

de líneas de incidencia 

sobre los SECTORES 

PRODUCTIVOS, sobre la base 

 

 

Adalid R, 

                   

1
2

,5
9

2
.0

0
 

                                

 

L12,591.00 

 

5.1.3.1 

7 

 

 

Conversatorio reformas electo 

 

Wendy 

Alemán 

                                         

1
8

,6
2

0
.0

0
 

          

 

L18,620.00 

 

 

5.1.3.1 

8 

Gira de visitas autoridades 

regionales para entrega de 

propuestas en incidencia en 

salud, educación y gestión 

municipal 

 

 

- 

                                                    

 

L0.00 

 

 

5.1.3.1 

9 

Gira de visitas autoridades 

regionales para entrega de 

propuestas en incidencia en 

salud, educación y gestión 

municipal 

                       

1
6

,6
8

9
.0

0
 

                             

 

L16,689.00 

 

 

5.1.3.2 

0 

Gira de visitas autoridades 

regionales para entrega de 

propuestas en incidencia en 

salud, educación y gestión 

municipal 

 

Unidad de 

incidencia y 

veeduría 

social 

                                    

2
7

,8
1

5
.0

0
 

               

 

L27,815.00 

  

 

SUB TOTAL….. 

             

 

L381,070.00 

5.1.4                                                        

 Mapeo de actores (directorio 

de instituciones afines a los 

planes de incidencia 

política). 

                                                      

 

L0.00 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

5.1.4.1 Acompañamiento a la 

unidad de veeduría social en 

la revisión, entrega de 

informes de veeduría y 

planes de incidencia a nivel 
regional y departamental y 

 

Unidad de 

veeduría 

social 

                                                    

 

L0.00 

5.1.4.2  

Revisión conjunta de 

informes veeduría social a la 

gestión municipal (19 

pendientes FM) 

 

unidad de 

veeduría 

social e 

incidencia p 

                                                    

 

L0.00 

 

 

5.1.4.3 

 

Acompañamiento a la 

unidad de diálogo 

ciudadano en el avance de 

acciones 

 

 

Unidad de 

Diálogo 

                                                    

 

L0.00 

5.1.4.4  

Plan de comunicaciones 

para incidencia política 

conforme a las líneas 

temáticas 

 

 

Comunicacion 

es e 

incidencia 

                                                    

 

L0.00 

5.1.4.5  

 

Informática 

 

 

Unidad de 

informática 

                                                    

 

L0.00 
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SUB TOTAL….. 

      

 

L0.00 

 

Mecanismos de seguimiento 

y monitoreo sobre la base en 

##### 
el avance de la mejora en la 

gestión del servicio público, 
conforme a los acuerdos de 

las propuestas de solución 

             

 

L30,000.00 

 

 

 

5.2.1.1 

Diseño del sistema de 

monitoreo de las acciones 

de incidencia sobre la base 

de los planes de incidencia 

política 

 

Unidad de 

incidencia e 

informática 

                                                

 

L0.00 

  

 

 

5.2.1.2 

Documentar y dar 

seguimiento de las iniciativas 

en el avance en la mejora 

de los servicios que logre la 

gestión pública por cada 
línea temática de incidencia. 

                       

3
0
,0

0
0
.0

0
 

                             

 

L30,000.00 

  

 

 

5.2.1.3 

Creación de mesa de 

seguimiento a los acuerdos 

de los compromisos 

adquiridos conforme a la 

propuesta de solución 
entregada. 

                                                     

 

L0.00 

 

 

 

5.2.1.3 

Creación de mesa de 
seguimiento a los acuerdos 

de los compromisos 
adquiridos conforme a la 

propuesta de solución 
entregada. 

 

Unidad de 

Incidencia 

Politica 

                                                    

 

L0.00 

 

  

 

SUB TOTAL….. 

        

 

L60,000.00 

Objetivo Estratégico 6: Gestión de recursos institucionales 
L20,194,116.93 

  

El FONAC cuenta con presupuestos operativos anuales para gestionar adecuadamente sus recursos con el fín de alcanzar sus objetivos institucionales.  

Actividad 6.1 Recursos Humanos (incluye seguros y prestaciones) L17,122,039.93 
  

 

 

6.1.1 

 

 

Sueldos Básicos 

 

 

Administración 

     

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

   

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

   

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

   

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

   

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

   

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

   

L
8
8
5
,7

2
1
.3

4
 

   

L
8
8
5
,7

2
1
.3

4
 

   

L
8
8
5
,7

2
1
.3

4
 

   

L
8
8
7
,6

2
2
.7

9
 

   

L
8
8
7
,6

2
2
.7

9
 

  

L
8
8
7
,6

2
2
.7

9
 

   

 

 

 

 

L10,308,858.38 

  

 

 

6.1.2 

 

 

Decimo Tercer y Cuarto Mes 

 

 

Administración 

                          

L
8
3
1
,4

7
1
.0

0
 

                     

L
8
5
9
,0

7
1
.5

3
 

   

 

 

 

 

L1,690,542.53 

  

 

 

6.1.3 

 

 

Complemento 

(Vacaciones) 

 

 

Administración 

      

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

           
L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
1
1
9
,2

1
9
.8

7
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

   

L
3
9
,7

3
9
.9

6
 

 
 

 

 

 

L476,879.48 

  

 

 

6.1.4 

 

 

Contribución Patronal 

INJUPEMP 

 

 

Administración 

      

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

 L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

   

L
1
2
0
,5

6
3
.3

0
 

 
 

 

 

 

L1,446,759.54 

  

 

 

6.1.5 

 

 

Contribución Patronal I H S S 

 

 

Administración 

      

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
2
,0

0
0
.0

0
 

 

 
 

 

 

L264,000.00 

  

 

 

6.1.6 

 

 

Sueldos Básicos (no 

permanentes) 

 

 

Administración 

              

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

 L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

   

L
9
2
,4

0
0
.0

0
 

 

 
 

 

 

L924,000.00 

  

 

 

6.1.7 

 

 

Primas y Gastos de Seguro 

medico y de vida 

 

 

Administración 

                     

L
2
2
5
,0

0
0
.0

0
 

                              

 
 

 

 

L225,000.00 

  

 

 

6.1.8 

 

 

Reserva laboral 

 

 

Administración 

                                                

L
1
,6

0
0
,0

0
0
.0

0
    

 
 

 

 

L1,600,000.00 

  

 

 

6.1.9 

 

 

Consutoría de Especialistas 

 

 

Administración 

           

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
 

    
L
1
8
,6

0
0
.0

0
   

L
1
8
,6

0
0
.0

0
    

L
1
8
,6

0
0
.0

0
     

 

L186,000.00 

  

Actividad 6.2 Equipos, consumibles y materiales (incluye seguros) L1,002,500.00 
  

 

 

6.2.1 

 

 

Papel de Escritorio 

 

 

Administración 

   

L
2
1
,2

5
0
.0

0
 

           

L
7
,0

8
3
.3

3
 

   

L
7
,0

8
3
.3

3
 

   

L
7
,0

8
3
.3

3
 

   

L
7
,0

8
3
.3

3
 

   

L
7
,0

8
3
.3

3
 

   

 L
7
,0

8
3
.3

3
 

   

L
7
,0

8
3
.3

3
 

   
L
7
,0

8
3
.3

3
    

L
7
,0

8
3
.3

3
  

 
 

 

 

L85,000.00 

  



Page 11 

 

 

 

 

6.2.2 

 

 

Utiles de Escritorio Oficina 

(incluye tintas de impresoras) 

 

 

Administración 

          

L
7
3
,3

3
3
.3

3
             

L
7
3
,3

3
3
.3

3
            

L
7
3
,3

3
3
.3

3
              

 

 

 

 

L220,000.00 

  

 

 

6.2.3 

 

 

Repuestos y Accesorios 

 

 

Administración 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
2
,5

0
0
.0

0
 

 

 

 

 

 

L150,000.00 

  

 

 

6.2.4 

Prendas de Vestir 

(Camisetas,Camisas, 

chalecos, gorras, 

credenciales) para staff de 

FONAC, veedores 

 

 

Administración 

       

L
1
4
2
,0

0
0
.0

0
 

                                    

L
1
8
,0

0
0
.0

0
     

 

 

 

 

L160,000.00 

  

 

 

6.2.5 

 

 

Muebles Varios de Oficina 

 

 

Administración 

           

L
4
0
,0

0
0
.0

0
 

                                     

 

 

 

 

L40,000.00 

  

 

 

6.2.5.1 

Unidad de Comunicaciones 

- compra de banners 

- rótulos 

 

 

Administración 

               

L
2
5
,0

0
0
.0

0
                                  

 

 

 

 

L25,000.00 

  

 

 

6.2.6 

 

 

Alimentos y bebidas para 

personas 

 

 

Administración 

   

L
3
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
3
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
3
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
3
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
,0

0
0
.0

0
 

 

 
 

 

 

L160,000.00 

  

 

 

6.2.7 

 

 

Equipos 

 

 

Administración 

                                                 

 
 

 

 

L0.00 

  

 

 

6.2.7.1 

- Equipo Unidad de 

Comunicaciones 

- Compra de lente para 

cámara 

- Sistema Videoconferencia 
- Compra de aros de luz 

 

 

Administración 

              

L
1
1
2
,5

0
0
.0

0
 

L
5
0
,0

0
0
.0

0
                                  

 
 

 

 

L162,500.00 

  

Actividad 6.3 Instalaciones, edificios, alquiler de oficinas y servicios públicos (incluye seguros) 
                                           

L485,942.00 
  

 

 

6.3.1 

 

 

Energia Electrica 

 

 

Administración 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   
L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,0

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

120,000.00 

  

 

 

6.3.2 

 

 

Servicio de agua 

 

 

Administración 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   
L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   

 L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   

 L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

   

 L
3
2
8
.5

0
 

   

L
3
2
8
.5

0
 

 

 

L 

 

 

3,942.00 

  

 

 

6.3.3 

 

 

Telefonía Fija 

 

 

Administración 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   
L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
1
,0

0
0
.0

0
 

   

L
1
,0

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

12,000.00 

  

 

 

6.3.4 

 

 

Telefonía Celular 

 

 

Administración 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   
L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

24,000.00 

  

 

 

6.3.5 

 

 

Servicio de Internet 

 

 

Administración 

   

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

  

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

    

L
3
0
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   
L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

   

L
1
0
,5

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

146,000.00 

  

 

 

6.3.6 

 

 

Reparación y mantenimiento 

de edificios 

 

 

Administración 

       

L
6
0
,0

0
0
.0

0
 

  

L
6
0
,0

0
0
.0

0
 

    

L
6
0
,0

0
0
.0

0
 

                                 

 

L 

 

 

180,000.00 

Pintura y mano de 

obra de las oficinas 

 

 

 

6.3.7 

 

 

Alquiler de Edificio 

 

 

Administración 

       

L
1
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

   

L
5
0
,0

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

650,000.00 

  

Actividad 6.4 Vehículos y viajes (incluye seguros) 
                                                

L829,135.00 
  

 

 

6.4.1 

 

 

Mant. Rep. Eq. Transporte 

 

 

Administración 

L
3
7
,5

0
0
.0

0
 

            

L
3
7
,5

0
0
.0

0
 

          

L
3
7
,5

0
0
.0

0
 

           

L
3
7
,5

0
0
.0

0
 

            

 

L 

 

 

150,000.00 

  

 

 

6.4.2 

 

 

Seguro vehiculo 

 

 

Administración 

                          

L
2
2
,1

3
5
.0

0
                       

 

L 

 

 

22,135.00 

  

 

 

6.4.3 

 

 

Impuestos Matricu. 

Vehículos 

 

 

Administración 

                            

L
3
,7

0
0
.0

0
     

L
3
,7

0
0
.0

0
            

L
6
0
0
.0

0
 

   

 

L 

 

 

8,000.00 
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6.4.4 

 

 

Llantas y Cámaras de Aire 

 

 

Administración 

                      

L
4
0
,0

0
0
.0

0
                           

 

L 

 

 

40,000.00 

  

 

 

6.4.5 

 

 

Combustibles y Lubricantes 

 

 

Administración 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

 L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

 L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

 L
2
5
,0

0
0
.0

0
    

L
2
5
,0

0
0
.0

0
  

 

L 

 

 

300,000.00 

  

 

 

6.4.6 

 

 

Aceites y Grasas Lubricantes 

 

 

Administración 

   

L
9
,0

0
0
.0

0
 

                                             

 

L 

 

 

9,000.00 

  

 

 

6.4.7 

 

 

Alquiler de equipo y 

transporte 

 

 

Administración 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

300,000.00 

  

Actividad 6.5 Servicios legales, especies y valores tributarios, tasas, timbres y multas L 139,500.00 
  

 

 

6.5.1 

 

 

Comisiones y Gastos 

Bancarios 

 

 

Administración 

   

L
5
,5

8
3
.3

3
    

L
5
,5

8
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
    

 L
3
,3

3
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
    

 L
3
,3

3
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
    

 L
3
,3

3
3
.3

3
    

L
3
,3

3
3
.3

3
  

 

L 

 

 

44,500.00 

  

 

 

6.5.2 

 

 

Servicios Juridicos 

 

 

Administración 

       

L
3
0
,0

0
0
.0

0
            

L
6
5
,0

0
0
.0

0
                              

 

L 

 

 

95,000.00 

  

Actividad 6.6 Otros gastos e inversiones L 615,000.00 
  

 

 

6.6.1 

 

 

Servicios médicos 

 

 

Administración 

                                                 

 

L 

 

 

- 

  

 

 

6.6.2 

 

 

Servicios de imprenta, 

reproducciones 

 

 

Administración 

       

L
2
0
0
,0

0
0
.0

0
    

L
1
0
0
,0

0
0
.0

0
                                

L
1
5
0
,0

0
0
.0

0
 

     

 

L 

 

 

450,000.00 

  

 

 

6.6.3 

 

 

Ceremonial y Protocolo 

 

 

Administración 

              

L
4
,0

0
0
.0

0
                 

L
4
,0

0
0
.0

0
                

L
4
,0

0
0
.0

0
  

 

L 

 

 

12,000.00 

  

 

 

6.6.4 

 

 

Servicios de Vigilancia 

 

 

Administración 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

 L
2
,0

0
0
.0

0
 

   

L
2
,0

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

24,000.00 

  

 

 

6.6.5 

 

 

Servicio de vigilancia 

privada (Temporal) 

 

 

Administración 

                                                 

 

L 

 

 

- 

  

 

 

6.6.6 

 

Instalación de sistema de 

alarmas para el edifico del 

FONAC 

 

 

Administración 

                                                 

 

L 

 

 

- 

  

 

 

6.6.7 

 

 

Libros Revistas y periodicos 

 

 

Administración 

  

L
8
,0

0
0
.0

0
 

                                   

L
4
,0

0
0
.0

0
           

 

L 

 

 

12,000.00 

  

 

 

6.6.8 

 

 

Material de aseo y limpieza 

 

 

Administración 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   
 L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

 L
3
,5

0
0
.0

0
 

   

L
3
,5

0
0
.0

0
 

 

 

L 

 

 

42,000.00 

  

 

 

6.6.9 

 

 

Otros Servicios personales 

 

 

Administración 

              

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

              

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

             

L
2
5
,0

0
0
.0

0
 

     

 

L 

 

 

75,000.00 

  

 

 

6.6.10 

 

 

Bioseguridad: Elementos de 

aseo y limpieza personal 

 

 

Administración 

                                                 

 

L0.00 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

María Elizabeth Arita Valdiviezo                                                                    Omar Edgardo Rivera Pacheco 
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