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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

- Tnbunal
Tegucigalpa M.D.C; 22 de febrero de 2024 Superior

de Cuentas

Oficio MJJPV No.125-2024-TSC

Seflor
Roberto Alfonso Zapata Quiroz

Presidente del Comité de Probidad y Etica
Secretaria de Fonergia (ST
Su Oficina.

Sefior Presidente del Comite;

En atencion al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024,” remitido a la Direccion de Probidad y Etica,
el dia lunes 29 de enero por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en
vista de que retine los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas probas en los servidores

publicos.

La ejecucién del mismo serd evaluada de fopma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar

asesorda en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Iitica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y
la Litica al teléfono 2228-0813 o via correo electrénico probidadyetica@tsc.gob.

Atentamente,

€7 Direccion de Probidad y Lirica
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Tegucigalpa MDC, 16 de febrere, 2024
002-2024 SEN CPEP

Ingeniero

TOMAS ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ
Secretaria Estado en el Despacho de Energia
Renovable y Electricidad

Acuerdo Delegacion SEN-115-2022

Su oficina

Estimado Ing. Rodriguez:

Tengo el agrado de dirigirme a usted anticipando mis mejores deseos en sus delicadas gestiones y le
acompafie siempre el éxito profesional.

Adjunto a esta comunicacién, tengo el agrado de compartir con usted el Plan de Trabajo del Comité de
Probidad y Etica para el afio 2024. Dicho plan fue previamente remitido por correo electronico a instancias
pertinentes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), siendo esta la Direccion de Probidad y Etica; misma
que nos ha confirmado a recepcién del documento y nos ha informado que el mismo ha sido aprobado.

Cabe mencionar que actuaimente estamos a la espera de que se reina la plenaria del TSC para que
formalice la aprobacion de dicho plan. Una vez que este proceso concluya, se le remitira el oficio de

aprobacién.

Agradezco de antemano su valioso apoyo en este importante asunto.




COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA

PLAN OF TRABAIO CPEP ARIO 2024 SECRETARIA DE ENERGIA

OBJETIVO GENERAL; Promover una cultura de Probidad y Etica al Interior de la Secretaria de Energla y conocer de casos de violaciones a las normas de conducta establecidas en el Cédigo de conducta ética del servidor ptibllca.

FECHA A REALIZAR
No OBJETIVOS ESPECIFICOS MET) DA DI
AS ACTIVIDADES INDICADORES INICIAL FINAL RESPONSABLE RECURSOS OBSERVACIONES:
Gestlonar con el TSC, RRHH de la SEN y
PLEUI LRI N T la Gerencla Adminlstrativa, la loglstica Sala de conferencias,
11 relaclonadas con la Prabidad y étlca 111 Jas fecha ad L o8 ara el Cantldad de Capacitaciones Febrero Diclembre CPEP, RRHH (SEN), yataforma virtual, y uino Capacitaclones en modalidad hibrida (Virtual y
" | del servidor piiblico al 100% de los e L\/ v gestionadas y atendidas GA(SEN), TSC P o | Presencial)
1 desarrolio de capacitaclones. de computo
colabaradores de a SEN
Capac‘litar al equipo SEN:::" elﬂdl Capacltaral 100% de los nuevos Gestlonar con el TSC, RRHH de la SEN y
empoderamlento y practica cotidiana
1 ML colaboradores de 1a SEN a cerca de fa Garencia Administrativa, la logstica Cantldad de Capacitaciones . CPEP, RRHH (SEN}, £l da conferencias, Capacltaciones en modalldad hibrida (Virtual y
de valoresy conducta ética dentroy 12 1.2.1 |pecesaria y las fecha adecuados para el Febrero Diclembre plataforma virtual, equipo
los Deberes y derechos de todo gestionadas y atendldas TSC Presencial)
fuera de la Instituclén. Servidor Pablico desarrollo de capacltaclonas. de computo
100 % de los colaboradores de la SEN
expresa algin grado de conocimlento . . Je p ilo al do en CPEP, RRHH (SEN), (Plataforma virtual y -
1.3 sobre los valores y conducta dtica, asi 1.3.1 |Diseflar y aplicar de 1a evaluacé Marzo Diclembre Tsc equlpa de computo Evaluaclones en modalidad virtual
como de la existencla del CPEP.
Envio de correos electrénicos de forma
Difundidos procedimlentos de 211 a todos los dela Febrero Diciembre |CPEP
SEN Cantldad de correos, cartales y
2.1 |denuncia al 100% de los
colaboradores de [a SEN Colocar carteles informativos en las otros medios de difusién enviados
2.1.2 |diferentes espaclos cte las Instalaclones Febrero Diclembre |CPEP, UCI, GA Carteles Impreslones, Banners, Carteles
de la SEN
Promoclonados 1 valore ético por Fublicarun velanInstitucional cade :zt:::\:l;s:tfs':er::‘r:::tt;:?;: :rn‘t:l: =
)
Inculcar an los colaboradares de la 2.2 timestre 221 :‘r;nlt;stereue'n;:;:rto':;c:ﬂzset:::Ea’:‘\talla Cantidad de valores publicados Febrero Diclembre |CPEP, UTI Aplicacién Informética fondos de pantalla u otro que esta estime
B Sacretar{a de Energfa una conducta 4 y eflcaz
étlca para el correcto, honorable y Gestlonar con [a gerencla Adminlstrativa
adecuado cumplimiento de funclones lictt la Ad d
p 23 Desarrollada campaRa para ahorro de 231 y la Unidad de tecnologla se coloque en |Cantlidad de bandejas para papal Marzo Diciembre |CPER, GA pandefas a Iva la adq
recursos en la Instituclon las impresoras comunes una bandeja reciclado colocades de bandejas
con papel reciclado
Se debe solicitar a 1a Gerencla de RRHH, el espaclo
- . y Espacio flslco, Sistema durante una tarde para desarrollar la ectividad, as|
25 va.noclonados valores clvicos entre 251 Desarmlla'r Feria Cultural, con énfasls en |Actlvidad de promoclén Septiembre | Septiembre |Colat . SEN N N mismo, sollcitar a la Gerencla Administrativa el
Ins colabioradores de fs SEM la promocién de los valores éticos desarrollada
reconoclmientos espacio fislco (Estaclonamlento SEN), asl como el
acond vequipo aud |
Solicitar o cada direecidn la nominackin do B
3.1.1 |un colaborador gue represente un valor Febrero Diciembre CRER; Directares; Mensual; correspondiente al mes anterior
Incentivar la Practica de Valores de Nl bl colibarsdin rok {ida mes P — ucl Inmediato
3 w"ducw v étl Profeslona' en os 31 Ombado & colabordor Frobo y ntida e radores
laborad de | SEN Etlca el mes Desarroliar p de eleccld nombrados
€Ol [+] ores ae sarroltar proceso de eleccion para .
3.1.2 |colaborador del mes, dentro de la lista de Febrero Diclambre CPEP, LTI, Reconocimientos !Vlensuai, correspondlente af mes anterfor
Jos nominados Colaboradares SEN inmedlato
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

PLAN DE TRABAIO CPEP ARIO 2024 SECRETARIA DE ENERGIA

OBJETIVO GENERAL: Promover una cultura de Probidad y Etlca al interior de la Secretarla de Energla y conocer de casos de violaclones a las normas de conducta establecldas en el Cédigo de conducta ética del servidor publico.

FECHA A REALIZAR
ACTIVIDAD INDICADORES
Bo OBIEVDS ESREQIRICOS METAS S INIGIAL FINAL RESPONSABLE: RECURSOS OBSERVACIONES
Elaborar informes Trimestrales sobre Elaborado y presentado fos Informes E:‘:;:lu':;“;"::i:;:':;ﬁ‘:::‘a?;:ﬁ::? Serdn remitidos via electrdnico en los pimeros 10
4 |las actividades desarrolladas por 41 Zﬂ;r;:t::l;: ::;r:;zz:g:l;;tes alos [4.11 del CPEP Y p alTsc |Cantidad de Informes presentados Enero Diclembre |CPER Equipo Informético dias posterior a la finallzacién del trimestre
CPEP y sus logros en marzo, junio, septiembre y diclembre
Reublcado Buzén de Quejasy Fvaluary selacclonar sitla |deal para Buzén de Quejas y Sugerencias Marerinles y hesramientas
5.1 ls, | 5.1.1 |colocacion de burdn en nuovas Instalado i Enero Febrero  |CPEP, GA Has para Instalaclé Se debe hacer encuesta entre el equipo de la SEN
ugerencias Instalactones de la SEN il
n .
Dar Segulmiento al proceso de 5.2 yerificado el buzén de 5.21 delbuzdnipoglogmiembros Informes Enero Diclembre |CPEP Semanalmente
5 d de la SEN semanalmente autarizados del CPEP
denunclas dentro de la Desarrollar todas las gestlones
Dado seguimlento al 100% de las
pertinentes hasta concluir el proceso CPEP y Comités
5.3 |denunclas y/o quejas reglstradas por |5.3.1 N o Pracasos de segulmiento Enero Diclembre
| CPEP i de quejasy Adjuntos
£ reclbidas.
B erbecarstiridel CumpE it Compartir documento con los Declaraclones firmadas y Se c?mpartlré documento a cada grupo de
P! Que los colaboradores de la SEN 6.1.1 \aborad o fi entregadas a la Subgerencia de' Enero Diclembre |CPEP/RRHH/TSC Papel participantes que concluya (a capacitacidn del
6 |del Codigo de Conducta Etica del 6.1 [firmen 1a declaracidn y due se anie a it et R el AL RRHH Cédign de conducta dtica |
Servidor Piiblico su expedlente 6.2 | Renovacton del pacty, \0 5.-,?.'??33'&‘;“"1« Documentos firmados Enero Diclembre |CPER/RRHH/TSC  |Papel
btlco N 1) Y,
r g

ING. TOMAS ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ
Vo. Bo. SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE ENERGIA RENOVABLE Y ELECTRICIDAD
ACUERDO DELEGACION SEN-115-2022
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ACTADE JURAMENTACION COMITE PROBIDAD Y ETICA

Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Francisco Morazan el dia ocho (08) de junio del afio dos mil
veintidés, se procedid a juramentar 2 Jos miembros del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Energia, quienes tendrd como objeto promover una cultura de Probidad y Btica

al interior de su institucion.

La Juramentacion estuvo a catgo de Tomas Antonio Rodtiguez Sanchez, en su calidad de Subsectetario de
Estado Enel Despacho de Energia Renovable y Electricidad, Acuerdo de Delegacién de Firma de
Funciones No. SEN-018-2022, quien les tomo la siguiente promesa:

«prometo solemnemente observary cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico y el Reglamento para Ia Integraciony Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo unicamente Jos mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez

y transparencia en la administracién publica.”

Después de lo cual los miembtros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACI ON, por los miembros del Comité y el personal

del Ttibunal Supesior de Cuentas.

Representante de la Institucion responsable de la Juramentacion

Tomés Antonio Rodtiguez Sanchez
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Presidente
Roberto Alfonso Zapata QuitoZ
r1nd
Secretaria
Helen Matie del Carmen Vides Coopet ) / g3
wima

Vocall

Karla Yasmin Andino Flores

Vocal 11

Fausto Joaquin Santos Moncada

Vocal 111
Pedtro Javier Martinez Trujillo

Reptesentante T.S.C.
Litma

Nombzte

Representante T.S.C. :
Firma

Nombie

Pagi

—ann amod 13N-3TC




PO ¢
*

‘ :
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tr’buna,
Superior

de Cuentas

ACTA DE JURAMENTACION COMITE ADIUNTO

Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Francisco Morazdn el dia ocho (08) de junio
del afio dos mil veintidés, se procedié a juramentar a los miembros del COMITE ADJUNTO de Ia Secretaria

de Estado en el Despacho de Enetgia, quienes tendtin como funciones ptincipales:

1- Orientar al Comité de Probidad y Etica sobre la mejot manera de ejecutar las metas previstas en su plan de

trabajo.

2- Brindar apoyo pata la obtencién de medios que contribuyan 2 Ia otganizacién y desarrollo de las actividades

internas y externas que realice y en las que patticipe el Comité

promesa:

“Prometo solemnemente obsetvar y cumplir las disposiciones del Cddigo de Conducta Ftica del
Servidor Piblico Y el Reglamento para Ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo inicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez

Y transparencia en la administracién publica.”

Representante de la Institucién responsable de Ia Jutanyf

Tomas Antonio Rodtiguez Sinchez

Nombre
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbunal
Superior
de Cuontas

Representante de la Administracion Supetior

Luis Alfredo Munguia Lopez

Nombte

Representante de la Unidad de Recursos Humanos

Wendy Jhojana Soto Hernandez

Nombtre
Representante del Area Legal

Cesar Fernando Vigil Molina

Nombre

Representante T.S.C.

Nombre

Representante T.S.C.

Nombre

“Firma

Fitma

Fitma
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