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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEMORANDO SDN-SGRMSG-CAC-125-2024

PARA: Ingeniera
Keylin Yuliza Naira Reyes
Jefe de la Unidad de Transparencia

DE: w\l.ngenle .
J

Encargada de la Sub GeTencia de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

ASUNTO: Remision

FECHA: 02 de febrero del 2024

De la manera mds atenta me dirijo a usted, en ocasién de informarle que
no se realizaron Contrataciones de Servicios, correspondiente al mes de
enero del ano 2024 de esta Secretaria de Defensa Nacional (Programa
Actividades Centrales).

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de consideraciony
estima.

Atentamente.

Cc. Archivo GA
Cc. Archivo SGRMSG LLFM
Cc: Archivo UT

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo I, interseccion con calle Repablica de Corea
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Para: Ing. Keylin Yuliza Naira Reyes s
Jefe de Transparencia sorimsTasTVA
De: Lic. Enid Grasibel Reyes Valladares
Subgerente de Recursos Humanos
Asunto: Contrataciones enero
Fecha: 12 febrero 2024
De la manera mds atenta me dirijo a usted, en ocasion de informarle que
damos continuidad al memorando UT-147-08-2021, en el cual se informa
que, se realizardn siete (7) contratacion en el mes de enero 2024, en esta
Secretaria de Estado.
Total, de Contratacion
i Modalidad Puesto
Ano 2024 Contrato Acuerdo
Enero 1 preinterventor
1 Oficial Comprador
1 Planificador Presupuestario |
1 Asesor Legal
1 Sub director de Ceremonial y Protocolo
A Enfermera
1 Planificador Presupuestario
Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracion y
estima.
Atentamente,
Egru/gkro

I Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, Blud. Juan Pablo Il, interseccion con calle Republica de Corea.
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Gobierno de la Repiblica

Tegucigalpa, M.D.C. 15 de febrero 2024

ACUERDO No. 024-2024

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus cldusulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. SDN-CIT-013-2024 entre la
Secretaria de Estado y el ciudadano
con documento nacional de identificacion No.
como ASESOR LEGAL con vigencia desde el 15 de febrero al 30 de
junio del 2024, devengando la cantidad mensual de Lps. 28,000.00

(VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100).

. Impltese el valor a la Institucidon 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100.
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ABG. ELENA MICHELLE VALLEGIEEO FUENTES
Secretaria General

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il, interseccion con calle Republica de Corea.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO No. SDN-CIT-013-2024

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con
documento nacional de identificacion 1501-1988-04147, nombrado mediante Acuerdo
No. 13-2022 y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de
Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se
denominard “LA SECRETARIA" y el ciudadano ‘
abogado, soltero, mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este domicilio con
documento nacional de identificaciéon numero . inscrito en el Colegio
de Abogados bajo el numero quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR" hemos conuenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO que se regird por las
cldusulas y estipulaciones siguientes:

1 CLAUSULA PRIMERA.- DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL
CONTRATADO"” se compromete a desempenar el cargo de ASESOR LEGAL,
asignado a la Direccién Legal, debiendo cumplir con las funciones
siguientes: Emitir y revisar dictamenes legales cuando por la naturaleza del
asunto sea necesario, Emitir y revisar opiniones y recomendaciones legales en
los asuntos que necesitaren las diferentes unidades, Verificar la reuision de
Acuerdos (de pago, becas, erogaciones, ascensos entre otro, Verificar la revision
Conuenios con el objetivo de verificar legalidad, obligaciones y compromisos a
adquirir, efectuando sus modificaciones, Revisar anteproyectos de Ley,
reformas y modificaciones a leyes, reglamentos, Revisar Contratos, realizando
obseruaciones y determinando la legalidad de los mismos, Asesorar a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Defensa y Estado Mayor Conjunto,
Atender reuniones de trabajo dentro y fuera de la Institucion segun sea el caso,
formar parte de las subcomisiones legales, Cumplir con las politicas, normas,
reglas y responsabilidades establecidas en el Reglamento Interno de la
instituciéon, Proteger y no divulgar informacion sensible y de caracter
confidencial de la institucion, Realizar cualguier otra labor a fin asignada por
sus superiores, para contribuir con el logro de los objetivos de SEDENA Yy
cualguier otra actividad o tarea gue sea asignada por su jefe inmediato.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacién personal y/o
laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o la
Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi como a
cualquier instruccion, notificacion, comunicado o circular mediante
el cual se le indiquen disposiciones internar o gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA"
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en el
marco de garantizar la proteccion de la salud y la seguridad laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades gue por la naturcaleza de
sus funciones le fueron delegadas al momento de la resoluciéon del
contrato por cualquiera de las circunstancias establecidas en el
mismo.

e. Es de cardcter ineludible la deuolucion de los carnés de identificacion
institucional que esta Secretaria de Estado le haya otorgado; asi
como también entregar todos los bines, mobiliario, equipo de oficina
y papeleria que le fue proporcionado para el buen desempeno
laboral: asimismo, gueda obligado a entregar {ntegramente todos los
documentos y archivos digitales que en funcion de su relacién laboral
tuvo conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dareas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas gue sean impartidas por su jefe inmediato o el
Secretario de Estado.
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2. CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente

convenido, gue, por la naturaleza institucional, asi como de las funciones y
actividades encomendadas a “LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de
certificacién de sus miembros, misma gue seruvird para establecer la confianza y
legitimidad entre EL PATRONO Y EL TRABAJADOR, por lo que, conforme al
Reglamento de Certificacién para los miembros de las Fuerzas Armadas, el
proceso de certificacién se realizard una vez al ano.

CLAUSULA TERCERA. - MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones
emitidas por “LA SECRETARIA" y/0 el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba
realizar actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de
sus modalidades: teletrabajo autéonomo, teletrabajo movil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las cldusulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacién y de comunicacién
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe
inmediato superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un
informe de rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones
laborales bajo la modalidad de teletrabajo

CLAUSULA CUARTA. - VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: EL
contrato tendrd validez unicamente dentro del presente ejercicio fiscal,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme y sea aprobado
mediante el acuerdo correspondiente y su efectividad se contard desde el 15 de
febrero hasta el 30 de junio del 2024

CLAUSULA QUINTA. - JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 08:00
a.m. a las 04:00 p.m.; asi mismo “EL TRABAJADOR" guien desempefa un puesto
se compromete a realizar actividades laborales en horas y dias inhdbiles cuando
la necesidad del servicio lo requiera, sin dicho tiempo cause efecto
presupuestario, ya que no genera pago de horas extras.

CLAUSULA SEXTA.- DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para
“EL TRABAJADOR “conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asi como los
dias feriados estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aguellos
casos en que por la naturaleza del servuicio sea necesario realizar roles de
trabajo para el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales;
quedando convenido, que el mismo se calendarizara para su goce en la semana
siguiente de acontecido el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato
acreditar y solicitar ante la Subgerencia de Recursos Humanos el trabagjo
desarrollado; por cuanto queda claramente establecido y de conocimiento de
ambas partes que estos dias no podrdn acumularse, y que no genera pago de

horas extras.

CLAUSULA SEPTIMA. - DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL
TRABAJADOR” prestard sus seruvicios en la sede “ A SECRETARIA" en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza
del servicio lo requiera.

CLAUSULA OCTAVA. - SALARIO: “EL TRABAJADOR “deuengard por la prestacion
de sus seruvicios la cantidad de L.28,000.00 (VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) mensuales. EL gasto afectard la estructura presupuestaria:
Institucidon 90, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa O1
Actividades Centrales 001, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05,
Objeto 12100 Sueldos Bdasicos, Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420
Decimocuarto mes los que se efectuard dentro de la vigencia y/o resolucion del
contrato. De la remuneraciéon mensual se hardn las deducciones y retenciones
de Ley, las que por mandato judicial se ordenen y las que “EL TRABAJADOR”
autorice, siempre que esta Secretaria de Estado tenga conuenio
interinstitucional previamente suscrito; asi mismo “EL TRABAJADOR" gozara del
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pago c_iel decimotercer y décimo cuarto mes de manera proporcional a la
vigencia del presente contrato.

9. CLAUSULA NOVENA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA”
proporcionard a “EL TRABAJADOR" cuando sea procedente el pago de vidticos y
gastos de viagje, dentro del pais segun el “Reglamento de vidticos y otros gastos
de vigje para funcionarios y empleados publicos del “Poder Ejecutivo” en el
grado y categoria que corresponda.

10. CLAUSULA DECIMA.- PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL
TRABAJADOR" podrd gozar de un permiso personal debidamente justificado
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para atender asuntos de caracter
urgente, el que no podrd exceder de (8) ocho horas en el mes, asimismo, tendra
derecho a un dia (01) de permiso especial por cada mes de servicio prestado a la
Institucion; estos permisos deberdn solicitarse por escrito ante la Subgerencia
Recursos Humanos con el Visto Bueno del jefe superior inmediato.

41. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de
efectuar el pago del tiempo efectivo del servicio se realizard un reporte
mensual de asistencia del reloj biomeétrico de “LA SECRETARIA", el cual
acreditara su asistencia: las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y
salidas tempranas no autorizadas serdn deducidas del salario mensual, sin
perjuicio de la aplicacion de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos
en los casos que corresponda

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para
“LA SECRETARIA":

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte de “EL
TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato;

b. Por decisidén unilateral de las partes, obligandose a dar el auiso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabagjo;

c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL TRABAJADOR” sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

£ por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos vy demds objetos
relacionados a la prestacion de sus seruicios y toda grave negligencia
gue ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seruicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
TRABAJADOR" siempre gque el mismo sea debidamente justificado;

i, Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los
cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL TRABAJADOR" incumpla lo pactado en la cldusula de uso
resetuado de la informacién o en el acuerdo de confidencialidad,;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de "“EL
TRABAJADOR” que haga imposible el cumplimiento del contrato y
cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o
durante tres (3) dias hdbiles en el término de un (1) mes.

L Cuando “EL TRABAJADOR" no apruebe el periodo de prueba el cual es
de dos (2) meses una vez iniciada la relacion laboral;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
TRABAJADOR" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

n. Son causas justas que facultan a “LA SECRETARIA” para dar por
terminado el contrato de trabagjo, sin responsabilidad de su parte, las

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il, interseccién con calle Republica de Corea.
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contempladas en el Articulo 112 del Cddigo de Trabgjo y las
establecidas en el reglamentoe interno.

13. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de
otras contenidas en el Codigo del Trabajo, normativa vigente de seguridad
social y demads aplicable, son obligaciones imperativas de todos los
Trabajadores:

a. Respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las Leyes y
Reglamentos relativos a sus funciones y las demas que correspondan.

b. Cumplir con el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, asi como
contribuir con el apoyo y la entrega de informacion que el CPEP de la
SECRETARIA solicitare en caso de investigacion o denuncias
presentadas por los Trabajadores.

c. Cumplir con las Normas del Control Interno Institucional, asi como
apoyar y participar activamente en la generacion de mecanismos y las
actividades que siruan para fortalecer y modelar el control interno y el
funcionamiento de la SECRETARIA.

d. Entregar la informacién solicitada en tiempo y forma segun
requerimientos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica a través del Instituto de Acceso a la Informacion Publica

e. Conocery cumplir los preceptos del Reglamento, y acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que de modo particular les imparta la
SECRETARIA o su representante, segun el orden jerdarguico establecido.

f. Permanecer en su puesto de trabajo y evitar el tiempo de ocio en los
pasillos durante las horas laborales.

g. Prestar auxilio en cualquier tiempo gue se necesite, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los bienes de la
SECRETARIA.

h. Guardar escrupulosamente la informacién técnica vy los asuntos

_____ administrativos reseruados, con cuya divulgacion, puedan causar

perjuicio a la SECRETARIA.

14. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de
otras contenidas en el Cédigo del Trabajo y demas normativa aplicable, son
prohibiciones para todos los Trabajadores:

a) Abandonar el trabajo sin causa justificada o impedimento, sin el permiso de la
autoridad respectiva.

b) Exigir, solicitar o aceptar obseguios © recompensas como retribucion por
actos propios de su cargo.

c) Solicitar o recaudar directa o indirectamente, contribuciones o suscripciones
de fondos o con cualquier fin, durante las horas de oficina sin preuia
autorizacion de la MAE.

d) Preualerse directa © indirectamente de influencias ajenas al meérito, para
obtener ascensos o cualquier otra clase de privilegios en el seruicio publico.

e) Desempefar a la vez dos O mds puestos o cargos publicos remunerados.
Excepto los facultativos que presten servicios asistenciales de salud y los que
ejerzan cargos de docencia, siempre y cuando no exista incompatibilidad de
horarios y jornadas.

f) Ejecutar trabajos privados en las oficinas de la SECRETARIA y utilizar personal
y material de esta para dichos fines, asi como la utilizacion de informacion
oficial con fines privados.

g) Sustraer del centro de trabajo, o destinar a uso diferente del gue corresponda,
los materiales, utiles, herramientas, equipos de trabajo, materias primas o
productos elaborados para el desempefio de sus actividades sin autorizacion
expresa del jefe inmediato o responsable, cuando fuere procedente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD:
Queda conuenido por “EL CONTRATADO" gue no prestara sus seruvicios a otro
patrono dentro de la administracion publica, sea esta centralizadaq,
descentralizada, desconcentrada y entes auténomos del pais; asi mismo, debera
informar por escrito “LA SECRETARIA" de cualguier negocio, empleo profesional,
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o actividad gue por su giro y/o finalidad técnica, tuuiere similitud con las

actividades, en que personalmente estuuviera vinculado con anterioridad o en
cualguier momento durante la vigencia del presente contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es
propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y
demds derechos sobre cualquier obra o sistema que resulten producto de los
trabajos realizados por “EL TRABAJADOR” en su desempefo laboral, producto de
la relacion contractual con “LA SECRETARIA”.

17. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
TRABAJADOR" acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd utilizarla
con la debida confidencialidad, saluo aquella que debido al servicio
sea de naturaleza publica o gue especificamente se le autorice
ponerla a disposicion del publico, siempre que no dane o exponga la
imagen y el prestigio institucional.

b. Que no podrd utilizar ninguna informacion no publicada o©
confidencial que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

c. No podrd hacer uso de la informacién publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun
cuando ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA".

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL TRABAJADOR’” firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempefiadas en esta Secretaria de Estado.

18. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: el contrato puede
modificarse en todo o en parte, en cualguier momento, dentro de la uvigencia de
este, modificado a solicitud de “LA SECRETARIA”, siempre que conste por escrito,
gue este firmado por los suscritos, fechado y unido al contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las
controuersias que surjan de la aplicacion del presente contrato, las partes
primero lo solucionardn de manera amistosa y de no solucionar de forma
amigable se someteran a las disposiciones de la jurisdiccion del Juzgado
competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente Contrato individual de Trabajo por Tiempo Determinado a los quince
(15) dias del mes de febrero del afo dos mil veinticuatro.
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" JOSE MANUEL ZELRYA ROSALES
Secretario de Estadp en el
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