


PLAN DE NECESIDADES [DE PERSONAL 2024

OBJETIVO: Contar con el personal necesario para que b institucion, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

(3) No. DE ,
) DENGHINACION @) NUEVOS (yUniDAD  (5) ATRIBUCIONES () MODALIDAD (7) (&) FECHA
(1) y DESVINCULACH  SERVIDORE INISTRATIV Y DE ESCALA o ABLE DE
DEL CARGO ONES s ADM e RESPONSABILIDAD RECLUTAMIENT SALARIA ool
REQUERIDD 1 O PROCESC ES (FUNCIONES) o L
s

(Frente a cada

cargo sefalar af

& o {Detallar Ia , L

. (Detaltar de  (Escribir fa fecha
modalidad de

{Detallar de acuerdo al . , acuerdo al - probable de ingresc de
reclutamiento si es

Manual de puestos y . ) Manual de acuerdo alas
interno, incluye

. Frente a cada cargo
- {Para cada cargo esaribir ( 4 -
’ escribir tas fachas

la denominacion que nuevos

probables de T
corresponda, empezando : iy ) servidores
desvinculacion y o

nimero de

{De acuerdo al
organigramay

.o . requeridos de safarios 1 eStos necesidades
por el de mayor nombre del 4 ) asensas, externo o F . Y ST
jerarquia) ) acverdo a las . salarios) institucionales)
jerarqu servidor) Hecosidades mixto)

’ recesidades

institucionales)
I Flaboracion de
fntornwes de
Auditorias,

AUDITOR NA | AL DITORTA > Elaboracion de MIXTO 19.000.00  Febrero, 2024
; ' INTERNA . .
papeles de trabajo de
fas auditorias, segln
fl)SU'LICCiUHCS.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Ing.

. . . ) .. . Artaro Galo Galo, Divector
g fuan Carles Rivera, Jefe Admunistracion v Finanzas e

L Carlos Rivera, Jefe Administracion v Finanzas o

Alejandrina Turdos, Recursos Humanos o o ljecutivo

‘ Firma: D et (e Firma:

Y N C_DZ/;’ Z‘:L
Fecha: 1-12-2023 Febha: 1-12-2023

Firma: I

Fecha: 30-11-2013
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