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MEMORANDUM 
COCOIN-015-2024 

Lic. Jorge Ariel Funez 
Coordinador COCOIN-DIC 

Abg. Reina Isabel Montoya 

Técnico Información Publica 

Difusión en página IAIP 

05 de febrero 2024 

HONDURAS 
coa EIHtO n LA REPVB CA 

Con el propósito de dar Con el propósito de dar cumplimiento a los lineamientos 
emitidos por ONADICI según circular STLCC-ONADICDI-Nº009-01-2024, solicito su 
colaboración en Publicar en el portal Único (Instituto de Acceso a la Información 
Pública (IAIP) en el apartado Regulaciones, ítems: Resoluciones Anexo 9: Plan de 

Necesidades de Personal 2024. 

Sin otro particular, 

Arch ivo 

o ,reccióri de Ciencia y Tecnotogía Agropecuaria (DICTA). 
co Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 
Telé+onos: Dirección: (504) 2232-4096, Sub Dirección: {504) 2239-7723. 
Central Telefónica: (504) 2232-2451 /6652, (504} 2235-6025. 
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PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL 2024 

1 OBJETIVO: Contar con el person al necesario para que la ins titución, sus unidades admin istrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente. 

1 

( 1) DENOMINACIÓN 
DEL C ARGO 

1 

1 (Para cada cargo escr ibir 
, la de nomi nac ión que 
, co rresponda, cmpez;rndo 
por el de ma)'Or 

jerarqu ía) 

. AUDITOR 

Elaborado por: 

(2) 
DESVINCULACI 

ONES 

(Frente a cada cargo 
escribir b s fe ch as 

probables de 
desvincu lació n y el 
nombre del 
servidor) 

N./1\ 

, 1\lc ja nd ri11 a Tu rcios, Rcrn rsos Humano s 

·Firma: . ~~·D:\ 
/ j¡ -

Fe cha: 30- 11- 2023 ~ 

(3) No. DE 
NUEVOS 

SERVIDORE 
s 

REQUERIDO 
s 

.... -- -· 
(Frente a cada 
cargo señalar el 
ni1mero de 
nuevos 
servidores 
r equeridos de 
acuerdo a 1.1s 
necesidades 
institucionales) 

INFORMACIÓN PARA N UEVOS INGRESOS 
l - r··-- - ------
1 

(4) UNIDAD 
ADMIN ISTRATIV 

A O PROCESO 

(5 ) ATRIBUCIONES 
y 

(6) MODALIDAD . (7) 
(8) FECHA 

PROBABLE DE 
INGRESO 

DE ESCALA 
RESPONSABILIDAD 

ES (FUNCIONES) 
RECLUTAMIENT SALARIA 

(De acuerdo al 
organ igrama) 

Al)L) ITOR IA 
INTER NA 

Revisado por: 

(Detallar de ac ue,·do al 
Manual de puestos y 
salarios) 

1. 1-: labornción de 
111 fo rmc~ de 
Auditorias. 

o 

(Detallar la 
modalidad de 
reclu tamiento si es 
interno, incluye 

asensos, ex terno o 
mixto) 

,.., 1: la boración de MIXTO 
papcks de trabajo de 
las aud itorias, según 
instrucciones. 

Lic. jua n Carlos River,1. Jefe !\d m ini str;1ci{rn y Fi11an,.:1s 
,l ./J..---=¡ 

Firma: </{¿:._·/· i t . e \___ _ __ . 

Fecha: 1- 12-2023 

L 

(Detalla r de 
acuerdo al 
Manual de 
puestos y 
salarios) 

. 19,000.00 

(Escribí r la fecha 
probable de ingn~so de 
acuerdo a las 
necesi dades 
institucionales) 

Febrero. 202..J 

Aprobado por: lng. 

l\rturo (;a lo Cal o, Directo r 
Ejecutivo 

F~~ ~ 
-Feb. 2J~23 

* 


