
* ** H * * 
Agricultura 
y Ganadería 

R· publ 

DE: 

PARA: 

ASUNTO: 

FECHA: 

Ciencia y Tecnología 
Agropecuaria 
DICTA 

MEMORANDUM 
COCOIN-0I6-2024 

Lic. Jorge Ariel Funez 
Coordinador COCOIN-DIC 

Abg. Reina Isabel Montoya 
Técnico Información Publica 

Difusión en página IAIP 

OS de febrero 2024 

* 

~

* 
* * 

li,\ "" 

~ X 
HONDURAS 

t".C ll EJINO '.l LA REPÜ81. CA 

Con el propósito de dar Con el propósito de dar cumplimiento a los lineamientos 
emitidos por ONADICI según circular STLCC-ONADICDI-Nº009-01-2024, solicito su 
colaboración en Publicar en el portal Único (Instituto de Acceso a la Información 
Pública (IAIP} en el apartado Regulaciones, ítems: Resoluciones Anexo 19: Plan 

Anual de Capacitaciones 2024. 

Sin otro particular, 

Arch ivo 

01recc1ón de e enc.ia y Tecnología Agropecuaria (DIC~A). 
Col Loma Linda "Jorte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, M D c., Honduras C.A. 
Telé~onos: Dirección: (504) 2232-4096, Sub Direcc1on. (504) 2239-1123. 
Central Telefóri ca (504) 2232-2451 /6652, (504) 2235-6025. 
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 

OBJETIVO DEL PLAN: 
Lograr fortalecer las habilidades de los co laboradores DICTA en función de poder desarro llar los objetivos y el buen 

funcionam iento orga nizaciona l. 

ALCANCE: 1 Todo el persona l 

No. (1) TEMAS (2) OBJETIVO 

(De acuerdo a 

los resultados 

de la 
(Ítem I tabulación, 

secuencial) i escribir los 

(E stab lecer el 

objet ivo por tema, 
destacando el 

impacto 

esperado) temas de 
capacitación) 

-----+--· Reforza r e 
indicar los 

lineamientos 

' 

. en materia de 
l 11,lruct11·0 , l . ,. .. 

' l'lanificnción I pi anti icac1on. 
e aboración de 

reportes. 

! 

Microsofi-
-i 

Sati sfacer las ¡ 
') Power neccs idades 

Poin t e__,~presadas a 

(3) UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

BENEFICIARIA 

(Esuibir la unidad 
que origina la 

necesidad de 
capacitació11) 

DI CTA 
CENTRAL 

REG IONALES 

DI CTA 
CENTRA L 

REGIONAL ES 

1 

(5) RECURSOS i (6) 
(4) No. DE PROPIOS/ MODALIDAD 

SERVIDORES RECURSOS I VIRTUAL/ 

(Detallar el 

número de 
servidores que 

pertenecen a la 
unidad 

EXTERNOS 

(Elegir si la 

capacitación se 
rea lizará con 

personal 

interno o 

PRESENCIAL 

( Elegir si la 

capacitación es 

virtual o 

presencia l) 

(7) PRESUPUESTO 

(Determinar el 

presu puesto y 

1 anexar un detalle de 

los elementos de la 

admin istra tiva) l. median te la , 

contratación de ¡ 
i una empresa) 

1 
+ 

_j_ 
ca pacitación) 

30 Interno 

25 Interno 

Presencial -
Virtual 

Virtual 

Ni\ 

NA 

(8) INDICADOR ES 

(Describir los 

indicadores que 

permitan comparar 

lo planificado vs lo 
ejecu tado: 

Fecha de ejecución 

Número de 
participantes 

Costos 
Impacto ) 

----4 

Método de 
Eva luación: 

Fecha de 
Ejecución: 
Marzo del 

2024 

Método de 

(9) CRONOGRAMA­
TRIM ESTRES 

11 111 IV 

( Escribir el trimestre 
de acuerdo a la 

tabulación realiza d a) 

X 

Evaluación : X 



., 

través de 
eva luac ión de l 

desempeño, 
para reforzar 

conocimientos 
al personal 

DICTA 1 
---- •-· ... _....__S-at-is-~-ac~;: ¡;¡-f 

4 

Inglés 
Bás ico 

necesidades 1 

expresadas a , 
. d i Lraves e 1 

1

, eva luación del i 
. desemper'io 1 
1 - 1 
1 para reforzar ¡ 
¡ conocimientos 1 

· al persona l 
DICTA 

Sati sfacer las ' 
neces idades 
expresadas a 

través de 

1 
E. !' - . . _ eval uación del 

, ·stac 1st1cas desempeño 
1 f' 
1 

para re orzar 1 
' conocimientos 

al personal 
DICTA 

Elaborado por: 

DI CTA 
CENTRAL 

REG IONALES 

T 

' l 
r 

+ 

--1 

DICTA 
CENTRA L 

REG IONALES 

Revisado por: 

Alejandrina Turdos, Recursos Humanos 
• -"«>••·· ... ,..._ ___ ...,,...___~ __ , -•· 

Firma: Firma: 

➔ 

Fech a: 27/12/2023 \-:::: ; Fecha: 27/12/2023 

-----·-·- .¡...,_ -

' 
25 ' Intern o Virtuales NA 

25 E;,.;terno Virtua les NA 

Lic. Juan Carlos Rivera M airena, COCOI N 
---- - ~--

Fecha de 
Ejecución: 
Mayo de l 

2024 

Método de 
Eva luac ión: 

Fecha de 
Ejec ución: julio 

del 
2024 

Método de 
Eva luac ión: 

Examen Final 

Fecha de 
Ejecuci ón: 

septiembre de l 
2024 

Aprobado por: 

l 

t 

X 

l 

X 

1 Arturo Galo Ga lo, Director Ej 
, --- - ;_ce.· o·--·-··· .. 
i Firma: C , t............-. "r2-

.í. j i 
t 

i Fecha: 27/12/2023 

\ 


