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PRESENTACION

La competencia es el principal incentivo para que los mercados sean cada vez mas
eficientes. Esto se debe a que los consumidores, al gozar de total libertad para elegir a
su proveedor, buscan al que cumpla de manera mas completa con sus demandas. Es
por esta razén que las empresas en competencia tienen mayores incentivos para
innovar, ampliar la oferta (precios mas bajos) y mejorar la calidad de sus servicios.

Estas acciones a mediano y largo plazo traen mayores beneficios a la sociedad, pues
fortalecen el crecimiento de la economia: los individuos y empresas ante la demanda de
una mayor eficiencia e incorporacién de nuevas tecnologias, elevan su productividad.
Sin embargo, la competencia puede, en ocasiones, no desarrollarse de forma natural en
un determinado sector productivo o en un determinado ambito geografico, pudiendo
existir incentivos por parté de determinadas empresas para acometer practicas y/o
estrategias restrictivas del nivel de-competencia, con' el objeto de consolidar o ganar
poder de mercado. En estos casos, los érganos de defensa de la competencia deben
evitar estos comportamientos de concentracién, colusion y falta de competencia.

El objetivo de la Ley para la Defensa y Promocién de la Competencia (LDPC) es
‘promover y proteger el ejercicio de la libre competencia con el fin de procurar el
funcionamiento eficiente de los mercados y el bienestar del consumidor”, cuyo
cumplimiento se enmarca en dos funciones, defensa y promocion de la competencia.

El PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO 2022-2026 tiene como uno de sus
objetivos estratégicos “Fortalecer e incrementar el rol del Estado en la economia,
mejorando la provisién de servicios publicos, la formulacién y ejecucién de
politicas publicas, y la correccion de las distorsiones de mercado; con el fin de
impulsar un desarrollo humano sostenido y sustentable”.

Uno de los mecanismos mas destacados de la politica de competencia lo
constituye la identificacion de distorsiones de mercado, principalmente cuando
estas introducen importantes alteraciones en el juego competitivo en los
mercados. De ahi que el POA 2024 contiene elementos importantes para identificar
y en su caso eliminar aquellas distorsiones de mercado que afectan la eficiencia
de los mercados y por ende el desarrollo econémico del pais.

El Pian Operativo es un instrumento que asegura el cumplimiento no solo del objetiy
la Institucién, sino del conjunto de programas y actividades que se derivan de giRjas
funciones. La Comisidn cuenta con una estrategia definida por los programas opegs¥
anuales, los cuales incluyen las acciones institucionales y las metas programada



Dichas acciones responden a las necesidades definidas en las lineas estratégicas
establecidas en el Plan y buscan alcanzar los objetivos institucionales. De esta forma,
afo con afo, las areas de la Comisién realizan proyectos enfocados en el cumplimiento
de la politica de competencia, asi como en su esquema de planeacion institucional.

El POA-2024 se fundamenta en dos (2) grandes programas; (i) Defensa de la
Competencia vy, (ii) Promocién de la Competencia. A cada programa se le suman dos
actividades, asi: para defensa las acciones encaminadas a procurar el ordenamiento y
eficiencia de los mercados que puedan derivarse en beneficios tangibles en el bienestar
de los consumidores; en tanto que para la promocién las acciones que conlleven al
desarrollo de una cultura de competencia entre la Ciudadania, y eliminar mediante la
abogacia aquellos conflictos entre leyes relacionadas con normas de competencia.

El esfuerzo de la elaboracién de POA-2024 tiene dos propésitos, primero, alinear las
acciones de la CDPC al Plan de Gobierno, enfatizando en la responsabilidad del Estado
en velar por el buen funcionamiento de los mercados y la competencia, mediante la
inclusién del Sector de Desarrollo “Desarrollo Econémico”, en el cual la competencia
tiene un papel protagédnico.

MisION, VISION Y VALORES DE LA CDPC

1. MISION: Somos la institucién rectora de la politica de competencia que promueve y
protege su ejercicio, ejécutando acciones orientadas a procurar el funcionamiento
eficiente del mercado y el bienestar del consumidor, contribuyendo al alcance del
desarrollo econdmico del pais.

2. VISION: La COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA
(CDPC) sera reconocida, a nivel nacional e internacional, por su credibilidad e
imparcialidad para promover y proteger el ejercicio de la libre competencia, procurando
el funcionamiento eficiente del mercado y contribuyendo al desarrollo econémico del
pais y a mejorar su posiciéon en el indice global de competitividad escalando a la
posicién 70 para el afio 2024.

3. VALORES: Son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de la CDPC y
permiten crear las pautas de comportamiento. Siendo los valores parte importante
para el cumplimiento de la vision y la misiéon se han definido cuatro y se detallan en
la figura siguiente:

trabajo con entusiasmo en el logro de las metas y objetivos.




c. Etica: colaboradores con un comportamiento correcto y honesto actuando de
manera responsable ante las diversas situaciones.

d. Profesionalismo: siendo objetivos y efectivos en las actividades que
desempefian.

ESTRATEGIA DE GOBIERNO

Fortalecer e incrementar el rol del Estado en la economia, mejorando la provision de
servicios publicos, la formulacién y ejecucién de politicas publicas, y la correcciéon de las
distorsiones de mercado; con el fin de impulsar un desarrollo humano sostenido y
sustentable.

Aumentar la transparencia y estabilizar la situacién macroeconémica del pais, como
elemento fundamental para apoyar el saneamiento de las finanzas publicas, el crecimiento
econoémico y la inversién. Mejorando indicadores de competencia.

IV. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

VI.

Esta estrategia pretende que los mercados funcionen bajo reglas de competencia y que la
sociedad hondurefia conozca y se empodere de los derechos y beneficios de la
competencia, con productos finales como: (i) mercados sanos y funcionando bajo las reglas
de competencia; (i) una sociedad mas conocedora y empoderada de los derechos y
beneficios de la competencia y; (iii) Mercados eficientes sin distorsiones que limitan el
proceso de libre competencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Disminuir la generacién de practicas y conductas anticompetitivas con cambios
positivos en la eficiencia de los mercados y el bienestar de los consumidores.

2. Generar espacios de comunicacién y formacién para fomento de la cultura de la
competencia en gremios, representantes del sector publico, universidades, agentes
econdmicos y consumidores para una sociedad mas conocedora y empoderada de
los derechos y beneficios de la competencia.

3. Fomentar la libre competencia mediante Actividades de Abogacia.

OBJETIVOS OPERATIVOS Y ESPECIFICOS

Aplicar la ley en pro de la defensa de la competencia.

Realizar acciones de abogacia para promover la libre competencia.
Realizar acciones de difusion y de abogacia para generar cultura de competencias
Realizar acciones para conocer la estructura y funcionamiento de los mercados.
Desarrollar acciones mediaticas para promover y defender la competencia.
Mejorada la percepcion de cultura de la competencia en la sociedad hondurefia.

S




VII. METAS INSTITUCIONALES 2024
A. DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Acciones de aplicacién de la normativa de competencia encaminadas a procurar el
ordenamiento y eficiencia de los mercados que puedan derivarse en beneficios tangibles en
el bienestar de los consumidores.

Ry

Disminuida la generacion de practicas y conductas anticompetitivas y conservado el nivel
de competencia en los mercados.

Indicador Meta
Analisis de Concentraciones Econdmicas para determinar los | 9
posibles efectos sobre la competencia realizados
Investigaciones de Oficio por presuntas practicas 2
anticompetitivas realizadas
Investigaciones por Denuncia de presuntas practicas 1
anticompetitivas realizadas

Resumen por Productos Intermedios Agrupados (Defensa de la Competencia):

Actividad/
obra

Programado

Producto Final Productos Intermedios

Programa 11

Resoluciones emitidas a | Analisis de Concentraciones
agentes  econdémicos | Econémicas e Investigaciones por Oficio
sobre casos de defensa | y Denuncia para determinar los posibles
de la competencia efectos sobre la competencia realizados.

12

B. PROMOCION DE LA COMPETENCIA
Acciones que conlleven al desarrollo de una cultura de competencia entre la Ciudadania, y
que eviten conflictos entre leyes relacionadas con normas de competencia.

= Generados los espacios de comunicacion y formacioén para el fomento de la cultura de
la competencia en gremios, representantes del sector publico, universidades, agentes
econoémicos y consumidores.

» Fomentada la libre competencia mediante actividades de abogacia.

Indicador

Capacitaciones a grupos de MIPYMES, empresas del sector agricola y
Operadores de Turismo sobre el desarrollo de la cultura de la competencia
en sus mercados. !




Capacitaciones sobre mejores practicas para incentivar la competencia a
Gremios (productores, empresariales, profesionales, consumidores, eventos
regionales, talleres, etc.) realizadas.

18

Capacitacién en procesos de compras procompetitivos y guia para
hacedores de politica, entre los representantes del Sector Publico
realizadas.

12

Capacitacién sobre derecho de la competencia a Universidades Nacionales
realizadas.

16

Socializacién de resultados de estudios de mercado sectoriales e
investigaciones por la realizacién de practicas anticompetitivas realizadas.

Diplomado en politica de competencia

Socializacién guia de competencia para asociaciones empresariales y
gremiales realizadas

Publicaciones y notas periodisticas.

Estudios de Mercado Realizados.

Acciones de promocion o abogacia de la competencia con efectos pro competitivos

40

Recomendaciones de politica a instituciones publicas, entes reguladores,
agentes econdémicos y asociaciones generadas.

Resultados de estudios e investigaciones publicados en medios escritos

Consultas técnicas de instituciones publicas, redes internacionales de
competencia, agencias pares e instituciones académicas sobre la aplicacién
del derecho de la competencia y funcionamiento institucional evacuadas.

35

Opiniones y consultas de agentes econémicos sobre la aplicacion de la ley
de competencia, elaborados.

Notas técnicas sobre distintos mercados con enfoque pro competitivo,
elaboradas.

Resumen por Productos Intermedios Agrupados (Promocion y Abogacia de la

Competencia):

Producto Final
Programa 12

ncrementada la generacion
de espacios de comunicacién
y formacién de el fomento de
a cultura de la competencia

en gremios, representantes
del sector publico,
universidades, agentes
pconoémicos y consumidores.

Productos Intermedios Actividad/
obra
. Programado
Capacitaciones y socializaciones sobre S O
mejores practicas para incentivar la A3 C D) (e
competencia a instituciones, organizaciones t l.:._iL: |2
del sector publico, privado, academia y 63 ]-” J
sociedad civil (productores, empresariales R
(mujeres  empresarias), profesionales, TEch
consumidores, eventos regionales, talleres,
etc.) realizadas
Diplomado sobre Politica de Competencia y
Impartido.
Publicaciones y notas periodisticas 40




Estudios de Mercado Realizados. 1
Notas Técnicas, Opiniones,
Recomendaciones de politica publica a
instituciones publicas, entes reguladores, 8
agentes econémicos y  asociaciones
realizadas.

Consultas técnicas de instituciones publicas,
redes internacionales de competencia,
agencias pares e instituciones académicas 35
sobre la aplicacion del derecho de la
competencia y funcionamiento institucional
evacuadas

Estudios e investigaciones publicados en 1
medios escritos

VIll. PRIORIDADES ESTRATEGICAS PRESUPUESTO 2024

En el marco de las acciones prioritarias definidas en el Plan Estratégico de la Comisién,
se tiene previsto lo siguiente: i) la identificacion de las distorsiones del mercado que limitan
la competencia; ii) el rol de la Comision en la implementacion de nuevas regulaciones; iii)
adecuada implementacién del programa de clemencia; iv) Apoyo a la autoridad de comercio
y v) una adecuada capacitacién del personal de la Comisién. i

1) SOBRE LA ADECUADA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CLEMENCIA ADMINISTRATIVA

Desarrollar una estrategia de socializacion y comunicacion del programa de clemencia
a fin de mostrar los beneficios de dicho programa e incentivar a los agentes econémicos
para que se acojan al mismo. Con ello se reduciria el numero de carteles econdmicos
operando en los distintos mercados. Se estima que los precios de los productos o servicios
en donde opera un cartel econdmico se incrementan entre un 10% hasta un 30% por sobre
el precio competitivo, perjudicando el bienestar de los consumidores en especial de aquellos
mas pobres, en ese sentido, el desmantelamiento de carteles econémicos beneficial'
directamente al consumidor y permitiria la entrada de nuevos competidores con
calidad e innovacion en sus productos.

2) SOBRE LA IDENTIFICACION DE DISTORSIONES DEL MERCADO QUE LIMITAN LA COMPETENCIA

Una de las funciones de mayor relevancia de la Comision, es la Promocion de la
Competencia que hace referencia a todas aquellas actuaciones al fomento de un entorno
competitivo para el desarrollo de las actividades econédmicas mediante el empleo de
mecanismos no coercitivos. Uno de los mecanismos mas destacados de la politica de



promocion de la competencia lo constituye la identificacion de barreras regulatorias que
limitan o distorsionan la libre competencia, maxime cuando estas barreras introducen
importantes distorsiones y alteran el juego competitivo en los mercados.

Para determinar las condiciones de competencia bajo las cuales operan los distintos
sectores de la economia es necesario la elaboracion de estudios sectoriales o de mercado.
El propdsito es identificar y recomendar las medidas adecuadas para fortalecer y mejorar
las condiciones de competencia en las diferentes etapas de la cadena de valor.

3) SOBRE EL ROL DE LA COMISION EN LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS REGULACIONES

La evaluacién y opiniéon sobre nuevas regulaciones, anteproyectos de ley o proyectos
de reglamento, son uno de los elementos de gran relevancia de las agencias en la
promocién de la competencia, ya que con ello se pretende identificar de manera anticipada
los posibles efectos restrictivos sobre la competencia y valorar si las restricciones se
encuentran o no justificadas sobre la base de otros objetivos de interés general,
identificando la existencia o no de una alternativa regulatoria de similar eficacia pero menos
restrictiva.

4) SOBRE LA ADECUADA CAPACITATION DEL PERSONAL DE LA COMISION

Sobre |la base de un componente estratégico referido al liderazgo de la institucién en
materia de competencia econémica, se hace necesario enfocar el talento humano como
valor agregado, puesto que el recurso humano se convierte en el activo mas importante de
la institucién, cuando se complementa con una politica de gestién humana justa, efectiva 'y
que cree un excelente clima laboral, potenciando el desarrollo de caracteristicas de
liderazgo, creatividad, iniciativa y compromiso a través de un fuerte componente de
capacitacion.

5) APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LAS AUTORIDADES DE COMERCIO EN LA TEMATICA DE
COMPETENCIA EN EL MARCO DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

En el marco del Tratado de Libre Comercio con la Republica China se tiene previsto en
participar en las distintas rondas de negociacion a fin de definir un texto adecuado a los
intereses del pais en el capitulo de competencia del Tratado.

Es importante destacar el Itrabajo que desde hace afios viene desarrollando la C
como miembro activo de la Red Centréamericana de Autoridades Nacionales Encarg
del Tema de Competencia (RECAC), y El Comité Centroamericano de Competencia (C
especialmente en la aplicaciéon de la Normativa regional.

Adicionaimente, en las actividades de RECAC y el CCC se fomenta el intercambio de
ideas, analisis de casos de importancia nacional y regional, la colaboracién institucional,




entre otros. Es por ello por lo que cada afio se asiste regularmente a eventos en distintos
paises de la region para acercar estos lazos de comunicacion.

Cabe destacar que Honduras sera sede del evento que se realiza en el marco del Grupo
de Trabajo de Comercio y Competencia (GTCC) del Sistema econémico Latinoamericano y
del Caribe (SELA) y del taller sobre Comercio y Competencia del Comité Centroamericano
de Competencia (CCC).

Lo anterior, manifiesta el interés y relevancia de la participacién de los funcionarios de
la Comisién en eventos internacionales de competencia, por lo que resulta indispensable
contar con fondos dentro de su presupuesto para realizar este tipo de actividades, dado el
beneficio directo e indirecto que produce a la institucién, los mercados y, en general, al
mejoramiento de las condiciones de competencia del pais.

6) SOBRE EL ADECUADO POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL DE LA COMISION

Por medio de la participacion de la Comisidn en eventos de organismos de competencia
internacionales, asi como a través del desarrollo de una amplia cooperacion de caracter
bilateral y multilateral con autoridades en materia de competencia econémica de otros
paises, se contribuye al posicionamiento de la CDPC en el ambito internacional.

10
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| Republica de Honduras

Comisién Para La Defensa Y La Promocion de la Competencia
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

TODAS LAS FUENTES

19/03/2024 14:10:24
Gestidon: 2024

R_EGA_01_GRPOBJ
Pagina 2 de 4

| FECHA DESDE : 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
' ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
| OBJETO DEL| a o S - S - PRESUPUESTO i - " CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
22100 Alguiler de Edificios, Viviendas y Locales 2,000,000.00 132,934.73 1,867 065.27
- - - @ o= ~ SubTotal: . = F ©2,000,00000 132,93473 ~1,867,065.27
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES ¥ LiMPlEZA. I - 1 = ___—| D 1 -
| 23900 Mantenimisnto y Reparacian de Edificios y Locales o R T 456,000.00 4741163 408,588 37|
| 23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de Transporie - o CRERE B 30,000.00 @g21.00 © 20,179.00
o Z3Em Mantenimiente y Reparacion de Equipo para Computacien = A 30,000.00 o T 000 30,000.00)
23380 ~ Manienimiento y Reparacian de Eduipo de Gficha y Muebles ——— ~ DLl I - 16,886.00 T ood ~ 18,886.00
| 23400 ~ Mantenimiento y Reparacion de Obras Giviles e Instalaciones Varias . = - R h ét'i,unu.oni o000 ~ 20,000.00
‘ 23500 " Uimpieza, Asea y Fumigacion T T S zﬁ,nos.naé 1 - 25,000.00
- Z3wO0 | " Mantenimiento de Sistemas Informaticos R R, (22 200,G00.00 o 000 © 200,000.00,
‘ " SubTotal: o N 0 ~ 777,886.00 . 57,232.63 ~ 720,653.37
S T T wm?—_ T ~ 71.B87.00 N
T 24300 ~ Servicios Juridicos _ I - o o 120000000 14333400
24400 “Servicios de Contabilidad y Auditoria ~~~ ~ = - 600,000.00 - 71B87.00
24500 " Servicios de Capaciacion D D T 1 © 20000000 o ooy
= - T "~ SubTotal: e - 3,000,000.00 286,668.00 B _zm:&.uo;
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - T - l S = S ]
25100 " Servicio de Transporte T - e e m“lf""" 1e0000 0 T 2B,400.00|
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones : S 150.000.005 G ~ 150,000.00
T 25400 ~ Primas y Gastos de Seguro . - . B - 1,350,000.00 T 31835850 ~ 1,0098,718.92
25700 Servicio de Internet 288,000.00 0.00 288.000.00
I S h o ) SubTotal: - I 7 4pfspoooo ~320,958.50 1,496,118.92
[ 280 PASAJES YVIATICOS o —— = S B - 1 T I
T28110 ‘Pasajes Nacionales o T T - T - " sggoomo 0.00 a ~ 30,600.00
T 26120 Pasajes al Exterior ) - - - - 25000000, T 0.00 ~ 250,000.00
26210 " Vialicos Nacionales S - - - 740000000 0 T 152559000 © 247441700
26220 Viaticos al Exterior o - 810,000.00 33.165.88 ;

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congslamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado




Comlsmn Para La Defensa Y La Promocion de la CompetenCIa
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO
TODAS LAS FUENTES

Reptiblica de Honduras

19.03/2024 14:10:24
Gestion: 2024

R_EGA_01_GRPOBJ
Paglna 3de 4

FECHA DESDE: 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
}OEJETE)' DEL . - o S - ~ PRESUPUESTO - ~ CREDITO )
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
|- T T - N ~ SubTotal: . = 7 71,590,000. w0 185,724.88 " 1,404,27512
270 ~ IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS ¥ GASTOS JUDIGIALES - i T — S |
27210 Tasas B I T o D o == 2500000 '2,000.00 23,000.00
T T SubTotal: i - 'T,ooo.’o’o;' 200000 ~ 23,000.00
290 ~ OTROS SERVICIOS NO PERSONALES T ] e T R e T
29100  Ceremonialy Protocols T e 150,000.00 T oma ~150.000.00
I e SubTotal: S R '150,000‘.06" S u.ua? 150,000.00
i - h N “SUBTOTAL: = 9,750,886.00 985,518.74 8,764,444 68
7300 ~ MATERIALESY SUMINISTROS o o N ] - '—i'_ - =
310 ~ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES ~~ —~ ~  — ——— ——————————— o R | - N
31110  Producles Alimenticios Y Bebidas S T | T 10239300 ?3‘1‘167’??’!'_"'_'_'_ 7188583,
| = = T2 = 7102,993.00 S 31,107.17 ~ 71,885.83
330 " PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON EIMPRESOS  ~ ~ . o - il h ) s
T 33100 Productos De Papel Y CartéN~ o - = T T 7730,000.00 0.00 30,000.00
"33300 Productos de Artes Graficas S o B 20,000.00 T oo0 20,000.00)
WV = a S 7 subTotal: © 50,000.00 0.00 50,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTIEOS, COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES |
35620 Diesel - o - - ] 35,000.00 o 12,517.00 22,483.00
35800 Productos de Material Plastico ) - o [~ - 18400 0.00 0051
- - o o SubTotal - ) 1~ - 3656400 12,517.000 22,433 00,
""" 390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS o - IR S i = =1 = 0 S
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal S - - - 3843600 ~ 744858 0 3{z8644
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensenanza B e 13,00000 0ed 13,000.00
39600 " Repuestos y Accésorios B - R o 70,000.00 000 70,000.00
[ T T T e - - SubTotal I ] 121,436.00 714858 __'1‘14.28'3743I
o T T T " SUBTOTAL: S — 1 310,993.00 50,773.73 258,655.27
400 " BIENES CAPITALIZABLES - - ' N S T e o i |
420 MAQUINARIA Y EQUIPG ) ' SRECESSIES T ' F o

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible =

Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucién en estado elaborado




Comisién Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

" = 1
=

TODAS LAS FUENTES 1of0aRge 1ean o
Reptiblica de Honduras R_EGA_01_GRPOB)
Pégina 4 de 4
FECHA DESDE: 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
| OBJETO DEL - o - I R == = = =S r R CREDITO
| GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
. 42110 Muebles Varlos de Oficina 30.,000.00 925548 20,744.54
T azm ~ Equipos Varios de Gficina - D s = R o T odo ~15,000.00
a0 " Equipo de Comunicacién —— = — B 0,00 = BRED
T 42600 Equipos para Computacion - o B = " 40,000.00 Tgoo ~ 4000000
T T ~ SubTotal: R T 132,898.00 925545 75,745.04
o ~ACTIVOS INTANGIBLES === — E— — T =y [ —
45100 “Apiicaciones Informaticas B = ——— 267,102.00 248500 ~284,647.00|
s e I —yec v e T T T T T T T T T Zer40z00 ~2,455.000 __.'MTlljhl|
T o T T e T T TSUBTOTAL: T TR TETTT 400,000.00: 11,710.46 __3741'!.3_9364'
50 “TRANSFERENCIAS ¥ DONACIONES e - S — B ' S i
© 520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICS = === i .
52120 ‘Transferencias Comientss a Instiuciones Descantralizagas - o 20,000.00 BCE 20,000.00
e e B o - ~ SubTotal: L W =C — o ZB,lflifl"D.BD B 0.00 il 2@.15&0_.0
- o o ~ SUBTOTAL: - 1 ~ 20,000.00 o 0.00 ~ 20,000.00
800 _;MKCTIVOS FINANCIEROS T ) . o B = = o o T T
850 " TOTROS ACTIVOS FINANCIERGS TR T s T I T
e Acumulacion de Depésitos o R — T 498027500 000 ~4,980,275.00]
- - . . = “SubTotal: T T 4,880,275.00 © .00  4,580,275.00
= — — S ——SUBTOTAL: === =T 456027500 T peo 4,980,275.00
R - o _‘ T TOTAL GENERAL: K T "~ 49,685,544.00 7.773,40133 T 41,862,058.59

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado

“\0n Par P
=tond ‘.
2 B




HASTA: 31/12/2024
ESTADO: APROBADO

FECHA DESDE: 01/01/2024
ETAPA : DEVENGADO

. FUENTEDE o ) - o
FINANCIAMIENTO NOMBRE

-1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS -
e ==laz =
12 Recursos Propios

~Tesoro Nacional i

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congetamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado

TOTAL GENERAL: o

Comisién Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINACIAMIENTO

PRESUPUESTO
VIGENTE

23,000,000.00

a 49,685,544.00
49,685,544,00

2588554400

EJECUCION

19/03/2024 14:10:53
Gestion: 2024

R_EGA_01_fTE

CREDITO
DISPONIBLE

589231149

~20,793,232.51

1,880,789.84

21,068,826.08

7.773,101.33|

777310133

41,862,058.59 |
41,862,058.59




Comisién Para La Defensa Y La Promoci6n de la Competencia
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION Y PROGRAMA

19/03/2024 14:14:1
TODAS LAS FUENTES 3/2Gestié:: 202?1

R_EGA_01_INSPRG

Pagina 1 de 1
FECHA DESDE : 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
| INSTITUCION : Comision Para La Defensa Y La Promocion de la Competencia
- - ' ) e ~ PRESUPUESTO ] - CREDITO
| PROGRAMA NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
;' 0t ACTIVIDADES CENTRALES == 15,699,165.00 1,492,686.03  14,156,094.89 |
e | DEFENSADE LA COMPETENCIA 225284900 376880416 1875969184 |
[ %2 PROMOCION DE COMPETENCIA- —— 1143788300 2511,611.14 892527186
[ 88  TRANSFERENCIAS ' - o S > ~ 20,000.00 000 - 2000000 |
' ) o - - TOTAL GENERAL: 49,685544.00 7,773,101.33 ~ 41,862,058.59 ,

~an Parg

anst oy 5
Aiam Oe f‘-_, P}

d‘oc-‘ q\_ o

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - gjecucion en estado elaborado



Repiblica .de Honduras

Comisién Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINACIAMIENTO

19/03/2024 14:10:53
Gestion: 2024

R_EGA_01_FTE
| Pagina 1de 1
FECHA DESDE: 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
FUENTE DE - PRESUPUESTO | CREDITO
FINANCIAMIENTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
[ 1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS o
11 Tesoro Nacional i - 26,685,544.00 ) 5,892,311.49 20,793,232.51 |
12 Recursos Propios 23,000,000.00 1,880,789.84 21,068,826.08 |
- - ~  SUBTOTAL: 48,665544.00 - 7,773,101.33 41,862,058.59 |
- - . - TOTAL GENERAL: ~ 49,685,544.00 - 7,773,101.33

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado

41,862,058.59




Republica de Honduras

Comisién Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION Y PROGRAMA
TODAS LAS FUENTES

19/03/2024 14:11:15
Gestion: 2024

R_EGA _01_INSPRG

Pagina 1 de 1
FECHA DESDE: 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : Comision Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia
T o ~ PRESUPUESTO o CREDITO
PROGRAMA NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
| 01 ACTIVIDADES CENTRALES - I 15,699,165.00) ' 1,492,686.03 14,156,094.89
| 1 DEFENSA DE LA COMPETENCIA 22.528,496.00 3,768,804.16 18,759,691.84
[Tz PROMOCION DE COMPETENCIA o 11,437,883.00 2.511,611.14 o 8,026,271.86
99 ' TRANSFERENCIAS = T 20,000.00 0.00 - 20,000.00 |
o o TOTAL GENERAL : 48,685,544.00 7,773,101.33 © 41,862,058.59

Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado




Republica de Honduras

Comisién Para La Defensa Y La Promocion de la Competencia

TODAS LAS FUENTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

19/03/2024 14:10:24
Gestion: 2024

R_EGA_01_GRPOBJ

Ea— Pagina 4 de 4
FECHA DESDE : 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL o PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION | DISPONIBLE
42170 Mugbles Varios de Dficina 30,000.00 925548 20,74454
42120 Equipos Varios de Oficina N 15,000.00 0.00 ~15,000.00
42510 Equipo de Comunicacian o 47,898.00 0.00] 0.50
42800 Equipos para Computacian o 40,000.00 0.00 40,000.00,
o o SubTotal: 132,898.00 9,255.45 "fs,ﬁﬂif
450 ACTIVOS INTANGIBLES
45100 “Aplicaciones Informaticas B o 267,102.00 2455000 264,647.00
[ o a SubTotal: - 267,102.00 o 2,455.00 264,647.00
|’ - h SUBTOTAL: ~400,000.00 11,710.46 340,382.04
| 500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
| 520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO [
i 52120 | Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas B 20,000.00 - o.ooi 20,000.00I
SubTotal: 20,000.00 0.00 20,000.00
- S SUBTOTAL: - ~ 20,000.00 o‘.u_ol'_ ~20,000.00
600 | ACTIVOS FINANCIEROS
880 | OTROSACTIVOS FINANCIERGOS - o T B
69410 | Acumulacian de Depositos B 4,980,275.00 .00/ 4,980,275.00
o o SubTotal: o 4,980,275.00 0.00 4,980,275.00
M _ h ~ SUBTOTAL: 4,980,275.00 0.00 4,980.275.00
- o TOTAL GENERAL : ) 49,685,544.00 7,773,101.33 41,862,058.59
Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado




Comision Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO
TODAS LAS FUENTES

S B

19/03/2024 14:10:24
Gestlién: 2024

R_EGA_01_GRPOBJ

Pagina 3 de 4
FECHA DESDE: 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
' OBJETO DEL] S PRESUPUESTO CREDITO
GASTO | NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
. B N SubTotal: - 1,590,000.00 185,724.88 1,404,275.12
~ 270 | IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES a ! ]
27210 Tasas T B 25,000.00 2,000.00] 23,000.00
o SubTotal: h 25,000.00 2,000.00 23,000.00|
| 290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - I
T2a100 Ceremonial y Protocole 750,000.00 o 0.00 150,000.00/
SubTotal: ~ 150,000.00 0.00 150,000.0
o N o SUBTOTAL: 9,750,886.00 985,518.74 8,764,444.68
T 300 MATERIALES Y SUMINISTROS o T ' a —
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ) T il i
T30 Froductos Alimenticios ¥ Bebidas 102,993.00 0747 7188583
B ) o SubTotal: ~ 102,333.00 B 31,107.17 71,885.83
33 “PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON EIMPRESOS - ] - -
33100 Froductos De Papel Y CarloN o . 30,000.00 0.00| ~ 30,000.00
33300 Productos da Arfes Graficas 20,000.00 0.00 ~ 20,000.00
B B SubTotal: a ) 50,000.00 0.00 ~ 50,000.00
T 3a0 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -~ - - T
~ 35620 Diesel N 35,000.00 12,517.00 22,483.00
© 35800 Productas de Material Plastico B o ~ 1.564.00 0.00 ~0.00
i o o SubTaotal: 36,564.00 12,517.00 ~22,483.00
T390 "~ OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS T — o T . i
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal '38,436.00 7.149.58| 31,286.44
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza - h 13,000.00: = 0.0g| - 1'3._0'55.6@;
39600 Repuestos y Accesorios 70,000.00 0.00 70,000.00
o " SubTotal: o o 121,436.00 74956 © 114,286.44
I - SUBTOTAL: o ~310,993.00 T 50,773.93 258,655.27
400 BIENES CAPITALIZABLES o - |
420 | MAQUINARIAY EQUIPO - —— - I o ‘ﬁﬂ'ﬁ'ﬁg’ré@ _:
Nota: Vi

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado




Comisién Para La Defensa Y La Promocién de la Competencia

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

Repiiblica de Honduras

TODAS LAS FUENTES

19/03/2024 14:10:24
Gestion: 2024

R_EGA_01_GRPOBJ

Pagina 2 de 4
FECHA DESDE : 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
OBJETO DEL| PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE

22100 Alguiler de Edificios, Viviendas y Locales 2,000,000.00 132,934.73 1,867,065.27]
- SubTotal: 2,000,000.00 132,934.73 1,867,065.27
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA - o ' i
23100 ~ Mantenimienta y Reparacion de Edificios y Locales ~456,000.00 47411563 408,588.37
o 23200 - Mantenimiento y Reparacian de Equipos y Medios de Transparte o :J.tr},cma.m:’i o 9,821.00 20,179.00
23350 Mantenimiento y Reparacion de Equipo para Computacion 30,000.001 0.00! 30,000.00]
23380 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y Musbles 16,886.00 0.00 16,886.0Q|
23400 ~ Mantenimiento y Reparacion de Obras Civiles & Instalacianes Varias - - | 20,000.00 D,OCF; ~20,000.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacian ; 2500000 0.00 25,000.00
23600 Mantenimiento de Sistemas Infarmaticas | zuo,ooo.ooi 0.00 200,000.00,
SubTotal: | 777,886.00 57,232.63 720,653.37

240 SERVICIOS PROFESIONALES r a
24200 Estudios, Investigaciones y Analisis de Factibilidad : 1,600,000.00 - 71,667.00] 928,333.00
24300 | Servicios Juridicos o S 1,200,000,00 143,334.00 1,056,666.00|
24400 Servicios de Conizbilidad y Auditoria o 600,000.00, 71.867.00 528,333.00]
T 24500 Servicios de Capacitacion 260,000.00 T 0.00 © 200,000.00
SubTotal: A= s.ﬁdn.uﬁﬁ.u& 286,668.00 = 2,743,332.00

250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS N N I
25100 Servicio de Transporte - 30,000.00 ~ 160000 28,400,060
| 25300 | Servicio de Imprenta, Publicacianes y Reproducciones o o _iﬁa'lu'hd.df}; 0.00i 1507000501
25400 ~ Primas y Gaslos de Seguro o 1,350,000.00 319,358.50 1,029,718.92]
25700 Servicio de Internst 288,000.00 0.00! 288,000.00
N - ~ SubTotal: 1,818,000.00 320,958.50 - 1,496,118.92
T 260 PASAJES Y VIATICOS o - T - | i 1
26110 ~ Pasajes Nacionales = = - 30,000.00 0.00 T 30,000.00
26120 Pasajes al Exterior - S o 250,000.00 '0.00 ~ 250,000.00]
26210 Vidticos Nacionales o o - — 1 400,000.00 152,558.00 247,441.00]
26220 ~ Viaticos al Exterior - 910,000.00 ] 33,1_65.8_8_ By \;imi
— - B —— - — - — — 1 1(;5-,1;111& "a""
Nota:

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos - disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado




Republica de Honduras

Comision

Para La Defensa Y La Promocidn de la Competencia

TODAS LAS FUENTES

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO

19/03/2024 14:10:24
Gestidn: 2024

R_EGA_01_GRPOBJ

Pagina 1 de 4
FECHA DESDE: 01/01/2024 HASTA: 31/12/2024
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
' OBJETO DEL - PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES —
110 ' PERSONAL PERMANENTE h B o o
11100 Sueldos Basicos - o h 23,646,947.00, 5342,713.97 18,304,233.03
11400 Adicionales - - 1,095,205.00, 0.00 1,095,205.00
::: 11510 Decimotercer Mes S 1,972,487.00; 0.00 1,972,487.00]
11520 Decimocuarto Mes 1,932,175.00 316,920.63 1,615,254.37
11600 Complemertos - R o 1,074,074.00] 573,751.73 - 500,322.27|
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empieados y Funcionarios del Poder Ejgoutiv) ~2,907,208.00 168,260.60 '2,738,947.40
11750 Contribuciones para Seguro Sacial 325,492.00 0.00 32549200
11760 Contribuciones al Institulo Nacional de Formacion Profesional o o 286,258.00 0.00 235.2§§.u_ol
SubTotal: 33,239,846.00 65,401,646.93 26,838,199.07
120 PERSONAL NO PERMANENTE o - I
12100 Sueldos Basicos ~375,000.00 114,49158 ~260508.41
12410 Decimotercer Mes R 3385400 B 0.00] 33,854.00
I 12420 Decimocuarto Mes —_— 45,852.00 0.00 49,652.00
i 12550 Contribuciones para Seguro Social 20,452.00 0.00 20,452.00
|7 12880 Contribucionss al Instituto Nacional de Formacion Profesional S D 458600 0.00 ~ 4586.00
) a - SubTotal: B _ 483,544.00 115,'151.'59! ~ 369,052.41
160 Beneficios y Compensaciones i g
16200 Compensaciones 500,000.00 208,959.88| 291,040.12
T ~ SubTotal D ~ 500,000.00 20835088 ~291,040.12
|__ - . ~ SUBTOTAL: —— | 34,223,390.00 6,725,098.40 27,498,291.60
| 200 SERVICIOS NO PERSONALES T - 1
210 "~ SERVICIOS BASICOS - a I ) B o - - 1
210 Suministro De EnergiA El6Ctrica B = "360,000.00 0.00 360,000.00)
- 21420 Telefonia Fija - - B - 3000080 0.00° ~ 30.000.00
- - SubTotal: D 330,000.00 fga:_{i'f.zz 3@.?05.65)@
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES :
Nota: SR

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

Credito Disponible = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones - Congelamientos -

disminuciones solicitadas - congelamientos solicitados - ejecucion en estado elaborado




