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CONTRATOS UMAP MES DE FEBRERO 2024

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
DILCIA ASEADORA
ONDINA REYES 01/02/2024 01/04/2024 L. 6,000.00 CONTRATO CENTRO
1 | RODRIGUEZ INDIVIDUAL | MULTICULTURAL | =-e-remememmr
OLF PALME
SHESY
VIRGINIA CONTRATO TURISMO Y
2 | CALDERON 05/02/2024 05/04/2024 L. 8,000.00 INDIVIDUAL P E—
CABALLERO
GISSELLE
SARAHI CONTRATO CONTADORA
3 PINEDA 05/02/2024 05/04/2024 L. 8,300.00 INDIVIDUAL MUNICIPAL | -
MOLINA
HEYDI PAOLA CONTRATO | [
4 MADRID 05/02/2024 05/04/2024 L. 8,000.00 INDIVIDUAL MAESTRA DE
COMPUTACION
5 | DILCIA L 8.000.00 CONTRATO MAESTRADE | ---------mm---
MADRID 05/02/2024 05/04/2024 - O, . INDIVIDUAL AULA DIDACTICA
MACHADO
6 GUARDIA DE
FELIPE BENICIO SEGURIDAD
PINEDA 12/02/2024 12/04/2024 L 8.000.00 CONTRATO YT R —
ALVARADO INDIVIDUAL INFANTIL CERRO
DE LA CRUZ
2 | KATERIN CONTRATO
LISETH INDIVIDUAL PROMOTOR
RODR'GU EZ 19/02/2024 19/04/2024 L. 8,00000 SOCIAL ______________
LOPEZ
g | ANA CONSERJE
CONCEPCION ESCUELA DR
GARCIA 19/02/2024 19/04/2024 L 6.000.00 CONTRATO VIGUEL PAz | "
BAUTISTA INDIVIDUAL BARAHONA
o | DARWIN ELIAS
OCAMPO
GARCIA 19/02/2024 19/03/2024 | | 19550.00 CONTRATO | cONSTRUCTOR | -
INDIVIDUAL




10

ANTONIA
MATUTE

21/02/2024

21/07/2024

L. 2,500.00

CONTRATO
INDIVIDUAL

ARRENDADOR

Lic. NANCY
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segun certificacion No.2617-2021, punto 111 de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora DILCIA ONDINA REYES RODRIGUEZ, mayor
de edad, casada, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1601197100379, quien actia en su caracter personal y en lo sucesivo
s¢ le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente
convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS a la Sefiora de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempeiiandose el cargo de ASEADORA. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
0 sus representantes autorizados. SE&UNDO: El siguiente contrato se firma
por un periodo de dos meses a partir del 01/02/2024 al 01/04/2024. TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de ASEADORA, en el



CENTRO MULTICULTURAL OLOF PALME, pudiendo desplazarse o
trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el
cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL. TRABAJADOR prestari
sus servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo
completa, el horario definido aprobado por la municipalidad sera de las
07:00 am a las 04:00 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR
las funciones como ser los siguientes: A) Aseo dentro y fuera del
establecimiento, B) Aseo de pila y baiios del establecimiento y cualquier otra
funcién solicitado por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario serd
tnicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario de SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como
base el salario mfnimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara
una planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable..
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el cédigo de
trabajo en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo
de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no
implica responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de
trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR seré responsable de mantener
en Optimas condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su
persona a fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como su
puesto y area de trabajo. NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que



en todo momento durante la realizacion de su trabajo debera usar todo el
equipo de proteccién y seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar
las medidas adecuadas, el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por
cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar
estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la
municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a
cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como el producto obligandose a
hacer buen uso de todos los enseres de la municipalidad; DECIMO
SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como sanciones la amonestacion
verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en tltima
instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en
el Reglamento Interno y el Cddigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes
de este y a respetar fielmente las normas contenidas en el Cddigo de Trabajo y
politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos
se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas
v ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que
le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se

ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio



EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo.
C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacién de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y

PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar
trabajo. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar

la debida consideracién y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios
prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago,
B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de
lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es
un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afo
exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL
PATRONO no estd obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacién del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para

las partes.

En fe lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a un dia del mes de febrero del afio 2024.

D ileiv Roepes

El Trabajador
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\% RAB R DIAS, POR TIE
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de edad,
hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con Documento
Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien actia en su
condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa Barbara, segin
certificacion No0.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-2021 de fecha
veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo Nacional Electoral,
publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de diciembre del 2021, quien
en lo sucesivo se le denominara como EL PATRONO; y la joven: SHESY
VIRGINIA CALDERON CABALLERO mayor de edad, soltera, CIENCIAS Y
HUMANIDADES, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1602-2005-00125, quien actia en su cardcter personal y en lo sucesivo
se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente
convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DIAS al Seifior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal efecto *
lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO
desempefidndose el cargo de PROMOTOR SOCIAL, TURISMO Y
COMUNICACION. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a
partir 05/02/2024 a 05/04/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios de PROMOTOR SOCIAL, TURISMO Y



COMUNICACION en LA ALCALDIA, pudiendo desplazarse o trasladarse a
otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de
sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los
dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignarda a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Planificar y organizar los eventos culturales y sociales, B)
Acompafar las diferentes actividades municipales que se desarrollan en el
municipio, C) Darles acompafiamiento a las emprendedoras D) Guiar a los
turistas que visitan el municipio, E) Publicar las actividades desarrolladas en
todos los eventos municipales en las redes sociales, F) Presentar planificacion
semanal, mensual y cualquier otra funcion solicitada por el patrono y que sea
compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario sera Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el salario
minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara una planilla de
asistencia para efectos de control y administracién contable. SEPTIMO: Este
contrato podré ser rescindido unilateralmente cuando el trabajador decidiere no
continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el
patrono lo estime conveniente previo notificacion por escrito y en los casos con
los requisitos establecidos por el codigo de trabajo en las causas sefialadas en
los articulos 111, 112, y 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y .
conscientes de que su terminacion no implica responsabilidad para ninguna de
las partes por su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR serd



responsable de mantener en Gptimas condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas
a su persona a fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de

trabajo. NOVENQ: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento
durante la realizacion de su trabajo deberd usar todo el equipo de proteccion y
seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el
patrono no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se¢ obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como
el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en altima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cddigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presentc  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el édrea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas ;or EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E).

Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales asignados.



F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren. G) Avisar a
EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un tiempo del dia para
asignarles servicios. En razon del servicio EL TRABAJADOR tendré las
siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y
compafieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin
autorizacion de EL PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y

PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar
trabajo siempre y cuando hayan clientes. B) Proporcionar las herramientas y

materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracién y respeto. D) Llevar
anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A)
Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO
DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar
dos (02) dias por semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se
cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo,
razon por la cual EL PATRONO no estd obligado a pagar prestaciones en un
eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por
la que ambas partes estan entendidos que al momento de una terminacion del
contrato sea cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni .

obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los cinco dias del mes febrero del afio 2024.

boorb—

El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de edad,
hondureiio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con Documento
Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien actia en su
condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa Béarbara, segiin
certificacién No.2617-2021, punto IIT de acta del acta No. 74-2021 de fecha

veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo Nacional Electoral,

publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de diciembre del 2021, quien
en lo sucesivo se le denominara como EL PATRONO; y la Sefiora: GISSELLE
SARAHI PINEDA MOLINA mayor de edad, soltera, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion niimero 1602-2005-00185, quien actia
en su cardcter personal y en lo sucesivo se le denominara como
ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el presente *
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual estar
sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a
prestar su servicio al PATRONO desempeiiandose el cargo de CONTADORA
MUNICIPAL. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y
como le sea ordenado por el pa:rono 0 sus representantes autorizados. ‘
SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a
partir 05/02/2024 a 05/04/2024. TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a



prestar sus servicios de CONTADORA MUNICIPAL en LA ALCALDIA,
pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad
del momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Elaborar y
presentar los estados financieros a autoridades superiores, B) Y cualquier otra
funcion solicitada por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario serd
tinicamente por los dias laborados, y que se le pagaré un salario de OCHO MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,300.00) mismo que es
superior tomando como base el salario minimo diario, el cual se pagara de
manera mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracion contable. SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes
mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente
previo notificacién por escrito y en los casos con los requisitos establecidos por
el codigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del
Cédigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion
no implica responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de
trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR ser responsable de mantener en 6ptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del buen
desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y #rea de trabajo. NOVENOQ:
ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la realizacién de



su trabajo deberd usar todo el equipo de proteccion y seguridad que se requiera;
entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono no tendré ninguna
responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador
se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas
con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga
a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como el producto obligandose a
hacer buen uso de todos los enseres de la municipalidad; DECIMO
SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como sanciones la amonestacion
verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en ultima
instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en
el Reglamento Interno y el Cddigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean
impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes de
este y a respetar fielmente las normas contenidas en el Cddigo de Trabajo y
politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos
se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGA! Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de’
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO, D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que
le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara
un tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL
TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en



estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el
respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad
trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO. DECIMO QUINTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus
obligaciones serdn: A) Asignar trabajo siempre y cuando hayan clientes. B)
Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida
consideracién y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados
diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las
sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes
acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo
donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el
articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no estd
obligado a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni
aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan
entendidos que al momento de una terminacién del contrato sea cual sea la

causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los cinco dias del mes febrero del afio 2024.

¢

Trabajador







A mry--r&/f.-/ o ocrdes
:-‘j.r.-_, stamends de Honte EBivbares
FUNDADA EN ENERO DE 1901
wt‘.—'\m‘l‘mmﬂwcm Telefox (504) 2664-4126 e ¢
Emoil: municipalidadarodo@yahoo.com RTN 16029008132644 LT

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de edad,
hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con Documento
Nacional de Identificacion namero 1602-1976-00039 y quien actia en su
condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa Barbara, segin
certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-2021 de fecha
veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo Nacional Electoral,
publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de diciembre del 2021, quien
en lo sucesivo se le denominara como EL PATRONO; y la sefiora HEYDI
MADRID CASTELLANOS mayor de edad, casada, BACHILLERATO
TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, hondurefia, con Documento
Nacional de Identificaciéon nimero 1602 2000 00215, quien actiia en su caracter
personal y en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por
medio de lo presente convenimos celebrar el presente CONTRATO |
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS a la Sefiora de lo dispuesto en el
Coédigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las
clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su
servicio al PATRONO desempefiandose el cargo de MAESTRA DE AULA
DIDACTICA. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y
como le sea ordenado por el pat?ono 0 sus representantes autorizados.
SEGUNDO: Fl siguiente contrato se firma por un periodo de dos meses a partir
del 05/02/2024 al 05/04/2024. TERCERO: El. TRABAJADOR se obliga



a prestar sus servicios de MAESTRA DE COMPUTACION, en la ESCUELA
DE ARTE Y CULTURA, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares
de acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus
obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm
los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE
TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones
como ser los siguientes: A) Trabajo de oficina, B) Archivar informacién de
acuerdo al departamento asignado y cualquier otra funcién solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL. TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario sera unicamente por los dias
laborados, y que se le pagara OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
8,000.00) por el tiempo estipulado en el contrato y firmara un Libro de
asistencia para efectos de control y administracion contable, SEPTIMO: Este
contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el trabajador decidiere
no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo de las partes, cuando
el patrono lo estime conveniente previo notificacion por escrito y en los casos
con los requisitos establecidos por el cédigo de trabajo en las causas sefialadas
en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo vigente, siendo claros
y conscientes de que su terminacién no implica responsabilidad para ninguna
de las partes por su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR
sera responsable de mantener en Optimas condiciones de uso de equipo y
herramientas asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento de .
su labor, asi como su puesto y drea de trabajo. NOVENO: EL
TRABAJADOR entiende que en todo momento durante la



realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrda ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir,
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como
el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en altima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las ¥
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) tratar
de una manera educada las personas a su cargo. C) Mantener aseada, ordenada
el lugar y las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer
sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena
calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren. .
G) Avisar a EL. PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un tiempo
del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL TRABAJADOR



tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad
o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los
usuarios y compaifieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y
cobros sin autorizacion de EL PATRONO. DECIMO OQUINTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL_PATRONO: sus
obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las herramientas y
materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar
anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A)
Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO
DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar
dos (02) dias por semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se
cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo,
razon por la cual EL PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un
eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por
la que ambas partes estdn entendidos que al momento de una terminacién del
contrato sea cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni

obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Cinco dias del mes de Febrero del afio 2024.

'ﬁ}do}v MdJ/:J ﬁ, ;

El Trabajldor
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de edad,
hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con Documento
Nacional de Identificacion namero 1602-1976-00039 y quien actia en su
condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa Barbara, seglin
certificacion No.2617-2021, punto 111 de acta del acta No. 74-2021 de fecha
veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo Nacional Electoral,
publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de diciembre del 2021, quien
en lo sucesivo se le denominara como EL PATRONO; y la sefiora DILCIA
MADRID MACHADO mayor de edad, Casada, BACHILLER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS , hondurefia, con Documento Nacional
de Identificacion nimero 1602 1990 00057, quien actiia en su cardcter personal
y en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE |
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo como
atal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO
desempefiandose el cargo de MAESTRA DE AULA DIDACTICA. Es
entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado
por el patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente
contrato se firma por un periodo de dos meses més a partir del 05/02/2024 al
05/04/2024. TERCERO: EI. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios



de MAESTRA DE AULA DIDACTICA, en la ESCUELA DE ARTE Y
CULTURA, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con
la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO:
EL TRABAJADOR prestaré sus servicios de forma irregular y descontinua
sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Trabajo de
oficina, B) Archivar informacion de acuerdo al departamento asignado y
cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea compatible con el
conocimiento y naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO:
FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que
su salario serd Gnicamente por los dias laborados, y que se le pagara OCHO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) por el tiempo estipulado en el
contrato y firmara un Libro de asistencia para efectos de control y
administracion contable. SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes
mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime
conveniente previo notificacion por escrito y en los casos con los requisitos "
establecidos por el codigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos
111, 112, vy 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes
de que su terminacion no implica responsabilidad para ninguna de las partes
por su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR serd
responsable de mantener en Optimas condiciones de uso de equipo y
herramientas asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento de .
su labor, asi como su puesto y drea de trabajo. NOVENO: EL
TRABAJADOR entiende que en todo momento durante la



realizacion de su trabajo deberé usar todo el equipo de proteccién y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como
el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podri imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO_TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO _CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las :
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) tratar
de una manera educada las personas a su cargo. C) Mantener aseada, ordenada
el lugar y las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer
sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena
calidad. E) Hacer uso responsable y<uidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren..
() Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un tiempo
del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL TRABAJADOR



tendré las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad
o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los
usuarios y compaiieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y
cobros sin autorizacion de EL PATRONO. DECIMO QUINTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus
obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las herramientas y
materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y respeto, D) Llevar
anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A)
Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO
DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar
dos (02) dias por semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se
cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo,
razén por la cual EL PATRONO no esti obligado a pagar prestaciones en un
eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por
la que ambas partes estan entendidos que al momento de una terminacién del
contrato sea cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni

obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en .
ARADA, Santa Bérbara, a los Cinco dias del mes de Febrero del afio 2024.

Vlcia 1 0
El Trabajador

Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Birbara, seglin certificacion No.2617-2021, punto 111 de acta del acta No. 74~
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y el Sefior: FELIPE BENICIO PINEDA ALVARADO , mayor
de edad, Soltero, quien es hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1610195700083, quien actiia en su cardcter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al tenor de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cléusulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempefiandose el cargo de GUARDIA DE SEGURIDAD en
el PARQUE INFANTIL “CERRO DE LA CRUZ". Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se firma -
por un periodo de dos (2) meses comprendido desde el 12/02/2024 al
12/03/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus



servicios de GUARDIA DE SEGURIDAD, en el PARQUE INFANTIL
“CERRO DE LA CRUZ”, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares
de acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus
obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestarda sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad sera de las 06:00 pm a 6:00 am los
dias lunes a domingo de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO:
EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Vigilancia de todo el Centro dentro y fuera, B) Asco, C)
Limpieza y cualquier ofra funcién solicitado por el patrono y que sea
compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario sera unicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el cédigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminaciéon no implica
responsabilidad para ninguna de lag partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en Optimas .
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del

buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y édrea de trabajo.



NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir,
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Caodigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en ¢l Cddigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO _ CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el area de trabajo. C) Hacer sus labores de los servicios
prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. D) Hacer uso
responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales asignados. E)
Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren. F) Avisar a .
EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un tiempo del dia
para asignarles servicios. En razén del servicio EL TRABAJADOR tendra



las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad o
bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los
usuarios y compaiieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y
cobros sin autorizacion de EL PATRONO, DECIMO OQUINTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE_ EL PATRONO: sus
obligaciones serdn: A) Asignar trabajo siempre. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL. PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacién del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los doce dias del mes de febrero del afio 2024.

E-z/ ZeB (i 93 Q 4 %
El Trabajador José Arnold Avelar HerM
Patrono
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CONTRATO IND AL DE TRABAJO POR D PO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de edad,
hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 1602-1976-00039 y quien actiia en su condicion de Alcalde
Municipal ARADA, departamento Santa Bérbara, segin certificacién No.2617-2021,
punto 11l de acta del acta No. 74-2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno, del Consejo Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha
28 de diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL PATRONO;
y la Sefiora KATERIN LIZETH RODRIGUEZ LOPEZ mayor de edad, soltera,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602199800095, quien actia en su
carécter personal y en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio
de lo presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal
efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO desempefidndose el
cargo de PROMOTOR SOCIAL. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a partir del
19/02/2023 al 19/04/2024, TERCERO: EL. TRABAJADOR se¢ obliga a prestar sus
servicios de PROMOTOR SOCIAL, e; la. ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo
desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el
cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus



servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes
a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL. PATRONO
asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Trabajo de
oficina, B) Archivar informacion de acuerdo al departamento asignado y cualquier otra
funcidn solicitado por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza
del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL
TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario serd Gnicamente por los dias
laborados, v que se le pagara un salario d¢ OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
8,000.00) mismo que es superior tomando6 como base el salario minimo diario, el cual se
pagara de manera mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracién contable. SEPTIMO: Este contrato podré ser rescindido unilateralmente
cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por escrito y en
los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo en las causas sefialadas
en losarticulos 111,112,y 114 del Cédigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes
de que su terminacién no implica responsabilidad para ninguna de las partes por su
modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en
dptimas condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo. NOVENO:
ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la realizacién de su trabajo
debera usar todo el equipo de proteccién y seguridad que se requiera; entendiendo que no
tomar las medidas adecuadas, el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier
dafio que pueda sufrir DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta
confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO
PRIMERO: EL TRABAJADOR se obli;a a cuidar y no desperdiciar la materia prima,
asi como el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podri imponer como sanciones



la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en
ultima instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la empresa
cuando EL. TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en el Reglamento
Interno y el Cédigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga
expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de
los jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas contenidas
en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que
para estos efectos se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO
CUARTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL T - Se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo
apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores de los
servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E) Hacer uso
responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales asignados. F) Devolver las
herramientas y materiales asignados que le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se
presentara un dia o se ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del
servicio EL TRABAJADOR tendré las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse
en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto
a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros
sin autorizacion de EL PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B)
Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion
y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las prohibiciones
son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO
DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02)
dias por semana es un trabajo donde no ha; continuidad y no se cumplen los 200 dias al
afio exigidos por el articulo 347 del cddigo de trabajo, razon por la cual EL PATRdNO
no estd obligado a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo,



ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al momento
de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay importes de ninguna

naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en ARADA, Santa
Barbara, a los 19 dias del mes de Febrero del afio 2024,

J\/a 1ev;<\ J..:Qoa'l‘\’q..xec

El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le demominara como EL
PATRONO; y la Seiiora ANA CONCEPCION GARCIA BAUTISTA,
mayor de edad, soltera, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1602198400066, quien actiia en su carécter personal y en lo sucesivo
se le denominara como ELTRABAJADOR: por medio de lo presente
convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempefidndose el cargo de CONSERJE. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
0 sus representantes autorizados. SE‘QQNDQ: El siguiente contrato se firma
por un periodo de un mes mas quince dias habiles a partir del 19022024 al
19/04/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de



CONSERIE, en el CENTRO EDUCATIVO ESCUELA “DR. MIGUEL PAZ
BARAHONA”, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de
acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus
obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el
horario definido aprobado por la municipalidad serd de las 07:00 am a las
04:00 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE
TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones
como ser los siguientes: A) Mantenimiento y seguridad del edificio y suelo
ajardinado circundante B) Aseo dentro y fuera del establecimiento, C ) Aseo
de pila y bafios del establecimiento y cualquier otra funcion solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato
de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL
TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario serd tinicamente
por los dias laborados, y que se le pagard un salario de SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) por el tiempo estipulado en el
contrato, y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracion contable. SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor
antes mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime
conveniente previo notificacién por escrito y en los casos con los requisitos
establecidos por el codigo de trabajo en las causas seialadas en los articulos
111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes

de que su terminacion no implica responsabilidad para ninguna de las partes

por su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR seri -

responsable de mantener en éptimas condiciones de uso de equipo y

herramientas asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento



de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo. NOVENO:
ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligéndose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podrd imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en dltima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E) .
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales

asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.



G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL
TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estin entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Béarbara, a los Diecinueve dias del mes de Febrero del afio
2024.

(:}no\ C. (;af(!lo BCIU;:.S%CJ

El Trabajador
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CONTRATO POR CONSTRUCCION DE SANJEADURA CAMPO LA
BOMBONERA POR REISTALACION DE TUBERIA DE LINEA
PRIMARIA QUE CONDUCE DEL PALMO AL CASCO URBANO

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ Alcalde del Municipio de Arada mayor de
edad, Hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1602-1976-00039 con domicilio y residencia
en el Municipio de Arada, departamento de Santa Barbara quien actta en su condicién de
Alcalde Municipal declarado como tal por el TSE mediante Punto Unico de la Sesidn
Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre de 2021, estando por lo tanto facultado para
ejercer la representacién legal de la Municipalidad de Arada y para celebrar toda clase de
actos o contratos quien en adelante se denominara, la Municipalidad por una parte y por la
otra el sefior FERTILIZANTES OCAMPO S DE RL DE CV, CON RTN N°16019023514842 Y
RESPONSABLE DARWIN ELIAS OCAMPO GARCIA , EL CONTRATISTA; Por este acto acuerdan
celebrar como al efecto celebran el presente contrato bajo las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacién se
sefalen:

MUNICIPALIDAD: Es el érgano de gobierno y administracién del municipio; se rige por la ley
de municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho publico, con
autonomia para ejercer |os asuntos de su competencia, y que para efectos de este convenio
asume la responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucion de los proyectos.

La UNIDAD DE COMPRAS, SUMINISTRO Y CONTRATACIONES(OBRAS) Es encargado de
administrar el ciclo de proyectos que corresponde a la pre inversion, contratacion, inversion,
supervision del proyecto y capacitacién cuando sea necesario.



EL CONTRATISTA: La persona natural o juridica debidamente calificada y registrada en el
banco de ejecutores de LA MUNICIPALIDAD de Arada, contratado para la prestacion de
servicios para construir una obra civil o proyecto especifico.

EL SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada y contratada por la
municipalidad para ejercer la supervision de la construccién de la obra de manera que es
responsable de que esta se ejecute de acuerdo a lo establecido en este contrato y términos
de referencia, con la calidad y en el tiempo establecido.

EL PROYECTO: Es la obra fisica cuya ejecucion es objeto de este contrato.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA Se compromete a construir y dejar
listas para su uso las obras que conforman EL PROYECTO: A continuacién se adjunta el cuadro
gue detalla las actividades a desarrollarse, debiéndose ejecutar bajo la modalidad “LLAVE EN
MANOQ”, segun las actividades siguientes:

NO DESCRIPCION HORA [ TOTAL
CONSTRUCCION DE SANJEADURA CAMPO LA
BOMBONERA POR REISTALACION DE TUBERIA DE LINEA
PRIMARIA QUE CONDUCE DEL PALMO AL CASCO 17 1.1,150.00
URBANO
1 L. 19,550
TOTAL TOTAL LPS | 19,550.00

El contratista deberd presentar las siguientes garantias: '

1. Garantia de cumplimiento
2. Garantia de Calidad

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO: El valor de este contrato es de (L.19,550.00) (DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS), financiado con fondos procedentes de la
fuente de transferencias que el Gobierno Central destina a esta Alcaldia Municipal y cualquier
modificacion futura que dicho convenio congeve mientras dure su ejecucion.

CUARTA: ORDEN DE INICIO: Es el documento que debera autorizar el Alcalde para el inicio
de la obra o el proyecto y una vez autorizado el contratista deberd considerar como limite 15
dias para iniciar con la ejecucién del presente contrato tomando como base la fecha de la
firma de la misma.




QUINTA: DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD,

1. La Municipalidad podra efectuar un anticipo al contratista para el inicio del proyecto de
acuerdo a los porcentajes establecidos en |a ley de contrataciéon del estado del monto
total del contrato.

2. Los siguientes desembolsos o pagos se haran de acuerdo al avance del proyecto y se
tomara como base de pago la estimacién autorizada por el supervisor de la obra. En caso
de no haber un supervisor la Unidad de compras suministros y contrataciones(OBRAS)
debera extender un informe de avance y ejecucion de la obra.

3. El dltimo pago deberd realizarse una vez que la obra haya sido finalizada en un 100% vy

como requisito se debera elaborar una acta de recepcién y cierre del proyecto.

Los pagos y desembolsos que conlleva el presente contrato deberd también tomarse en

consideracién la disponibilidad financiera y presupuestaria de esta alcaldia Municipal.

4

SEXTA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se compromete a construir la obra objeto
de este contrato dentro de Treinta(30)Dias contados a partir de la fecha indicada en la orden
de inicio; En caso de que el contratista no termine el proyecto en el plazo estipulado por
razones imputables a él, pagard a la municipalidad en concepto de dafios y perjuicios
ocasionados por la demora, una multa por la cantidad de Cuatrocientos Lempiras (L.400.00)
por cada dia de retraso de acuerdo a la Ley de Contratacion del Estado.

Cuando las razones de ejecucion en el plazo establecido sean por acciones ajenas al
contratista, no caerd en ninguna responsabilidad en cuanto al tiempo de ejecucién vy la
Unidad de compras y contrataciones debera informar a la administracién municipal la
ampliacién del tiempo de ejecucién de la obra mediante una nota e extension de tiempo de
comuin acuerdo con el contratista.

SEPTIMA: VEEDURIA SOCIAL: la veeduria social podra realizarla miembros o representantes
de las fuerzas vivas de la comunidad donde se ejecute la Obra y de igual manera podra
realizarse mediante la comisién ciudadana de transparencia o del comisionado municipal
para los derechos humanos quienes podran dar fe o en su defecto presentar reclamos o
denuncias ante la administracién municipal o los entes contralores del estado.

OCTAVA: ROL DEL SUPERVISOR: EL SUPERVISOR: es el ente natural o juridico que contrata
la municipalidad con el objetivo a que se dé cumplimiento a las normas y parametros de
caracter técnico como también en el cumplimiento de la calidad de la Obra, el supervisor sera
el encargado de presentar las estimaciones de avance y ejecucion de la obra, la cual servira
de base para realizar los desembolsos en la ejecucién y para tal fin se contrata los servicios



de un ingeniero civil debidamente colegiado, el cual cumple con las cualidades y
competencias para realizar esta funcién.

NOVENA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL: EL CONTRATISTA

serd el Unico responsable del pago de las obligaciones laborales que se deriven de la
contratacion del personal que efectué la ejecucion del proyecto, por consiguiente serd su
responsabilidad afrontar y solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten
durante y después de la construccion de la obra. - Asimismo el contratista libera de toda
responsabilidad a LA MUNICIPALIDAD

en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en razén de transgresiones de sus
derechos como consecuencia de los trabajos a realizar en los sitios de la obra y colindancias
de esta.

DECIMA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE DESEMBOLSOS: LA MUNICIPALIDAD
podra rescindir el presente contrato o suspender los desembolsos, cuando ocurra de los
siguientes causales: a) Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones estipuladas en el
presente contrato, b) Por deficiencia o mala ejecucion de los trabajos debido a insuficiente
mano de obra, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los fondos adelantados por la
municipalidad, de conformidad a los resultados de los informes emitidos por el supervisor o
con base a las visitas que la municipalidad lleve a cabo, de lo cual se puede presumir que
exista el riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del presente contrato, c) A
requerimiento de la municipalidad o de el contratista, cuando las condiciones prevalecientes
no hicieran posible la terminacion del proyecto.- d)La supervision de los desembolsos o
resolucion del contrato por parte de la municipalidad, segun sea el caso por cualesquiera de
las clausulas antes indicadas, no libera de responsabilidad a el contratista de las obligaciones
contraidas de liquidar o reembolsar los recursos que le hubiese adelantado la municipalidad,
e) No iniciar la obra después de 15 dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa
justificada, f) Incapacidad manifiesta de el contratista para ejecutar ese tipo de obra,

DECIMA PRIMERA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS: En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos de que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un
acuerdo entre las partes, ambos tienen expedrto el derecho de acudir a los Tribunales de
Justicia, para cuyos efectos el contratista renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente al domicilio de la municipalidad.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION: Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las
clausulas anteriores y convienen en que lo previsto en el presente contrato sera regulado por

a



los documentos detallados de las condiciones generales del contrato de infraestructura
municipal.

En fe de lo cual de comiin acuerdo, firmamaos el presente contrato en tres originales de igual
contenido, el Municipio de Arada, Departamento de Santa Bdrbara a los 19 dias del mes de

Febrero del afio 2024.
@ Fertilizante
Ocampo,

RESTRURAMOS £1 BALAMCE HUTRICIONAL DEL SUFLG

N »
José Arnold Avelar Hernande FERTILIZANTES OCAMPO S DE RL DE CV
Alcalde Municipal Contratista
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ORDEN DE INICIO

La Municipalidad de Arada, Departamento de Santa Barbara por medio de la
presente autoriza

a:Fertilizantes Ocampo S.D.R.LDE C.V

Para que inicie:

Proyecto

CONSTRUCION DE SANGEADURA CAMPO LA BOMBON ARADA

En el municipio de: ARADA el cual establece como fecha oficial
de inicio el dia _20__ del mes de__ FERERO del afio 2024 el cual
debers ejecutarse de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

Arada, Santa Barbara 19 de Febrerodel 2024

/ SANTE
jOSé Arno!d AVEL—:‘ Hei Do el
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, Maestro de Educacién
Primaria, actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la
Municipalidad de Arada en este departamento, extremo que acredito mediante
declaratoria del Punto Unico de Sesién realizada por el Tribunal Superior
Electoral de fecha 20 de Diciembre del 2021 y Antonia Matute con Identidad
N° 1602-1959-00137, actuando en mi condicién de propietario de una casa de
habitacién en el barrio El Campo., CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
bajo las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: JOSE ARNOLD
AVELAR HERNANDEZ, declaro: Que mi representada la Municipalidad de
Arada en este departamento, es la responsable del pago del arrendamiento de la
casa de habitacion, la que es utilizada para médico en servicio del programa yo
si puedo . SEGUNDO: la sefiora: Antonia Claros , quien actiia en su condicion
de arrendador y duefia legitima de la casa de habitacion declara: aceptar el pago
de L1.2500.00(dos mil quinientos) mensuales(TOTAL L.15,000.00
EXACTOS), iniciando desde el 21 de febrero del 2024 hasta el 21 de Julio del
2024(total 6 meses). Con la condicién que este contrato de arrendamiento  se
podra modificar por incumplimientos al mismo.. TERCERO Que los
comparecientes sujetan este Contrato de ARRENDAMIENTO a las
Disposiciones del Cédigo Civil contenidas en los Articulos 1920 al 1931.- En



fe de lo cual firman el presente Contrato en el Municipio de Arada, Santa

Bérbara a los 21 dias del mes de Ferero del afio 2024.

]

: st
JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ ANTONIA MATUTE
Alealde Municipal Arrendador






