CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO
DETERMINADOQ

cientes para la celebracion de este tipo de actos, quien
ahora en adelante y para efectos del presente contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y
por otra parte, la sefiora ROSALINA LOPEZ REYES

“ASEADORA MUNICIPA

L”, hemos convenido en celebrar el presente contrato individual
de trabajo por tiempo deter

minado, el cual se regira bajo las siguientes clausulas:
PRIMERA: Que LA ALCALDIA necesita
labores de limpieza en el
a la contratacion remuner

de los servicios de una persona para realizar
sector de Coxen Hole; por tanto, por medio del presente se procede
ada dela ASEADORA MUN ICIPAL bajo los términos si guientes:

L El presente contrata tendra una vi

gencia de dos meses calendarios, en donde la
ASEADORA MUNICIPAL come:

nzara el siete (7) de febrero al seis (6) de abril del
é afno dos mil veinticuatro (2024),
Xy
3 _
3 II.  ASEADORA MUNICIPAL cumplira un horario de trabajo de OCHO (8) horas
diarias de lunes a sabado, otorgandose UN (1) dia libre conforme a la Ley.
L

LA ALCALDIA pagara a la ASEADORA MUNICIPAL, la cantidad de QUINCE
MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hara
quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

IV. La ASEADORA MUNICIPAL, se compromete a realizar su labor conforme a los

lineamientos y ordenes que reciba de su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente
del Departamento de Salubridad de esta Municipalidad.

SEGUNDA: LA ALCALDIA y la ASEADORA MUNICIPAL manifiestan que por estar
de acuerdo con los términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, alos sicte
(7) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporaciéon Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con lés facu(tades suficientes para la
celebracién de este tipo de actos, quien ahora en adelantey para efectos del presente
contrato se denominard “LA ALCALDIA”; A por otra parte 'OSCAR LEONARDO
RIVERA LOBO, mayor de edad hondurefo y portador del documento nacional de
identificaci6on No. 0801-2002-03575, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo’las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Region de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implerhentar campafas de
concientizacién y acciones comunitarias para la identificaciény eliminacion de
posibles criaderos' de mosquitos, como recipientes ‘de agua 'estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccién de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal 'y- del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpiosy libres de desechos que‘puedén propiciar.la proliferacion de-mosduitos
y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafas de informacién y
sensibilizacién que eduquen a la poblacién sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enferlrneda‘d‘es trénsmitidas por vectores,
asf como laimportancia de buscar atencién médica temprana.

* COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencién, involucrando a lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva,

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de
su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO debera
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sébado. El
horario laboral de lunes a viernes seré a partir de las siete de la mafiana (07:00a. m.) y
finalizard a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de la mafnana (11:00 a. m.). ELCONTRATADO comenzara arealizar sus labores a partir
del dia diecinueve (19) de febrero aldieciocho (18) de mayo del afio dos milveinticuatro
(2024). |

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a ELCONTRATADO, la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que deberd presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a més tardar el Gltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracién fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de ].AALCALDiA cancelar
los honorarios fijados a EL CONTRATADO, segun la forma que se pact6 dentro del

término debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatdn, Islas de la Bahia, a los diecinueve (19)

dias del mgs de febrero del afio dos il veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondureiio, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracién de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, EVA SARAHI BARRIENTOS
ENAMORADO, mayor de edad, hondurefia y portadora del documento nacional de
identificacion No. 0107-1999-00161, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “LA CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafias de
concientizacion y acciones comunitarias para la identificaciény eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccién de vectores.

¢ FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacién de mosquitos
y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campanas de informacion y
sensibilizacion que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asf como la importancia de buscar atencién médica temprana.

* COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencién, involucrando a lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta
colectiva,

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.




TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA deber4
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sdbado. Fl

horario laboral de lunes a viernes serd a partir de las siete de la mafana (07:00a.m.)y
finalizard a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los

sabados, con un horario de las siete de la mafiana (07:00 a. m.) y finalizar a las once

de la mafiana (11:00 a.m.). LA CONTRATADA comenzara a realizar sus labores a partir
deldia diecinueve (

19) de febrero al dieciocho (1 8) de mayo del aflo dos mil veinticuatro
(2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagard a LA CONTRATADA, la cantidad de

QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS

MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se harj
quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conformealos lineamientosy comprende que deberd presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas

en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de
Recursos Humanos a mas tardar el dltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADAse limitaran por la naturaleza del contrato,

a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIAY el Pago oportuno de sy
remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, REINA ISABEL PAYEZ
JACOME, mayor de edad, hondurefia y portadora del documento nacional de
identificacion No. 0201-2008-01062, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominard “LA CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracion con la Region de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITb_S: Implemen‘tar campanas de
concientizacion y acciones comunitarias para la ‘identifi(.:acién y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre laimportancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de mosquitos
y otros vectores.

o CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campaﬁas de informacién vy
sensibilizacién que eduguen a la poblacién sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asf como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta

colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud ptblica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se

compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.
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TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA debera
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes seré a partir de las siete de la mainana (07:00 a. m.) y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.); siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafiana (07:00a. m.) y finalizara a las once
de la mafana (11:00 a. m.). LA CONTRATADA comenzarad a realizar sus labores a partir

del dia diecinueve (19) de febrero al dieciocho (18) de mayo del afio dos mil veinticuatro
(2024). '

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagaré a LA CONTRATADA, la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas

en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el Gltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADAse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a LA CONTRATADA, seglin la forma que se pacto dentro del

término debido.
LA ALCALDIA y LA CONTRATADA manifiestan que por estar de acuerdo con los

términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los diecinueve (19)

dias del mes de febrero del afio dosmil veinticuatro (2024).
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casadé,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, gquien ahoraen adelantey para efectos del presente
contrato se denominard “LA ALCALDIA”; y, porotra parte, HECTOR LEONEL MOLINA
PUERTO, mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacmnal de
identificacién No. 0101- 1979-00729, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente contrato

individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Sélud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar cémpaﬁas de
concientizacion y acciones comunitarias para la identificacién y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de ‘agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccién de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal'y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de mosquitos
y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafias de informacién y
sensibilizaciéon que eduquen a la poblacién sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asf como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencién, involucrando a lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta

colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se

compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO debers
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sibado. El
horario laboral de lunes a viernes ser4 a partir de las siete de la mafiana (07:00a.m.)y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sédbados, con un horario de las siete de la mafana (07:00 a. m.) y finalizar4 a las once
de lamafana(11:00 a. m.). ELCONTRATADO comenzar4 a realizar sus labores a partir
deldia diecinueve (19) de febrero al dieciocho (18) de mayo del afio dos mil veinticuatro
(2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagar a EL CONTRATADO, a cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su'labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentarinformes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el tltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA Yy el pago oportuno de su

remuneracién fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a EL CONTRATADO, seglin la forma que se pacté dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los diecinueve (19)

dias del mes de febrero del afio dos mjl veinticuatro (2024).

r
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HECTOR LEONEL MOLINA
PUERTO
EL CONTRATADO




CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporaci‘én Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultade; suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, ANA PAOLA CRUZ
GALINDO, mayor de edad, hondureiia y portadora del documento nacional de
identificacién No. 0201-1999-00738, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominard “LA CONTRATADA”, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo-las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Salud, estd
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencién del denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas’

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campanas de
concientizacién y acciones comunitarias para la identificaciony eliminacién de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpiosy libres de desechos que puedan propiciarla proliferacion de mosquitos
y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campanas de informacion vy
sensibilizacién que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asl como a importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacién de la
comunidad en las actividades de prevencién, involucrando a lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta

colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental
que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se

compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y ordenes que reciba de

su jefe inmediato, dependiendo jerérquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA deber3
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sdbado. El
horario laboral de lunes aviernes sera a partir de las siete de la mafiana (07:00a. m.)y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafiana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
de la manana (11:00 a. m.). LA CONTRATADA comenzara a realizar sus labores a partir

deldia diecinueve (19) de febrero al dieciocho (18) de mayo del afo dos mil veinticuatro
(2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a LA CONTRATADA, la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS

MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se haré
quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que deberd presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el Gltimo dia habil de cada quincena erﬁpleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADASse limitaran por la naturaleza del contrato,

a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA y el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar

los honorarios fijados a LA CONTRATADA, segun la forma que se pacté dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y LA CONTRATADA manifiestan que por estar de acuerdo con los

términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los diecinueve (19)
dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

v
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R(N fCNab:. ANA PAOLA CRUZ GALINDO
e LA CONTRATADA

ALCALDE MUNICIPAL
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefo, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alca‘lde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal dé
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelantey para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, BANCA YANIRA MARTINEZ
BONILLA, mayor de edad, hondurefia y portédora del documento nacional de
identificacion No. 0101-1990-02916, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “LA CONTRATADA”, hemos convenido ‘en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual:se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracion con la Regién de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del'denguey otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan: Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADERQS DE MOSQUITOS: Implementar campaﬁas de
concientizaciény acciones comunitarias para la identificaciony eliminacién de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes’ de ‘agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccionde vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre laimportancia de mantener espacios
limpiosy libres de desechos que pUedan‘prbpiciarvla proliferacion de mosquitos
y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafnas. de informacién y
sensibilizacién que eduguen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asl como la importancia de buscar atencién médica temprana.

« COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta

colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental

que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. LA CONTRATADA, se
es que reciba de

compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos y orden

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION DE SALUD.



TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: LA CONTRATADA debera
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sdbado. El
horario laboral de lunes a viernes serd a partir de las siete de la mafiana (07:00a. m.) y
finalizard a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la méﬁana (07:00 a. m.) y finalizara a las once
delamanana(11:00a.m.). LA CONTRATADA comenzaraa realizar"sus labores é partir

deldia diecinueve (19) de febrero al dieciocho (18) de mayo del afo dos mil veinticuatro

(2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagard a LACONTRATADA, la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias'y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el tltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de LA CONTRATADAse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIA Yy el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a LA CONTRATADA, segun la forma que se pacté dentro del

término debido.
LA ALCALDIA y LA CONTRATADA manifiestan que por estar de acuerdo con los
términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los dieéinueve (19)

dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Dante. Horinl

BIANCA YANIRA MARTINEZ
N 1R

| BONILLA
ALCALDE MUNICIPAL

_,‘_______Lr CONTRATADA
" innn NE ROATAN

2022 2026
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CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, maydr de edad, casado,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicién‘de Alcalde
Municipal y por ende como Representante Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahora en adelante y para efectos del presenté
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, WALTER ALEXANDER
ALONZO RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacional
de identificacién No. 1101-2001-00121, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido en ‘celebrar el presente contrato

individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regird bajo las: siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién con la Regién de Salud, estd
liderando la coordinacién de actividades destinadas a la prevencion del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatén. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

« ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Implementar campafas de
concientizacion y acciones comunitarias para la identificaéién y eliminacion de
posibles criaderos de mosquitos, ‘como recipientes de agua estancada,
neumaticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de'vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene! personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpios y libres de desechos que puedan probiéiarla proliferacion de rﬁosquitos
y otros vectores.

e CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafas de informacion .y.
sensibilizacion que eduquen a la poblacion sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asi como la importancia de buscar atencion médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencién, involucrando g lideres

comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta

colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspectgquqamﬁnga;‘\

o \‘l

~coNTnATADo se

que la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidagk
compromete a realizar su labor conforme a los lineamientos dfd;hes que rembad}a

su jefe inmediato, dependiendo jerarquicamente del REGION D SALUl?l.,Q1
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TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO deberd
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes serd a partir de las siete de la maiana (07:00a. m.)y
finalizard a las tres de la tarde (03:00 p. m.), sien_do ;a hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p m.) hasta la una de la tarde (61 :00p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la maiana (07:00 a. m.) yfihalizaré alas once

de lamafana (11:00 a. m.). ELCONTRATADO comenzard a realizar sus labores a partir

del dia veintitrés (23) de febrero al dieciocho (18) de mayo del afio dos mil veinticuatro
(2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO, la cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hard

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentar informes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando.de. las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el dltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOSse limitaran por la naturaleza del contrato,

a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIAYy el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada. .-

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacion de LA ALCALDIA cancelar

los honorarios fijados a EL' CONTRATADO, segun [a forma que se pacté dentro del
término debido. ‘ o

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por‘es‘tar‘de acuerdo con los

términos de este contrato lo firman en Roatan, Islas de la Bahia, a los diecinueve (19)

dias del mfes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Walrey A\oWR S
WALTER ALEXANDER ALONZO
RODRIGUEZ
EL CONTRATADO




CONTRATO LABORAL DE PERSONAL INTERINO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS: RONNIE RICHARD MC NAB THOMPSON, mayor de edad, casado,
empresario, hondurefio, y de este domicilio; actuando en su condicién de Alcalde
Municipal y por ende como Representanté Legal de la Corporacién Municipal de
Roatan Departamento de Islas de la Bahia, con las facultades suficientes para la
celebracion de este tipo de actos, quien ahofa en adelantey para efectos del presente
contrato se denominara “LA ALCALDIA”; y, por otra parte, CARSON NOEL COLEMAN
NORALES, mayor de edad, hondurefio y portador del documento nacional de
identificaciéon No. 1101-2002-00408, de este domicilio, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATADO”, hemos convenido eh celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el cual se regira bajo las siguientes

clausulas:

PRIMERO. OBJETIVOS: LA ALCALDIA, en colaboracién c'oh la Regién de Salud, esta
liderando la coordinacion de actividades destinadas a la prevencion del dengue y otras
enfermedades transmitidas por vectores en el territorio municipal de Roatan. Estas

iniciativas se centran en los siguientes objetivos y tareas:

e ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSQUITOS: Irhplementar campanas de
concientizacién y acciones comunitaria§ para la identificacidony eliminacién de
posibles criaderos de mosquitos, como recipientes de agua estancada,
neuméticos viejos y otros lugares propicios para la reproduccion de vectores.

e FOMENTO DE LA HIGIENE: Promover practicas de higiene personal y del
entorno, educando a la comunidad sobre la importancia de mantener espacios
limpiosy libres de desechos que puedan propiciar la proliferacion de mosquitos
y otros vectores.

¢« CAMPANAS INFORMATIVAS: Desarrollar campafas de informacién y
sensibilizacién que eduquen a la poblacién sobre las medidas preventivas a
tomar, sintomas del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores,
asf como la importancia de buscar atencién médica temprana.

e COLABORACION CON LA COMUNIDAD: Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades de prevencion, involucrando a lideres
comunitarios, escuelas y otros actores locales para fortalecer la respuesta

colectiva.

SEGUNDO. SUPERIOR JERARQUICO: La salud publica es un aspecto fundamental

gue la Municipalidad debe velar en beneficio de la comunidad. EL CONTRATADO, se
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TERCERO. HORARIO Y DURACION DEL CONTRATO: EL CONTRATADO deberd
cumplir con un horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, de lunes a sabado. El
horario laboral de lunes a viernes serd a partir de las siete de la mafiana (07:00a. m.) y
finalizara a las tres de la tarde (03:00 p. m.), siendo la hora de descanso programada
desde las doce del mediodia (12:00 p. m.) hasta la una de la tarde (01:00 p. m.), y los
sabados, con un horario de las siete de la mafana (07:00 a. m.) y finalizar4 a laé once

de la mafiana (11:00 a. m.). ELCONTRATADO comenzar4 a realizar sus labores a partir

del dia veintitrés (23) de febrero al dieciocho (18) de mayo del afio dos mil veinticuatro
(2024).

CUARTO. REMUNERACION: LA ALCALDIA pagara a EL CONTRATADO,; |a cantidad de
QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
MENSUALES (L15,056.45) por los servicios prestados, y su desembolso se hara

quincenalmente mediante cheque emitido a su favor.

QUINTO. OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO se compromete a realizar su labor
conforme a los lineamientos y comprende que debera presentarinformes quincenales
con el Visto Bueno de su superior, detallando de las asistencias y labores realizadas
en el marco de este contrato. Estos informes seran entregados al Departamento de

Recursos Humanos a mas tardar el Gltimo dia habil de cada quincena empleada.

SEXTO: Los derechos de EL CONTRATADOSse limitaran por la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ALCALDIAY el pago oportuno de su

remuneracion fijada en este contrato de obra determinada.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA. Es obligacién de LA ALCALDIA cancelar
los honorarios fijados a EL CONTRATADO, segtin la forma que se pact6 dentro del
término debido.

LA ALCALDIA y EL CONTRATADO manifiestan que por estar de écuerdo con los

términos de este contrato lo firman en Roatén, Islas de la Bahia, a los diecinueve (19)

dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

,/%‘/o\ é/

CARSON NOEL COLEMAN
NORALES
ALCALDE MUNICIPAL EL CONTRATADO




