Fondo Hondureno
de Inversion Social
FHIS

CIRCULAR FHIS-DRH-001-2024

A todos los colaboradores de SEDECOAS/FHIS, se les INFORMA que, por 6rdenes del
Ministro Director, y en atencién al comunicado emitido por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, en cumplimiento de las medidas
contempladas en el mencionado comunicado, se ha decidido la implementacion de
Teletrabajo para todo el personal que labora en el Centro Civico Gubernamental el dia
26 de enero del 2024. Se exceptiian los directores o aquellos encargados de las
Direcciones y Unidades, personal encargado de recepcion, ademaés colaboradores que
por necesidad y disposici6n de su Jefe Inmediato se consideren indispensables para el

funcionamiento y correcta operatividad de sus unidades.

Agradecemos su compromiso y colaboracion.

Tegucigalpa M.D.C., 25 de enero del 2024
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AL HONDURAS
CIRCULAR FHIS-DRH-002-2023
A todos los empleados de SEDECOAS-FHIS se les INFORMA que aquellas personas que
ya cuentan con el carnet del Centro Cfvico Gubernamental, deberan portarlo de manera
obligatoria durante su permanencia en las instalaciones de la institucién, caso
contrario, esta Direccién de Recursos Humanos procederd a aplicar las medidas
disciplinarias correspondientes.
f Tegucigalpa M.D.C. 30 de enero del 2024.
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CIRCULAR FHIS-DRH-03-2024

Atodos los colaboradores de SEDECOAS/FHIS se les INFORMA que a partir de la fecha,

todo el personal deberd realizar registro de marcaje mediante huella digital, a

excepcién de las exclusiones que designe el Ministro Director. Asimismo, directores,
coordinadores y jefes de unidad, deberén verificar el cumplimiento de los horarios
establecidos y que el personal a su cargo permanezca en sus puestos asignados, salvo
autorizacion previa o caso justificado.

En relacion a lo anterior, el personal de Recursos Humanos verificara la presencia del

personal y la correcta aplicacién de estas medidas.

Tegucigalpa M.D.C. 09 de febrero del 2023
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