DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO CNBS » .

Comité de Probidad y Etica cownouso WP

Ye

La comision Nacional de Bancos y Seguros, a través del Departamento de Talento Humano y el Comité de Probidad y
Etica, dando cumplimiento a la Resolucion DPI N° 998/25-06-2012, en el que dice literalmente el Considerando (3): “Que
para lograr los objetivos indicados en el Considerando anterior por mando legal, se estan sistematizando una serie de
mecanismos de control interno, entre ellos recomendaciones sobre estan- dares de buenas practicas de control interno y
ha emitido lo que se llama GUIAS PARA LA IMPLEMENTACIONDEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DEL CONTROL DE LOS RECUR-SOS PUBLICOS - SINACORP.”

ACUERDO DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

Por medio de la presente Yo, Aro Ludia mMilla Tned ,con
cedula de identidad N°_ RO\ \AQ  (Kx3HO , actuando en mi condicién de
empleado de la CNBS, con numero de empleado 12024\ .a partir de

9 Qe oravwo del 202 enelcargode SLptrIsoC A LSP\JB
dependientede _ Spenntkndentia de  Persiones ~_ Nodoceg

En fe de lo cual manifiesto y estoy de acuerdo, que conozco en su totalidad el contenido del presente compro- miso, en
donde todos los funcionarios y empleados de la CNBS, tenemos |a responsabilidad juridica, moral ycivil de realizar con
diligencia y apego a las disposiciones legales aplicables, las tareas que nos hayan sidoencomendadas, asi como
esforzarnos continuamente por mejorar nuestra competencia profesional, paratrabajar con eficiencia, eficacia y calidad los
servicios, y para constancia y aceptacion de lo cual suscribo el presente.

Tegucigalpa, M.D.C., a los diasdel mesde _ vwet O de20 74
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Una persona se conduce de acuerdo aun codigo de ética porque asi lo desea o por que se siente lo bastante orgullosa, decente o
civilizada para conducirse de esa forma.
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La comisién Nacional de Bancos y Seguros, a través del Departamento de Talento Humano y el Comité de Probidad y
Etica, dando cumplimiento a la Resolucion DPI N° 998/25-06-2012, en el que dice literalmente el Considerando (3): “Que
para lograr los objetivos indicados en el Considerando anterior por mando legal, se estan sistematizando una serie de
mecanismos de control interno, entre ellos recomendaciones sobre estan- dares de buenas practicas de control interno y
ha emitido lo que se llama GUIAS PARA LA IMPLEMENTACIONDEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DEL CONTROL DE LOS RECUR-SOS PUBLICOS - SINACORP.”

ACUERDO DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

Por medio de la presente Yo, Koren Marielo Preoa Ze,/at;/a , con
cedula de identidad N° 152 /- (98]~ occoR2. . actuando en mi condicién de
empleado de la CNBS, con nimero de empleado 1202 S0 ,a partir de

l Marce 20629 ,enel cargo de fJuxPcr\J\‘"‘;cr (52)

dependientede 5 p&f\ﬂ¥iﬁé‘fﬂC\\0 Qe Scbucoss

En fe de lo cual manifiesto y estoy de acuerdo, que conozco en su totalidad el contenido del presente compro- miso, en
donde todos los funcionarios y empleados de la CNBS, tenemos |a responsabilidad juridica, moral ycivil de realizar con
diligencia y apego a las disposiciones legales aplicables, las tareas que nos hayan sidoencomendadas, asi como
esforzarnos continuamente por mejorar nuestra competencia profesional, paratrabajar con eficiencia, eficacia y calidad los
servicios, y para constancia y aceptacién de lo cual suscribo el presente.

Tegucigalpa, M.D.C., a los 1 diasdelmesde MYaz o de20 2.y
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Una persona se conduce de acuerdo aun codigo de ética porque asi lo desea o por que se siente lo bastante orgullosa, decente o
civilizada para conducirse de esa forma.
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La comision Nacional de Bancos y Seguros, a través del Departamento de Talento Humano y el Comité de
Probidad y Etica, dando cumplimiento a la Resolucién DPI N° 998/25-06-2012, en el que dice literalmente el
- Considerando (3):“Que para-lograr los objetivos indicados en el Considerando anterior por mando legal, se
estan sistematizando una serie de mecanismos de control interno, entre ellos recomendaciones sobre
estandares de buenas practicas de control interno y ha emitido lo que se llama GUIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DEL
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS - SINACORP.”

Por medio de la presente Yo, 4”‘/4-“ éf/""%// /Q//mﬂ ‘Z/’\ , con

cedula de identidad N°_ 24/ — /970 —oS 2 3§ , actuando en mi condicién de
empleado de la CNBS, con ntimero de empleado L Z2o2Y 07 ) , a partir de
I Fvheers A 202/ ,enelcargode @frcex/ & 2 Lo [Zocere )

] >
dependiente de 4:1»«4 pe o /{M‘//,m/ =/ Ll coeto Sotorisd
P

En fe de lo cual manifiesto y estoy de acuerdo, que conozco en su totalidad el contenido del presente
compromiso, en donde todos los funcionarios y empleados de la CNBS, tenemos la responsabilidad juridica,
moraly civil de realizar con diligenciay apego a las disposiciones legales aplicables, las tareas que nos hayan sido
encomendadas, asi como esforzarnos continuamente por mejorar nuestra competencia profesional, para
trabajar con eficiencia, eficacia y calidad los servicios, y para constancia y aceptacién de lo cual suscribo el
presente.

Tegucigalpa, M.D.C., alos___ /< dias del mes de //"-/"’” de 20 zo2y”
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Una persona se conduce de acuerdo aun cddigo de ética porqgue asi lo desea o por que se siente lo bastante orguliosa, decente o
civilizada para conducirse de esa forma.
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La comision Nacional de Bancos y Seguros, a través del Departamento de Talento Humano y el Comité de Probidad y
Etica, dando cumplimiento a la Resolucién DPI N° 998/25-06-2012, en el que dice literalmente el Considerando (3 (3): “Que
para lograr los objetivos indicados en el Considerando anterior por mando legal, se estan sistematizando una serie de
mecanismos de control interno, entre ellos recomendaciones sobre estan- dares de buenas practicas de control interno y
ha emitido lo que se llama GUIAS PARA LA IMPLEMENTACIONDEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DEL CONTROL DE LOS RECUR-SOS PUBLICOS - SINACORP.”

ACUERDO DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

Por medio de la presente Yo, Atac :SU\AOL- @mnzq\zz, @\'\ 0n con
cedula de identidad N°_ 00\~ \A12 - 0O \} o , actuando en mi condicion de
empleado de la CNBS, con nimero de empleado A- goNOF \a partir de

12 Febmo 2024 . en el cargo de Es f@cxa\islrm @n Comg:cmsm:lob Saladal

dependiente de Aao. "_Tq\a:n\-o Homano

En fe de lo cual manifiesto y estoy de acuerdo, que conozco en su totalidad el contenido del presente compro- miso, en
donde todos los funcionarios y empleados de la CNBS, tenemos |a responsabilidad juridica, moral ycivil de realizar con
diligencia y apego a las disposiciones legales aplicables, las tareas que nos hayan sidoencomendadas, asi como
esforzarnos continuamente por mejorar nuestra competencia profesional, paratrabajar con eficiencia, eficacia y calidad los
servicios, y para constancia y aceptacion de lo cual suscribo el presente.

Tegucigalpa, M.D.C., a los 12 diasdel mesde _Tabvem de20 24
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Una persona se conduce de acuerdo aun codigo de ética porque asi lo desea o por que se siente lo bastante orgullosa, decente o
civilizada para conducirse de esa forma.
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La comision Nacional de Bancos y Seguros, a través del Departamento de Talento Humano y el Comité de Probidad y
Etica, dando cumplimiento a la Resolucién DPI N° 998/25-06-2012, en el que dice literalmente el Considerando (3): “Que
para lograr los objetivos indicados en el Considerando anterior por mando legal, se estan sistematizando una serie de
mecanismos de control interno, entre ellos recomendaciones sobre estan- dares de buenas practicas de control interno y
ha emitido lo que se llama GUIAS PARA LA IMPLEMENTACIONDEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DEL CONTROL DE LOS RECUR-SOS PUBLICOS - SINACORP.”

ACUERDO DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE CONDUCTA ETICA

Por medio de la presente Yo, -1056’, )_m"e. “Ufuﬂ}ﬁ? O_O\MB{E"\ ,con

“onouras.C 2

cedula de identidad N°__ORYO\ 200\ 70524 , actuando en mi condicién de
empleado de la CNBS, con niimero de empleado 202408 ,a partir de
e, \ n ,en el cargo de L?cgminaéod I

dependiente de 31?12 \ﬂ'&in&gmjﬂ, ﬁl)bn'\fﬂnﬁs \i UQIO(&S

En fe de lo cual manifiesto y estoy de acuerdo, que conozco en su totalidad el contenido del presente compro- miso, en
donde todos los funcionarios y empleados de la CNBS, tenemos la responsabilidad juridica, moral ycivil de realizar con
diligencia y apego a las disposiciones legales aplicables, las tareas que nos hayan sidoencomendadas, asi como
esforzarnos continuamente por mejorar nuestra competencia profesional, paratrabajar con eficiencia, eficacia y calidad los
servicios, y para constancia y aceptacion de lo cual suscribo el presente.

Tegucigalpa, M.D.C., a los 20 diasdel mesde _ l\‘,e,l)pf(_) de 20 Zﬂ
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Una persona se conduce de acuerdo aun cddigo de ética porque asi lo desea o por que se siente lo bastante orgullosa, decente o
civilizada para conducirse de esa forma.
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