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Envio de plan de trabajo (pendiente de que TSC nos remita el oficio de aprobacién)
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Para O Maria Ana Lapez Cardoza
« ECmilédePrﬂﬁadyfﬁu-(NﬂS

i) Mensale reenviado el 23/2/2004 1635,
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| T !

!

it Lioenciads Lopez, es un gusto saludzrle y desearie muchas bendic fachis especiles de navidad y afio nuevo. En cumplimiznto a o ndicado por ustad en |2 reunidn que sostuvimos &l pasado mes d lre e nuestra Insitucidn, remitimos nussira propuasta de Plan de Trabajo parael aflo

2024, el mismo fue preparado en conjunto por todos los miemiros que conformzmos este equipo de rbajo.
Quedams atentos a cualquier requerimiento respecto  ka informacion compartida,
Saludos,

Isabel Rosales Lovos
Presidenta del Comitéde Probidad y Fica de s ONBS

Atentamentz,
Isabel Rosales Lovas
Auxiiar de Compensacion Salariz/
Dapartamento de Talento Humano
Gerencia Administrativa

Comisidn Nacional de Bancos y Sequros
Tegucigalpa, Honduras.
HONDURAS 450422904500 et 363

Isabel Rosales@cnbs.gob.in
https:/vwie.cibs zob.in/

RE: Plan de Trabajo CPE CNBS 2024.xIsx

e 5 & a Reenviar
@ Maria Ana Lopez Cardoza <miopez@tscgob.in> @ 4 Foporder | € Repoiaatodes | 5 R ||

Parz @ lszbel Rosales mircol
| comtéset
() Responiio  este mensaje o 2622004 1505,

1r]

| No suele recibir finicos de m buhn, Por qué esto es importante

Buenas tardes Abg, Rosales,

Un gusto saludarle, 2 la vez informarle que estamos terminando de revisar su plan de trabajo y gt i e mis los valores gt vi esto con el fin de que lo tomen en cuenta.

¥ no solo socializar un valor con determinada actividad sino desamrollaria exaltando el valor.

Saludos cordiales.

MARIA ANA LOPEZ CARDOZA o

Técnio Pefesional ﬂ
Prbidady Eica : oftunel

o

De: ksabel Rosales [mailto:sabel. Rosales @cnbs gob.hn] .
Enviado el: martes 27 da febrero de 2024 1329

Para: Marfa Anz Lopez Cardoza <mlogez @fsc.20b.hn>
Asunto: RV: Plan de Trabajo CPE CNBS 2024.dsx

Buenas tardes Est icentiada Lopez, by i Saludos,

Atentamente,
Isabel Rosales
Aanliar de Compensacidn Salarial
Departamento de Talento Humana
Gerencia Adminisirativa
(Comision Nacionzl de Bancas y Seguras
Tegueigalpa, Honduras

HONDURAS 45042290 4500 ext 1340

Isabel. Rosales@cnbs gob.hn
hittps://www.cnbs gob.hn/




NCI-TSC/111-00
Formulario 5 CNBS

Comisicn Necional de Banees o)

COMPROMISO
(J

RE: Plan de Trabajo CPE CNBS 2024.xIsx
© ) Reponder | &) Responderatodes | 3 Reenvir ||

Marfa Ana Lopez Cardoza <mlopez@tsc.gobhn>
Pz © babel Rosales miérco!

| Conité e 6

(7) Responid  este mensaje o 2620004 15405,

[+]

| No suele recibir cormeos electrénioos de mloperfBtsc.oobun. Por qué esto es imporiante
Buenas tardes Abg. Rosales,

esto con el fin de que o tomen en cuenta,

Un gusto saludarle, la vez informarle que estamos terminando de reviar suplan de rabajo i s mis kos valoras g

¥ no solo socializar un valor con determinada acthvidad sino desarrollarta exatando el valor.

Saludos cordiales.
MARIA ANA LOPEZ CARDOZA
Técnico Pofesional ﬂ
Prabidad y Etica Tribupal
Superror

oo

De: lsabel Rosales [maitto:isabel Rosales@cnbs gob.hinj
Enviado el: martes 27 de febrero de 2024 13:29
Para: Marfa Ana Lpe1 Cardoza <mloper @tsc.gob.hn>
Asunto: RV: Plan de Trabajo CPE CNBS 2024.dsx

Buenas tardes ke o d I do. Saludos,
Atentamente,
Isabel Rosales
Aunilar de Compensatidn Salarial
Departamento de Talento Humano
Gerencia Adminisirativa
Comisign Macionzl de Bancos y Seguras
Tegucigalpa, Honduras

+504 2290 4300 ext. 1340
Isabel Rosales@cnbs gob.hn
itps://ww.cnbs gob.hny

Evidencias de funcionamiento: reuniones de trabajo, correos masivos,
inducciones, solicitud de actividad por Talento Humano, actividad padres.

Convecatoria Sesion Ordinaria/reunion de trabajo 16 2 2024

& = & a
Lauren R Castején Amaga © | © Repoder | %) Responderziodes  —) Reemier | |
Parz E(ﬂmhide?mbdadyiﬂa—ﬂl“ mat

Conenocatoria 2-2024 Comins de étca CNES pdf
26KB

Buenas Tardes,

La suscrita Secretaria del Comité de Etica de la Comisidn Nacional de Bancos y Seguros, de conformidad con los Articulos 11y 37 numeral 2) del "Reglamento para la integracion y funcionamiento de los Comités de Probidad y Etica” vigente, CONVOCA a todos los
miembros del referido Comité con instrucciones de fa President a sesidn ordinaria/reunion de trabajo el dia viernes 16 de febrero de 2024, a las 11:00 a.m., en |a Sala de Reuniones del 3er piso al kado de la cocinetz para tratar los siguientes temas de la agenda que

s adjunta.

1.) Comprobadidn de Quorum;

2.) Elecci6n de actividad espedial a desarrollarse en el mes de junio referente al tema "anticorrupcidn”;
3.) Envio de plan de trabajo al TSC (version final);

4.) Distribucidn de charlas de induccidn nuevo personal;

5.) Distribucicn de los mensajes a compartir por el CPE;

6.) Actividad dia del padre; y,

7.) Cierre de sesion.

Atentamente,
Lauren R. Castejon Amaya
Oficial Téenico Legal
Gerencia Legal
Comisidn Nacional de Bancos y Seguros
V) Tegucigalpa, Honduras
HONDUR +504 2290 4500 ext. 1911
Lauren Castejon@@onbs.gob.hn
hitps://www.cnbs.gob. b
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Mensaje Comité de Probidad y Etica

e Comité de Probidad y Etica - CNBS ©,, © Reponde | € Repondesatodos ki hd

P2 EComision hn

[ VIDEO_COMITE INTEGRIDAD.mp4
B g %

El Comité de Probidad y Etica les brinda un cordial saludo y deseos de bienestar para cada uno de sus hogares.

En este ao de renovacion, queremos motivarles a que el esfuerzo y dedicacion se multiplique en nosotros,
que ese entusiasmo y deseo de hacer las cosas bien y con excelencia sea la caracteristica comin en cada
uno de los que conformamos este gran equipo llamado CNBS, contamos con todas las herramientas necesarias,
solo tenemos que utilizar bien todos los recursos a nuestro alcance y cuidar de ellos.

Elvalor adestacar en todo este aio 2024 es la “Integridad’, y sabemos que, para el personal de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, esa palabra representa un sello de excelencia. Les animamos a continuar con
ese espiritu y empeno demostrado en las labores que desempefiamos.

23 notificaciones nuevas

Felicidades Mujeres en su Dfa, Celebrando el Dfa de la Mujer Hondurefia 2024, Fomentamos el Valor de la INTEGRIDAD

© | © Responder | ® Respenderstodor | > Reenvir
Comité de Probidad y tica - CNBS @ ol Responder  tod LJ
Pars @ Comision.he eves 25/1/2004 0216

CC EIComité de Probidad y ftca - CNBS; - nterceroBtsc.gob ;. * Mars Ans Lopez Cordozs
1 Comté o brca

Ondeldestiret | O daafr 20410 ,
238 X8

Tsmemen Vo i

DIA NACIONAL DE LA
HONDURERA

A Ti Mujer Preciosa Valiente Guerrera y Bendecida,
porque te levantas cada dia con mucha fe y llevas
una vida con valor, fuerza e INTEGRIDAD,
demostrando en este valor buenas acciones entre
el pensar, hablar y actuar,

Ay FELIZDAL ¢
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RE: INDUCCION INSTITUCIONAL

Jcabel Rosales © | & Respunder | %) Responderatodos | —> Reewier | |
Parz @ ina Lourdes Lopez Bancges
Buenas tardes Esfimada Lic. Lopes, por parte el C i da, agradeceré i é | ink o 6n para poder acceder, esto con i cuslquier demss o lainducrin |
para nuestros informes. Muchas gracias, saludos,
Atentamente,
Isabel Rosales
Auiliar de Compensacion Salarial
I Departamento de Talento Humzno
Gerencia Administrativa
A Comisién Nacional de Bancos y Seguros.
Tegurigzlpa, Honduras
+504 2250 4500 ext. 1340
Isabel.Rosales@cnbs.gob.fin
hittps:y/fureny.crbs.gob.hnf
De: Ana Lourdes Lipez Banegas <inz.Lopez@cnbs. gob.hin>
Emviado el jueves, 15 de febrero de 2024 13:47
para: O Chavartia <Ciaudio 1>, Fanny Redriguez Ma Tay <Ean . isabel, b1 Alex Emesto <ale s
o« dell in>; Sué vonne Marcia Montalvan <Sue.Marcia@cnbs.gob.h; Karina Flores <Karina.Flores@cnbs gab.hi; José Yovanni Zelaya <Yovanni Zelaya@cnbs.gob.hn>

Asunto: INDUCCION INSTITUIONAL

Estimados Compafieros,

Buen dia, lunes 19 de febrero de 2024 se realizara la Induccion Institucional a personal de nuevo ingreso (5), por tal razon se requiere el nombre de los designados, para remitir convocatoria mediante Microsoft teams:

Hora
Direccién de Planeamiento y Evaluacion de la 10:00 a.m.
Gestion
Unidad de Seguridad de Tecnologias de 10:30 a.m.
T i6 |
Comité de Probidad y Etica 11:00 a.m.
Gerencia de Educacion e Inclusion Financiera 11:30a.m.
y Género

Preguntas Comité de Etica
S © | © Responder | % Responderstodes | = Reerver | | @] [+
o Karna Fores
Buenas e comparto " odemos inclulr referente al C I
1) dcudnt bros conf v
a 3
bs
¢ 6
2,) Cefiir ¥ de modo tal, que & alabr ydi @
2. Igualdad
b. Cormupcién
€ Integridad
3) Cuando nos tizar el acceso a la islimites que el que dblico y los P  nos referl
a. Tanspurencia
b, Justica
. Liderazgo
4) bros funcionarios y empleados de fa CNB: [ ple:
a. Conociendo las Normas omisién, Codig ¥ que le sean aphcables para realizar sus funciones
b, Evitar el abuso y el ejercicio indebido de sus facultades y atribuciones.
€. Ambas son correctas
5) ) [ odg va los miembros de |
RESPUESTAS:
1. Opeién s
2. Opeiéne
3. Opciona
4. Opeionc
5. Honrade, Justicia, Igualdad, Integridad, Imparcialidad, Sakud, Seguridad, Bienestar Piblico, Responsabilidad, Respeto y Transparencia.
Atentamente,
Isabel Rosales
Audliar de Compensacin Salarial
Departamento de Talento Humano
Gerencia Administrativa




NCI-TSC/111-00
Formulario 5 CNBS

Comisicn Necional de Banees o)

COMPROMISO
-~ (J
sabel Rosales © | ) Responder | &) Responderatodos | = Reemiar |
2 Comité de Probidad y Etica - CNBS. e

reemviado ¢ 22/2/2024 1435

Estimados Compaieros CNBS:

[

En esta oportunidad en el marco del mes del amor y la amistad, deseamos compartir con ustedes sobre el valor de la Empatia:

“La empatia es un valor esencial y necesario para todas las relaciones interpersonales. Es la capacidad de darse cuenta de los sentimientos y pensamientos de los demds, siendo una herramienta para
comprender al otro y comunicarse con él o ella a partir de ahi”.

Dentro de nuestra Institucion podemos ser empéticos poniendo en practica algunas acciones como por ejemplo:
1. Cuando termines de ingerir tus alimentos puedes ceder tu lugar en el area del comedor a algiin compaiiero que también necesita hacerlo.

2. Cuando utilices los sanitarios, asegtrate de dejarlo en las condiciones que a ti te gustaria encontrarlo.
3. Si tomas tu hora de almuerzo fuera de la institucion, a tu regreso estaciona tu vehiculo en el mismo espacio donde lo tenias al salir, respetando el espacio de los demds compagieros.

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

P
COMPROMISO

Requerimiento del TSC

Jabel Rasales © | &) Responder | &) Responderatodos | — Reewier | |
g e @ Comité dePrkidady Fica- (MBS juese
Buenas tardes Estimados: ]
Con la finalidad de optimizar el tismpo para nuestra reunidn de mafian, kes comparta ka infarmacidn que me remitid 1 Lic. Maria Ana del TSC, afin de que maf discutirlo en 6 cual o cuzles de 2 ivitad 2 desarrallar en el mes de junio.
Atentaments,
Isabel Rosales Lowos.
Al de Compensacion Salarial
Departamento de Talento Humano
Gerencia Administrativa

Comisidin Nacional de Bancas y Seguros
Tegucigalpa, Honduras

+504 2290 4500 ext, 1340
sabel.Rossles@cnbs. sob.hn
hitps:www.cnis gob

Buenos dias eslimados les envio estos lineamienios para que desamollen la actividad del 6 de junio

LINEAMIFNTOS SUGERIDOS PARA LA CONMEMORACTON DEL

DIA NACIONAL DE 1A INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

I Teibuaal Superior de Cuentas, a través de fa Diseceitn de Probidad y Etica, promueve constantemente acciones tendeates a la difusién v aplicacién de las normas de conducta ética, principios y éticos que deben primar en los servidy fibl
Convencidos de que solo mediante uaa sueva cultura a base de valores y principios como la lealtad, honradez, integridad, probidad, ia, ialidad, bien comin, independencia de criterio, objetividad, entre otros, Hondusas podsia combtir la corrupeién v alcanzar
m i lectivo d Sana 16n Piblica

Sicndo vao de los objetivos principales d los Comités de Probidad v Etica, la promocida de tna cultura de probidad y ética el interior de cada eate u érgano del sector piblico, este afio 2024 cuyo valor seleccionado para promover de manera colectiva cs Ia Integridad, instamos a fodos los
Comités conformados a nivel nacional. a que incorporen cn sus planes de trabajo wna actividad en conmemoracioa al Dia Nacional de la Integridad y Lucha Cortra la Corrupeisn 02 de junio de cada afo, ea honor al nacimicato de José Trinidad Cabafias, segéa Decreto Legislativo No. 196-
2011
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RV: Plan de Trabajo CPE CNBS 2024.xlsx

Isabel Rosales
Parz ) Maria Ans Léger Cardozs

C EIComité de Probidad y Efica - CNBS
eemiiada 3

Plan de Trabajo CPE CHES 2024
e v

Presidenta del Comité de Probidad y Etica de la CNBS.

Atentaments,

Isabel Rosales Lovos.
Auiliar de Compensacion Salarial

Departamento de Talento Humano
Gerencia Adminisirativa

© | ) Responder | &) Responderstodos | 3 Reemizr | |

[+]

Buenas tardes Esty 6 5 de trabajo, aplicando ustad indicaos en su corren, mismo 2 Saludos,
Aentamente,
Isabel Rosales Lovos
Presidenta del Comité de Probidad y Ftica
Comisigin Nacional de Bancas y Seguros
Tegucigalpa, Honduras
+504 2290 4500 ext 1340
URAS Isabel Rossles@cnbs gob.hn
ittps:jwww.crbs.gob.hn/
Dt Iszbel Rosales
Enviado el: martes, 12 de diciembre de 2003 21:0%
Para: Maria Ana Lpez Cardoza <mloger @tsc gob.hn>
CC: Comité de Probidad y Etica - CNBS <comiteprobidad@cnbs.gob.hn>
Asunto: Pian e Trabjo CPE CNBS 2024.1s¢
y bend esta navidad y afio nuevo. En cumplimianto a lo indicado por usted en la reunion gy pasado mes de stra Institucidn, remitimos nuestra propuesta de Plan de Trabajo para el afio
2024, el junto por todos de trabajo.
a L imiento respectoa
Saludes,
Isabel Rosales Lovas

© | € Responder | &) Responderatodos | — Reswier | | B

jueves T

Programaciones
e Isabel Rosales
Parz @ Comité de Probidad y Fica - CNBS
Buen dia Estimados Compafieros:
partoel dato dela
ANO2024
CPE
MES
Enero ¥ Ibeth Maril G6mez Padilla
Febrero ¥ Juan Francisco Estrada Ochoa
Marzo José Maria PachecoVargas
bl Lauren Aosybel Castejon Amaya
Mayo Teresalsabel
Junio Tbeth Maril Gomez Padilla
Julio Juzn Francisco Estrada Ochoa
Agosto José Mariz PacheroVargas
Septiembre_| Lauren Rosybel Castejon Ameya
Octubve | Teresa sabel RosslesLovos
Noviembre | Ibeth Maril Gomez Padilla
Dicierrbee | Juan Francisco Estrada Ochoa

ttima reunion de Comits, el pasado 23 de fabre

» Lasinducci deestemes de P presencial, por
cumpla con el compromiso.
DISTRIBUCIGN DE ENTREGA DE MENSAJES
A0 2024
CPE
MES ACTMVIDAD
Marzo | Socialzarvalor e responsabilidad Toeth Marii Gérez Padilla
il Socializarvalor o2 honradez i Ochoa
Mapo Socialzar mensajes de José Mart g
Junio i i Todos
i Socialzar mensajes de Lauren Rosybel G
Agoso | Socialzar mensajes de
Septiembre | Socializar mensajes de §Gomez Padilla

meterial 2 exponer actualizado, y e tener algin imprevisto para poder brindar i jera de nosotros
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¥ Este cuadio es solo para los mensajes que se remiten iz corten electrinica s actiidades que correspandan las orjunto. Les suglero apoyarsa de a companers Adriana Martinez Disefadora Web), a ella sele puede mandar el mensaje a transmitiy alguna sugerenciadesu. |
itea de presentacitn para ue ella elabore conforme  coma se transmiten zhorg | s por 2 red de b Comisidin, pusden usar su imagingcidn, sl quieren alglin video pueden solicitarlo también, esto queda & su crterio, sl ustades fienen desirezas enestos asuntos, pueden remitiro
segiin su creatividad,
¥ Todos los meses heremos promecidin 2 lecture del Cédigo,insertando un ragmento que contenga detalles  resaler para e personal, este diainicié yo enviando el primer menssje, en el mes que nos toque emiarlos correos deberemos realzar esta acthidad, a i de gue haya un mejor
conocimianto de nuestro Codigo.

¥ La prinma semana tendremos ofra rewnion d Comi pera afinar |2 acthidad deldia de pae, a Abg, auren les remiir 2 respectiva convocetoria.

Agradezco su disposicidn y apoyo de siemprey cuslquier sugerencia, inguisfud o dato g iten que tratemos no dudzn en comunicarlo, Saludos,

Htentamente,
Isabel Rosales
Aurliar de Compensacion Salerial
Departamento de Talento Humano
Gerencia Administrative
Camisidn Nacional ds Bancosy Seguros

X Tegucigalps, Hondures
HONDURAS SR BN 130

Isabel Roseles@enbs gob.hn

hitps:fwwnv.cubs ob.

Qoo
p\mt@{ v
o9,
MEMORANDUM
CTEET-ME-1/2024
PARA: Ing. Fernando Gonzilez Villars
G e
DE: Presidenta Comité de Probidad y Etica CNBS
ASUNTO: Apoyo para desarrollar actividad dia del padre
FECHA: 14 de marzo de 2024

Por este medio solicito con mucho respeto, se deje sin valor y efecto el memorando CTEET-
SLJ/ZQMdcamadnalzsapdonzsmmzdasgdanminéhmmgadem
persenalizadas para la actividad propuesta por el Comité de Probidad y Etica.

Bpmdhqumﬁunmmamdénmqmzmﬁmdmmmdém
qgmah&mmﬁmhmklmmmmmmmkm
mgm;qud:_mwabkdmmwhmmddmml”zmmdhﬁydd

V.Sead;mdhsadodehsnombrsdehscmpladasahsqn:seksmmg;uid

s
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Actvidad Dia del Padre Comité de Probidady Etica CNBS

Comité de Probidad y ica - CNBS
Parz B (omision_hn

Buen dia estimados comparieros,

En este 2024 queremos rendir homenaje a nuestros queridos papds dela CNBS, por lo que el Comite de Probidad y Etica solicita atodos los papas, que nos envien una fotografia donde aparezcan
con sus amados hijos al correo comiteprobidad@cnbs.gob.hn a mas tardar el dia viernes 15 de marzo de 202%.

Gracias por ser parte de esta actividad.

Atentamente,

-\ ¢

Sitio Electrénico Lo
Y

RECUERDE: El contagio del Covid19 ocurre mas entre miembros de la familia que con extraiios o compaiieros de trabajo; + a
mantenga las medidas preventivas en casa y EVITE CELEBRACIONES FAMILIARES. =y *+
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Sitio Electrdnico
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» C § pomalowsgobin

PRPRI—T ... |

i ntegrad - Idereidad Isttuciansl - Nosooos

Informacidn Sobre COVID-19 CNBS

M o Bcsouridad

Business Intelligence

Hore oy sueiry o 4 VRS

Comité de Probidad y Etica

-

Denuncio a-
MARQUE CON UNA "X el Tipo de Denuncia: Queia. ___ Reclamo___por-
Conficto de interés: __ Falta ética: __ Falta moral: __

Corrupcién: __ Violacién Normas de Personal CNBS___

Victacién Cédigo pdor P

Conducta CNBS.

Otros_

Autorizo proti i 3 irris ia, queja o
reciamo, haga uso de i 2

testimonios. medios ¥
otros qua estime pertinentes para sustentar ants ls instancia correspondients.
informacion st NO_
i inmediato SI NO_
R Hu st NO

Fundamento mi  peticion de acuerdo con lo  establecido en
para fo cual adjunto los

siguientes documentos:

FIRMA FECHA

Comisicn Nacional de Banees S Ve R L

aeP '°bidad

*® L

CDMPR}JN“SD
L\ P

ae Pro b’d*"ar

o e .
£ "
o "
& @ %
COMPROMIEO
A%u W"
v - 0 X

aRed ADQ

Sl y s ehmace Bty Fraron s vis d s

Probi
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