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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros TO州AS ALBERTO NATM OLIVA, mayO「 de edad, hondure吊o, ∞Sedo,

Licenciado en Adm面StraCi6n lndustrial y de Negocio, ∞n tarjeta de identidad No.

0801-1981-09231 y de este domiciIjo, quien. actda en su ∞ndjci6n de Directo「

Ejecutwo de川NSTllrU’ro DE CREDITO EDUCATiVO tモDUCREDITO), Organismo

aut6nomo del Estado, COn Pe「sona圃ad ju「idlCa Pro【ria y c「eado mediante decreto

ndmero trescientos noventa y siete @97) de fecha (8〉 de novlembre del aho mI

novecientos setenta y seis, mediente la cuai se dec「eta la 」EY DEL州STITUTO DE

cRED町O EDUCA¶IVO qui飢aCredita la condiei6n en la que actね∞n la

Certificacめn de Acfa OO2-2022 de fecha diecis6is de agosto deI a斤o 2022, que

∞ntiene la 「esoluci6n No. 001-002-2022 conespondiente a la sesi6n ordinaria de Ia

Junta Directiva de EDUCREDITO quien en lo sucesivo se denomina庵

“EDuCRED町O y JAFET ESAU PASTOR LOPE乙mayor de edad, soItero,

estudiante, hondurefro, con DNしNo. O704-2004巾O864 y de este domiciiro,

actuando en nombre propio quien en lo suoesIVO Se denominafa　買EL

TRABAJADOR" hemos ∞∩Venido celebra「, ∞mO en efecto el p「esente Contrato

de Trabajo Po「 Tiempo Definido, bajo las clausuIas y ∞ndiqOneS SIguientes:

PRllVIERA: SERVICiOS OBJETO DEしCONTRATO: Manifiesta EDUCRED町O que

Por eSte aCto requiere los Servicios de “E」 TRABAJADOR" para e白州esto de　　　　営

器嵩慧豊豊富謹書。諾鵠　O
expediente notas de finiquitos y otros. 3) Atiende y Respeta Las 6rdenes del jefe

inmediato y supe「iores 4) Colabora con los expedientes que se le solieitan de ios

diferentes departamentos de la instituci6n, 5) Realiza inventario cada mes, 6)

Demas funciones que sean as旬nadas por su jefe inmediato. SEGUNDO:

CONDICiONESこSieue manifestande EPUCRED町O que pa旧la Prestacidn de

Servicios antes’mencionados “EしTRABAJADOR" esta庵sujeto a las siguientes

∞ndiciones: (a) HORARIO: EI Horario sefa de Iunes a viemes de 8:30 a.m. a 4:30

P.m. dicho h。mrio podfa ser。PrOIongado‾cuando asi Io requiera el desempe育o de

SuS Servicios sin que esto cause efecto p「esupuesta「ie.仲) LuGAR DE TRABAJO:

Los servicios sefan prestados en la Ciudad de TegucigaIpa, Municipie del Dis航o

Central, Departamento de FrancISCO Morazan o en otro lugar o「demado o habilitado

Por EDUCRED町O para cumpli「 ∞n el prop6sito del servicIO. (C) INASISTENCIAS:
“EL TRABAJADOR" no debe庵falta「 ai trab句o sin pemiso o sin callSa justificada

durante dos (2) dias ∞mPletos y corlSeCutivos o durante tres (3) dias hab"es en eI

te「mino de un (1) mes, Sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato へ
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remitifa un infome a Recu「sos Humanos, en un PIazo no mayo「 de tres dias

infomandoie al respecto; en CuyO CaSO, el Ge「ente de Recursos Humanos

∞∩VOCa庵　a una Audiencia de Desca「go　∞n Ia compa「ecencia de　`輩し

TRABAJADOR’’y del jefe inmediato. Una vez comprobada Ia falta, EDUcREDITO

POd庵　dar po「 terminado el Contrato sin ’responsabiIidad de su parfe. (d)

DEPENDENCIA Y SUBORDiNACI6N: Pa「a efectos de la P「estaci6n de sus

Servicjos, `’EしTRABAJADOR’’, eStafa bajo la dependencia deI Di「ector Ejecutwo

O de la pe「sona que este designe, quien se「a sujefe inmediato y la persona que ie

ind cara las fomas y metodos de trabajo, debiendo este observar eI cumpIimiento

de lo ordenado y demas indicaciones recibidas. (e) SERVICIO PERSONAL: “Eし

TRABAJADOR” debefa presta「 sus servicios personaImente y coiabo「ar ∞n ei

grupo aI que ha sido asjgnado por su jefe superior inmediato. (f)

DOCUM削TAC16N: La documentaci6n que ``EL TRABAJADOR,, reciba y aque=a

Otra que P「ePare Pe「SOnaimente, en Caiidad de via de entrega de la misma, debe「a

Ser utiiIZada dnica y exciusiVamente Para Ios fines dei servicio encomendado, Salvo

que EDUCREDITO le ordene o auto「ice po「escrito ot「a cosa. (g) DISPONiBi」IDAD:
``E」 TRABAJADOR’’debe庵estar disponjble pa「a presta「 sus servjcjos en

cualquie=ugar de ia Rep心bIica, Cuando as=o 「equiera su jefe inmedjato. (h)

PRES馴TACI6N DE INFORMES: ``軋　TRABAJADOR,, debe庵　presenfa「

Peri6dicamente a su jefe inmediato los infomes a que es飴ob=gado o Ios que se ie　　　　|

Pida por cualquie「 raz6n o circunstancla. T駅C駅0: JURISDICciON NO　　　寒

AP」IcABしE: EDUCREDITO no contrae ∞mP「OmlSOS COn “EL TRABAJADOR’’

PO「 concePto de Prestaciones LaboraIes que protegen a los trabajado「es en generaI

reguiadas po「ei C6digo de T「ab皐jo ni cuaiquie「otra de las que gozan 10S emPieados

PemanenteS de EDUCREDITO; Tampoco concede a　‖E」 TRABAJADOR,’

iicencias con o sin goce de sueido. CUARTA: FACILIDADES: EDUCREDiTO se

COmPromete a PrOPO「Ciona「 a “EL TRAβAJADOR’’todas ias fac嗣ades para el

desempe負o de “ios servicios contratados言ncIuyendo viatcos y gastos de viaje,

Cuando ``EL TRABAJADOR’’tenga que trasiada「Se a Otro lugar fue「a de su sede,

Se le asigna「ch viaticos de acuerdo al RegIamento de Vi軸∞S vigente de

EDUCREDITO, aSi mismo ha「a uso de los vehicuIos de Ia lnstituci6n pa「a 「ealizar

excIusivamente Ias actividades comprendidas dentro deI ambjto de sus funciones.

QUINIA: DURACiON Y VIGENCIA DE」 CONTRATO: EI p「esente contrato dafa

inicio a partir deI diecinueve 19 de feb「e「o deI a吊o 2024 y termina eI dieciocho 18

de ab川dei a斤o 2024. SEXIA: FORWIA DE PAGO: “E」 TRABAJADOR’’devengara

en concepto de hono「arios Ia can的ad de DOCE Ml」 LEMPIRAS EXACTOS, (し"

12,000,00) mensuaIes, de los cuales se hafan pagos quincenales a 「az6n de SEIS

MlしLEIVIPIRAS EXACTOS (L.6,00O,00). SEPT看MA: RESCiS16N: Se podra

rescindi「 ei presente cont「ato sin responsab胴ad pa「a
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EDUCREDITO po「 Ias causas siguientes: (a) Po「 acuerdo entre las partes; (b) Po「

muerte de “EしTRABAJADOR’’; (C) Por comprobarse pienamente la incapacidad,

neg=gencia. inefICiencia, O Cuaiquier actitud negativa que pueda pone「 en precario

la p「estac16n deI servicio; (d) Po「 fue「za mayo「 O CaSO fo両to que impidan el

CumPiimiento de las ∞ndiciones pactadas; (e) Cuando el tituIa「de `’EDUCREDITO’’

Pie「da la confianza en “EL TRABAJADOR’’en la prestaci6n del desempe斤o de sus

labores; (f) Po「 todo da再o materiaI causado doiosamente a ios edificios, Obras,

mobiiiario o equipo, VehicuIos. instrumentos y demas objetos 「elacionados pa「a

PreStar SuS Servicios p「ofesionales y toda grave negIigencia que ponga en peligro la

Segu「idad de las personas o de las cosas; (g) Todo acto inmoraI o de=ctuoso que

請EL TRABAJADOR,, c○meta en ei establecimiento o luga「 donde presta sus

Servicios profesionaies cuando sea debidamente comprobado ante Ia autoridad

COmPetente, (h) Revelar o da「 a cono∞「 aSuntOS de cafacte「 reservado en pe申CiO

de “EDUCREDITO”; (i) Po「 incumpiimiento de las clausulas del presente contrato;

y 0) Por tres iIamadas de atenci6n por escrito de su superior inmediato; (k) po「 ias

causas reguIadas po「 ia legislaci6n aplicable; OCTAVA: NUEVO CONTRATO:

EDUCREDITO no esta obIigado con “軋TRABAJADOR” a la suscripci6n y fima

de un nuevo cont「ato NOVENA: CONFしICTO: en caSO de presenta「Se un ∞∩相cto

“EL TRABAJADOR,, 「enuncia a su domicilio y se somete ai domiciIIO de

EDUCREDiTO y a ia Ju「lSdicci6n Competente de los Juzgados 「espectivos del　　　　|

Departamento de Francisco Morazin DEcIMA: AFEcTACI6N　　　|

PRESUPUESTARiA, EI pago de este ∞ntratO afectara el OPjeto de gasto rengI6n

12100, Sueido Basico, del p「esupuesto anuai de EDUCREDITO. DEcI肌A

PRiMERA: ACEPTAci6N: “EしTRABAJADOR,, decIara que ha leido ∞n atenCi6n

ei ∞ntenido deI espi「itu y Ia letra de este contrato; y que aCePta en ∞nSeCuenCia

todas y cada una de ias cIausuias y condiciones aqui estipuIadas; POr lo que de

∞nformidad firrTan el presente ∞ntratO en la Ciudad de TegucigaIpa’Municipio de

Distrito Cent帽I. a ios diecinueve dias (19) deI mes de febre「o deI aho dos mii veinte

Cuatro.
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‘モしTRABAJADOR’’


